
 

 

ANÁLISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DEL PROCESO 

CODIGO GDR-GC-FT-004 

VERSION 2 

FECHA 15/09/2025 

 

 

 
1. OBJETO DEL CONTRATO: 
 
INFO_079 Prestar servicios profesionales a la UPRA para apoyar el desarrollo e 
implementación de flujos de procesamiento, algoritmos y análisis que contribuyan a la 
detección y mapeo en series de tiempo de imágenes de sensores remotos de los cultivos de 
interés de la entidad. 
 
2. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se debe evaluar el riesgo 
que el proceso de contratación representa para el cumplimiento. 
 
Para el proceso de contratación cuyo objeto mencionado en el numeral 1, se han identificado, 
valorado y establecido su tratamiento y monitoreo de los riesgos previsibles así: 
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1. Incumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 
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2. Retraso en los análisis y/o gestión 

de información por parte de otros 

equipos de profesionales con los 

que se tiene articulación. 

No obtener los resultados 
esperados en los tiempos 

programados ante la 

imposibilidad de efectuar los 
análisis o acceder a 

información relevante para 

el cumplimiento del objeto 
contractual. 
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3. Disponibilidad insuficiente, 
inoportuna e inadecuada de 

insumos o información de terceros 

para llevar a cabo el objeto del 

contrato. 

 

No obtener los resultados 

esperados, ante la 
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análisis y gestión requeridos 

para el cumplimiento del 

contrato 
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 4. Riesgo de enfermedad o 

accidente laboral: Referente a las 

enfermedades o accidentes 
laborales que puedan surgir en el 

desarrollo del contrato de 

prestación de servicios profesionales 
o de apoyo a la gestión. 
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5. Pérdida total o parcial de 

la información producida con 
ocasión de ataques cibernéticos, 

robo de datos e interrupciones 

del servicio. 
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contrato. 

P
O

S
IB

L
E
 (

3
) 

M
A
Y
O

R
 (

4
) 

 
 

 
7 

A
L
T
O

 

 

A
SI

G
N

A
C

IÓ
N

 

 
 
 

 
TRATAMIENTO 

IMPACTO 
DESPUÉS DEL 

TRATAMIENTO 

A
F

E
C

T
A

 L
A

 E
JE

C
U

C
IÓ

N
 

D
E

L
 C

O
N

T
R

A
T

O
?
 

 
R

E
S

P
O

N
S

A
B

L
E

 D
E

L 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

F
E

C
H

A
 E

S
T

IM
A

D
A

 D
E

 

IN
IC

IO
 D

E
L 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

F
E

C
H

A
 E

S
T

IM
A

D
A

 P
A

R
A

 

C
O

M
P

L
E

T
A

R
 E

L
 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

 
MONITOREO Y REVISIÓN 
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5. Acoger las políticas de 

seguridad y manejo de la 
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La identificación y valoración realizada de los riesgos previsibles se adelantó de conformidad 
con el “Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación1” 
establecido por la Agencia de contratación “Colombia Compra Eficiente”.  
 
 
 
 

_______________________________ 
LUCIA MAHECHA SILVA 

3. Elaborado 
 
 
 
 

 
1 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf 
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