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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DISTRITAL QUE CONSOLIDE UN ECOSISTEMA INTEGRADO DE OPORTUNIDADES
DE FORMACION PERTINENTE PARA JOVENES DE EDUCACION MEDIA, ORIENTADO A
FORTALECER SUS CAPACIDADES PARA EL TRABAJO Y ARTICULANDO DE MANERA EFECTIVA LA
EDUCACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO, LA CULTURA Y EL EMPRENDIMIENTO EN EL
TERRITORIO
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1. INTRODUCCION

La educacién, de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991, constituye un
derecho fundamental y un servicio publico con funcién social, cuya regulacion, inspeccién vy
vigilancia corresponde al Estado, orientada a garantizar la calidad, el acceso, la permanencia y la
formacidn integral de los educandos. Este mandato se desarrolla en la Ley 115 de 1994, la cual
establece la obligacidn estatal de promover de manera permanente el mejoramiento de la calidad
educativa, mediante la cualificacién docente, la innovacidon pedagdgica, la investigacion y el
fortalecimiento de los recursos y métodos educativos.

En concordancia con este marco normativo, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla
ha definido la educacién como un eje estratégico para la construccién de una sociedad democratica,
incluyente y competitiva, priorizando el acceso universal a una educacién de calidad y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo como objetivos centrales de su agenda de
gobierno.

A nivel nacional, el Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026 establece que el desafio
educativo no se limita al acceso y la cobertura, sino que exige garantizar una educacién pertinente
y de calidad que promueva la innovacion, el desarrollo tecnoldgico, la productividad y el
mejoramiento de las condiciones de vida. En este sentido, el PNDE impulsa el uso pedagdgico de las
tecnologias, la investigacion, la innovacién y el emprendimiento de base tecnoldgica, asi como la
articulacién del sistema educativo con el sector productivo, mediante alianzas estratégicas y
programas sostenibles que respondan a las necesidades territoriales.

Estos lineamientos se reflejan en el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a otro nivel 2024—
2027”, adoptado mediante el Acuerdo No. 006 de 2024, particularmente en el componente
“Educacion inclusiva, innovadora y sostenible”, cuyo propdsito es garantizar una formacién integral,
pertinente y de alta calidad para toda la poblacion. En el marco de este componente, el programa
“M3ds educacidn innovadora y de calidad” contempla el proyecto 9.2.10 “Innovacion y vinculacion
con el sector productivo”, orientado a fomentar el uso pedagégico de tecnologias, el
emprendimiento, la investigacion y el aprendizaje auténomo, fortaleciendo la articulacién entre la
educacién media y las dindmicas productivas del territorio.

El contexto global de acelerada transformacidn tecnoldgica, automatizacién y digitalizacién plantea
nuevos retos para los sistemas educativos, los cuales deben evolucionar hacia modelos flexibles,
interconectados y orientados al aprendizaje continuo. Organismos internacionales como la UNESCO,
la OCDE y la OIT coinciden en la necesidad de construir ecosistemas de aprendizaje que integren
educacidn, trabajo, innovacién y reconocimiento de saberes, como condicidon para cerrar brechas de
talento y mejorar la empleabilidad juvenil. En este marco, experiencias internacionales y la Red de
Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO evidencian que los territorios que adoptan el aprendizaje
como politica publica transversal logran mayores niveles de inclusidn, productividad y calidad de
vida.

A nivel nacional, Colombia ha avanzado en la consolidacidon del Sistema Nacional de Cualificaciones,
el Marco Nacional de Cualificaciones y los mecanismos de Reconocimiento de Aprendizajes Previos;
sin embargo, persisten brechas en su implementacion territorial, especialmente para los jovenes
gue culminan la educacion media sin rutas claras y certificadas de transicién hacia el trabajo, el
emprendimiento o la educacién superior.
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Barranquilla ha desarrollado multiples iniciativas orientadas a fortalecer las competencias del siglo
XXI, tales como programas de bilingliismo, educacidon STEM, emprendimiento, doble titulacién y
formacidon en habilidades digitales. No obstante, estos esfuerzos aln operan de manera
fragmentada, sin consolidarse como un ecosistema integrado de trayectorias formativas articuladas
con el sector productivo, lo cual limita su impacto estructural y la traduccién efectiva de la formacién
en oportunidades de empleo y emprendimiento sostenible.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Educacién identifica la necesidad de fortalecer y articular
el proyecto “Innovacion y vinculacidon con el sector productivo”, mediante el desarrollo de
estrategias de innovacién educativa, emprendimiento y enfoque pedagdgico STEAM, que permitan
generar capacidades investigativas, tecnoldgicas y emprendedoras en estudiantes, docentes vy
directivos docentes. Si bien el Distrito ha suscrito diversos contratos y convenios con universidades,
fundaciones y empresas especializadas, persiste la necesidad de consolidar estas iniciativas en una
estrategia distrital integral, coherente y sostenible.

Adicionalmente, se evidencia que el Distrito no cuenta con el personal suficiente ni con la
experiencia técnica especializada requerida para liderar de manera directa la articulacion,
implementacién y seguimiento de un ecosistema integrado de formacién y vinculacidn con el sector
productivo, situacién certificada por la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de adelantar un estudio que sustente la contratacion de una
persona juridica con experiencia, que brinde acompafiamiento técnico, metodoldgico y operativo a
la Secretaria Distrital de Educacidn, orientado a articular las iniciativas existentes, incorporar
metodologias innovadoras, establecer mecanismos de reconocimiento de saberes, fortalecer la
pertinencia educativa y mejorar las oportunidades de empleabilidad juvenil. Esta intervencion
permitird consolidar un ecosistema distrital de aprendizaje alineado con el Plan de Desarrollo 2024—
2027, los Objetivos de Desarrollo Sostenible —especialmente los ODS 4 y 8 — y los criterios de la
UNESCO, contribuyendo de manera estructural a la transformacién educativa, social y productiva de
Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
p 86141500 Servicios de Guia Educativa
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. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
qgue representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo anterior
(58,5%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacioén (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 | Noviembre 2025

70 64,7
63,7 EE 60,2

Tasa (%)

8,2 7,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en

67,4% vy la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mavil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucidn de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicoé en 64,5%, lo que
significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre maovil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se
ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afo anterior (60,6%).

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);

Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construcciéon (0,8 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional
I Varlacén  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.605 24599 100 993
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.286 3.598 145 2 13
Algjamiento y servicios de comida 1.680 1927 78 247 10
Construceidn 1496 1650 1] 184 08
Trarsporte y almacenamiento 1777 1876 16 a8 04
Actividades artisticas, entratenimiento, recreacian y otras actividades de senvidios 2078 2158 88 a0 03
Camercio y reparacion de vehiculos A078 4140 168 a2 03
Actividades inmobiliarias 200 339 14 45 02
Administraciin pablica y defersa, educacitn y atencitn de la salud humana 24972 ams 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 609 643 26 34 01
Actividades financieras y de sequros 418 449 18 n 01
i 48 4 20 2 oo
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.692 1843 75 -4 -0.2
ndustrias manufactureras 2532 2430 49 -102 04

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Variacién

Moviembre  MNowiembre Distribucion Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24,599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 &79 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patrén o empleador G678 650 26 28 01
Trabajador familiar sin remuneracién 418 376 15 43 0,2
Obrers, empleada del gobierno 928 881 36 47 0,2

Fuente: DAMNE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mavil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).
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Grafico 6. Tasa de d ién segan
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Fuente: DAME, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha

Noviembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3.5p.p- T0 ® 73,0
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D 5,5* @
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Noviembre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2025.pdf
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Poblacién ocupada segln rama de actividad econémica
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Noviembre 2025
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacidn anwal de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Dctubre 2025F F actubrne 2024

]

.-.II
E i
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»

B

Fuemte: DARME, ERS
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segan subsector de
serwicios

Total nacional

Octubre 2025F f octubre 2024
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Fuente: DAME, EMS

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacidon anual del personal ecupado total y contribucidon por categoria de contratacion,
Segun subsector de senvicios

Total nacional

Detubre 2025° f actubre 2024
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Fuente: ANE, EMS

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025P / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribudion por categoria de contratacidn, segun subsector
de servicios

Total nscional

Octubre 2025° f octubre 2024
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Fuenmte: DAMNE, EMS
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2025°/ enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025F / enero - agosto 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Variasion (%) A camidn

Seccion Division Descripcion Ingreses Paronal Goupado tatal® Salaries™

y actividades ias al

1
1

1 24 25 a5
1 50 -34 4B
1 a5 7.6 . 71
1 93 13 76
LN 59 07 78
M Actividades profesionales cientificas y técnicas 34 13 . 86
M Clase 7310 Publicidad a4 28 105
W Divisiones 7B, 80y B, excapta Clase  Actividudes de smples, equridad e investigacicn 12 21 as

8130 privads, servicios a edificics

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 04 37 82
N Division B2 excepto Clase 8220 103 32 I 84
] Grupo BS4 72 -1.4 70
a Clase 8610 37 -z1 29
Q Division B5 excepto Clase 8510 Salud humana privada 62 0.1 68
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimien 61 09 0.3

Fuente: DANE, EM5.

1. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DISTRITAL QUE CONSOLIDE UN ECOSISTEMA
INTEGRADO DE OPORTUNIDADES DE FORMACION PERTINENTE PARA JOVENES DE EDUCACION
MEDIA, ORIENTADO A FORTALECER SUS CAPACIDADES PARA EL TRABAJO Y ARTICULANDO DE
MANERA EFECTIVA LA EDUCACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO, LA CULTURA Y EL
EMPRENDIMIENTO EN EL TERRITORIO”, el futuro contratista debe ser una persona juridica, que
reuna las condiciones de idoneidad para prestar el servicio requerido, acreditando tres (03)
contratos cuyo objeto esté relacionado con el proyecto innovacién y vinculacidon del sector
productivo, que sumados den igual o superior al presupuesto oficial de este contrato.

I. ALCANCE DEL PROYECTO

Brindar acompafiamiento en la construccién de un Ecosistema Integrado de Formacion Juvenil,
concebido para promover oportunidades pertinentes y articuladas de aprendizaje, actualizacion y
reconocimiento de saberes en la ciudad. Su propdsito es fortalecer el desarrollo personal y laboral
de los jovenes barranquilleros y consolidar la conexidon entre educacién, trabajo, cultura vy
emprendimiento, en coherencia con los lineamientos de la UNESCO Global Network of Learning
Cities (GNLC) y el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). Estos lineamientos marco,
proporcionan un sustento conceptual, metodoldgico y normativo que orienta la construccién de
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ecosistemas territoriales de aprendizaje, garantizando coherencia, pertinencia y sostenibilidad de
la estrategia. En particular:

1. El Global Network of Learning Cities (GNLC) es una iniciativa internacional de la UNESCO
que promueve el aprendizaje como eje del desarrollo urbano sostenible. Sus lineamientos
orientan a las ciudades en la articulacién de educacién, trabajo, cultura, innovacién y
participacién comunitaria, fomentando sistemas de aprendizaje inclusivo, flexible y
conectado con las necesidades del territorio. Cefiirse a estos lineamientos permite que la
estrategia distrital se alinee con buenas practicas internacionales, fortalezca la cooperacion
multisectorial y posicione a Barranquilla como una ciudad comprometida con el desarrollo
del talento humano y la competitividad basada en el conocimiento.

2. El Marco Nacional de Cualificaciones es el instrumento de politica publica que organiza y
clasifica los aprendizajes, competencias y niveles formativos en Colombia, facilitando la
articulacién entre la educacidn formal, la formacidn para el trabajo y la experiencia laboral.
Su adopcién garantiza que las trayectorias de aprendizaje, los mecanismos de
reconocimiento de saberes y las rutas de movilidad educativa y laboral sean comprensibles,
comparables y pertinentes para el sector productivo, las instituciones educativas y los
propios jévenes.

Ceiirse a ambos lineamientos permite integrar referentes internacionales y nacionales en un
modelo territorial que fortalece la conexién entre educacidn, trabajo, cultura y emprendimiento, y
que amplia las oportunidades reales de desarrollo personal y laboral para la juventud barranquillera.

Il. METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA

El proyecto se estructurara bajo un enfoque experimental, colaborativo e iterativo, orientado a la
generacion de aprendizajes a partir de procesos sistematicos de validacidn, ajuste y mejora
continua, que permitan evaluar la efectividad de las estrategias implementadas y realizar las
correcciones necesarias durante su ejecucion.

La metodologia propuesta incorpora principios de innovacién educativa y transformacion digital,
mediante la articulacion de estrategias de aprendizaje activo, tales como el aprendizaje basado en
proyectos (ABP), el design thinking y la resoluciéon de retos de innovacién, con mecanismos de
interoperabilidad tecnoldgica, gestion de la informacion y coordinacidn interinstitucional, con un
alcance de cardcter demostrativo y con potencial de escalabilidad.

En el marco del proyecto se brindard acompafamiento para la elaboracion, validacién e
implementaciéon de un modelo de articulacién que integre a instituciones educativas, entidades
formadoras de talento digital, empresas del sector tecnoldgico y actores comunitarios territoriales,
con el fin de consolidar trayectorias de aprendizaje continuo, flexible y reconocible, que contribuyan
al fortalecimiento de la pertinencia de la oferta educativa, asi como a la movilidad educativa y
laboral de la poblacién beneficiaria.

La estrategia se orientard a la poblacidn de educacidon media, con énfasis en el sector de tecnologias
digitales, en tanto ambito estratégico para el desarrollo econdmico, social y productivo del
territorio. Su implementacion se estructura a partir de cuatro (4) componentes interdependientes,
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los cuales no constituyen intervenciones aisladas, sino que conforman un ecosistema integrado de
aprendizaje, cuya efectividad depende de la articulacién funcional y operativa entre ellos.

En este ecosistema, se habilitaran y consolidaran los mecanismos de articulacion interinstitucional
y multisectorial requeridos para la implementacién de la estrategia; la Ruta de Formacidn en
Competencias Digitales estructurara las trayectorias educativas y laborales de la poblacidn objetivo;
el modelo de reconocimiento de saberes permitira la flexibilizacidn, validacién y conexién de dichas
trayectorias; y el componente de apropiacién social estara orientado a fortalecer la legitimidad,
apropiacion territorial y sostenibilidad cultural del modelo.

Los componentes se desarrollaran de manera coordinada, complementaria y secuencial, con el fin
de generar oportunidades de aprendizajes pertinentes, reconocibles y accesibles, que contribuyan
al fortalecimiento del desarrollo personal, educativo y laboral de los jovenes beneficiarios en el
territorio.

A continuacidn, se describen de manera detallada los componentes, las actividades a ejecutar y los
productos entregables, los cuales constituirdn los criterios de seguimiento, verificacién vy
cumplimiento contractual.

COMPONENTE 1.

ALISTAMIENTO Y DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA

El primer componente comprendera dos (2) aspectos complementarios e interdependientes:

1.1. Alistamiento administrativo y soporte a la gestion del proyecto

Este aspecto estara orientado a la articulacidn y organizacion de los elementos administrativos
necesarios para la adecuada ejecucidn de la estrategia, con el fin de facilitar la gestién de la
informacidn de los participantes, el manejo documental del proyecto y el seguimiento al avance de

las actividades.

En desarrollo de este aspecto, el contratista deberd brindar apoyo a la entidad en la realizacién de
las siguientes actividades:

e Recoleccidn, revisidn y entrega a la entidad contratante de las hojas de vida del del talento
humano requerido para la ejecucion de la estrategia, conforme a los perfiles definidos.

e Acompaniiar a la Secretaria de Educacidn Distrital en la elaboracidn y entrega del Plan de
Trabajo y de la ruta metodoldgica definitiva.

e Elaboracidén, ajuste y entrega del cronograma de actividades, debidamente articulado con
el Plan de Trabajo y validado por la entidad contratante.

1.2. Estructuracion, puesta en marcha y sostenibilidad de la estrategia

Este aspecto correspondera a la definicidn, estructuracion y validacién de los lineamientos de la
estrategia, asi como a la formulacién de los mecanismos que garanticen su puesta en marcha,
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seguimiento y sostenibilidad. Dichos lineamientos deberan establecer de manera clara los
mecanismos de articulacidn, coordinacion interinstitucional y seguimiento del ecosistema integrado
de oportunidades de formacidn pertinente dirigido a jovenes de educacién media.

En el marco de este aspecto, el contratista brindara acompafiamiento a la Secretaria de Educacion
Distrital para el desarrollo de las siguientes acciones, las cuales constituiran la base funcional para
la implementacién y fortalecimiento de la estrategia en la ciudad:

e Invitacidn y vinculacién de actores de los sectores publico, educativo, empresarial y social.

e Acompaniar a la Secretaria de Educacidn Distrital en la elaboracién de los lineamientos de la
estrategia.

e Acompaniar a la Secretaria de Educacidn Distrital en la elaboracién del documento de guia
operativa, que defina roles, responsabilidades, procesos y flujos de coordinacién.

e Apoyar a la Secretaria de Educacion Distrital en la elaboracién y formulacién del Plan de
Sostenibilidad, que identifique fuentes, mecanismos y condiciones para la continuidad de la
estrategia.

e Acompaiiar a la Secretaria de Educacién Distrital en la formalizacion y presentacion oficial
de la estrategia ante los actores vinculados y la entidad contratante.

ENTREGABLES POR COMPONENTE

En el marco de este componente, el contratista brindard acompafiamiento a la Secretaria de
Educacion Distrital para el desarrollo de los siguientes:

a. ADMINISTRATIVO

- Hojas de vida del talento humano requerido para el desarrollo de la estrategia;
- la elaboracion y entrega del Plan de trabajo y ruta metodoldgica definitiva;
- la entrega/aprobacién del Cronograma ajustado

b. TECNICO

- Invitacién y aceptacion de participantes

- Documento: lineamientos de las estrategias

- Documento de la guia operativa de la estrategia y sus mecanismos de seguimiento y
evaluacién.

- Documento: Plan de sostenibilidad que garantiza la continuidad de las acciones formativas,
articulacién interinstitucional y actualizacién periddica de sus rutas de aprendizaje

- Documento donde consta la formalizacion y presentacion de la estrategia

COMPONENTE 2.
RUTA DE FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

Este componente comprende la elaboracién, validacion e implementacion de la Ruta de Formacion
en Competencias Digitales, concebida como una trayectoria educativa flexible y articulada,
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orientada a conectar la educacién media con la formacién técnica y tecnoldgica, asi como con
oportunidades de insercién y movilidad laboral en el sector de tecnologias digitales.

El contratista brindara acompafiamiento a la entidad contratante para la estructuracién, validacion
e implementacion de la Ruta, lo cual incluird la convocatoria, vinculacidn y articulacién de entidades
con experiencia en la formacidn de competencias digitales, tales como el SENA, instituciones de
educacién superior, academias especializadas y bootcamps, con el fin de integrarlas al ecosistema
distrital de aprendizaje.

De manera complementaria, el contratista debera acompafiar a la SDE en la elaboracién y
formulacion de instrumentos técnicos de evaluacion, homologacidn y reconocimiento
interinstitucional de aprendizajes, orientados a facilitar la validacién de saberes previamente
adquiridos por los participantes y a promover la movilidad entre programas educativos y
trayectorias laborales en el sector digital.

La Ruta de Formacién en Competencias Digitales contard con un lider o referente institucional por
cada Institucion Educativa Distrital participante y debera ser validada por los actores del ecosistema
educativo y productivo en, como minimo, tres (3) sesiones tde validacion, las cuales deberan quedar
debidamente documentadas. La Ruta serd registrada como una experiencia de aprendizaje flexible
y de reconocimiento de competencias digitales, en el marco del sistema distrital de aprendizaje o el
mecanismo que haga sus veces.

Una vez validada, el contratista acompafiara a las Instituciones Educativas Distritales en la
implementacién de la Ruta de Formacién en Competencias Digitales, garantizando la articulacion
pedagodgica, el acompafiamiento permanente y la adecuada incorporacién de la Ruta en el
desarrollo de la estrategia.

Actividades

En desarrollo de este componente, el contratista brindard acompafiamiento a la Secretaria de
Educacidn Distrital en las siguientes actividades:

e Brindar apoyo en la elaboracidon de la estructura de funcionamiento de las rutas de
aprendizaje flexible.

e Acompaniar a la Secretaria de Educacion Distrital en la coordinacion y validacidn técnica y
pedagdgica de la Ruta de Formacién en Competencias Digitales.

e Acompaiiar a las Instituciones Educativas Distritales en la implementacion de la Ruta,
garantizando la articulacidon pedagégica y el acompafiamiento técnico requerido.

e Brindar apoyo en la elaboracién y ejecucion del proceso de invitacidon y vinculacién de
entidades formadoras de talento digital, mediante acuerdos de cooperacion,
reconocimiento de equivalencias y validacién de competencias.

e Acompaiiar a la Secretaria de Educacidn Distrital en la elaboracién de los instrumentos de
evaluacién, reconocimiento de competencias y mecanismos de homologacién y
reconocimiento interinstitucional.

e Sistematizar y documentar las lecciones aprendidas derivadas del proceso de validaciéon e
implementacién de las rutas de aprendizaje flexible.
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Entregables por componente

En el marco de este componente, el contratista brindard acompafiamiento a la Secretaria de
Educacién Distrital para el desarrollo de los siguientes:

e Documento de la estructura de funcionamiento de la Ruta de Aprendizaje Flexible.

e Documento de la Ruta de Formacién en Competencias Digitales, acompafiado de los
registros y actas de validacién.

e Actas de seleccidn, informes de acompafiamiento y registros fotograficos de las actividades
desarrolladas.

e Convenios, acuerdos de cooperacion o cartas de adhesién suscritos, asi como actas de
reunion.

e Documentos técnicos aprobados por la entidad contratante.

e Informe de sistematizacién, que incluya la documentacién de las lecciones aprendidas y la
descripcién de la Ruta implementada.

COMPONENTE 3.

RECONOCIMIENTO Y CERTIFICACION DE SABERES FORMALES Y NO FORMALES MEDIANTE UN
MODELO INNOVADOR DE RECONOCIMIENTO DIGITAL DE SABERES

Este componente comprende la estructuracién, validacién e implementacién de un modelo
innovador de reconocimiento digital de saberes, orientado a la identificacion, valoracién y
visibilizacion de aprendizajes formales y no formales adquiridos por los estudiantes a lo largo de sus
trayectorias educativas y experiencias previas, en contextos escolares, extracurriculares,
comunitarios o productivos.

La implementacidn del modelo tiene como propésito reducir duplicidades en las trayectorias
educativas, optimizar los procesos de transito entre la educacién media, la formacidn posmediay el
mundo del trabajo, y favorecer una transicidn mas eficiente, flexible y pertinente, sin que ello
implique procesos de formacidn adicional ni certificacidn formal, sino el reconocimiento verificable
de conocimientos, habilidades y competencias previamente adquiridas.

El modelo definird un marco institucional, metodolégico y operativo, que establezca de manera
clara los criterios de validacién, categorias de reconocimiento y procedimientos de registro y
trazabilidad de los saberes reconocidos, garantizando la coherencia institucional, la transparencia
del proceso y la interoperabilidad con los sistemas de informacion existentes. Para su
implementacién, el contratista deberd elaborar los lineamientos metodolégicos, protocolos de
reconocimiento y formatos estandarizados que permitan la aplicacion homogénea del modelo en
las instituciones educativas participantes.

Asi mismo, el contratista brindara acompafamiento a docentes, orientadores y coordinadores de
las instituciones educativas vinculadas a la estrategia, con el fin de fortalecer sus capacidades para
la aplicacién del modelo, asegurando que los mecanismos de reconocimiento de aprendizajes
previos beneficien de manera directa a los estudiantes vinculados a la Ruta de Formacién en
Competencias Digitales y a las demas trayectorias de aprendizaje definidas en la estrategia.
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El componente incluira la elaboracién de la documentacién integral del proceso, la sistematizacion
de resultados y la elaboraciéon de informes de seguimiento y cierre, orientados a evaluar la
pertinencia, consistencia, aplicabilidad y potencial de escalamiento del modelo a nivel distrital, asi
como a identificar lecciones aprendidas y oportunidades de mejora, que contribuyan al
fortalecimiento de la articulacion entre educacion, formacién para el trabajo y desarrollo productivo
en la ciudad.

Actividades

En el marco de este componente, el contratista brindard acompanamiento a la entidad, como
minimo, en las siguientes actividades:

e Acompaiiar a la Secretaria de Educacion Distrital en la elaboracidon de esquemas de uso,
flujos de aplicacién y prototipos conceptuales que orienten la implementacién operativa del
modelo de reconocimiento de saberes en las instituciones educativas, garantizando
claridad, accesibilidad y coherencia con la identidad institucional del ecosistema integrado
de aprendizaje.

e Apoyar a la Secretaria de Educacidn Distrital en la estructuracion de los mecanismos
institucionales de reconocimiento de aprendizajes previos, incluyendo criterios de
validacién, categorias de reconocimiento y procedimientos de registro y trazabilidad de los
saberes reconocidos.

e Acompaniar a la Secretaria de Educacién Distrital en la elaboracién de los lineamientos y
procedimientos de articulaciéon del modelo de reconocimiento de saberes con las
estrategias, programas, sistemas de informacion y registros existentes en el ecosistema
educativo distrital, incluyendo la consolidacién de reportes de resultados e impactos.

e Segun lineamientos entregados por la entidad, implementar y ejecutar talleres y jornadas
de acompafamiento dirigidas a docentes, orientadores y gestores institucionales,
orientados a la apropiacién del modelo y a la correcta aplicacién de los procedimientos de
validaciéon de aprendizajes previos.

Entregables por componente

En el marco de este componente, el contratista brindard acompafiamiento a la Secretaria de
Educacion Distrital para el desarrollo de los siguientes:

e Informe que contenga los lineamientos del modelo y la validacidon institucional
correspondiente.

e Informe de la estrategia de reconocimiento, con la documentacién de los mecanismos y
procedimientos aplicados.

e Informe de articulacidn institucional, que incluya el reporte consolidado de resultados e
impactos del modelo.
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e Listas de asistencia, materiales de capacitacidn, instrumentos de evaluacién y encuestas de
satisfaccion de las jornadas de acompanamiento.

e Informe de seguimiento, sistematizaciéon de experiencias y acta de cierre del componente.
COMPONENTE 4. BARRANQUILLA APRENDE

Este componente tiene por objeto fortalecer la apropiacién social, cultural y comunitaria del
aprendizaje en el Distrito de Barranquilla, promoviendo una participacion ciudadana activa y la
construccion de una identidad colectiva en torno al aprendizaje continuo, mediante acciones de
comunicacion, movilizacion social y activacion territorial.

Para tal efecto, el contratista debera disefiar e implementar la estrategia de comunicacidn
“Barranquilla Aprende”, concebida como una accién de sensibilizacidn, informacién y conexidn
ciudadana con las oportunidades de aprendizaje existentes en el territorio. La estrategia deberd
orientarse a la visibilizacidon de experiencias locales de transformacion, el reconocimiento de logros
de estudiantes y la difusidon de buenas practicas educativas, culturales y tecnoldgicas, a través de
medios tradicionales, digitales y comunitarios, con un enfoque narrativo territorial, participativo y
cercano a la ciudadania.

Como hito central de este componente, el contratista deberd acompafiar a la Secretaria de
Educacién Distrital en la planeacién, coordinacién y ejecucion del macroevento “Barranquilla
Aprende”, concebido como una accién ciudadana de apropiacidon social, que integre a las
instituciones educativas focalizadas por la estrategia, entidades publicas, empresas, organizaciones
comunitarias y actores del ecosistema de aprendizaje del territorio. El evento se desarrollara bajo
el formato de feria de experiencias pedagdgicas, artisticas, culturales y tecnolégicas, orientada a
promover el aprendizaje como un bien publico, colectivo y accesible, y debera contar con una
asistencia minima de doscientas cincuenta (250) personas, debidamente registrada.

Adicionalmente, el contratista deberd activar nodos comunitarios de aprendizaje en bibliotecas,
centros culturales, espacios barriales y organizaciones sociales, mediante una programacién
continua de talleres, encuentros y circulos de saberes, articulados con actores locales. En este
marco, se conformara un grupo de Lideres Territoriales del Aprendizaje, seleccionados mediante
convocatoria abierta entre lideres comunitarios, culturales, juveniles y educativos de los territorios
priorizados.

Se seleccionara como minimo un (1) lider por cada localidad del Distrito, para un total de cinco (5)
lideres, quienes cumpliran funciones de promocidn, facilitacion y movilizacién comunitaria,
apoyando la difusion de la estrategia y el fortalecimiento de la cultura del aprendizaje en sus
contextos locales. La seleccion se realizara con base en criterios objetivos de liderazgo comunitario,
trayectoria en procesos sociales o educativos, compromiso territorial y capacidad de convocatoria.
Su formacién se desarrollard mediante espacios de induccién y acompafiamiento metodoldgico, sin
implicar procesos de certificacién formal ni generacion de vinculos laborales o contractuales con la
entidad.
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Actividades

En desarrollo de este componente, el contratista brindara acompafiamiento a la entidad, como
minimo, las siguientes actividades:

e Acompafiar a la Secretaria de Educacién Distrital en la elaboracién y ejecuciéon de una
estrategia de comunicacion que combine medios tradicionales, digitales y comunitarios,
orientada a la difusién de historias locales, logros de estudiantes y buenas practicas de
aprendizaje continuo.

e Acompafiar a la Secretaria de Educacion Distrital en la planeacién y realizacion del
macroevento “Barranquilla Aprende”, como accidn ciudadana de apropiacién, integrando
instituciones educativas, empresas, comunidades y sectores estratégicos, incluyendo
muestras artisticas, pedagdgicas y tecnoldgicas.

e Activar y acompafiar nodos comunitarios de aprendizaje en bibliotecas, centros culturales,
barrios y organizaciones sociales, mediante la ejecucidén de talleres, circulos de saberes,
ferias y encuentros comunitarios.

e Apoyar a la Secretaria de Educacién Distrital en la seleccion, formacidn y acompanamiento
a los Lideres Territoriales del Aprendizaje, fortaleciendo su rol como agentes de promocion
del aprendizaje y articuladores de la red de comunicacién ciudadana de la estrategia.

Entregables por componente

En el marco de este componente, el contratista brindard acompafiamiento a la Secretaria de
Educacion Distrital para el desarrollo de los siguientes:

e Plan de medios, piezas graficas y digitales, y registros de difusion en medios tradicionales,
digitales y comunitarios.

e Informe del macroevento “Barranquilla Aprende”, con registro fotografico y audiovisual,
listado de asistentes y acta de cierre.

e Actas de activacién de nodos comunitarios, cronogramas de talleres y evidencias
fotograficas de las actividades realizadas.

e Listas de asistencia, modulos de induccién y acompafiamiento, y registros audiovisuales de
los procesos de formacion de los Lideres Territoriales del Aprendizaje.

Il. POBLACION EDUCATIVA BENEFICIARIA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS

De manera directa, la estrategia beneficiara directamente a 8.000 estudiantes de educacién media
pertenecientes a Instituciones Educativas Distritales de Barranquilla focalizadas por la estrategia,
fortaleciendo sus trayectorias de aprendizaje y articulacion con oportunidades formativas y
laborales. Esta poblacién corresponde principalmente a jévenes, quienes se encuentran en una
etapa clave de definicidn vocacional y transicién hacia la educacién posmedia, el empleo o el
emprendimiento. Los beneficiarios representan diversos contextos socioculturales del distrito y
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comparten el desafio de fortalecer sus competencias digitales, investigativas y emprendedoras para
responder a las demandas del siglo XXI.

De manera indirecta, impactara al ecosistema educativo y empresarial de la ciudad, aportando a la
consolidacion de una cultura del conocimiento, la innovacién y la corresponsabilidad
interinstitucional, en coherencia con el propdsito de posicionar a Barranquilla como una Ciudad de
Aprendizaje.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS

Las IED focalizadas hacen parte activa de las estrategias de mejoramiento de la ensefanza
aprendizaje en programacion y habilidades digitales, los cuales para efectos de la Ruta de Formacion
en Competencias Digitales, cuentan con un proceso de formacidon que se alinea con la estrategia de
trayectoria de aprendizaje en el campo digital, establecido como referente para la estructuracién
del ecosistema.

IED PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
IED COLEGIO MAYOR DE BARRANQUILLA

IED COMUNITARIA METROPOLITANA

IED MARIE POUSSEPIN

IED VILLAS DE SAN PABLO

IED JUAN JOSE RONDON

IED FUNDACION PIES DESCALZOS

IED NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

IED ALEXANDER VON HUMBOLDT

10. IED BETANIA NORTE

11. IED BRISAS DEL RIO

12. IED DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

13. IED EL CAMPITO

14. IED EL CANAHUATE

15. IED EVARDO TURIZO PALENCIA

16. IED PARA EL DESARROLLO HUMANO MARIA CANO
17. IED SAN SALVADOR

18. IED LA MAGDALENA

19. IED MANUEL ZAPATA OLIVELLA

20. IED MARIA INMACULADA

21. IED NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

22. |ED SAN VICENTE DE PAUL

23. |IED TECNICA MEIRA DEL MAR

24. |IED TIERRA SANTA

25. IED LAS FLORES

26. IED HOGAR MARIANO

27. IED NUEVA GRANADA

28. IED INSTITUTO TECNICO DE COMERCIO BARRANQUILLA
29. IED PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, LAS ARTES Y HUMANIDADES (ANTIGUO 161)
30. IED EVELYN ABUCHAIBE DE DAES

LooNOURWNER
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COMPONENTE

OBIJETIVO

Medio de verificacion

IMPACTO
ESPERADO

COMPONENTE 1.
ALISTAMIENTO Y
DEFINICION DE
LOS
LINEAMIENTOS DE
LA ESTRATEGIA

Brindar apoyo en la
definicion y
estructuracion de los
lineamientos de la
estrategia del
ecosistema integrado
de oportunidades de

- Acta de aceptacion del

talento humano

Plan de trabajo y ruta
metodoldgica definitiva
Cronograma definitivo
aprobado

Invitaciones/aceptacione

Guia operativa del

insercion laboral en el
sector digital.

acompafiamiento,
registros fotograficos.
Convenios o cartas de
adhesion firmadas, actas
de reunidén
Documentos
aprobados
Informe de las lecciones
aprendidas y la nueva

técnicos

formacion pertinente s de participantes ecosistema
para jovenes de - Documento: integrado de
educaciéon media lineamientos de las | oportunidades vy
evaluacion, su puesta estrategias plan de
en marchay - Documento: guia | sostenibilidad
sostenibilidad. operativa de la estrategia
y sus mecanismos de
seguimiento y evaluacion.
- Documento: Plan de
sostenibilidad que
garantiza la continuidad
de las acciones
formativas, articulacion
interinstitucional y
actualizacion periddica de
sus rutas de aprendizaje
- Documento:
formalizacion y
presentacion de la
estrategia
COMPONENTE 2. Acompafiar en la - Documento: estructura | -Ruta de
RUTA DE elaboraciéony de funcionamiento de la | Formacion en
FORMACION EN validacion de “la Ruta ruta de aprendizaje | Competencias
COMPETENCIAS de Formacion en flexible Digitales elaborada
DIGITALES Competencias - Documento: ruta y |y validada e
Digitales”, concebida registros de validacion implementada en
como una trayectoria - Plan inicial de | 30 instituciones
flexible que conecta la acompafamiento educativas
educacién media con - Informe de | oficiales
la formacion técnicay acompanamiento a |ED
tecnoldgica, asi como (ciclo 1), Actas de
con oportunidades de seleccién, informes de
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Ruta implementada vy

recomendaciones de

escalabilidad.
COMPONENTE 3. Estructurar y validar - Informe de lineamientos | un modelo
RECONOCIMIENTO | un modelo innovador y validacion institucional. | innovador de
Y CERTIFICACION | orientado al - Informe de la estrategia | reconocimiento de
DE SABERES | reconocimiento de de reconocimiento y | saberes en
FORMALES Y NO | saberes formalesy no documentacion de | funcionamiento,
FORMALES formales adquiridos mecanismos aplicados. orientado a la
MEDIANTE UN | por los estudiantes a - Informe de articulacién | validacién y
MODELO lo largo de sus institucional y reporte de | visibilizacion de

INNOVADOR DE

trayectorias

resultados consolidados.

aprendizajes

RECONOCIMIENTO | educativasy - Listas de asistencia, | previos sinimplicar
DIGITAL DE | experiencias previas. materiales de | procesos de
SABERES capacitacion, encuestas | formacidn ni
de satisfaccion certificacion
- Informe de seguimiento,
sistematizacién de
experiencias y acta de
cierre del modelo.
COMPONENTE 4. - Fortalecer la - Plan de medios, piezas | Una  comunidad
BARRANQUILLA apropiacion social, graficas, registros en | educativa y
APRENDE cultural y comunitaria medios ciudadana
del aprendizaje en - Informe  del evento, | sensibilizada
Barranquilla, registro fotografico vy | frente al
promoviendo una audiovisual, acta de cierre | aprendizaje de las
ciudadania activa y - Actas de activacién, | personas, como
una identidad cronogramas de talleres, | eje del desarrollo

colectiva en torno al evidencias fotograficas personal,
conocimiento - Listas de asistencia, | educativo y
compartido 'y el moddulos de formacién, | laboral.

aprendizaje. registro audiovisual.

V. TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Con el fin de dar alcance a los objetivos planteados, esta propuesta integra los siguientes perfiles
profesionales para el desarrollo de sus etapas:

Gerente del proyecto:

Perfil profesional (formacion y experiencia): Profesional en Administracion, Ingenieria Industrial,
Gestion de Proyectos, Ciencias de la Educacion o afines, preferiblemente con formacion de posgrado
en Administraciéon, Gestion de la Innovacion, Direccion de Proyectos, Educacion, Politicas Publicas o
areas relacionadas. Minimo 5 afios de experiencia liderando proyectos educativos, tecnolégicos o
de innovacién, con capacidad demostrada en articulaciéon multisectorial, gestién de equipos,
seguimiento administrativo y manejo de proyectos con entidades publicas.

Descripcion del Rol: Responsable de liderar la ejecuciéon integral del proyecto, garantizando el
cumplimiento de los objetivos, administrativos, pedagdgicos, tecnoldgicos y comunitarios
establecidos para el periodo de 10 meses. Su funcién central es asegurar la articulacién entre los
actores institucionales, educativos, productivos y comunitarios; coordinar la implementacién de la
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Ruta de Formacion en Competencias Digitales y del Modelo Innovador de Reconocimiento de
saberes; y supervisar la calidad, pertinencia y oportunidad de los entregables. Este rol actia como
enlace estratégico entre la Secretaria Distrital de Educacidn, las instituciones educativas focalizadas,
las entidades formadoras de talento digital, los aliados multisectoriales, los equipos técnicos y las
comunidades. Dentro de su mandato se encuentra también orientar la toma de decisiones,
gestionar riesgos, monitorear avances, asegurar la disponibilidad de recursos y liderar los procesos
de reporte, evaluacidén y cierre."

Lider de Relacionamiento estratégico con actores:

Perfil profesional (formacién vy experiencia): Profesional en Relaciones Internacionales,
Administracién Publica, Comunicacion Social, Psicologia, Ciencias Sociales, Educacién o afines, con
experiencia minima de 3 afos en trabajo interinstitucional, relacionamiento con actores del sector
educativo, productivo o comunitario, gestidn de alianzas, o coordinacion de redes colaborativas. Se
valora experiencia en ecosistemas educativos, formacién para el trabajo, TIC, innovacién social o
articulacién con el sector productivo.

Descripcion del rol: Responsable de establecer, gestionar y fortalecer las alianzas necesarias para la
implementaciéon exitosa del proyecto. Su misidn es articular de manera efectiva a los diferentes
actores del ecosistema educativo, productivo, comunitario y cultural, asegurando su participaciony
su compromiso con el Modelo de Aprendizaje. Este rol es fundamental en los cuatro componentes
del proyecto: Facilita acuerdos multisectoriales y la operacidn de instancias decisorias; En la Ruta
Digital, articula instituciones educativas, IES, SENA, academias y actores del sector TIC; En el TDA,
conecta a entidades formadoras y a empresas para validar equivalencias y procesos de certificacion;
y en la apropiacidon social, teje redes con bibliotecas, organizaciones culturales, medios vy
comunidades.

Analista - Disefio pedagégico

Perfil profesional (formacion y experiencia): Profesional en Pedagogia, Educacién, Psicologia
Educativa, Disefio Curricular, Tecnologia Educativa o afines, con estudios complementarios en
educacion, pedagogia o formacién para el trabajo. Se requiere experiencia minima de 3 afios en
disefo curricular, desarrollo de competencias digitales, elaboracion de mddulos formativos, o
estructuracion de programas basados en competencias.

Descripcion del rol: Responsable de construir, estructurar y validar el componente educativo y
formativo del proyecto. Su misién es elaborar el curriculo modular por competencias de la Ruta
Digital, integrando estandares del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), demandas del sector
tecnoldgico y metodologias innovadoras centradas en el aprendizaje activo. Este rol garantiza que
la Ruta de Formacién en Competencias Digitales sea pertinente, flexible, coherente y certificable,
asegurando que los jovenes de educacién media desarrollen habilidades digitales alineadas con
trayectorias reales de empleabilidad.

Gestor comunitario

Perfil profesional (formacion y experiencia): Profesional y con estudios posgraduales en Ciencias
Sociales, Trabajo Social, Comunicacion Comunitaria, Gestién Cultural, Educacién o afines, con
experiencia minima de 2 a 3 afios en trabajo territorial, procesos comunitarios, acompafiamiento a
jévenes, gestion cultural o dinamizacion de redes locales. Se valora experiencia en proyectos
educativos, participacidn ciudadana o iniciativas de apropiacidn social del conocimiento.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02 01T 8 -1

SC-CER103088  SA.CER756031

Descripcion del rol: Responsable de liderar el trabajo territorial del proyecto, promoviendo la
apropiacién social del aprendizaje y articulando comunidades, organizaciones culturales,
bibliotecas, centros barriales, jévenes, docentes, familias y actores locales. Su funcién principal es
activar, acompanar y dinamizar los nodos comunitarios de aprendizaje, fortalecer la red de lideres
y asegurar la participacién ciudadana en los eventos y acciones del proyecto. Este rol conecta el
propdsito del proyecto con la vida real de los barrios de Barranquilla. Genera puentes entre la Ruta
Digital, el TDA, las instituciones educativas y la comunidad, garantizando que el aprendizaje sea
vivido, reconocido y valorado por los ciudadanos.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

4. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacidén que maneje con ocasion de
las actividades contempladas en la propuesta técnica.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera
acreditar mediante certificacién a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal, segun sea el caso.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

8. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se
cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre
los inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

9. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucidn del contrato.

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisién sean presenciales

o virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger
las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

11. Entregar con cada informe de gestién un anexo con los insumos, datos e informacidn
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el presente

estudio, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.
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13. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

14. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcién del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificacidon y/o actualizacion el
contratista debera informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en
la plataforma SECOP II.

15. Poner a disposiciéon del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucién integral del contrato.

16

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

17. Los informes a que se refiere el literal h de la cldusula novena del anexo de condiciones
contractuales deberan ser presentados al supervisor, aun cuando el contratista decida no
realizar el cobro respectivo. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan el
avance en la ejecucién contractual, por lo tanto, deberdn ser considerados independientes
al cobro. En dichos informes se deberd presentar el estado de ejecucién, avance vy
terminacion del contrato sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con las actividades y obligaciones descritas en las Especificaciones del Objeto
Contractual del estudio previo, el objeto del contrato y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades descritas en la propuesta, anexos
técnicos, anexo de condiciones contractuales y todos los documentos que formen parte
integral del contrato y que sean fuente de obligaciones, haciendo seguimiento permanente
a la ejecucién del contrato; como evidencia del cumplimento de esta obligacién el
contratista debera presentar informe mensual e informe consolidado con cada pago, todos
con sus respectivos anexos.

2. Garantizar la disponibilidad del equipo de trabajo minimo requerido para la ejecucion del
proyecto, asi como las condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas para su
desarrollo de la propuesta y el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del
contrato. El contratista debera entregar al supervisor las hojas de vida del equipo de trabajo
de acuerdo con el perfil requerido en el presente estudio previo, con sus respectivos
soportes de estudios y experiencia, el cual debera estar revisado y aprobado por el
supervisor mediante acta. El contratista debera garantizar que se mantengan estos perfiles
durante la ejecucion del contrato. Para el caso de algln reemplazo, el contratista debera
evidenciar que este cumpla con el mismo perfil que quedé establecido en el estudio previo.
El contratista deberd garantizar que mantendra estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacidn que conozca por causa o con ocasion del contrato;

3. Alimentar el archivo digital del contrato con todos los soportes y evidencias de la ejecucion
de las actividades del contrato para conservarlo durante el periodo de ejecucion
contractual, de facil manejo y organizado con toda la documentacidn inherente a este. La
informacidn relacionada debe estar a disposicién del supervisor, siempre que sea requerida
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y exclusivamente para efectos del cumplimiento del contrato y al finalizar la ejecucion

debera ser entregada a la entidad.

4. Entregar el cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA), el cual deberd
cumplir con los siguientes presupuestos:

a) Deberd ser elaborado con la participacion del supervisor del contrato, el técnico
designado de la Oficina de Calidad Educativa, el representante legal de la entidad
ejecutora, el técnico designado por la entidad ejecutora.

b) Deberd estar suscrito por el representante legal, previa aprobacion del supervisor del
contrato.

c) El cronograma de actividades podra ser ajustado de acuerdo con las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta las condiciones presentadas durante la
ejecucién de la propuesta, este ajuste debera estar motivado y aprobado por las partes
mediante acta de reunion técnica.

d) El contratista debera cumplir con el cronograma aprobado por el supervisor.

5. Adelantar las acciones de monitoreo vy realizar el correspondiente seguimiento de alcance
de metas parciales y cumplimiento de actividades previstas en el POA avalado por el
supervisor, asegurandose del uso debido de los formatos entregados por el supervisor.

6. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Educacidn en la definicién y estructuracién de los
lineamientos de la estrategia del ecosistema integrado de oportunidades de formacién
pertinente para jovenes de educacion media evaluaciéon, su puesta en marcha vy
sostenibilidad.

7. Acompafiar a la Secretaria Distrital de Educacidn en la elaboracién y validacion de “la Ruta
de Formacién en Competencias Digitales”, concebida como una trayectoria flexible que
conecta la educacién media con la formacidon técnica y tecnolégica, asi como con
oportunidades de insercién laboral en el sector digital.

8. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién en la estructuracion y validacion de un modelo
innovador orientado al reconocimiento de saberes formales y no formales adquiridos por
los estudiantes a lo largo de sus trayectorias educativas y experiencias previas.

9. Fortalecer la apropiacidn social, cultural y comunitaria del concepto de aprendizaje en
Barranquilla, mediante estrategias de comunicacion, participacién y movilizacién ciudadana
que promuevan una cultura del conocimiento compartido y la valoracion del aprendizaje en
todos los entornos.
Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisidon sean presenciales
o virtuales, a las que sea convocado en virtud del contrato. Si durante la ejecucién del
contrato se presentan dudas o diferencias, con la anticipacidén suficiente, el contratista
debera comunicarlo al supervisor con el fin de no entorpecer el desarrollo del contrato; El
contratista podra presentar al supervisor, los comentarios, inquietudes, sugerencias,
observaciones y/o recomendaciones que estime conveniente sobre el contrato. Estos
deberan ser presentados por escrito para revision del supervisor y podrdn ser aprobados,
sin que esto represente cambios o modificacion del contrato. En este caso, se debera
suscribir acta de aprobacion. Esta obligacion se podra soportar con las respectivas actas de
reuniones con el comité técnico debidamente suscritas por los intervinientes.

11. Acatar las recomendaciones, instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del
contrato sean impartidas por la supervisidon, dentro del marco del cumplimiento del
contrato y en el desarrollo de éste. El contratista deberd dar respuesta oportuna a los
requerimientos de la entidad, relacionados con la ejecucion del contrato y corregir de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa. En este caso, el contratista deberd adjuntar
los soportes de la trazabilidad de las comunicaciones intercambiadas con la entidad (actas,

10
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reuniones, correos electronicos).

12. Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucidn contractual, la cual forma parte integral
del informe de ejecucidn, esta debera contener los anexos, evidencias y/o productos que
correspondan, frente al cumplimiento de cada obligacién, de acuerdo con los lineamientos
que sean impartidos por el supervisor, esta matriz debera ser firmada por el representante
legal de la contratista y enviada al supervisor del contrato cada fin de mes, conforme al
instructivo, para su revision, validaciéon y visto bueno. En todo caso, la matriz debera estar
aprobada por el supervisor del contrato a fin de ser cargada en la Plataforma Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP II.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula a los cddigos del presente estudio, se puede evidenciar
que en el aflo 2024 y 2025, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 15,08 mil contratos por
valor de $993,89 mil millones, donde participaron 7.422 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacién:

Valor Contrataciéon Numero de Proveedores Numero de Contratos

$993.89 mil M 7422 15,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

® Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos

$20 milM

Valor Total Esti...
»
Ndmero de Contr.

$0 mil M

A
AS
d

AS
Lz

MATRICES PSICOPEDAGOGIC..

DITRA

Ila Solidar.
corpPORACION EDUCATIVA F... [

corPORACION LIDERES IMPA... [
FUNMEVI

TASSET SAS
FUNSENDESO

FUNDACARIBE
Universidad Simon Bolivar

FUNDACION sociAL NUEve ... [N

Fundacion Educano a la Nifiez
CORPORACION IDEAS DEL CA..
COINCARIBE SAS
FUNDACION SEMILLAS DELS..

FUNDACION CUIDADO ANIMAL
ANALOGO

Consultora Legal Lex

CORPORACION MARFIL
CAJA DE COMPENSACION FA.

FUND MI ALEGRE INFANCIA
FUNDACION GOTITAS DE AM..
CORPORACION UNIVERSIDAD..
CORPORACION PARA EL SERV..
FUNDACION PARA COMUNIC..
FUNDACION POR UNA SONRI..
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR..
FUNDACION INFANTIL SEMILE..
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS..
FUNDACION SOCIAL FORJAN.
FUNDACION SOCIAL PARA LA.
FUNDACION URBE FUTURO
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..
FUNDACION SOCIAL RENACE..
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR.
THE ONE BUSSINES GROUP SAS
CTC Edtech Colombia
FUNDACION TIEMPO F|
FUNDACION UNIDOS POR M.
SERVICIOS INTEGRALES PARA ..

Fundacién Barran

o
s
Q
<
>
IS}
3
=3
g
®

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (14.473 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

4https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTkOMWl\/IleMthhkOSOON DUWLThmOTEtMmMRMMTQXNTEyYTczliwidCI61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

14473 (100%) $964,82 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: @ No es plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad de la vigencia 2025 comparado con la vigencia 2024

- Valor Total
Gasto Mensual $993.890.663.299 Gasto Anual
(En blanco)(En blancc313 55 m.§381,67 n§454,50 m.$539,3 mil M
$0,54 bill
$100 mil M $0,45 bill
$0,43 bill
$0,4 bill $0,38 bill
©
2025 ° $0,31 bill

°
$50 mil M 5

b .

40,2 bill

2024 $0,06 bill
$0 mil M N
© <© 40 A o] “0 W@ <0 @ @ @ @ i
L8 2 2 3 o P oF P $0,0 bill
e @ ooy L 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o <
Afno
Ano @2024 @2025 Fuente @SECOP_II
Contratos Total
Cantidad d tratos - M | Cantidad de contratos - Anual
antidad de contratos ensua 15.081
2.000 ) (En blanco)(En blanco) 5391 7163 6491 8590

Cantidad de contratos

8,6 mil
8 mil
7.2 mil
1500 -
6,5 mil
6 mil 5,4 mil
1.000
4,2 mil
4 mil
500 2,2 mil
2024 2 mil
0 y
o o 40 © o o o 2 e e 2
é\et « e‘)@ \{\a‘” ) ((@& \\\\\\ \0\\ & P‘(\\@ & 3 y d‘\" o omil
@

Ed 3 OB((\ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ey o [
Ano
Afo @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos

$1,0 bi 20 mi

504 b .
5 mi

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$0,0 bi
ISTRITO ESPECIAL S
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $959 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1,0 bill. $0,96 bill.

o
o
©
E
7
w Modalidad de Seleccién
]
5 $0,5 bill ® Contratacion directa
fiss
5 @ Régimen Especial
g
$0,03 bill.
$0,0 bill. |
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
e 86141500: Servicios de Guia Educativa

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

5https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTN]Y2MvaUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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En la vigencia 2024 y 2025, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 15,08 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $993,89 mil millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PrOVeedOl’ AR Buscar Proveedor Proveedor
- Seleccionar todo 1 . i No
seleccionado FTURD ANORES IGA CARDRIAS $993,89 mil M 15,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

enveances [

FUNDACI

CORPORACION PARA EL SERVICIO D

Proveedores
Proveedores

COINCAR

$0 mil M $20 mil M

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,44% del Departamento del
Atlantico con un valor total aproximado de $850,06 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

@ Atlantico @ Atlantico
443 @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar

Magdalena Magdalena

® Antioquia Cérdoba
Balivar Cesar

®Valle del Cauca Sucre
Sucre @ Antioquia
Cesar ® La Guajira

@ Cundinamarca ® Cundinamarca

®Amazonas ® Valle del Cauca
®La Guajira ®Boyaci
06 mil M (87,96%) . o 44

®Boyaca 6,52 mil (95,44% Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
14.468 contratos son de origen nacional, mientras que 6 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @ Contratos
$1,0 bill 20 mil

15 mil
1)
_ E
2 505 bl 10 mil &
= g
o

5 mil

$0,0 bill. 0 mil

Nacional Extranjero
Origen
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En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la mayor cobertura con un 98,33%, mientras que la
clasificacidon de bienes 8614 registra una cobertura de 1,67%, como se observa a continuacién:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Participacion Contratos

2025 Total

6487 $453.566.639.642 45,64%

8011 - Servicios de recursos humanos

Participacion Contratos
-

8583 $523.762.524.086
7 $15.539.999.571
8590 $539.302.523.657

52,70%
1,56% 1
54,26%

Valor Total Estimado por Familia

8614 - Instalaciones educativas 4 $1.021500.000  0,10%
Total 6491 $454.588.139.642  45,74%
®Valor ®Contratos
$1.0 bil
$0.6 bil
5
£
0.4 &
0.0 b
8011 - Servicios de recursos humanas

2_Familia

Contratos

0 mi
3614 - Instalaciones educativas

15070 $977.329.163.728
$16.561.499.571
15081 $993.890.663.299

98,33%
1,67%
100,00%

A continuacién, se presenta informacidon correspondiente a contratos con objetos similares al

presente ana

isis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

. NUMERO DE TIPO DE .
ANO e R ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
INNOVACION EDUCATIVA Y
E;SPTEFE'K EMPRENDIMIENTO PARA GENERAR
CD-05-2025- CONTRATACION CAPACIDADES, TENDENCIAS Y
2025 2132 DIRECTA ;gggj;ﬁ:ngE HERRAMIENTAS PARA FORTALECER EL $ 2.100.000.000
BARRANQUILLA PROGRAMA  STEAM  MEDIANTE LA
CREACION DE GUIAS METODOLOGICAS DE
IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE
ESCUELA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DISTRITO EDUCACION PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESPECIAL LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA APENDIZAJE
2025 CD";Z'GZ;)ZS' CON[;?{AEZ’;;'ON INDUSTRIAL Y DE HABILIDADES DIGITALES EN $2.523.450.000
PORTUARIO DE | PROGRAMACION A FIN DE PROMOVER
BARRANQUILLA | TALENTO HUMANO CON CAPACIDADES
REQUERIDAS EN SECTOR TECNOLOGICO DE
BARRANQUILLA.
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($ 1.000.000.000) incluidos todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

Nota: El numeral 52 del Articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional establece “...Los Servicios
Excluidos del Impuesto sobre las Ventas. Nota 1. Se excepttan del impuesto los siguientes servicios
y los bienes relacionados explicitamente a continuacién: (...). 5.- Los servicios de educacion
prestados por establecimientos de educacidn preescolar, primaria, media e intermedia, superior y
especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de educacién
prestados por personas naturales a dichos establecimientos. (...).

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucidn hasta el 30 de noviembre de 2026, contados a partir
de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2026.

M qari \D{)h 0 C.
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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