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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificada con Cédula de Ciudadania
37559968, se inscribidé en nuestro servicio el dia 03/12/2007.

El presente certificado se genera el dia 21/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV




[ 4
SENA

w/ A v

Agencia Publica de Empleo

XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA
CC 37559968 - Fecha de nacimiento 17/08/1978
CL 43A NO. 14BW 18 QUINTA ESTRELLA - Bucaramanga - Santander
Celular : 3163020991 - Celular Alterno : 3165568136
ysney1530@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

CONTADORA PUBLICA, GRADUADA, TARJETA PROFESIONAL. CUENTO CON 12 ANOS DE EXPERIENCIA EN M
PROFESION, COMO CONTADORA Y AUDITORA, ANALISTA DE CREDITO Y RECUPERACION DE CARTERA.
DOCENTE DE CONTABILIDAD Y FINANZAS. INSTRUCTORA DEL SENA DE LA RED DE CONTABILIDAD.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

ME HE DESTACADO POR CUMPLIMIENTOS DE METAS, POR MI EFICIENCIA, EFICACIA, ENTREGA DE INFORMES A
TIEMPO, EN GENERAL POR MI EXCELENCIA EN EL TRABAJO. TENGO UN DIPLOMADO EN NIIF, ASISTO DOS
VECES POR SEMANA A CAPACITACIONES DE ACTUALIZACIONES TRIBUTARIAS EN EL COLEGIO DE CONTADORES
BUCARAMANGA.

FORMACION ACADEMICA

Corporacion Universitaria de Ciencia y desarrollo
Contaduria Publica

Graduado

Pais: Colombia

Profesion: CONTADOR PUBLICO

Fecha ultimo periodo cursado: 07/12/2012
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SENA - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - Santander (NOMBRE ANTERIOR > Centro de
TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Graduado

Pais: Colombia

Profesion: TECNICO PROFESIONAL

Fecha ultimo periodo cursado: 21/09/2007

COLEGIO COLOMBIANO DE CONTADORES
DIPLOMADO EN NIIF

Graduado

Pais: Colombia

Profesion: CONTADOR PUBLICO

Fecha ultimo periodo cursado: 16/09/2017

COLEGIO MAIPORE
BACHILLER ACADEMICO

Graduado
Pais: Colombia
Fecha ultimo periodo cursado: 30/03/1997

CAPACITACION
LOGGRO

Actualizacion Tributaria

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/02/2021

Intensidad horaria: 2 Hora(s)

COLEGIO DE CONTADORES

TALLER EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIF

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/12/2015
Intensidad horaria: 21 Dia(s)
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Analisis Financiero

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/11/2008

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

Analisis Financiero

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/11/2008

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

Secretaria Auxiliar Contable

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/08/2001

Intensidad horaria: 2 Afo(s)

Sena

Informéatica Avanzada

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/06/2001

Intensidad horaria: 44 Hora(s)
SENA

CURSO ESPECIAL EN LEGISLACION LABORAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  18/05/2001

Intensidad horaria: 38 Hora(s)
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SENA

CURSO ESPECIAL EN INFORMATICA BASICA PARTE 1

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  18/12/1998

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/11/2025

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

Especialidad Banco de Instructores

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/11/2025

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

ACTUALIZACION TRIBUTARIA'Y NIIF

Especialidad Banco de Instructores

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/10/2021

Intensidad horaria: 1 Hora(s)
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DIPLOMADO EN NIIF

Especialidad Banco de Instructores

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/09/2017

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

UNICIENCIA

SEMINARIO DECLARACION DE RENTA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/07/2017

Intensidad horaria: 2 Dia(s)

Matricula Profesional

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/09/2013

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

UNICIENCIA

"ESTANDARES INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD, PARA EL REPORTE DE INFORMACION FINANCIERA"

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  21/12/2012

Intensidad horaria: 120 Hora(s)
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UNICIENCIA

CAPACITACION PARA AUDITORES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/11/2010

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

SENA

EXCELENCIA EN EL SERVICIO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  17/05/2007

Intensidad horaria: 2 Dia(s)

INCOCREDITO-BANCOLOMBIA

GRAFOLOGIA'Y DACTILOSCOPIA PARA NO EXPERTOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/03/2007

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

SENA

CAP

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/08/2001

Intensidad horaria: 2 Afo(s)
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SENA
ACTUALIZACION TECNICAS DE OFICINA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  17/05/2001

Intensidad horaria: 38 Hora(s)
Sena
informatica basica (windows-office)

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/09/2000

Intensidad horaria: 66 Hora(s)
MENCION DE HONOR
Especialidad Banco de Instructores

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/12/1999

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

EXPERIENCIA LABORAL

AEROFRESH SAS
Contador publico

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracion y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

- Analizar informacion y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
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Fecha inicio: 05/11/2021 - Actualmente
Experiencia: 50.52 meses

Cargo: CONTADOR PUBLICO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA

Instructor contabilidad

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 21/04/2025 - Fecha fin: 30/11/2025

Experiencia: 7.29 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

COMERCIALIZADORA BAEZ SAS
Contador publico

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracion y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdémicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

- Analizar informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 11/03/2020 - Fecha fin: 30/06/2025

Experiencia: 63.61 meses
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Cargo: CONTADORA PUBLICA
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA

Instructor contabilidad

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/09/2022 - Fecha fin: 15/12/2022

Experiencia: 3.45 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA

Instructor contabilidad

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/10/2021 - Fecha fin: 18/12/2021

Experiencia: 2.55 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia
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Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

COLEGIO COOPERATIVO CAMPO HERMOSO
Docente educacion basica secundaria

- Planear y ejecutar las actividades en las areas fundamentales del conocimiento y las complementarias.

- Aplicar la estrategia pedagdgica de la metodologia del area o areas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos

- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos
- Disefar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes

- Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacion
académica

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacién para
profesores.

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

Fecha inicio: 02/02/2019 - Fecha fin: 30/06/2019
Experiencia: 4.90 meses

Cargo: DOCENTE EDUCACION BASICA SECUNDARIA
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

COLSENAS SAS

Docente de educacion superior de tecnologia

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre
otros.

- Coordinar y acompafar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos tedricos, practicos, productos y
servicios terminados.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Dirigir programas y semilleros de investigacidén con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
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teorias, métodos operacionales para su aplicacién en sectores industriales y de otro tipo.

- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.

- 4121
Fecha inicio: 02/02/2018 - Fecha fin: 02/12/2018
Experiencia: 10.00 meses
Cargo: DOCENTE
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

COOPTRABANCOL
Contador publico
- Elaborar y estructurar informacion financiera segin la normativa vigente y politicas institucionales.

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracion y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

- Analizar informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

Fecha inicio: 01/04/2016 - Fecha fin: 30/09/2018
Experiencia: 29.94 meses

Cargo: CONTADOR PUBLICO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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AVISOS UNIVERSAL
Contador auditor

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracion y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econémicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

- Analizar informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.

- Preparar informes detallados de auditoria y demas de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
financiera y de auditoria.

- Identificar oportunidades de mejora y optimizacién para los diferentes procesos financieros y contables
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa financiera y de auditoria.

- Evaluar los riesgos del sistema de control e informacion financiera y contable de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa financiera y de auditoria.

- Verificar y analizar la informacion contable y financiera de acuerdo con normativa financiera y de
auditoria.

- Revisar el cumplimiento de los sistemas de gestion segun el marco estratégico y normativa financiera y
de auditoria.

- 1111

- 1113
Fecha inicio: 02/04/2013 - Fecha fin: 31/05/2015
Experiencia: 25.94 meses
Cargo: CONTADOR AUDITOR
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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BANCO AGRARIO
Analista crédito y cobranzas
- Actualizar continuamente los datos de los clientes deudores en las bases de datos
- Presentar a las instancias correspondientes las solicitudes con las recomendaciones del estudio de crédito

- Recuperar cartera mediante actividades de la cobranza, de acuerdo con normativa

- Visitar y asesorar, clientes actuales y/o potenciales de productos pensionales y de cesantias, realizando
afiliaciones al sistema, manejo de portafolio activo y demas servicios de las entidades publicas y privadas
que administran patrimonios autbnomos previsionales.

- Asesorar al consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica

Fecha inicio: 01/12/2008 - Fecha fin: 30/06/2013
Experiencia: 54.94 meses

Cargo: ANALISTA DE CREDITO Y CARTERA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

BANCOLOMBIA
Cajero servicios financieros
- Vender y cambiar cheques de viajero, moneda extranjera y giros postales

- Suministrar informacion general sobre los productos y servicios

- Recibir y procesar depositos y retiros en efectivo, cheques, transferencias, cuentas, tarjetas de crédito,
cheques certificados y otras transacciones bancarias de clientes.

- Hacer balance diario de transacciones, usando programas de computador, calculadoras y sumadoras
- Clasificar y archivar comprobantes de depésitos,retiros y cheques.
- Atender y resolver problemas o diferencias de los clientes relacionados con sus cuentas.

Fecha inicio: 14/08/2006 - Fecha fin: 18/11/2007

Experiencia: 15.13 meses

Cargo: CAJERO-ASESOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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COLSANITAS
Auxiliar contable

- Organizar y archivar documentos del area de contabilidad y finanzas de acuerdo con normativa vigente.

- Registrar informacion de procesos contables y financieros usando sistemas manuales y/o electrénicos de
acuerdo con politicas organizacionales e institucionales vigentes.

- Elaborar y seleccionar informacion de los procesos de liquidacién tributaria segin procedimientos y
normativa fiscal vigente.

- Elaborar informes y reportes del area de acuerdo con procedimientos y politicas organizacionales e
institucionales vigentes.

- Identificar los costos de operaciones de acuerdo con métodos vigentes de la entidad u organizacion.
- Medir y reconocer los recursos financieros de acuerdo con la normativa vigente.

Fecha inicio: 01/04/1999 - Fecha fin: 01/04/2001

Experiencia: 24.00 meses

Cargo: AUXILIAR CONTABLE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria B1: Automoviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses.

FIRMA
CC 37559968
21/01/2026
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Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas (O No. srss906s FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . calle 43a 14bw 18 Quinta Estrella
pia | 17 |mes | o8 [avo | 1978 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6878252 EMAIL ysney1530@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 03 | ANO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 01 2012 181903

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76800600 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR EDUCACION CALLE 15 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
COOMUNALCO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337992 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TUTOR EDUCATIVA CALLE 45 1 160




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
COLSENAS X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108190876 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE EDUCACION CALLE 12 11 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
COOPTRABANCOL X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6844214 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR CONTADOR ADMINISTACION Y CONTABILIDAD CALLE 35 20 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3821400 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR OFICINA CARRERA 8 15 43 PISO 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
BANCOLOMBIA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6970049 Dia | 14 | Mes | 08 | Afio | 2006 Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAJERO COMERCIAL CARA 18 35 2
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76800600 pia: |21 fes: |04 |avio: [ 2025 piaz | 30 [mes:| 11 | aio [ 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CALLE 15 27 37




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68000600 Dia: | 01 '\/Ies: | 09 lAﬁo: | 2022 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Ao 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 15 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 01 '\/Ies: | 10 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 15 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COOMUNALCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337992 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 25 | Mes: | 06 | Ao 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 45 - 1 160
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLSENAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108190876 Dia: | 02 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Ao 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 12-11 34




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 2 4

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO 1 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento _Bucaramanga, 22 de enero de 2026
Xiomana M Ccuuw&o— M.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
   X

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
Bucaramanga, 22 de enero de 2026


Al
.“

pS

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00457371-F-0037559968-20130819 0034425164A 2 6902164290



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-21 18:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 37559968

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $45.480.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.480.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.169,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

INMUEBLE (CASA) COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $76.480.000,00
INMUBLE (OFICINA) COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $87.480.000,00
MUEBLE( VEHICULO) COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $30.000.000,00
MUEBLE (MOTO) COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $2.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO $2.490.750,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

FIDUCUENTA BANCOLOMBIA $24.240.182,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Reopiblica do Colombia

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
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Xiomara Boney Carrillo fFejia

C.¢ 37.559.968 d¢ Bucaramanga

CLAprobés los estuddios frrogramades frox li Conproraciin Universilaria y cumplié con los requisites

Contador “Publico
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Bucaramanga (Santander), Biciembre 7 d¢ 2012
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DIRECTIVA Y EMPRESARIAL
OB L0

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Licencia de funcionamiento Resolucion No. 02284 del 21 de marzo de 2001 Gobernacion
de Santander Registro de programa Resoluciéon No. 1633 del 27 de abril de 2022 Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Certifica que:

Xiomara Ysney Carrillo Mejia
C.C.: 37559968

Asistié al Diplomado:

CICLO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA, ADUANERA Y CAMBIARIA

Realizado desde el 28 de junio al 26 de julio 2024, con una intensidad total de 20 horas.
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con la respectiva firma.

JUAN HEXNANDA PUYANA VALDIVIESO
Vicepresidente Capital Humano Empresarial
Camara de Comercio de Bucaramanga

Expedido en Bucaramanga en el mes de Julio del 2024
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COLEGIO COLOMBIANO DE

CONTADORES PUBLICOS
CAPITULO BUCARAMANGA

Certifica que:

XIOMARA YSNEY CARRILLO MEIJIA
C.C. 37.559.968 DE BUCARAMANGA

Participd en el Diplomado Préctico en:

Bucaramanga, Septiembre 16 de 2017

Realizado del dia 21 de Julio al 16 de Septiembre de 2017, con una intensidad de 80 horas,

W@r C:;%

.~ Maritza Duarte Melo Juan Carlos Rodriguez Pinzon
Presidente Coordinador




Covrciencia

Repuiblica de Colombia

Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA Extension Bucaramanga
Y la Corporacion Para la Promocion de la Ciencia y la Investigacion CORCIENCIA

Personeria Juridica segtin Resolucién No.020 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional,
Resolucion No.00050 del 04 de Enero de 2002 y 07481 del 28 de Junio del 2002 expedidas por la Secretaria de Educacion de Santander

Certifica que:

Xiomara Ysney Carrillo Mejia

Identificado con C.C 37.559.968

Cursé y aprobé el Diplomado
“Estandares Internacionales de Contabilidad, para el Reporte
de Informacion Financiera”
Intensidad 120 horas
Bucaramanga Diciembre de 2012

b

= —

DIEGO FERNANDO OTERO PRADA
Rector Extension Bucaramanga




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994 y en atencion a que

XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA

Con Cédula de Ciudadania No. 37.559.968

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplid con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Titulo
Para desempenarse como:

TECNICO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS

Con una duracion de 4362 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Bucaramanga
A los Veintiuno (21) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Siete (2007)

RCIO Y $ERVICIOS

SUBDIRECTOR CE
AL SANTANDER 1




sena REPUBLICA DE COLOMBIA
/AN ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONFIERE A
XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA

C.C. " 37.559.968 de h:nuﬁim:nn
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 SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE

CION PROFESIONAL
Y EMPLEO

... COMERCIO.Y SERVICIOS. ... ... Bucaramangn, maczo.de 2001, ... ... 01-0614 agosto 28 de 2001

CENTRO DE FORMACION CIUDAD Y FECHA DE TERMINACION No. DE REGISTRO Y FECHA DE EXPEDICION

Escaneado con CamScanner



Ta Repriblica de Colombia

Colegio Maipors

Seccion Biurna
Bucaramanga

Aprobato por la Gobernacion e Santander y la Secretaria de Educarion, segin
ﬁ{esnhmnn Xo. 5096 del 1 de Gctithre de 1991 y prorrogada por [a Resolucion
No. 077 del 16 de Nofriemhre de 1995

onfiere a:

Xtomawa Yoney Larvvitlo Mayia

T.l. F808/2 - /2373 Bacaromar:go

1 Titulo de

Rachiller Académico

Hor haber cursado g aprobado [os estudinos correspondientes al Nigel
Troucacion Media Vocarional, segin los planes y programas digentes.

Rector CBUCARAMANGA P Secretaria
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REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
37559968 de Bucaramanga, realizé y aprobé el curso de DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA con una intensidad horaria de Noventa
y Seis (96) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd6
A: Aprobo

Se expide en Bucaramanga. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309003327575CC37559968E.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 0699

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado(a) con cédula de ciudadania
No 37559968, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7768257 del 10/04/2025.

Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
para orientar formacion en el programa de articulacién con la
media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el centro de servicios empresariales y turisticos- sena regional

santander
Plazo de ejecucion : 220 (Dias).
Fecha de Inicio de Ejecucion : 21 de abril del 2025.

Terminacion Anticipada o Cesién : N/A
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2025.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fij6 en la suma de treinta y tres millones setecientos
veintinueve mil setecientos cuarenta y siete pesos M/cte.
($33.729.747).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacidn que la Direccion General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacidn directa al mes; nota2: para
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los contratos por horas, la programacidn que se costea es el nimero de horas de formacién
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).

Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Registrar la informacidon de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencidn a
los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

Apoyar las respuestas a derechos de peticiéon, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

Las demas que le sean asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Nota: El contratista desempefia el rol como instructor para el programa CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Si__ _No__ Terminado_X

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 15
dias de diciembre del 2025.

Firmado
digitalmente por
Norrman Carrillo
Ramirez

Fecha: 2025.12.15
13:31:13 0500

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) de Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos

Proyectd y revisé: Diana Arguello
Cargo: Contratista CSET Y/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado(a) con cédula de ciudadania
No 37559968, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3976670 del 31/08/2022.

Objeto : Prestacidon de servicios personales de caracter temporal
para orientar formacion titulada complementaria y virtual
segln los modelos formativos establecidos por el CSET.

Plazo de ejecucion : 105 (Dias).

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de septiembre del 2022.
Terminacion Anticipada o Cesidon : N/A

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2022.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijé en la suma de trece millones trescientos setenta y siete
mil ochocientos cuarenta pesos M/cte. ($13.377.840).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de tres millones ochocientos
veintidds mil doscientos cuarenta pesos M/cte ($3.822.240).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas vy
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y
sus afines.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
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Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato segun la programacién que el SENA indique, dentro del Lugar
de Ejecucion, y acorde a los pardmetros de costeo de la formacion que la Direccién General
del SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacidn directa almes; nota2: para
los contratos por horas, la programacidn que se costea es el nUmero de horas de formacién
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el
SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacién, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio
o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas dere
tencion documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicarlos procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién
de centro.

Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos para
definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién
del centro.

Realizar cuando searequerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.
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18. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia;
en consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

19. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacién.

20. Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestion conforme al objeto contractual.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

Nota: La contratista desempefio el rol como instructor para el drea contable.

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Si___No___ Terminado_X

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 15
dias de diciembre del 2025.

Firmado
digitalmente por
( ‘-{.».4,,!_3’ i / Norman Carrilla
N = #~—— Ramirez
L Fecha: 2025.12.15

13:31:13 -05'00°
NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (E) de Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos

Proyectd y revisé: Diana Arguello
Cargo: Contratista CSET i
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AEROFRESH S.A.S

FRESCO Y LIMPIO
NIT 901.503.345-3

HACE CONSTAR:

Que la sefiora XIOMARA YSNEY CARRILLO MEIJIA, identificada con cedula de ciudadania No.
37.559.968 de Bucaramanga, presta sus servicios, en la empresa AEROFRESH S.A.S desde el 05 de
noviembre del 2021 hasta el momento, desempefia el cargo de CONTADORA PUBLICA, mediante un
contrato de prestacion de servicios. Devengando honorarios mensuales de $500.000

Cumpliendo las siguientes funciones:

e Asesorar contable y financieramente

e Auditar los movimientos contables

e Asesorar tributariamente

e Presentar las declaraciones tributarias ante la Dian

e Visita de control a la empresa una vez al mes

e Presentacién de estados financieros bajo NIIF trimestralmente

Se expide a solicitud del interesado

Expedida en Bucaramanga a los treinta dias (30) del mes de noviembre del afio dos mil veintidds
(2.022)

’
/) C
CAMIL(") ERNESTO ALZATE

Gerente General



COMERCIALIZADORA COMERCIALIZADORA BAEZ SAS

FRUTAS Y VERDURAS
NIT 901.376.031-0

HACE CONSTAR:

Que la sefiora XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA, identificada con cedula de ciudadania No.
37.559.968 de Bucaramanga, presto sus servicios, en nuestra empresa desde el 11 de marzo del 2020
hasta el 30 de junio de 2025, desempefiando el cargo de CONTADORA PUBLICA, mediante un
contrato de prestacion de servicios. Devengando honorarios mensuales de $1.400.000.

Cumpliendo las siguientes funciones:

e Asesorar contable y financieramente

e Auditar los movimientos contables

e Asesorar tributariamente

e Presentar las declaraciones tributarias ante la Dian

e \Visita de control a la empresa una vez al mes

e Presentacion de estados financieros bajo NIIF trimestralmente

Se expide a solicitud del interesado

Expedida en Bucaramanga, a los veinte dias (20) del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco
(2.025).

ANDRES JULIAN Luines,

ANDRES JULIAN CUBIDES BAEZ
Gerente General

Bucaramanga
Central de Abastos-Seccion de Verduras- Teléfono 3159261772



Certificacion No. 0434
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) XIOMARA YSNEY CARRILLO MEIJIA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37559968, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada porla
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2898555 de 2021
Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los
modelos formativos establecidos del cset en el periodo académico del 2021.TO
CONTABILIDAD Y FINANZAS.
Plazo de ejecucion: 78 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 1 de octubre de 2021.
Fecha de Terminacion: 18 de diciembre de 2021.

Termino de Ejecucién: 78 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de:
DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($10.140.000)

Valor honorarios mensuales: $3.900.000 M/cte.
Obligaciones del Contrato:

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y

a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temética objeto del contrato. e
2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. fT:;\
Ministerio de Trabajo W
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2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia
de la entidad y en consideracidn a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc.).
2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. Y
promover los semilleros de investigacién, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa articulacion.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS", o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL y/o VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de el

ejecucién contractual, con plazo maximo a abril 30 de 2021. M
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2.18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas por el
Centro de formaciéon que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

2.19. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidon Profesional
Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcién de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn y por la coordinacién académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de inducciéon y reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacidn y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuraciény
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, |la entidad
o institucidn contratante deberd establecer las medidas para que los contratistassean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivo contratos. El costo de los exdamenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras @
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el 150 8001
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia

deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los el
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Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.

2.33. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 9 dias del mes de diciembre del 2022.
Firmado
~ digitalmente por
LEONARDO
HERNANDEZ SILVA
Fecha: 2022.12.09
17:03:58 -05'00'
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector
Centro de Servicios Empresariales y

Turisticos, Regional Santander

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacén [« 8
R
Cargo: Contratista CSET \ qf )

Revisé: Alvaro Pedraza Ortiz \
Cargo: Profesional Grado 10 SENA | -.':
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COOMUNALCO

Unidos con equid
NIT: 890 203 382 -1

COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE CAMPOHERMOSO LTDA
COOMUNALCO LTDA
NIT 890.203.382-1

HACE CONSTAR:

Que la sefiora XIOMARA YSNEY CARILLO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No.
37.559.968 de Bucaramanga, presto sus servicios, en el COLEGIO COOPERATIVO DE
BUCARAMANGA desde el 1 de febrero del 2019 hasta el 25 de junio de 2019, desempeiio el
cargo de DOCENTE DE CONTABILIDAD, mediante un contrato de prestacion de servicios.

cumpliendo las siguientes funciones:
e Desarrollo programas académicos disefiados segin la norma de ministerio de
educacion nacional.
e Evalud las actividades de ensefianza.
e Desarrollo programas académicos recomendados.
* Suministro dentro de los plazos programados por el contratante, los resultados de las
evaluaciones de la ensefianza

Se expide a solicitud del interesado.

Expedida en Bucaramanga a los veintiocho dias (28) del mes de septiembre del afio dos mil

veintiunos (2021).
~ s ; ‘ C 4 ’\D\
GERMAN MUNOZ RIOS

Gerente General COOMUNALCO LTDA.

Recibido por:

Elaborado por: DMV.G

Cooperativa Multiactiva Nacional de Campo Hermoso
Personeria Juridica No. 00958 de Diciembre 9 de 1968
Calie 45 # 0 -160 Campo Hermoso

—l Tel: 6337992 - Fax: 642 38 23



Escaneado con CamScanner




NIT: 890.203.115-1

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL BANCOLOMBIA
COOPTRABANCOL
NIT: 890.203.115-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora XIOMARA YSNEY CARRILLO MENA identificada con cédula de
cudadania Nro. 37.559.968 de Bucaramanga Santander Y con tarjeta
profesional Nro.  181903-T, desempefié el cargo de Contador Publico en
COOPTRABANCOL, desde el 1 de abri de 2016 hasta el 30 de sepfiembre de
2018: mediante contrato de prestacion de servicios.

H presente certificado se expide a solicitud del interesado, a los catorce {14}
dias del mes de noviembre de 2019 en la ciudad de Bucaramanga,
departamento de Santander.

Direccion: CL 35 20 21 OF 201A Bucctamngu—sm-cm
Teléfonos: 6844214 - 3174866417

E-moil: cooprabancolégmall.com



Banco Agrario Ministerio do%&f‘;&mmlh Rural
de Colombia

GERENCIA REGIONAL SANTANDER
SUBGERENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

QUE EL SENCR (A) CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY, IDENTIFICADO(A) CON CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 37,559,968 LABORO CON EL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

S.A. DESDE EL 1 DE DICIEMBRE DEL 2008, HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2013.

SU ULTIMO CARGO DESEMPENADO FUE ASESOR COMERCIAL EN COORDINACION BANCA
MICROFINANZAS - BUCARAMANGA SANTANDER, CON UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL

DE UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE. $1,221,000.00.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, A LOS

TRECE (13) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE (2013) .

A SOLICITUD DEL INTERESADO.

—

-

HERNAN GOMEZ OROZCO
Subgerente

Elaboré: Olga Cristina Gémez Nino (/f

v

Regional Santander, Calle 35 Nro. 1/-34 Telf. 68U22Y9Y ext U5/, Bucaramanga,

Santander, Colombia
WWW.bancoagrario.gov.co
NIT. 800.037.800-8
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Bancolombia®™

BANCOLOMBIA S.A.
NIT 890.903.938-8

HACE CONSTAR

Que XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA, portadora de la cédula de ciudadania No.
37.559.968, estuvo vinculada a nuestra organizacion desde el catorce (14) de agosto de
2006 hasta el dieciocho (18) de noviembre de 2007, con contrato a término indefinido y
desempenaba el cargo de CAJERO, con una asignacién mensual de $ 495.504.00
(CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE).

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota, a los diez (10) dias del mes de
diciembye de 2007, para ser presentada ante QUIEN INTERESE.

I 090

GINNA ALEJANDRA LEON ‘LVAREZ
Analjsta Il

Gergncia Gestion Humana Region Centro

rmrg

NIT 890.903.938 - 8

XI/2006 F-165




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14856360517

001485636051 7

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3 7 5 5 9 9 6 8 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 375599638

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal

CL43A 14BW 18 BRR CAMPO HERMOSO

42. Correo electronico ysney1530@hotmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 8 7 8 2 5 2|45. Teléfono 2 31630209091

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 92 0[[20120301]|[8543}/204,203,01] |7 4 9 0] | 241 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i

mew|22049] | | (N ) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ | [ ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 21-01-2026 07:22:37PM



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Xiomara Ysney Carrillo Mejia, identificado(a) con CC numero 37559968, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 37559968 XIOMARA YSNEY
CARRILLO MEJIA Desde 09/04/2025 Hasta 30/11/2025

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 37559968
Xiomara Ysney Carrillo Mejia

Beneficiario

Conyuge

17/08/1978

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

30/11/2025

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/12/2022

2

21/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



La solicitud fue creada exitosamente

* . FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y [~ FechadeRadicado
EPSSanitas RregisTRO DE NOVEDADES AL SGSSS |2 3[04 [2( 0] 2 6| solicitud Numero: 13398170

Nuestro COmoromiso s contigo
NIT. 800351 4408

(Lea las instrucciones que se encuentran al respaido antes de diligenciar este formulario) Fecha: 23/01/2026

I. DATOS DEL TRAMITE
; 2 de Afiliacio . Contribucién
A TAE CREE - 100 - Cotizante o Cabeza de Familia X B. Colectiva D. De Oficio a'mw X hﬂ.
A Afiliacién B. Reporte de Novedades X | A-Indvidual:_poogciaro o Afiliado adicional  C. Institucional 8. Subsidiado si No
5. Tipo de Afiliado A Cotizante y C. Beneficiario 6. Tipo de Cotizante 7. Codigo
B. Cabeza de Familia D. Afiliado adicional A. Dependiente B. Independiente X C. Pensionado (a registrar por la EPS)
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficlario cuando aplique o afillado adiclonal)
B. Apellidos y nombres
Primer Apeliido Segundo Apeliido Primer Nombre
CARRILLO MEJIA XIOMARA
9. Tipo de documento de identidad| 10. Nimero del documento de Identidad| 11. Sexo bioldgico 12. Sexo identificacién
14. Lugar de nacimiento Pais . Departamento Municipio
Bucaramanga Colombia Santander Bucaramanga
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Personales
16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad 19. Tiene encuesta SISBEN| 20. Clasificacién SISBEN | 21. Grupo de poblacién especial
Si No m Si No Nivel Grupo
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL 23, 24.1 de cotizacién - IBC | 25.Tarifa Contribucién Solidaria
suramericana Eﬁmﬁ%&% 1.750.905
26. Residencia Direccion Teiéfono Fijo
Calle 43a 14bw 18 607-6320906
Teléfono Celular Correo Electronico o
316-3020991 ysney1530@hotmail.com
Deparamento Municiplo / Distrito Localidad / Comuna Zona Cabecera Munici .‘x Mrﬂf“,
Santander Bucaramanga 5 Ceniro Pobiado Prasko Rl
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Detos Bésicos de Identificacién del Cényuge o comg o(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer Apeliido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
28. Tipo de documento de identidad | 29. NGmero del documento de identidad | 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion Cual 32. Nacionalidad
Femenino Masculino F M T NB Otro
33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
z Pais Jmm Municipio OUIOTICYYIrYes
a ... '......I A O FONOTICIAanios *L Ot LLLL S=ied OGO Ak
5 Primer Apeliido Segundo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
& Ll
< X
B3
B4
B5
36. Tipo de documento |37. NGmero del documento| 34 Nacionalidad | 30. Sexo bioldgicol  40. Sexo Identificacién 41, Lugar de nacimiento | 42. Fecha de nacimiento
B1 Femmre  Masouno F ™M T M Ow Cu - 'wwlllllllll
B2 e Mmae [r M T W Ow Cm = Dipadinent | Msickl ) o) ofmpm|ajagagal
B3 faranre Mamc F M T M Owe Cus = pm—, pa==S N o)ofmim]aja)aal
B4 e Mucae lr M T M Ow = Dipatamans . Msicold i} o) o Jmpmafaagagal
85 e Moo |F M 7 M Oow o = e [ Jojouimlagaiagal
A Sealemamiaciun. o ol — = - - = -
B1 " Mval S B Caingoria do decapaccsd =)
= N orupo & Calegoris O Gecapacoad =] ;
Ba - - Nl Grupo - N Categoria do decapaccad “ :
B4 = = el Grupo s  we  Coegors de decapecded = = E
Catgora do dacacatadad :
BS 5 o [“‘ — No s No -]
51. Datos de residencia E
Departamento Municipio’ Distrito 2002 Tl b AT LT —
B1 Cabecers Muncipal Cantro Potsisdo Fural Disperso Fsto Fural E
B2 Cabecars buncioa Cantro Pobiado Fural Disperso Fuoato Fural E
Ba Cabecers Muncpe Cartro Bobsado Rural Dreperso Frosto Rural %
B4 Catmcors Mmoo Cantro Potuado Flural Disperso Floato Fural .
BS Cabecara Muncpal Centro Pobada Rural Disperso Rasto Rural E
o ! ety C- Comeo Electronico 5
81 1
§
.
83 5
B4 <
B85
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53. Nombre de la Institucidn Prestadora de Servicios de Salud - IPS 54. Codigo de la IPS (a istrar por la EPS B
Cc

RIR[B(R|®

=

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razén social 56. Tipo documento de Identificacion | 57. NOmero del documento de Identificacion g. mmmnm
50. Ubicacién
Direccién Teléfono fijo o Celular
Corrao Electronico Departamentc | Munricipio / Distrito
G0. Tipo de Novedad
[11. Modificacion de datos basicos de identificacion. [ 12. vinculacion & una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[ 2. Gomreccién de datos basicos de identificacion. [] 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[13. Actualizacion del documento de dentificacion. 1 14. Movilidag: [ A. Régimen Contributivo [_] B. Régimen Subsidiado
[] 4. Actualizacién y correccion de dalos complementarios. [ 15. Traslado: [] A. Mismo Régimen [ B. Diferertte Régimen
[15. Terminacion de la inscripcion en la EPS.  Godigo ] [] 16. Reporte de fallecimianto del Cotizante o Cabaza de familia.

[18. Reporte de pago a través de un tercero Cédigo [ 1 1 17. Reporte del tramite de proteccién al casante.
[17. inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 1 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.
[_]8. Exclusitin de beneficiarios o de afillados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de Pensionado.

[X]9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condicionaes para cotizar, [ ] 20. Ingreso a Contribucion Salidaria.

[110. Terminacién da la ralacidn laboral o pérdida de las condicionas pama saguir cotizando. [] 21. Retiro da Contribucitn Solidaria.

[_J111. Inseripciin EPS retorno al pais.

Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento de identidad | Nimero del documento de identicad | 62. Sexa biolégico 63. Sexo identificacion ol 64. Fecha de nacimiento
Femenino  Masculino F M T NB Oto lll]‘]]l‘
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motive de traslado 8. Caja de compansacién Famillar o pagador de pensiones
2(2(01(20 2 6 | Cédigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

|_|89. Declaraciones de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién dela no obligacion de afiliarse al Régimen Confributivo, Especial o de Excapcion.

[] 7. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuto gue impiden la entrega de los documentos gue acreditan la condicidn de beneficlarios.
% 72. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de famika, beneficiaros o ailiados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

73. Autorizacién para que la EPS solictte y obtenga datos y copia de le historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Autorizacibn para que la EPS reporta la informacién que se genere de la afliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigente y a las entidades pdblicas que por sus lunciones la requieran.
%E Aurorizacion para que la EPS maneje los datos persorales del cotizante o cabeza da familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Dacreto 1377 de 2013

B. REPORTE DE NOVEDADES

76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al coreo electronico o al celular como mensajes de texto.

77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos comespondientes.

[t] 78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidarie, segin la encuesta del Sisbén vigente.
Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ia o fallecimi del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre ipo ce identidad Mo, del de identidad

IX. FIRMAS
80. El cotizante, cabeza de familla o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional

LAV

81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, Institucional o de Oficio

)

X. ANEXOS
[] a2. Anaxo copia del documento de idantidad Cantidad de documantos de identidad anexos: CN RC T & o CE PA cD sC PT
[ 83. Gopia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competenta.

[_1 84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unidn marital.

[ 85. Copia de la escritura plibiica o sentencia judicial qus declare el divarcio, sentencia judicial que dedlare la separacin de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacion o sentencia judcial que declare la terminacion de la urién martal,
[_1 86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

a7 Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
i:laﬂ.Dowmmmqmmmmpemue!anamapotestao.oeimmmodsmmmmlmmmoladmcmmwmmmmummmmm
DBQ.Oopladaluaumrlzu:iéndarmslx:lopwpmaﬁla&upaﬂnwnderﬁaNadunaldaﬁa]uﬁnumaru4y5dalarmnz.l.?,adslDeummaem‘l&
[ 90. Gentificacion de vinculacién a una entidad autorizad para afiliaciones colectivas.

[ 91. Copia del acto administrative o providencia de las autoridad P en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

Total Anexos

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. |dentificacién de la Entidad Territorial  Godigo del municipio Cadigo del departamento 93. Nombre de la Institucion

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres
Primer Apelido

Segundo Apelido Primer Nombra Segundo Nombre

Tipo do documento do identidad | Nimoero del documento de identidad | 95. Firma del funcionario 96. fecha de radicacién ||9—7_FBII de wllicllclén
[p|o[m]|m]a|a]

|ojo[mim|ajajajal

OBSERVACIONES:

CONTRATISTA COTIZANTE INDEPENDIENTE

Recuerde que con la firma del formulario. el afillado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario
Doc, identificacién y nombre del Ejecutive Comercial I Sello de Radicacion Sticker procesamiento

La radicacion no. 0013398170 ha sido registrada exitosamente.

l J
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Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 37559968, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 21 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, a las 20:46:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37559968

Caodigo de Verificacion

37559968260121204629

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:15:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289491569

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37559968:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:06:07 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37559968
Apellidos y Nombres: CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




21/1/26, 10:08 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 10:08:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37559968 y Nombre:
XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133171493 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37559968 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2026 10:14 PM

Cadigo Verificacion: 6J2CWNXZ5A
Valida hasta: 22/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DEEBE@FDPDDFPFEDDREDR®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37559968 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
181903-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:CBB071DFE1A5DA8E

N

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, Enero 22 de 2026
Ingeniero
NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (e)
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

La suscrita, XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado con C.C No. 37.559.968 expedida en
Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 anos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con lanormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
qgue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

e’
Firma / /A
Nombres y Apellidos: XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA
C.C 37.559.968

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=flrj8CYc3hsMw1FcBylazeXjgXSYG...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:23:51 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37559968,
Apellidos y Nombres CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

21/01/2026, 11:25 p. m.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 21 de enero de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA
identificado(a) con CC 37559968, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 79668029332 2011-03-24 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 107.625
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) L
07 | 04 2025 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO — CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY FEMENING | 40AN0S 7ESES| oG 37559968
Apellidos y Nombres Peso: §7.00 kg 20 DIAS Tipo Numero
Talla: 169 om MC: 23.46 - PESO NORMAL
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
Tipo de Restriccion (Pej cargas, posturas etc) Temporalidad Vigencia Restriccion

NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS v,f PARACLINICOS (OPTOMETRIA) v"'/
OSTEOMUSCULAR

LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) Y/ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) v/
LAB CLINICO (GLICEMIA) Y/ TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) v"'/
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) v"f ENFASIS CARDIOVASCULAR v’f
LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) v"f ENFASIS DERMATOLOGICO _-/

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL : VISION CERCANA PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES

CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADORA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 07/04/2025 a las 03:57 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador

Nombre: CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY

Firma:

Firma:

Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO

R. M.: 1098743821 L.S.0.: 10082 Cadigo de Seguridad CC: 37559968

D99J1P107625

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 07/04/2025 a las 03:57 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.
ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el

término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A TTI
Dado en Bucaramanga a los 19 MAY 2UiZ

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

: i i -Di llo Vigilancia y Contr
VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director De}sarrg T
Proyecté: Helena Gordillo 0. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.c_Ji ‘.

Escaneado con CamScanner




Bucaramanga, Enero 22 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccidon de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccion de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA (X ) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

Nombre y Apellido: XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA
C.C. 37.559.968

Celular: 316-3020991

Correo electrénico: ysneyl530@hotmail.com
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