
 



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificada con Cédula de Ciudadanía
37559968, se inscribió en nuestro servicio el día 03/12/2007.

El presente certificado se genera el día 21/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA

CC 37559968 - Fecha de nacimiento 17/08/1978

CL 43A NO. 14BW 18 QUINTA ESTRELLA - Bucaramanga - Santander

Celular : 3163020991 - Celular Alterno : 3165568136

ysney1530@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

CONTADORA PUBLICA, GRADUADA, TARJETA PROFESIONAL.  CUENTO  CON 12  AÑOS DE EXPERIENCIA EN MI
PROFESIÓN,  COMO CONTADORA Y  AUDITORA,  ANALISTA  DE  CRÉDITO  Y  RECUPERACIÓN DE  CARTERA.
DOCENTE  DE  CONTABILIDAD Y  FINANZAS.  INSTRUCTORA DEL  SENA DE  LA  RED  DE  CONTABILIDAD.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

ME HE DESTACADO POR CUMPLIMIENTOS DE METAS, POR MI EFICIENCIA, EFICACIA,  ENTREGA DE INFORMES A
TIEMPO, EN GENERAL POR MI EXCELENCIA EN EL TRABAJO. TENGO UN DIPLOMADO EN NIIF, ASISTO DOS
VECES POR SEMANA A CAPACITACIONES DE ACTUALIZACIONES TRIBUTARIAS EN EL COLEGIO DE CONTADORES
BUCARAMANGA.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Corporación Universitaria de Ciencia y desarrollo

Contaduría Pública

Graduado
Pais: Colombia

Profesion: CONTADOR PUBLICO

07/12/2012Fecha último periodo cursado:
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SENA - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - Santander  (NOMBRE ANTERIOR  > Centro de

TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Graduado
Pais: Colombia

Profesion: TECNICO PROFESIONAL

21/09/2007Fecha último periodo cursado:

COLEGIO COLOMBIANO DE CONTADORES
DIPLOMADO EN NIIF

Graduado
Pais: Colombia

Profesion: CONTADOR PUBLICO

Fecha último periodo cursado: 16/09/2017

COLEGIO MAIPORE
BACHILLER ACADEMICO

Graduado
Pais: Colombia

Fecha último periodo cursado: 30/03/1997

CAPACITACIÓN

LOGGRO

Actualización Tributaria

Terminado

10/02/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Hora(s)

COLEGIO DE CONTADORES

TALLER EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIF

Terminado

19/12/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 21 Día(s)
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SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Análisis Financiero

Terminado

11/11/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

Análisis Financiero

Terminado

11/11/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

Secretaria Auxiliar Contable

Terminado

28/08/2001Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Año(s)

Sena

Informática Avanzada

Terminado

22/06/2001Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 44 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN LEGISLACION LABORAL

Terminado

18/05/2001Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 38 Hora(s)

Página 3 de 14



SENA

CURSO ESPECIAL EN INFORMATICA BASICA PARTE 1

Terminado

18/12/1998Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA

Terminado

22/11/2025Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA

Especialidad Banco de Instructores

Terminado

22/11/2025Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

ACTUALIZACION TRIBUTARIA Y NIIF

Especialidad Banco de Instructores

Terminado

05/10/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

Página 4 de 14



DIPLOMADO EN NIIF

Especialidad Banco de Instructores

Terminado

16/09/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

UNICIENCIA

SEMINARIO DECLARACION DE RENTA

Terminado

07/07/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Día(s)

.

Matrícula Profesional

Terminado

27/09/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

UNICIENCIA

''ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD, PARA EL REPORTE DE INFORMACIÓN FINANCIERA"

Terminado

21/12/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)
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UNICIENCIA

CAPACITACION PARA AUDITORES

Terminado

27/11/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

SENA

EXCELENCIA EN EL SERVICIO

Terminado

17/05/2007Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Día(s)

INCOCREDITO-BANCOLOMBIA

GRAFOLOGIA Y DACTILOSCOPIA PARA NO EXPERTOS

Terminado

23/03/2007Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

SENA

CAP

Terminado

01/08/2001Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Año(s)

Página 6 de 14



SENA

ACTUALIZACION TECNICAS DE OFICINA

Terminado

17/05/2001Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 38 Hora(s)

Sena

informatica basica (windows-office)

Terminado

22/09/2000Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 66 Hora(s)

MENCION DE HONOR

Especialidad Banco de Instructores

Terminado

10/12/1999Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

EXPERIENCIA LABORAL

AEROFRESH SAS

Contador público

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.
- Supervisar procesos de auditoría financiera y contable de acuerdo con estándares de calidad internos de
la entidad u organización.
- Preparar,  gestionar y ayudar en la elaboración y control  de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Analizar información y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.
- Elaborar y estructurar información financiera según la normativa vigente y políticas institucionales.
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Fecha inicio: 05/11/2021 -  Actualmente

Experiencia: 50.52 meses

Cargo: CONTADOR PUBLICO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

SENA

Instructor contabilidad
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 21/04/2025 - Fecha fin: 30/11/2025

Experiencia: 7.29 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

COMERCIALIZADORA BAEZ SAS

Contador público

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.
- Supervisar procesos de auditoría financiera y contable de acuerdo con estándares de calidad internos de
la entidad u organización.
- Preparar,  gestionar y ayudar en la elaboración y control  de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Analizar información y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.
- Elaborar y estructurar información financiera según la normativa vigente y políticas institucionales.

Fecha inicio: 11/03/2020 - Fecha fin: 30/06/2025

Experiencia: 63.61 meses
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Cargo: CONTADORA PUBLICA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

SENA

Instructor contabilidad
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/09/2022 - Fecha fin: 15/12/2022

Experiencia: 3.45 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

SENA

Instructor contabilidad
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/10/2021 - Fecha fin: 18/12/2021

Experiencia: 2.55 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia
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Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

COLEGIO COOPERATIVO CAMPO HERMOSO

Docente educación básica secundaria

- Planear y ejecutar las actividades en las áreas fundamentales del conocimiento y las complementarias.
- Aplicar la estrategia pedagógica de la metodología del área o áreas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos prácticos
- Diseñar y evaluar pruebas de aprendizaje
- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
- Preparar e implementar procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignación
académica
- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos
- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitación para
profesores.
- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
área del conocimiento
- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa
-  Facilitar  el  proceso  de  aprendizaje  utilizando  un  plan  sistemático  de  lectura,  trabajos  en  grupo,
presentación  de  audiovisuales  ,  laboratorios  y  talleres

Fecha inicio: 02/02/2019 - Fecha fin: 30/06/2019

Experiencia: 4.90 meses

Cargo: DOCENTE EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

COLSENAS SAS

Docente de educación superior de tecnología
- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, artículos, entre
otros.
- Coordinar y acompañar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.
- Diseñar, validar y aplicar instrumentos de evaluación para contenidos teóricos, prácticos, productos y
servicios terminados.
- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorías, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, prácticas de laboratorio y de campo.
- Orientar y/o facilitar la formación de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.
- Dirigir programas y semilleros de investigación con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorías sobre los diferentes aspectos de la investigación y trabajos de grado desarrollando conceptos,
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teorías, métodos operacionales para su aplicación en sectores industriales y de otro tipo.
- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.
- 4121

Fecha inicio: 02/02/2018 - Fecha fin: 02/12/2018

Experiencia: 10.00 meses

Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

COOPTRABANCOL

Contador público

- Elaborar y estructurar información financiera según la normativa vigente y políticas institucionales.
- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.
- Supervisar procesos de auditoría financiera y contable de acuerdo con estándares de calidad internos de
la entidad u organización.
- Preparar,  gestionar y ayudar en la elaboración y control  de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Analizar información y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

Fecha inicio: 01/04/2016 - Fecha fin: 30/09/2018

Experiencia: 29.94 meses

Cargo: CONTADOR PUBLICO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga
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AVISOS UNIVERSAL

Contador auditor

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.
- Supervisar procesos de auditoría financiera y contable de acuerdo con estándares de calidad internos de
la entidad u organización.
- Preparar,  gestionar y ayudar en la elaboración y control  de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Analizar información y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.
- Elaborar y estructurar información financiera según la normativa vigente y políticas institucionales.
- Preparar informes detallados de auditoría y demás de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
financiera y de auditoría.
- Identificar oportunidades de mejora y optimización para los diferentes procesos financieros y contables
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa financiera y de auditoría.
-  Evaluar  los  riesgos  del  sistema  de  control  e  información  financiera  y  contable  de  acuerdo  con
procedimientos  técnicos  y  normativa  financiera  y  de  auditoría.
-  Verificar  y  analizar  la  información contable y  financiera de acuerdo con normativa financiera y  de
auditoría.
- Revisar el cumplimiento de los sistemas de gestión según el marco estratégico y normativa financiera y
de auditoría.
- 1111
- 1113

Fecha inicio: 02/04/2013 - Fecha fin: 31/05/2015

Experiencia: 25.94 meses

Cargo: CONTADOR AUDITOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

Página 12 de 14



BANCO AGRARIO

Analista crédito y cobranzas

- Actualizar continuamente los datos de los clientes deudores en las bases de datos
- Presentar a las instancias correspondientes las solicitudes con las recomendaciones del estudio de crédito
- Recuperar cartera mediante actividades de la cobranza, de acuerdo con normativa
- Visitar y asesorar, clientes actuales y/o potenciales de productos pensionales y de cesantías, realizando
afiliaciones al sistema, manejo de portafolio activo y demás servicios de las entidades públicas y privadas
que administran patrimonios autónomos previsionales.
- Asesorar al consumidor financiero de acuerdo con normativa y guía técnica

Fecha inicio: 01/12/2008 - Fecha fin: 30/06/2013

Experiencia: 54.94 meses

Cargo: ANALISTA DE CREDITO Y CARTERA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

BANCOLOMBIA

Cajero servicios financieros

- Vender y cambiar cheques de viajero, moneda extranjera y giros postales
- Suministrar información general sobre los productos y servicios
- Recibir y procesar depósitos y retiros en efectivo, cheques, transferencias, cuentas, tarjetas de crédito,
cheques certificados y otras transacciones bancarias de clientes.
- Hacer balance diario de transacciones, usando programas de computador, calculadoras y sumadoras
- Clasificar y archivar comprobantes de depósitos,retiros y cheques.
- Atender y resolver problemas o diferencias de los clientes relacionados con sus cuentas.

Fecha inicio: 14/08/2006 - Fecha fin: 18/11/2007

Experiencia: 15.13 meses

Cargo: CAJERO-ASESOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga
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COLSANITAS

Auxiliar contable

- Organizar y archivar documentos del área de contabilidad y finanzas de acuerdo con normativa vigente.
- Registrar información de procesos contables y financieros usando sistemas manuales y/o electrónicos de
acuerdo con políticas organizacionales e institucionales vigentes.
- Elaborar y seleccionar información de los procesos de liquidación tributaría según procedimientos y
normativa fiscal vigente.
- Elaborar informes y reportes del área de acuerdo con procedimientos y políticas organizacionales e
institucionales vigentes.
- Identificar los costos de operaciones de acuerdo con métodos vigentes de la entidad u organización.
- Medir y reconocer los recursos financieros de acuerdo con la normativa vigente.

Fecha inicio: 01/04/1999 - Fecha fin: 01/04/2001

Experiencia: 24.00 meses

Cargo: AUXILIAR CONTABLE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

LICENCIA DE CONDUCCIÓN
Categoría B1: Automóviles, motocarros, camperos, camionetas, vehículos cuatrimotor y microbuses.

FIRMA

CC 37559968

21/01/2026
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY

37559968

ysney1530@hotmail.com

calle 43a 14bw 18 Quinta Estrella

COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA

COLOMBIA

6878252

08 1978

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

17

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

03 19971° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO CONTADURIA PUBLICA 181903201201X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

76800600 2021 2021

INSTRUCTOR EDUCACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1218

CALLE 15 27 37

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOOMUNALCO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6337992 2019 2019

DOCENTE    TUTOR EDUCATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0625

CALLE 45 1 160

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOLSENAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3108190876 2018 2018

DOCENTE EDUCACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año1202

CALLE 12 11 34

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOOPTRABANCOL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6844214 2016 2018

AUDITOR CONTADOR ADMINISTACION Y CONTABILIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año0930

CALLE 35 20 21

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SBANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3821400 2008 2013

ASESOR OFICINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año0630

CARRERA 8 15 43 PISO 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SBANCOLOMBIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6970049 2006 2007

CAJERO COMERCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 08 Año Día Mes Año1118

CARA 18 35 2

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

76800600 2025 2025

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y POSTGRADO CALLE 15 27 37

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 21 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

68000600 2022 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CALLE 15 27 37

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6800600 2021 2021

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CALLE 15 27 37

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOOMUNALCO COLOMBIA

6337992 2019 2019

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CALLE 45 - 1 160

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:25 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOLSENAS COLOMBIA

3108190876 2018 2018

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CALLE 12 - 11 34

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:02 12
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

4 9

4 4

2 4

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

5

Xiomara Ysney Carrillo M.

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
   X

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
Bucaramanga, 22 de enero de 2026



 



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2026-01-21 18:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 37559968

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $0,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $45.480.000,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.480.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.169,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

INMUEBLE (CASA) COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $76.480.000,00

INMUBLE (OFICINA) COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $87.480.000,00

MUEBLE( VEHICULO) COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $30.000.000,00

MUEBLE (MOTO) COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $2.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO $2.490.750,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

FIDUCUENTA BANCOLOMBIA $24.240.182,00 COLOMBIA

Realicé donaciones: Sí No X

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO 
Personería Jurídica Res. 020/1996 del Ministerio de Educación Nacional 

Xtomara gency CarrUlo JPf}c)ia 

ZoxxXdí^ov "Publico 

"©ucaramanga (Santander), diciembre 7 ¿>c 2012 
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^pú6fica cíe Cofoinóia 

Corporación Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA Extensión Bucaramanga 
Y la Corporación Para la Promoción de la Ciencia y la Investigación CORCIENCIA 

Personería Jurídica según Resolución No.020 de 1996 del Ministerio de Educación Nacional, 
Resolución No.00050 del 04 de Enero de 2002 y 07481 del 28 de Junio del 2002 expedidas por la Secretaria de Educación de Santander 

Cursó y aprobó el Diplomado 
''Estándares Internacionales de Contabilidad, para el Reporte 

de Información Financiera" 
Intensidad 120 horas 

Bucaramanga Diciembre de 2012 

Certifico que: 

Identificado con CC 37,559.968 

DIEGO FERNANDO OTERO PRADA 
Rector Extensión Bucaramanga 



R E P Ú B L I C A D E C O L O M B I A 

El Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de í 994 y en atención a que 

XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA 
Con Cédula de Ciudadanía No. 37.559.968 

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 

y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el 

Título 
Para desempeñarse como: 

TÉCNICO PROFESIONAL EN 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 
Con una duración de 4362 Horas 

En testimonio de lo anterior se firma el presente Título en Bucaramanga 

A los Veintiuno (21) días del mes de Septiembre de Dos Mil Siete {2007} 

SUBDIRECTOR 
HUIVÍBERTO RANGEL LIZCANCn 

CIO Y SERVICIOS 
SANTANDER 

;TOR|CEI5J:^DESQÍ»IÍRCI 
fGlOTíÁrsÁNTANDEl 
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S
REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

CERTIFICA

Se expide en Bucaramanga. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025)

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No
37559968 de Bucaramanga, realizó y aprobó el curso de DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA con una intensidad horaria de Noventa
y Seis (96) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9309003327575CC37559968E.

Firmado Digitalmente por
2025.12.24 09:17:54



Certificación No. 0699  

Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
 Dirección Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES 
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No  37559968, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7768257  del 10/04/2025. 
 
      Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión 

para orientar formación en el programa de articulación con la 
media, conforme a los modelos formativos establecidos por 
el centro de servicios empresariales y turísticos- sena regional 
santander 

 
 Plazo de ejecución : 220 (Días). 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 21 de abril del 2025. 
 

Terminación Anticipada o Cesión : N/A 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2025.  
 
      Valor                                                : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 

se fijó en la suma de treinta y tres millones setecientos 
veintinueve mil setecientos cuarenta y siete pesos M/cte. 
($33.729.747). 

 
Forma de Pago                                 : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuatro millones quinientos 
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte 
($4.599.511). 

 
  Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad  con la programación, dentro del Lugar de 
Ejecución, y acorde a los parámetros de costeo de la formación que la Dirección General del 
SENA establece (nota1: para los contratos de periodo fijo el lineamiento señala que el 
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formación directa al mes; nota2: para 
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los contratos por horas, la programación que se costea es el número de horas de formación 
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinación 
académica correspondiente).    

2. Realizar planeación y alistamiento del programa o competencia a orientar.    
3. Orientar formación a aprendices de conformidad al programa asignado.     
4. Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de 

cinco (5) días una vez culminada la competencia orientada.    
5.  Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.     
6. Registrar la información de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning 

Management System)     
7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor 

del contrato.      
8. Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento 

de la guía de desarrollo curricular.   
9. Contar con disponibilidad para brindar formación profesional integral de aprendices 

conforme a las necesidades y la misión del SENA en las diferentes jornadas de atención a 
los aprendices (mañana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del área metropolitana 
donde el CSET orienta formación.   

10. Apoyar las respuestas a derechos de petición, oficios y requerimientos presentados al 
Centro de Servicios Empresariales y turísticos.      

11. Las demás que le sean asignadas y que guarden relación con el objeto contractual, 
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.    
 

Nota: El contratista desempeña el rol como instructor para el programa CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

El contrato se encuentra en ejecución actualmente: Si __ _No___Terminado_X___ 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

 Subdirector (E) de Centro de Servicios 

Empresariales y Turísticos 
Proyectó y revisó: Diana Arguello 
Cargo: Contratista CSET 
 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 15 

días de diciembre del 2025. 

 

 

 

 



Certificación No. 0698  

Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
 Dirección Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500 

 
 
 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5
 

V
0

3
  

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES 
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No  37559968, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3976670 del 31/08/2022. 
 
      Objeto : Prestación de servicios personales de carácter temporal 

para orientar formación titulada complementaria y virtual 
según los modelos formativos establecidos por el CSET. 

 
 Plazo de ejecución : 105 (Días). 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 01 de septiembre del 2022. 
 

Terminación Anticipada o Cesión : N/A 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2022.  
 
      Valor                                                : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 

se fijó en la suma de trece millones trescientos setenta y siete 
mil ochocientos cuarenta pesos M/cte. ($13.377.840). 

 
Forma de Pago                                 : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de tres millones ochocientos 
veintidós mil doscientos cuarenta pesos M/cte ($3.822.240). 

 
  Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la 

APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y 

Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y 

sus afines.   

2. Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 

asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.   



Certificación No. 0698  

Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
 Dirección Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500 

 
 
 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5
 

V
0

3
  

3.  Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 

correspondientes.   

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades 

de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el proceso formativo.   

5. Cumplir el objeto del contrato según la programación que el SENA indique, dentro del Lugar 

de Ejecución, y acorde a los parámetros de costeo de la formación que la Dirección General 

del SENA establece (nota1: para los contratos de periodo fijo el lineamiento señala que el 

instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formación directa almes; nota2: para 

los contratos por horas, la programación que se costea es el número de horas de formación 

directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinación 

académica correspondiente).   

6. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el 

SENA.   

7. Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades 

de divulgación tecnológica.   

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 

relacionados en procesos formativos propios de su área.   

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.   

10. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 

simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA.   

11. No utilizar, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio propio 

o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.   

12. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de re 

tención documental vigentes para la entidad.   

13.  Conocer y aplicarlos procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 

establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.   

14.  Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados  por la Subdirección 

de centro.   

15. Contribuir a la planeación que realice el Centro de Servicios Empresariales y Turísticos para 

definir las acciones de la siguiente vigencia.   

16. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección 

del centro.   

17. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o 

económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la 

Entidad.   
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18. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 

para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; 

en consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del 

contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.   

19. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato según el plan de 

pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta 

ejecución del plan de caja que elabora el centro de formación.   

20. Mantener actualizadas las plataformas tecnológicas que el SENA disponga para el 

seguimiento, control y gestión conforme al objeto contractual.   

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes correspondientes a su ejecución.  

Nota: La contratista desempeñó el rol como instructor para el área contable. 

El contrato se encuentra en ejecución actualmente: Si __ _No___Terminado_X___ 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 15 

días de diciembre del 2025. 

 

 

 

 

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

 Subdirector (E) de Centro de Servicios 

Empresariales y Turísticos 
Proyectó y revisó: Diana Arguello 
Cargo: Contratista CSET 
 



FRESCO Y LIMPIO 
NIT 901.503.345‐3 

                       AEROFRESH S.A.S 
 

 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que  la  señora  XIOMARA  YSNEY  CARRILLO MEJIA,  identificada  con  cedula  de  ciudadanía  No. 

37.559.968 de Bucaramanga, presta sus servicios, en la empresa AEROFRESH S.A.S desde el 05 de 

noviembre del 2021 hasta el momento, desempeña el cargo de CONTADORA PUBLICA, mediante un 

contrato de prestación de servicios. Devengando honorarios mensuales de $500.000  

 

Cumpliendo las siguientes funciones:  

 Asesorar contable y financieramente 

 Auditar los movimientos contables  

 Asesorar tributariamente 

 Presentar las declaraciones tributarias ante la Dian 

 Visita de control a la empresa una vez al mes 

 Presentación de estados financieros bajo NIIF trimestralmente                 

Se expide a solicitud del interesado       

Expedida en Bucaramanga a los treinta días (30) del mes de noviembre del año dos mil veintidós  

(2.022) 

 

 

       

________________________     

CAMILO ERNESTO ALZATE 

Gerente General  

 

 



FRUTAS Y VERDURAS 
NIT 901.376.031-0 

                                     COMERCIALIZADORA BAEZ SAS 

 

 

 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que la señora XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA, identificada con cedula de ciudadanía No. 

37.559.968 de Bucaramanga, presto sus servicios, en nuestra empresa desde el 11 de marzo del 2020 

hasta el 30 de junio de 2025, desempeñando el cargo de CONTADORA PUBLICA, mediante un 

contrato de prestación de servicios. Devengando honorarios mensuales de $1.400.000. 

 

Cumpliendo las siguientes funciones:  

• Asesorar contable y financieramente 

• Auditar los movimientos contables  

• Asesorar tributariamente 

• Presentar las declaraciones tributarias ante la Dian 

• Visita de control a la empresa una vez al mes 

• Presentación de estados financieros bajo NIIF trimestralmente       

        

Se expide a solicitud del interesado       

Expedida en Bucaramanga, a los veinte días (20) del mes de noviembre del año dos mil veinticinco 

(2.025). 

    

________________________   

ANDRES JULIAN CUBIDES BAEZ 

Gerente General  

 

 

 

 
Bucaramanga 

Central de Abastos-Seccion de Verduras- Teléfono 315-9261772 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y    
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a)  XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 37559968, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

 
1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2898555 de 2021 

 
Objeto: Contratar servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 
formación titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes áreas conforme a los 
modelos formativos establecidos del cset en el período académico del 2021.TO 
CONTABILIDAD Y FINANZAS.  
 
Plazo de ejecución: 78 días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de octubre de 2021. 
 
Fecha de Terminación: 18 de diciembre de 2021. 
 
Termino de Ejecución: 78 días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de: 
DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($10.140.000) 
 
Valor honorarios mensuales: $3.900.000 M/cte. 

 
Obligaciones del Contrato: 
 
2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeación de los programas a impartir conforme 
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 
2.2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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2.4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato y acorde a la metodología 
de la entidad y en consideración a los alistamientos (guías, instrumentos, material de apoyo, etc.). 
2.5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnológicos y al mundo moderno conforme los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
2.6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. Y 
promover los semilleros de investigación, aportando al logro de los resultados propuestos en el 
programa articulación. 
2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
2.14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 
2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 
2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
2.17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS", o la actualización 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL y/o VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a abril 30 de 2021. 
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2.18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formación extramurales planeadas por el 
Centro de formación que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoración de los 
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres, 
pruebas de calidad, entre otros. 
2.19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 
2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 
2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 
la Formación Profesional Integral. 
2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripción de sus estudiantes 
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institución. 
2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación y por la coordinación académica de programas especiales a las 
cuales sea convocado. 
2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagógicas. 
2.25. Impartir formación titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las 
necesidades del Centro de Formación, acorde a la metodología de la entidad. 
2.26. Participar en las actividades de capacitación y/o auditoría para el Sistema Integrado de Gestión 
del SENA que acuerden las partes. 
2.27. Participar en las actividades de inducción y reinducción que sean requeridas por el centro de 
formación y cumplir con la programación de las fichas asignadas. 
2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar la planeación de los procesos contractuales de la Entidad. 
2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 
2.30. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a 
la Supervisión de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 
2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 
2.32. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad 
o institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistassean incluidos en 
sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de 
duración de los respectivo contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el 
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia 
deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
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Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista 
para verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; 
Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a 
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del 
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que 
para el efecto se encuentre vigente. 
2.33. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los 9 días del mes de diciembre del 2022. 

 
 
 
 

LEONARDO HERNANDEZ SILVA  
 Subdirector 

Centro de Servicios Empresariales y 
Turísticos, Regional Santander 

 
 
 
Proyecto: Angela Maria Toscano Chacón 
Cargo: Contratista CSET 
 
Revisó: Alvaro Pedraza Ortiz 
Cargo: Profesional Grado 10 SENA 
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Banco Agrario 
de Colombia 

UknwfyOideri 
Ministerio de Agrictiltura y Desarrollo Rural 

GERENCIA REGIONAL SANTANDER 
SUBGERENCIA DE GESTION HUMANA 0 09 6 

C E R T I F I C A 

QUE EL SEÑOR(A) CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY, IDENTIFICADO(A) CON CEDULA 
DE CIUDADANIA NÚMERO 37,559,968 LABORÓ CON EL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA 
S.A. DESDE EL 1 DE DICIEMBRE DEL 2008, HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2013. 

SU ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO FUE ASESOR COMERCIAL EN COORDINACIÓN BANCA 
MICROFINANZAS - BUCARAMANGA SANTANDER, CON UNA ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL 
DE UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE. $1,221,000.00. 

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, A LOS 
TRECE (13) DÍAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO DOS MIL TRECE (2013) . 

A SOLICITUD DEL INTERESADO. 

HERNAN GOMEZ OROZCO 
Subgerente 

R e g i o n a l S a n t a n d e r , C a l l e 'Ji> Nro. T/-J4 T e l t . b aU22yy e,xt 7U5/, B u c a r a m a n g a , 
S a n t a n d e r , C o l o m b i a 

w w w . b a n c o a g r a r i o . g o v . c o 
N I T . b U U . 0 J 7 . y 0 0 - « 



Bancolombia^ 

BANCOLOMBIA S.A. 

NIT 890.903.938-8 

HACE CONSTAR 

Que XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA, portadora de la cédula de ciudadanía No. 

37.559.968, estuvo vinculada a nuestra organización desde el catorce (14) de agosto de 

2006 hasta el dieciocho (18) de noviembre de 2007, con contrato a término indefinido y 

desempeñaba el cargo de CAJERO, con una asignación mensual de $ 495.504.00 

(CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE). 

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogotá, a los diez (10) días del mes de 

diciemtjre de 2007, para ser presentada ante QUIEN INTERESE. 

G I N N Í A ALEJANDRA LEON A L V A R E Z 

Anal sta I I I 
Gerencia Gestión Humana Región Centro 

rmrg 

NIT 890,903.938 - 8 XI/20n6 F-1 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14856360517

      3 7 5 5 9 9 6 8 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 7 5 5 9 9 6 8                     

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Bucaramanga 0 0 1

CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Bucaramanga 0 0 1

CL 43 A   14 B W   18 BRR CAMPO HERMOSO
ysney1530@hotmail.com

                   6 8 7 8 2 5 2       3 1 6 3 0 2 0 9 9 1

6 9 2 0 2 0 1 2 0 3 0 1 8 5 4 3 2 0 1 2 0 3 0 1 7 4 9 0     2 4 1 1      

22- Obligado a cumplir deberes formales a
2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 21-01-2026 07:22:37PM



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Xiomara  Ysney  Carrillo  Mejia, identificado(a) con CC  número 37559968, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   37559968

NOMBRES Y APELLIDOS Xiomara  Ysney  Carrillo  Mejia

TIPO DE AFILIADO  Beneficiario

PARENTESCO   Conyuge

FECHA DE NACIMIENTO 17/08/1978

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS 30/11/2025  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/12/2022 

NIVEL SISBEN 2

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 37559968 XIOMARA YSNEY 
CARRILLO MEJIA  Desde  09/04/2025  Hasta  30/11/2025

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

21/01/2026



A. 
AF

IL
IA

CI
ÓN

 
FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y 
REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS %EPSSanitas 

Nuestro compromiso es conigo 

(Lea las instrucciones que se encuentran al respaldo antes de diligenciar este formulario) 
1. DATOS DEL TRÁMITE 

Fecha de Radicado 

1. Tipo de Trámite 2. Tipo de Afiliaci 4. Contribución 
u - Cotizante o Cabeza de Familia 8. Colectiva D. De Oficio solidaria 

A Afilación  B. Reporte de CEE o Afiliado C. Institucional si _No 
5. Tipo de Afliado —A_Cotizante C. Beneliciaro 6. Tipo de Cotizante 

B. Cabeza de Familia D. Afiliado adicional A. Dependiente B. Independiente C. Pensionado (a registrar por la EPS) 

ll. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional) 

8. Apellidos y nombres 
Primer Apellido Segundo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre 

9. Tipo de documento de identidad| 10. Número del documento de identidad| 11. Sexo biológico 12. Sexo identificación Cuál 13. Nacionalidad 

Fomenino — Masculino — |F M T NE Ow 
14. Lugar de nacimiento País Departamento Municipio 15. Fecha de nacimiento 

I. DATOS COMPLEMENTARIOS 
Datos Personales 

16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad 19. Tiene encuesta SISBÉN| 20. Clasificacién SISBEN | 21. Grupo de poblacién especial 

si__No — Gecepeión s N Nl Gapo 
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones | 24. Ingreso base de cotización - IBC _ |25.Tarifa Contribución Solidaria 

26. Residencia Dirección Teléfono Fijo 

T Celular Correo Electr 

Depañamento MUniCIpio 7 Distrito Tocalidad 7 Comuna [Zona — Cabecera Municipal — Rural Disperso 
Centro Poblado Resto Rural 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR 
Datos B de Identifi del Cényuge o compañero(a) per del 
27. Apellidos y nombres 

Primer Apeliido ‘Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre 

28. Tipo de documento de identidad | 29. Número del documento de identidad | 30. Sexo biológico 31. Sexo identificación Cual 32. Nacionalidad 

Femenino — Masculino _ |F M T NB Oo 
33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento 

Municipio 

Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre 

B 
B2 

B3 

B4 

B5 

36. Tipo de documento |37. Número del documento | 35, Nacionalidad | 39. Sexo biológico| —_40. Sexo identificación 41. Lugar de nacimiento | 42. Fecha de nacimiento 

B1 fremeno Mt — |7 M T ON ow C lnl E— 

B2 fenenno — ece — |7 M T NO m c ld ¡pereameno q ofo| u u la a aa 

B3 — J E ld el w71 EE ENEN ENEN| 
E =1 E 1 E E = p — el paricoo 
B5 e — m | u Y N ow  om pr — il eo o o uu EN I Y BN | 

4. Etnia 45. Comunidad pl | 7 | - i 4. Discapacidad. 50.Incapacidad permanente 

Bl s % [~ == El L 
B2 C =~ = El IEE 

83 s E E El 4 e 
5 E o o P T p— 

B5 s_m = = E s M 
51. Datos de residencia 

Departamento Municipio! Distrito zona Teléfono o y/o celular | 2 Vn de P VPC de eo 
B1 _Cabecera Muncpal Centro Poblado Rural Disperso. Resto Rural 

CateceraManicipas — ConsoPobldo — url Dsperso — Resto url 
s CobeceraMamcpas __ Convoonudo — ur Deperso — Roeto url 
B4 Cabecera Muncoal Centro Poblado Rural Disperso. Resto Rural 

B5 Cabecera Municipal _Centro Poblado Rural Disperso Resto Rural 
Ty Tocalidad/Comuna Correo Elechónico 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
x

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
x

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
x

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
x

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
x

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
CARRILLO

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
MEJIA

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
XIOMARA 

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
YSNEY

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
C.C

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
37.559.968

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
 X

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
 X

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
COLOMBIANO

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
Bucaramanga

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
Colombia

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
Santander

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
Bucaramanga

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
1

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
7

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
0

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
8

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
1

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
 9

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
7

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
8

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
suramericana

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
COLPENSIONES

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
1.750.905

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
Calle 43a 14bw 18

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
607-6320906

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
316-3020991

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
ysney1530@hotmail.com

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
Santander

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
Bucaramanga

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
x

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
5

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
  2     3   

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
0 1

XIOMARA YSNEY
Texto tecleado
2   0   2  6



B. 
RE
PO
RT
E 

DE
 
NO

VE
DA

DE
S 

59. Código de la IPS (a registrar por la EPS) 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

V. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIÓN COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO A 
55. Nombre o razón social 56. Tipo documento de Identificación [57. Número del documento de Identificación [ea.Tls de aprtane o pagador de Peniones 

5 ic Teléfono fo o Celular 

Correo Elecrónico Departamento I Municipio / Distrito 

60. Tipo de Novedad 
1. Modificación de datos básicos de identficacion. ] 12. vinculación a una entidad autorizada para realizar afllaciones colectivas. 
[12. Corrección de datos básicos de identificación. [ 13. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleciivas. 
1. Actualizacion del documento de identificacion. ] 14. Movilidad: [ A. Régimen Contributivo [ B. Régimen Subsidiado 
4. Actualización y corrección de datos complementarios. ] 15. Traslado: [-JA. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen 
. Teminación de la inscripción enla EPS. — Código — 1 - 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia. 
6. Reporte de pago a través de untercero — Código F — ] 17. Reporte del tramite de protección al casante. 
[-]7. Inclusión de beneficiarios o de afliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado. 
[18. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales. ] 19. Reporte de la calidad de Pensionado. 
-* Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar. [_] 20. Ingreso a Contribución Solidaria. 
[]10. Terminación de la relación laboral o pérdida de las condi 

[111. Inscripción EPS retorno al país. 
VI- DATOS ACTUALIZADOS SEGÚN REPORTE DE LA NOVEDAD 
61. Datos básicos de identificacion - 

nes para seguir cotizando. — ] 21. Retiro de Contribución Solidaria. 

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre 

Tipo de documento de identidad | Número del documento de identidad | 62. Sexo biológico |63. Sexo identificación Cuál 64. Fecha de nacimiento 

Femenino Masculino F M T NB Otro 

5. EPS antorior [66. Fecha de novedad 67. Motivo do traslado 68. Caja de componsación Familiar o pagador do ponsionos 
D Código 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 
[ 69. Declaraciones de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales. 
[-]70. Deciaración de la no obligación de afiiarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción. 
[71. Deciaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuto que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condición de beneficiarios. 
[ 72. Declaración de no intemación del colizante, cabeza de famila, beneficiarios o aliliados adicionales en una Institución Prestadora de Servicios de Salud. 
[ 78. Autorización pera que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus benefciarios o afiliados adicionales. 
[ 74. Autorización para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiiación o del reporte de novedades a la base de datos de afilados vigente y a las entidades públicas que por sus funciones la 
[C175. Autorización para que la EPS maneje los datos persorales del colizante o cabeza de famila y de sus bensficiarios o afilados acicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 
[ 76. Autorización pera que la EPS envie información al correo electrónico o al celular como mensajes de texto. 
[ 77. Aceptación de las condiciones para vincularse a la Contribución Solidaría y de realizar los pagos correspondientes, 
[ 78. Aceptación de la actualización del grupo familir y las tarifas en Contribución Solidaria, según la encuesta del Sisbén vigente. 
Viil. CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA 
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hará cargo del pago e Contribución Solidaria 
Primer Apolido Segundo Apallido Primer Nombre Segundo Nombre de documento deidentidad [No. dl documento de ¡didad 

D. FIRMAS 
80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva, Institucional o de Oficio 

X. ANEXOS 
- 82. Anexo copia del documento de identidad — Cantidad de documentos de identidad anexos: CN RC TI ee CE PA CD sC Pr 
[C_183. Gopia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente. 
[ 84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pública, acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital 
] 85. Copa de a escriur pública o sentenciajudcil qus declar el divorcio, sentencia udicial que decre la separación de cuerpos y escria públia, aa de concilción o sentenciajudicial que declare a temminación de la rión martal 
-1 86. Copia del certificado de adopción o acta de entrega del menor. 
[ 87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. 
[ 88. Documento en que conste la pércida de la patría potestad, o el ceriíficado de defunción de los padres o la declaración suscrta por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres. 
[ 89. Copla de la autorización de trasiado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4y 5 del arciiculo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016. 
-1 90. Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar efiliaciones colectives. 
[ 91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afilación de oficio. Total Anexos 
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL y/O INSTITUCIÓN RESPONSABLE DE POBLACIÓN ESPECIAL 
92. Identificación de la Entidad Territorlal  Código del municipio Código del departamento 93. Nombre de la Institución 
XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCIÓN RESPONSABLE DE POBLACIÓN ESPECIAL 
94. Apellidos y nombres 

Primer Apellido Segundo Apelido Primer Nombre Segundo Nomore 

Tipo de documento de identidad — | Número del ento de 95. Firma del fun 96. fecha de radicación [07. Fecha de validací 
o|o|m|m|a al EE Lala 

OBSERVACIONES: 

Fecuerde que con la firma del formulario, el afiiado manifesta la veracidad de la información registrada y de las declaraciones contenidas en el capítulo VIl del formulario 
Doc; identificación y nombre del Ejecutivo Comercial Sello de Radicación Sticker procesamiento 
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CONTRATISTA COTIZANTE INDEPENDIENTE



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos  de afiliados,  el/la  señor/a XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 37559968, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 21 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de

enero de 2026, a las 20:46:29, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 37559968
Código de Verificación 37559968260121204629

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 21 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37559968:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289491569

PIB

21:15:24

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/01/2026 10:08:50 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 37559968 y Nombre:

XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133171493 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

21/1/26, 10:08 p.m. Consulta RNMC
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 37559968 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 21/01/2026 10:14 PM

Código Verificación: 6J2CWNXZ5A

Válida hasta: 22/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 37559968 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
181903-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 21 días del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:CBB071DFE1A5DA8E


 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

Bucaramanga, Enero 22 de  2026 
Ingeniero 
NORMAN CARRILLO RAMÍREZ 
Subdirector (e) 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Ciudad: 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

  
 
Estimado señor(a): 
 
La suscrita,  XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA identificado con C.C No. 37.559.968 expedida en 
Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos:  XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA 
C.C   37.559.968 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada   X 

http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co


CCOONNSSUULLTTAA  EENN  LLÍÍNNEEAA  DDEE  IINNHHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDEE  QQUUIIEENNEESS  HHAAYYAANN  SSIIDDOO  CCOONNDDEENNAADDOOSS  PPOORR
DDEELLIITTOOSS  SSEEXXUUAALLEESS  CCOOMMEETTIIDDOOSS  CCOONNTTRRAA  MMEENNOORREESS  DDEE  1188  AAÑÑOOSS

LLaa  PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall  ddee  CCoolloommbbiiaa  iinnffoorrmmaa::

3377555599996688,,

CCAARRRRIILLLLOO  MMEEJJIIAA  XXIIOOMMAARRAA  YYSSNNEEYY

NNOO  RREEGGIISSTTRRAA  IINNHHAABBIILLIIDDAADD

SSEENNAA 889999999999003344--11
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Miércoles, 21 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA
identificado(a) con CC 37559968, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 79668029332 2011-03-24 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 107,625

Empresa en misión

PARTICULARES

CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY
CC 3755996846 AÑOS 7 MESES 

20 DÍAS

PARTICULARES CONTADO

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EMO EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 

CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

07 04 2025

INSTRUCTORA

Peso:

Talla:

 67.00

 169

kg

cm IMC: 23.46 - PESO NORMAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RestricciónTemporalidadTipo de Restricción (Pej cargas, posturas etc) Vigencia

NO APLICANO APLICA NO APLICANO REFIERE

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EMO EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS 

OSTEOMUSCULAR

PARACLINICOS (OPTOMETRÍA)

LAB CLÍNICO (CUADRO HEMÁTICO) PARACLINICOS (AUDIOMETRÍA)

LAB CLÍNICO (GLICEMIA) TEST PSICOLÓGICO (WARTEGG)

LAB CLÍNICO (PARCIAL DE ORINA) ENFASIS CARDIOVASCULAR

LAB CLÍNICO (PERFIL LIPÍDICO) ENFASIS DERMATOLOGICO

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCIÓN VISUAL : VISION CERCANA PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HÁBITOS SALUDABLES

CONTROL PERIÓDICO POR OPTOMETRÍA EN SU EPS DIETA BALANCEADA

TRABAJADORA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACIÓN DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. 

CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE LA EMPRESA.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 07/04/2025 a las 03:57 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

CARRILLO MEJIA XIOMARA YSNEY

37559968L.S.O.: 100821098743821

MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

D99J1P107625
SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 07/04/2025 a las 03:57 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1





Bucaramanga, Enero 22 de 2026. 

 

 

Ingeniero 

NORMAN CARRILLO RAMIREZ 

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 

SENA Regional Santander 

 

Asunto: Selección de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales  

 

 

Respetado subdirector: 

 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su artículo No.4 “Selección de la 

Administradora de Riesgos Laborales –ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capítulo 2, sección 1, 

artículo 2.2.4.2.2.4 “Selección de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de 

Riesgos Laborales por medio de la: 

 

 

                 ARL SURAMERICANA (X  )                   ARL  POSITIVA (   ) 

                 ARL AXA COLPATRIA (   )                   ARL COLMENA  (   ) 

                 ARL BOLÍVAR              (   )                   ARL LIBERTY     (   ) 

 

 

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la 

aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.  

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

------------------------------------------------- 
Nombre y Apellido: XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA 
C.C. 37.559.968  
Celular: 316-3020991 

Correo electrónico:  ysney1530@hotmail.com 
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