


LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y

LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 264 DEL 4 DE FEBRERO DE 1972
RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD POR RESOLUCION No. 03279 /93 DEL MINEDUCACION

CONFIEREN EL TiTULO PROFESIONAL DE

INGENIERA DE SISTEMAS

A

ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

C. C. No. 1.032.398.102 EXPEDIDA EN BOGOTA, D.C.

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

BOGOTA, D. C. 14 DE MARZO DE 2014
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

Con Cedula de Ciudadania No. 1032398102

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Ibagué.
a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

)

ARMANDO HERNANDEZ MENDOZA
Subdirector (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

49068293 - 30/11/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9226001565432CC1032398102C.
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La Repiblica de Colombia
El Ministerio de Educacion Nacional
¥y en su nombre el

Centro Marfa Auxiliadora

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogots, D.C.
segin Resolucion No. 1378 del 26 de Abril de 1999

Confiere a -

Angélica Janeth Rodriguez Alonso

T1 87102065130 de Santafé de Bogots, D.C.

el Titulo de:

Dachiller Académico

DPor haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Ecucacion Media Académicn, (Articulo 28 Ley 115 de 1994);

scgin los planes y programes vigentes

/'\ maM&o&aﬁommmmmm 2

m Dado en Bogots, D.C, a 27 de Noviembre de 2004
No requicre Registro de b Secrctarin de Educacion,

scgin Decrctos 921 del 6 de Mayo de 1994,
y 250 del 5 de Didiesbre de 195,
de I Dresidencia de b Repiblice.




Certificacion No. 0885 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.398.102 de BOGOTA D.C, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7762759 de 09 de abril de 2025

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias relacionadas con las areas de
Software y tecnologias de la informacién de los
programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad virtual, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién
profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 09 de abril hasta el 23 de diciembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de abril de 2025.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 23 de diciembre de 2025.

Término de ejecucion: 08 meses y 15 dias.

Valor: El Valor Del Contrato Para Todos Los Efectos

Legales Y Fiscales, Se Fijo En La Suma De Treinta Y
Nueve Millones Noventa Y Cinco Mil Ochocientos
Treinta Y Cinco Pesos M/Cte. ($39.095.835).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0885 SENA
Forma de Pago: Con Mensualidades De Cuatro Millones Quinientos

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($4.599.510).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas de las competencias del programa de formacién
asignado, conforme a las necesidades del servicio establecidos por la demanda de las ofertas educativas del
Centro de Formacion. 2. Aplicar los lineamientos establecidos en |la Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacion virtual. 3. Cumplir con la ejecucion de la Formacidon que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje seglin lo descrito en el instructivo para orientar el
desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional. 4. Gestionar y Desarrollar acciones de formaciéon complementaria conforme a las
necesidades del servicio establecidas por el centro de formacion. 5. Guiar el proceso de induccién y
reinduccion de los aprendices cuando sea necesario. 6. Registrar los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo de administraciéon educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los lineamientos y la normatividad vigente. 7. Realizar actividades enfocadas a la
retencion de los aprendices asignados, aplicando la ruta de atencién para la prevencidn de la desercidn,
diligenciando los formatos establecidos. 8. Gestionar las novedades académicas presentadas por cada uno de
los aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Apoyar y acompaiiar las actividades transversales requeridas en el marco del programa de formacion asignado
(tales como autoevaluacion, registro calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del Centro de Formacién. 10. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y
/o desarrollo curricular de los programas asociados con la linea medular del Centro de Formacion. 11.
Presentar informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del
servicio. 12. Participar y desarrollar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagégica
determinados por el supervisor del contrato. 13. Asistir a las reuniones programadas por la coordinaciéon
académica y/o subdireccién de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacioén, a los 16
dias de junio de 2025.

Firmado digitalmente

por JORGE ORLANDO

VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito’DQwM R omese
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazo
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0084

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.398.102 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidon Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicion y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

CO1.PCCNTR.5876913 03 de febrero del 2024

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos de formaciéon complementaria
virtual atendiendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Desde el 06 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.

06 de febrero de 2024.

30 de noviembre de 2024.

09 meses, y 24 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma de Cuarenta Y Cuatro
Millones Seiscientos Cincuenta Y Cinco Mil pesos
M/Cte. ($44.655.000).

Con mensualidades de Cuatro  Millones

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos
M/Cte. (S 4.465.500).

Desde el 01 de diciembre hasta el 17 de diciembre
de 2024.

01 de diciembre de 2024.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 0084 SENA
Fecha Terminacidn: 17 de diciembre de 2024.
Término de ejecucion: 17 dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Dos Millones
Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($2.530.450),

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacién
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea temdtica citada en el objeto contractual. 2
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacidn virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacidn que se asigne para el acompanamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar el
proceso de induccion de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién
los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién
de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacidon académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestion de la divulgacién, promocidn, ingreso,
inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la
entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacidn académica los tramites respectivos. 10 Aplicar lo
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 11 Proponer y/o
participar en los proyectos del Sistema de investigacién, Desarrollo tecnolégico e innovacién -
SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeaciény
gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 13 Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacion académica para su funcionamiento. 14 Participar
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas
de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional. 15 Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16 Ejecutar las
actividades contractuales de formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acciony
en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 17 Realizar y presentar para el tramite de pagos,

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 0084 SENA

los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21
dias de enero de 2025.

Firmado digitalmente
‘761'* por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Daguna Remeo
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

- e
Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero (Qwi\w@\\\zv\ .
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No.1135

[ 4
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.1.032.398.102, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4629627 de 16 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias claves
en los programas de modalidad Virtual de la red de
conocimiento de Institucional de Pedagogia, en el
area tematica de Edumatica en la Formacién
Profesional, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 17 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2023

Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 09 meses y 27 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta Y Un Millones
Ochenta Y Seis Mil Quinientos Pesos M/Cte.
(541.086.500), Con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte.
($4.095.000).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No.1135

[ 4
SENA

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacidn virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompanamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacién Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar el
proceso de induccion de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retenciéon
los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién
de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacidon académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestion de la divulgacién, promocidn, ingreso,
inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la
entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacidn académica los tramites respectivos. 10 Aplicar lo
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 11 Proponer y/o
participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion -
SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeaciény
gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 13 Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacidn académica para su funcionamiento. 14 Participar
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas
de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional. 15 Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16 Ejecutar las

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No.1135
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actividades contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acciony
en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 17 Realizar y presentar para el tramite de pagos,
los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcidn al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 15 dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado
¢ // / digitalmente por
- MIREYA PARRA
PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo MixtQ/_,\ )
Revisé: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixfo =5

|

g
Proyect6: Gloria Carolina Sanchez Angulo - certificadistritocap@sena.edu.coi

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 0273
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SENA .

7 3’ MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.032.398.102, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3446379 de 26 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autonéma
e independiente , para formar en competencias Claves a
traves de herramientas pedagogicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Institucional de Pedagogia en el area tematica de
Edumadtica en la Formacion Profesional, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del Centro de Servicios Financieros, por los terminos
establecidos.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 30 de septiembre de 2022
Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2021

Término de ejecucion: 07 meses y 29 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($32.912.750), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
(53.997.500).

Otrosi modificacion: El contrato se modifica en su valor total ya que su fecha
de inicio fue en febrero de 2022, quedando asi:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
novecientos ochenta mil pesos m/cte. ($31.980.000),
quedando un saldo por liberar a favor del SENA de
novecientos treinta y dos mil setecientos cincuenta mil
pesos m/cte. (5932.750).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros Elm
Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Adicion y prorroga:

Plazo: Desde 01 de octubre hasta 21 de diciembre de 2022
Fecha de inicio: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacidn: 21 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de diez millones setecientos
noventa y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte.
(510.793.250).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacion asignado segun la
modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas academicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros,
en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2. Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea
medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del
sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la normatividad
vigente, dentro de los terminos establecidos, realizando el registro oportuno de la informacion educativa en
los aplicativos dispuestos por la entidad. 4. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se
oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos, jornadas academicas, sedes adscrita y tiempos
establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias metodologicas y pedagogicas que permitan mitigar la
desercion de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades
academicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar
e informar a los aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados
atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion academica en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes
cuando se oriente formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11.
Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando
el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades academicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion academica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del
aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Participar
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en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de
formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion Nacional. 14. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion. 15. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Segurlidad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energetica. 16. Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el
centro de formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades
de formacion de los aprendices asignados que esten realizando la etapa productiva, segin la programacion
de la coordinacion academica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y
salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su
funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales tecnicas y
relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o empresariales, competencias academicas, entre otras)
convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se
programen. 21. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la
programacion asignada por la coordinacién académica

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada
en el sistema SECOP I, a los 04 dias del mes de abril de 2023.

(// / Firmado digitalmente por
- MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo.Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel .,.f
Coordinadora Grupo de Apoyo Admin;é/tg.ativo Mixto

Proyectd: Omar Steven Serrato Castafieda @,ﬁ
Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 4
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.032.398.102, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-2265569 de 16 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo: Desde el 17 de febrero hasta el 07 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 17 de febrero de 2021

Fecha Terminacién: 07 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 09 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
noventa mil pesos m/cte. ($38.090.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($ 3.900.000).
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 08 de diciembre hasta el 22 de diciembre
de 2021

Inicio de ejecucién: 08 de diciembre de 2021

Fecha Terminacién: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma un millén novecientos
cincuenta mil pesos m/cte. ($1.950.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
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procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 7 GTH-F-075 V.05 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021.
18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidén. 20. Cumplir con la programacién asignada
de 160 horas de formacidon mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 21 dias del mes de febrero de 2022.

(4 / Firmado digitalmente
~ por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez?j LH‘H»{’
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬂ,
jpgonzalezf@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.398.102, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

. Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1361645 de 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 24 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020

Fecha Terminacién: 24 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con honorarios mensuales de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Adicidn y prorroga 1361645:

Plazo: Desde el 25 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020
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Fecha de inicio: 25 de septiembre de 2020

Fecha Terminacion: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 02 mes 22 dia

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de diez millones trescientos
cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y tres
pesos m/cte. ($10.359.743), con honorarios
mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temdtica objeto del
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presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacioén. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidon mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 20 dias del mes de octubre de 2020.

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyecté: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.398.102 de BOGOTA D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1993 de 29 de Enero de 2016
Objeto: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir  formacion en

Complementaria TIC y/o Disefio y/o Desarrollo
Curricular y/o acompafiamiento aprendices
ejecucion de la  Formacién  Profesional
lectiva/productiva y/o Gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacién y/o Investigacion
y/o procesos de Registro Calificado de los
programas del area. y/o Actividades que aporten al
desarrollo de la formacién profesional Integral de
los aprendices en modalidad presencial y/o virtual.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de Febrero Hasta 15 de diciembre de
2016.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2016.

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias.

Valor: El Valor Del Contrato Para Todos Los Efectos

Legales Y Fiscales, Se Fijo En La Suma De Treinta Y
Cinco Millones Trescientos Cincuenta Y Ocho Mil
Ochocientos Cincuenta Y Cinco Pesos
M/Cte. (535.358.855).
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Certificacion No. 1813 SENA
Forma de Pago: Con Mensualidades De Tres Millones Trescientos

Sesenta Y Siete Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($3.367.510).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. -
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn.
5) garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7) Aplicar
por parte del contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 9 Acreditar capacitacién relacionada
con tutoria virtual no inferior a 40 horas; tener experiencia comprobada de minimo 1 afo como
tutor virtual, ademads de cumplir los requisitos del disefio curricular del programa.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2746 de 27 de Enero de 2017

Objeto: Contratacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacidon complementaria
como tutor virtual en el programa de bilinglismo
y/o complementaria virtual para el Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito.

Plazo de ejecucidn: Desde 01 de Febrero Hasta 30 de Agosto de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2017.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 31 Agosto de 2017.

Término de ejecucion: 07 meses.

Valor: El Valor Del Contrato Para Todos Los Efectos

Legales Y Fiscales, Se Fij6é En La Suma De
Veinticuatro Millones Doscientos Setenta Y Nueve
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Certificacion No. 1813 SENA

Mil Setecientos Cuarenta Y Cinco Pesos
M/Cte. (524.279.745).

Forma de Pago: Con Mensualidades De Tres Millones Cuatrocientos
Sesenta Y Ocho Mil Quinientos Treinta Y Cinco
Pesos M/Cte. ($3.468.535).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde 01 de Septiembre Hasta 05 de Diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 01 de Septiembre de 2017.

Fecha Terminacién: 05 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: 03 meses y 05 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Diez Millones
Novecientos Ochenta Y Tres Mil Seiscientos
Noventa Y Cuatro Pesos M/Cte. ($10.983.694)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de selecciéon de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o mdédulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicara la
certificacion como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensidon, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliaciéon a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el
proceso de certificacidon de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
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SENA

N

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO " y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de

2017.

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Forma de Pago:

Adicidén y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

2688 de 24 de Enero de 2018.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor en formacidn
complementaria, disefio, desarrollo curricular,
investigacion, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacion profesional, como
gestor de proyectos formativos y/o autoevaluacion,
y/o registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Desde 01 de Febrero Hasta 30 de Noviembre de
2018.

01 de Febrero de 2018.

30 de Noviembre de 2018.

10 meses.

El Valor Del Contrato Para Todos Los Efectos
Legales Y Fiscales, Se Fijé En La Suma De Treinta Y
Cinco Millones Setecientos Veinticinco Mil
Novecientos Diez Pesos M/Cte. ($35.725.910)

Con Mensualidades De Tres Millones Quinientos

Setenta Y Dos Mil Quinientos Noventa Y Un Pesos
M/Cte. ($3.572.591).

Desde 01 de Diciembre Hasta 15 de Diciembre de
2018.

01 de Diciembre de 2018.

15 de Diciembre de 2018.

15 dias.
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Certificacion No. 1813 SENA
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma De Un Milldn Setecientos
Ochenta Y Seis Mil Doscientos Noventa Y Seis Pesos
M/Cte. (51.786.296).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, talleres
e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidon de los juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y todo lo concerniente a su objeto contractual. 9.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
integral. 10. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 11. Coadyuvar en el proceso de
ingreso. 12. Adelantar actividades y como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo
designe, para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 13. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 15. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 16.
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. 17.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 18. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento, asistir puntualmente a las cesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn y tener
sentido de pertenencia con la Institucién. 19. Para instructores de las competencias de: cultura fisica,
comunicacién para la comprensidn, ética y transformaciéon del entorno para instructores de las
competencias de: cultura fisica, comunicacién para la comprension, ética y transformacion del entorno
y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de
desarrollo humano y bienestar estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 20. Participar activamente en las actividades de
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Certificacion No. 1813 SENA

formacion programadas por el Centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices
y en los programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21. Participar activamente en el Pian
de Mejoramiento y Actualizaciéon de los instructores. 22. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 23.
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 24. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 25.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 26. Reintegrar los
libros, equipos de cdmputo y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacién
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 27.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras. 28. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
4. Numero y Fecha del Contrato: 2855 de 07 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacidon profesional
integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos
de los programas de formacién complementaria
presencial orientados por el Centro de Servicios
Financieros del SENA Regional Distrito Capital.

Plazo de ejecucion: Desde 07 de Febrero Hasta 20 de Diciembre de
2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: 20 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: 10 meses y 14 dias.

Valor: El Valor Del Contrato Para Todos Los Efectos

Legales Y Fiscales, Se Fijo En La Suma De Treinta Y
Ocho Millones Quinientos Catorce Mil Setecientos
Noventa Pesos M/Cte. ($38.514.790).
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Certificacion No. 1813 SENA
Forma de Pago: Con Mensualidades De Tres Millones Seiscientos

Setenta Y Nueve Mil Setecientos Cincuenta Y Siete
Pesos M/Cte. ($3.679.757).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de y
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o médulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos cue haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. aplicar por
parte del contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias
que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta 6) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para
la afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2y 6 de laley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente
los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la
ejecucién y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 11
dias de diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por VALLEJO SUAREZ
JORGE ORLANDO

Jorge Orlando Vallejo Suarez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito’Dawm R omese
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazddimyduns
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CERTIFICA

Que la sefiora ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.032.398.102 expedida en Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 3809 del 11 de Febrero de 2015

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de Gestores de
Seguimiento a Instructores para conformar el equipo de nodo
central del centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias
de la Informacioén.

Fecha de Inicio: 11 de Febrero de 2015

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue Nueve (9) Meses, contados a partir
de la fecha inicio del contrato, sin exceder del 31 de Diciembre de
2015.

Adicion: Presenta adicion por Un mes (1) y Dieciocho (18) dias, por valor de
Cinco Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil Pesos Mcte.
($5.440.000.00).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Treinta Millones Seiscientos Mil Pesos M/cte. ($30.600.000.00).

Se expide en la Ciudad de Bogota D.C, a solicitud del interesado el

Vo.Bo. Myriam C.
Reviso: Rosario S.
IP: 16992

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital-Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccién Calle 52 13-65 Tel. 5941301 Bogota, D.C — Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

El Lider Nacional del Nodo Central para la Formacién Virtual y a Distancia
JORGE AUGUSTO VALENCIA ARANGO

Hace constar que

RODRIGUEZ ALONSO ANGELICA JANETH identificada con C.C 1032398102 de Bogota
desarrollo el objeto contractual: Contratar la prestacién de servicios personales de
Gestores de Seguimiento a Instructores (Asesor de métodos de ensefianza) para

conformar el equipo de nodo central en el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

Dentro de las principales actividades desarrolladas por el experto se relacionan las
siguientes:

1- Realizar acompafiamiento y seguimiento a las acciones que desempefia el
instructor/tutor virtual, como orientador de los cursos de formacién virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2- Aplicar la lista de verificacion de las actividades del instructor en el LMS, segun
normatividad vigente emitida por la Direccion de Formacion para este fin;
identificando las debilidades asociadas a su desempefio y de esta forma establecer
jornadas de capacitacion y acciones de mejora como apoyo a los centros de
formacion.

3- Ejecutar los roles de administrador, tutor y aprendiz; demostrando un alto nivel de
experticia y manejo efectivo de la plataforma Blackboard.

4- Contextualizar en el area pedagogica y sensibilizar al instructor en su rol de
orientador, como uno de los actores principales del proceso de formacién, con el
propésito de propiciar la motivacion y retencién de los aprendices.

5- Realizar informes trimestrales del desempefio del instructor, como insumo principal
para cada uno de los centros de formacion.

Offentar al instructor en el manejo de las herramientas y recursos de la plataforma

SENA - Distrito Capital
Tel: 5941301 Ext 16910



Su asesor en finca raiz

7 &

asein

INMOBILIARIA

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certifico fi
que la sefiota ANGELICA JANETH
RODRIGUEZ ALONSO, identificada con cedula de ciudadania No.

1.032.398.102 de Bogota, se desempefio como ingeniera de sistemas en el

manejo del' software Sistema integrado de manejo inmobiliario “SIMI”, desde el
01 de Abril de 2014, hasta el

) 31 de Octubre de 2015, mostrando en este
periodo un alto grado de conocimiento, responsabilidad y cumplimiento.

?e 2e(>)<‘;]3é3de la presente a solicitud del interesado, a los 02 dias del mes de Enero
e .

Direccioi

Carrera 13 No 60-86 Oficina 308 Edificio Davivienda
Teléfono: 3399111 / Celular: 3166876391

comercial.asein@gmail.com

Bogotd - Colombia

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.032.398.102

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

WOLFANG ALBERTO LATORRE MARTINEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WOLFANG ALBERTO LATORRE MARTINEZ
SUBDIRECTOR 23355974 - 14/10/2014
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940600825017CC1032398102C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032398102

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- lear ning de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1719701 - 25/10/2023
No'Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero

940400240201081231CC1032398102C.



