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SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afnos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado con Cédula de Ciudadania
1104068709, se inscribié en nuestro servicio el dia 23/10/2013.

El presente certificado se genera el dia 15/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
CC 1104068709 - Fecha de nacimiento 04/02/1988
AVENIDA 41 # 46-96 APTO 201 - Bucaramanga - Santander
Celular : 3188480815 - Celular Alterno : No registrado
gasu19880204@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

SOY UN PROFESIONAL CON AMPLIA EXPERIENCIA EN GESTION DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y LIDERAZGO DE
EQUIPOS. DESTACO POR MI CAPACIDAD PARA DISENAR ESTRATEGIAS EFECTIVAS Y MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD, ASi COMO POR MIS HABILIDADES EN NEGOCIACION, PROCESOS CADENA LOGISTICA Y
VENTAS.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

1. RECONOCIMIENTO A MAYOR NUMERO DE CONTRATOS (INTERADMINISTRATIVOS Y DE PRESTACION DE
SERVICIO) A NIVEL NACIONAL, ELLO EN DOS OCASIONES; JUNIO DE 2016 Y DICIEMBRE DE 2016.

2. RECONOCIMIENTO EN REDCOLSI Y SENOVA POR LA ORIENTACION Y COORDINACION DEL PROYECTO
INVESTIGATIVO; EXPART-COURT, EN ORDEN DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, ACTUALMENTE A LA ESPERA DE
RESULTADOS PARA SEGUIR PROYECTANDONOS Y OBTENER LOS RESULTADOS PARA PODER REPRESENTAR AL
C.S.E.T. A NIVEL INTERNACIONAL CON DICHO PROYECTO.

FORMACION ACADEMICA

Universidad Libre
Administracion de Empresas
Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 21/12/2012
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UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
GERENCIA EN RIESGO LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 04/09/2020
UNIMINUTO

GERENCIA DE PROYECTOS

Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 04/10/2019

Escuela Normal Superior
BACHILLER ACADEMICO PEDAGOGICO

Graduado
Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 03/12/2004
CAPACITACION
SENA

CERTIFICACION EN DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/07/2023

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
SENA

CURSO ESPECIAL EN MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/05/2020

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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SENA

Pedagogia Humana

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/09/2018

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN FUNDAMENTOS DE MERCADEOQO Y VENTAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  14/10/2015

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/11/2025

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Certificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/11/2025

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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SENA
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS AGILES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  17/10/2025

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
SENA

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  03/12/2024

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

Certificaciéon

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/11/2024

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Certificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/08/2024

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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POLITECNICO DE COLOMBIA
DERECHO LABORAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  02/02/2024
Intensidad horaria: 120 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/11/2023

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Certificaciéon

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/11/2023

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/06/2023

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

pe

1 Empleo
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SENA

HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION E INTERPRETACION DE ITEMS EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE FORMACION
Y EVALUACION POR COMPETENCIAS Y EL DISENO DE LAS PRUEBAS EXTERNAS SABERTY T

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado: 22/12/2021

Intensidad horaria: 25 Hora(s)
SENA

CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/12/2021

Intensidad horaria: 50 Hora(s)
SENA

COCINA NAVIDENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/12/2021

Intensidad horaria: 50 Hora(s)
SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/11/2021

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA
CARACTERIZACION DE AUDIENCIA PARA CAMPANAS DIGITALES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/11/2021

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  08/11/2021

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
SENA

MARKETING DIGITAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/10/2021

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/09/2021

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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SENA
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/07/2021

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
SENA

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/07/2021

Intensidad horaria: 96 Hora(s)
SENA

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/06/2021

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/04/2021

Intensidad horaria: 96 Hora(s)
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SENA
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  14/12/2020

Intensidad horaria: 50 Hora(s)
SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/10/2020

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
FUNCION PUBLICA
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  09/09/2020

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
UNIMINUTO

DIPLOMADO EN GESTION DE LA SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIALY LA CALIDAD

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/07/2020

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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SGS COLOMBIA SAS - ACADEMY
AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS HSEQ - ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018.

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/06/2020

Intensidad horaria: 32 Hora(s)
SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPE?O DEL INSTRUCTOR SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/06/2020

Intensidad horaria: 96 Hora(s)
SENA

CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/05/2020

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
SENA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/07/2019

Intensidad horaria: 50 Hora(s)
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SENA
APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/07/2019

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
SENA

PRIMEROS AUXILIOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/06/2019

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
SENA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR PROYECTO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/06/2019

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
SENA

AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION SOCIAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/11/2018

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA
GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  21/08/2018
Intensidad horaria: 100 Hora(s)

SENA
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/08/2018

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
SENA

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  13/12/2017

Intensidad horaria: 50 Hora(s)
SENA

BUENAS PRACTICAS, PROGRAMA ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA, CSET

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/10/2017

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

Pagina 12 de 23



seha | AR pe
7AT Agencia 1 Empleo

SOUTHEASTERN LOUISIANA UNIVERSITY
NEGOCIACIONES INTERNACIONALES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  12/10/2012

Intensidad horaria: 1 Afo(s)
UNIVERSIDAD LIBRE

CUARTO CONGRESO DE MERCADOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/11/2009

Intensidad horaria: 2 Dia(s)
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

TERCER CONGRESO DE MERCADOS INTERNACIONALES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  08/11/2008

Intensidad horaria: 8 Hora(s)
UNIVERSIDAD LIBRE

PRIMER CONGRESO DE MERCADEOQO INTERNACIONAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/05/2007

Intensidad horaria: 3 Dia(s)
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UNIVERSIDAD LIBRE
LA IMPORTANCIA DEL PROFESIONAL FRENTE A LOS RETOS DEL SIGLO XXI

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/03/2007

Intensidad horaria: 1 Dia(s)

Documento de Identificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/02/2006

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Norma: Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos técnicos

Norma: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Norma: Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo

- NIVEL AVANZADO

Norma: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Norma: Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Norma: Realizar las ventas de productos y servicios de acuerdo con las necesidades de los clientes

y objetivos del plan de mercadeo.

Norma: Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion
Lee Habla Escribe
Inglés Intermedio Intermedio Intermedio
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Lee Habla Escribe

Espaiiol Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Profesor e instructor de formacién para el trabajo

Fecha inicio: 03/02/2025 - Fecha fin: 15/12/2025

Experiencia: 10.39 meses

Cargo: INSTRUCTOR PARA EL TRABAJO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instructor formacion para el trabajo

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- GESTION DOCUMENTO MAESTRO, PARA LA AMPLIACION DEL PROGRAMA TECNOLOGO EN
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS, ALISTAMIENTO GUIAS DEL PROGRAMA TECNICO EN
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS. PARTICIPANTE GESTOR DEL PROYECTO DE AMBIENTES
ESPECIALIZADOS PARA LA RED LOGISTICA.

Fecha inicio: 25/01/2024 - Fecha fin: 18/11/2024
Experiencia: 9.77 meses

Cargo: INSTRUCTOR DE LA RED LOGISTICA
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor formacion para el trabajo

Fecha inicio: 17/02/2023 - Fecha fin: 20/12/2023

Experiencia: 10.10 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

Administrador educacion superior y formacion para el trabajo

- Promover y acompafiar la presentacion y ejecucion de propuestas de los planes de estudio, oferta de
programas y actualizacién pedagdgica y metodoldgica de docentes.

- Coordinar y controlar el mantenimiento, dotacién y uso de la infraestructura fisica y tecnologica de las
instituciones de educacion y formacion.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de politicas establecidas en los reglamentos internos y manuales de
convivencia, otorgando reconocimientos o ejerciendo funciones disciplinarias para crear un entorno seguro
y propicio para los estudiantes y profesores de las instituciones de educacion y formacion.

- Presidir y convocar el consejo directivo y el consejo académico de la institucion.

- Liderar la construccion, modificacion, actualizacion y ejecucion del proyecto educativo institucional, con la
participacion de la comunidad y autoridades educativas, teniendo en cuenta el analisis del contexto, las
tendencias educativas, disposiciones legales, entre otros.

- Revisar, evaluar, aprobar y hacer seguimiento a los planes integrales de bienestar estudiantil e
institucional, que favorezcan la acogida y permanencia de la comunidad educativa en correspondencia con
los contextos y situaciones del entorno.

- Rendir informe y suministrar informacion al consejo directivo, juntas directivas de la institucién y demas
autoridades competentes, de manera perioddica y de acuerdo con lo definido en el proyecto educativo.

- Liderar los procesos de seleccion de los educadores que seran apoyados para participar en actividades de
capacitacion.

- Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa y su entorno en el
marco del proyecto educativo institucional.

- Presentar a las autoridades respectivas los cambios en el proyecto educativo institucional y/o en los
curriculos de los programas, para que se verifique el cumplimiento de los requisitos y se adopten las
medidas a las que haya lugar.

- Dirigir, coordinar, controlar y divulgar procesos de gestion educativa e institucional, tales como
actividades curriculares, asignaciéon académica y de personal, admisién de estudiantes, tamafo de los
cursos, preparacion de horarios, funciones administrativas, entre otros.

- Representar a la institucion o delegar representantes para que participen y actien en nombre de ella ante
las autoridades educativas, en relaciones de cooperacion interinstitucionales, negociaciones, convenciones,
seminarios, audiencias publicas, medios de comunicacidn, foros u otras funciones oficiales.

- Liderar y orientar el personal docente, académico, administrativo y estudiantes en la ejecucion del modelo
pedagdgico.

- Planear, dirigir y controlar los procesos de formacion, entrenamiento, rendimiento, evaluacién, seleccién y
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contratacién del talento humano segun politicas de la institucion.

- Dirigir, proponer, participar y evaluar actividades de investigacion, elaboracion y actualizacion de disefios
curriculares, métodos de ensefianza, entre otros, siguiendo lineamientos normativos e institucionales.

- Planear, ejecutar, controlar y evaluar procesos pedagdgicos, de autoevaluacion y autorregulacion,
certificacién o acreditacién de programas, sistemas de calidad institucional y procedimientos de formacion
de educacion.

- Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestacion del servicio educativo, actividades académicas,
del personal docente, de apoyo y administrativo relacionados con los programas e instituciones de
educacion y formacién, basados en los marcos establecidos por las autoridades educativas y los 6rganos
de gobierno.

- Gestionar y desarrollar las politicas y procedimientos administrativos y financieros, garantizando el uso
eficiente de los recursos fisicos, humanos, financieros, tecnoldgicos, pedagdgicos y didacticos de las
instituciones de educacién.

- Asesorar al equipo directivo de las instituciones de educacién sobre el desarrollo y gestion de politicas
administrativas y educativas por medio de la revision de estadisticas.

- Dirigir, gestionar y controlar sistemas y procedimientos para el seguimiento a los procesos académicos,
administrativos, de admisiones, registros, matriculas, evaluacion, certificacién, servicios de extension, entre
otros.

- 0421
Fecha inicio: 20/01/2022 - Fecha fin: 31/12/2022
Experiencia: 11.35 meses
Cargo: LIDER DE ARTICULACION PROFESIONAL DE APOYO
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Piedecuesta

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formacion para el trabajo
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.
- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 01/02/2021 - Fecha fin: 04/12/2021

Experiencia: 10.10 meses

Cargo: INSTRUCTOR
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Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formacién para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 04/02/2020 - Fecha fin: 04/12/2020

Experiencia: 10.00 meses

Cargo: INSTRUCTOR RED COMERCIO Y VENTAS

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 07/03/2019 - Fecha fin: 31/12/2019

Experiencia: 9.77 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander
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Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor logistica internacional

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- DESARROLLAR FORMACION TECNICA CON EL PROGRAMA DE ARTICULACION SENA CON LA
EDUCACION MEDIA.

Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 15/12/2018
Experiencia: 10.45 meses

Cargo: INSTRUCTOR DE LOGISTICA EMPRESARIAL
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor logistica internacional

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- APOYAR EL PROCESO DE ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA.

Fecha inicio: 16/08/2017 - Fecha fin: 15/12/2017

Experiencia: 3.97 meses

Cargo: INSTRUCTOR TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander
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Municipio: Bucaramanga

SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

Asesor comercial
- Revisar y actualizar la informacion en cuanto a innovaciones de productos, competidores y condiciones
de mercadeo.
- Recuperar cartera vencida.

- Promover las ventas con los clientes.
- Preparar o supervisar la elaboracion de contratos de venta.
- Informar a los clientes sobre las ventajas y utilizacion de las mercancias y servicios.
- Identificar y contactar clientes potenciales.
- Elaborar cotizaciones, convenir plazos de crédito, garantias y fechas de entrega.
- Consultar con los clientes después de la venta, para resolver problemas existentes y brindar asesoria.
Fecha inicio: 02/05/2016 - Fecha fin: 28/04/2017
Experiencia: 11.84 meses
Cargo: ASESOR COMERCIAL SENIOR
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

DON POLLO

Administrador de empresas

- Disefar, determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la situacién de la
organizacién, competencia, posicionamiento, satisfaccién del cliente y procesos administrativos.
- Orientar a los clientes internos y externos hacia una organizacién mas eficiente, tomar decisiones y
desarrollar soluciones a problemas organizacionales de acuerdo con politicas, estrategias de gestién y
procesos administrativos.

- Planear y ejecutar redisefios a métodos, sistemas, procedimientos, programas y operaciones actuales
incluyendo la perspectiva del personal y observacion de los sistemas en todos los procesos de la
organizaciéon de acuerdo con estrategias de gestion y administrativa.

- Disefar, coordinar, desarrollar, implementar, administrar y mejorar sistemas, estrategias, procesos,
objetivos en el uso eficiente de los recursos de las organizaciones, actividades administrativas y planes
encaminados a lograr la satisfaccion del cliente y su integracion, siguiendo lineamientos de
confidencialidad del cliente y propiedad intelectual.

- Planear, analizar, formular y evaluar propuestas y proyectos para revisar métodos, procedimientos y
resolver problemas organizacionales de acuerdo con investigaciones, estrategias de gestion y procesos
administrativos.

- Planear, orientar y coordinar procesos de atencion a clientes de acuerdo con investigaciones, estrategias
de gestion y procesos administrativos.

- Analizar, proponer, asesorar y evaluar los sistemas y las estructuras existentes, métodos y procesos de las
empresas y organizaciones.

Pagina 20 de 23



seha | AR pe
7AT Agencia 1 Empleo

Fecha inicio: 14/01/2013 - Fecha fin: 27/02/2015

Experiencia: 25.42 meses

Cargo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: No registra

FUNDACION EDUCATIVA COLOMBIA " FUNDECOL".

Profesor educacion basica secundaria matematicas

- Planear y ejecutar las actividades en las areas fundamentales del conocimiento y las complementarias.

- Aplicar la estrategia pedagdgica de la metodologia del area o areas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos

- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disenar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacion
académica

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacién para
profesores.

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
- CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS PROGRAMADOS.

Fecha inicio: 25/01/2010 - Fecha fin: 14/12/2012

Experiencia: 34.65 meses

Cargo: DOCENTE BASICA SECUNDARIA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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CREACIONES RENISS TRICOLANA

Jefe de personal
- Implementar y desarrollar procesos de atraccion, evaluacion, seleccién y contrataciéon de personal de
acuerdo con politicas y normativa de la organizacién.
- Construir e implementar programas de bienestar de personal, calidad de vida, clima y cultura y el apoyo a
la implementacion de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con politicas y normativa de la
organizacion.
- 1121
- 1121
- FUNCION DE RECOLECCION DE TAREAS Y TRABAJOS ASIGNADOS A LAS OPERARIAS.

Fecha inicio: 15/01/2007 - Fecha fin: 28/06/2009

Experiencia: 29.42 meses

Cargo: JEFE DE PERSONAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

CELTEL COMCEL S.A.
Vendedor técnico

- Vender bienes y servicios técnicos a establecimientos industriales, instituciones y empresas.

- Suministrar informacién general y especializada sobre caracteristicas y funcionamiento de equipos,
productos y servicios y demostrar su utilizacion.

- Preparar y administrar contratos de ventas.
- Identificar y contactar clientes potenciales.
- Identificar necesidades y recursos de los clientes y recomendar los servicios y productos apropiados.
- Estimar costos de instalacion y mantenimiento de equipos y servicios.
- Consultar con los clientes después de la venta para resolver problemas y proporcionar soporte técnico.
Fecha inicio: 07/02/2005 - Fecha fin: 22/12/2006
Experiencia: 22.48 meses
Cargo: ASESOR COMERCIAL
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: San Gil

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria A2: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 125 c.c.

Categoria A3: Motocarros, automoviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio particular.

Pagina 22 de 23



CC 1104068709

16/01/2026

Pagina 23 de 23



FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS NO 1104068709 FOM® B |cok (X) EXTRANJERO QO  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1104068709 D.M. 33
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 44 32 94 Primer Piso Alvarez
FECHA ;
piA | 04 |mes | o2 [aNo | 1988 |
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6000000 EMAIL  gasu19880204@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 20 | 30 | 4° | 50 6° | 70 8° | 9 10° e MES | 12 | ANO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO USin ey No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN
POSTGRADO 2 X RIESGOS LABORALES , SEGURIDAD Y 09 2020 66919
SALUD EN EL TRABAJO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROVECTOS 11 2019
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2011

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL arniniee NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VSRS
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
S/ NO MES ANO
SOUTHEASTERN A IO P ARA Sl 1000 « DIPLOMADO EN NEGCIOS Y MERCADOS| 2012
UNIVERSITY LOUISIANA INTERNACIONALES
HUMANO
EDUCACION PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO 50 X mercadeo y ventas 10 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL BUENAS PRACTICAS, PROGRAMA
sena TRABAJO Y DESARROLLO 8 X ARTICULACION DEL SENA CON LA 11 2017
HUMANO EDUCACION MEDIA, CSET
EDUCACION PARA EL ) . )
sena TRABAJO Y DESARROLLO| 60 X SABENEE & MRS £2 S2iE 12 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO| 60 X ENGLISH DOT PORKS BEGINNER - 08 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
sena TRABAJO Y DESARROLLO 100 X COMPETICIONES EN LA FORMACION 08 2018
HUMANO PROFESIONAL INTEGRAL
EDUCACION PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO 40 X pedagia humana 09 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA|
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X LA PRODUCTIVIDAD Y LA 11 2018
HUMANO TRANSFORMACION SOCIAL
4 JORNADA PEDAGOGICA DE
TRE\%L/J\SSQ%I\IJEgAARRSOEI}LO HERRAMIENTAS FISICO EMOCIONALES
SENA HUMANO 8 X PARA EL DESARROLLO DE LAS 07 2019
HABILIDADES BLANDAS CLAVES PARA
EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
SENA TRABAJO Y DESARROLLQ| 60 X COMPETENCIAS DIDACTICAS 07 2019
HUMANO DOCENTES PARA LA FORMACION POR
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO] 48 X PRIMEROS AUXILIOS 07 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL APLICACION DE LA METODOLOGIA DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO] 40 X MARCO LOGICO PARA LA 07 2019
HUMANO FORMULACION DE PROYECTOS EN EL
EDUCACION PARA EL IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO] 40 X GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 07 2019
HUMANO EN EL TRABAJO
EDUCACION PARA EL NIVEL AVANZADO - Vender productos y
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| X servicios de acuerdo con las necesidades 08 2019
HUMANO del cliente y objetivos comerciales
EDUCAGION PARA EL NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion
SENA TRABAJO Y DESARROLLO] X presencial de acuerdo con procedimientos 10 2019
HUMANO tecnicos y normativa
EDUCACION PARA EL NIVEL INTERMEDIOl - Atender cIien_te_s de
SENA TRABAJO Y DESARROLLO] X acuerdo con procedimiento de servicio y 10 2019
HUMANO normativa
EDUCACION PARA EL NIVEL INTlEBMEDIO - Organizar reuniones
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| X admlnlstrapv‘as de acuefdo con 11 2019
HUMANO procedimientos tecnicos




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

; No. TOTAL CIRAEIARD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VIERBAMACCA
INSTITUCION MODALIDAD e GG -
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
ENCUENTRO DOCENTES
SENA TRABAJ%E@ESSRROLLO 8 X COORDINADORES E INSTRUCTORES. 05 2020
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 60 X MENTALIDAD E",\’l'ggg%‘l\g'“ EIDEASDEf o5 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA 06 2020
HUMANO INSTRUCTORES SENA
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 3 X BIOSEGURIDAD 06 2020
HUMANO
SGS COLOMBIA S.AS. - TRi%LASéCYI%’\ésP:F?QoELLLo 32 X AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS DE 06 2020
ACADEMY GESTION INTEGRADOS HSEQ
HUMANO
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
SENA TRABAJ%E@ESSRROLLO 96 X DESEMPERNO DEL INSTRUCTOR SENA 06 2020
N ) . EDUCACION PARA EL DIPLOMADO EN LA GESTION DE LA
Universidad Minuto de Dios | 1o j0 Y DESARROLLO] 384 X SEGURIDAD, HIGIENE INSDUSTRIAL Y 07 2020
HUMANO CALIDAD.
EDUCACION PARA EL Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos tecnicos y normativa -
SENA TRABAJ%E,\',? E,\?SRROLLO X NIVEL INTERMEDIO 10 2020
EDUCACION PARA EL DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 50 X PARA LA FORMACION PROFESIONAL 12 2020
HUMANO INTEGRAL
EDUCACION PARA EL EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 96 X DEL CAMBIO PERSONAL Y EL 05 2021
HUMANO FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
EDUCACION PARA EL
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA
SENA TRABAJ(|)_| Y DESARROLLO| 96 X FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL 06 2021
UMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 48 X FORMA?,'\I%%';L'\J"CSTBE;‘;S'TSOET\:XM PARA 06 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 48 X DIGITALES PARA LA GESTION DE LA 07 2021
HUMANO INFORMACION
EDUCACION PARA EL Orientar formacion presencial de acuerdo
TRABAJO Y DESARROLL con procedimientos tecnicos y normativa -
SENA 2 g IROLLG X NIVEL INTERMEDIO 09 2021
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE| 10 2021
HUMANO CONTENIDO DIGITAL
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X MARKETING DIGITAL 11 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X DIGITALES PARA EXPERIENCIAS 11 2021
HUMANO SEGURAS EN LINEA.
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X CARACTERIZACION DE AUDIENCIAPARAL 2021
CAMPA?AS DIGITALES
HUMANO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y 11 2021
HUMANO COLABORACION EN LINEA.
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 10 X FUNDAMENTOS DE EDUSAGION 11 2021
HUMANO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD O s SSTENIDOS -
sl NO MES ARO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y 11 2021
HUMANO COLABORACION EN LINEA.
EDUCACION PARA EL }
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 50 X COCINA NAVIDERA 12 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
CREACION DE CONTENIDO DIGITAL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X ATA BEDES SOCIALES 12 2021
HUMANO
EDUGACION PARA EL HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACIO
E INTERPRETACION DE ITEMS EN EL
TRABAJO Y DESARROLLO
SENA HUMANG o8 X MARCO DEL ENFOQUE DE FORMACION| ., 2021
Y EVALUACION POR COMPETENCIAS Y
EL DISE?0 DE LAS PRUEBAS EXTERNAS
SABERTYT.

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

15461500 pa| 03 | mMes| o2 | Amo| 2025 pa | 15 [ mes| 12 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1972 INSTRUCTOR FORMACION PARA EL EL TRABAJO CALLE 16 27 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

15461500 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTTRUCTOR FORMACION PARA EL EL TRABAJO CALLE 16 27 37




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 17 | Mes | 02 | Ao | 2023 Dia | 20 | Mes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION TRABAJO INSTRUCTORES DE FORMACION CARRERA 27 15 7 Carrera 27 # 15-07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 20 | Mes | 01 | Ao | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE ACADEMICA, BASICA SECUNDARIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 01 | Mes | 02 | Ao | 2021 Dia | 20 | Mes | 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA, BASICA SECUNDARIA CARRERA 27 15 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 04 | Mes | 02 | Ao | 2020 Dia | 11 | Mes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA, BASICA SECUNDARIA CARRERA 27 15 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia| 08 | mes| 03 | aio| 2019 pia | 31 [ mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA, BASICA SECUNDARIA CARRERA 27 15 07




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mesl 02 | Ao | 2018 Dia | 15 | Mesl 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA, BASICA SECUNDARIA CARRERA 27 15 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mesl 08 | Ao | 2017 Dia | 15 | Mesl 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA, BASICA SECUNDARIA CARRERA 27 15 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S 9 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6804002 pia | 02 | mes| o5 | amo| 2016 pa| 28 | mes| o5 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL NIVEL II COMERCIAL CARRERA 17 34 86 Oficina 501 Edif Banco Mercan
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
DON POLLO 9 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUAITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158822760 Dia | 14 | Mes | 01 | Ao | 2013 Dia | 27 | Mes | 02 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR OPERATIVO ADMINISTRACION - FINCA LAS ARENAS, CORREGIMIENTO DE OLIVAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

CREACIONES RENISS TRICOLANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

312361358 pa| 15 | mes| o1 | aio| 2007 pia | 28 | mes| o8 | 4o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR Y JEFE DE PERSONAL ADMIISTRACION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15461500 pia: | 03 IMes.- | 02 IAﬁo: | 2025 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CALLE 16 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: | 25 IMes.- | 01 IAﬁo: | 2024 Dia: | 18 | Mes: | 11 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 27 15 7
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: | 17 IMes.- | 02 IAﬁo: | 2023 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO CARRERA 27 15 7 CARRERA 27 # 15-07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERIVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia: | 01 IMes.- | 02 IAﬁo: | 2021 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 27 - 15 07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia: | 04 IMes.- | 02 IAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 27 - 15 07




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia: 08  |mes: {03 Jaro:  [2019 pia: | 31 |wmes:| 12 | am | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 27 - 15 07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia: | 01 IMes.- | 02 IAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 27 - 15 07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia: | 16 IMes.- | 08 IAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 27 - 15 07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA "FUNDECOL" X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | 24 IMes.- | 01 IAﬁo: | 2013 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 25 - 40A 38
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACIONDUCATIVA DE COLOMBIA "FUNDECOL" X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | 25 IMes.- | 01 IAﬁo: | 2010 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 25 - 40A 38




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 10

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Bucaramanga, 15 de enero de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado con Cédula de Ciudadania No.

1104068709, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: ADRIAN

Segundo Nombre: MAURICIO

Primer Apellido: GARNICA

Segundo Apellido: SUAREZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1104068709

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 10 dias del mes de Enero de 2026, a las 1:33:00 PM.

Cordialmente,

CR. JPAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




[ PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-14 12:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1104068709

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién ['CALLE57 N 8 69 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacioén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$47.681.598,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$47.681.598,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o comparfiero o compariera permanente son susceptibles de Si
. . . > . ] L g i No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

blannbie gl f|Qe|cpnj|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina 5de 5




_vmumwwn'.,h

Escuela Normal Superior Oiba

Ohiba, Santader
Acreditada por of Ministenio de Fducacion Nacional sequa Resolucion No. 2768
def 4 de diclembre & 2002 v reconocida oficlalmente por la Secretaria de
Educacion Departamental sogun Resolucion No. 1232 del 28 de octubre de 1939,

En comvenio con la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Calombia
Creada por Decrete 2655 de 1353 y Ley 73 e 1962,

Confiere a:
! [i > I n > - G - S Vs
Idertificado con T.1. No, 880204-354908 de Oibe
E{ Titulo de

Bacfu[[er Académico
on Profundizacion en Educacion

Por haber alcanzado v agrobado os logros de Formacion Integral corresporutierdes al ndvel de
Edmcacion Medic Académica, de acuerdo ol Proyecto Educetivo Institucional - P.EL - de la Escucla

e e rolo O Y
Rectorn Secretaria

Anotado en ol Contrel Interno ded Plantel en ol Libro No. O 2 FolioNo. 20 DiplomaNo. 24/

Dado en Oiba, Santander, a 3 de diciembre de 2004

N wwguiens rrapitre segan Dyveowto N 00 ) del 6 & mcoo de 100 capediss pow 6 MELN




Q
SOUTHEASTERN

LOUISIANA UNIVERSITY

COLLEGE OF BUSINESS
AND
THE HISPANIC BUSINESS & LEADERSHIP INSTITUTE

CERTIFY THAT

Adrian Mauricio Garnica Suarez

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED THL INTERNATIONAL NON-CREDIT PROGRAM
(DIPLOMADO) IN NEGOCIACIONLS INTERNACIONALES |

OCT 12 2012 ,

- '/
Dican Dargctor
College of Business Hispanic Business &"Leadership [nstiture



Repitblica de Colombia

Tl Universidad Libre
Personeria Juridica No. 192 de 1946

g en su representacion el Rector y los Profesores, en atencism a gue

Adrian Manricio Garnica Sudrez

@.¢. No. 1104068708 D @iba

i completado [os estudios g demés requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de

Administrador e Empresas

en nombre de la Repiblica de Colombia g por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional,

le expide el presente Biploma gue acredita su idoneidad. Fn festimonio de lo ruwal se fivma y rubrica

con el sello magor de [ Institucion.

ilim‘x‘; Registra ./
4& Diciembre =

Registero 499€ Folio &4 ’Fib
2
\., /’

Vi
et 111124 3o éﬁ;\%ﬁ.ﬁ’.@.‘;’%
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|
UNIMINUTO

orporarian Universitaria Minuto de Bios
HAOrian JRauricio Garnica Suare3

¢ No. LIO4.068.709

Ha cumplido con los requisitos académicos :‘-?Ilgf-{.ﬂ’!s por la Institucion,
[a cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Especialista en Gerencia O¢ “Proyectos

en testimonio se firma y sella este diploma

/.
_..--_,_-r_,—_...—-—_'_,_,—»-""..--' M

Consejo de Fundadores Rector General
[
\ f
{\ |/

| dep et B0 6.
Rector UVD Secretario General

Personerin Jucibica atorgabs par o - — Falic 265 bel Kibra be ]_'i.:gi.ll.’:u No. 010
rewalucidn 10345 del 1 e ngosto de 19480, ﬁ?puhl‘ra ht @Ulﬂ mhla :‘Ltﬂﬂﬂﬂjﬁ, 17 br abril be 2020
Ministecio de Educacion Nadenal No. 119880

Bocuntento profegido con Mares de Agua Bigital, verifigue con SecureBoc



— Corporacion Universitaria Minuto de Dios | Centro Regional Bucaramanga
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

L\’{j UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Resolucion No. 10345 del O1 de agosto de 1992 del Ministerio de Educaciéon Nacional

| Certifica que:
ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

CC. 1104068709

Curso y aprobo de forma satisfactoria todos los requisitos del

DIPLOMADO EN GESTION DE LA SEGURIDAD, HIGIENE
INDUSTRIAL Y CALIDAD

Con duracion de 384 horas. En testimonio de lo cual se expide el presente en la ciudad de

Bucaramanga a los 23 dias del mes de julio de 2020
L'W

gl Lu ’[Yj:;r"rlhﬁend za Sar(déval . Gissela Viviana Beltran Pérez
Director a Vicerretiona Regonal Coordinadora Admisiones y Registro

Santanderes Centro Regional Bucaramanga

AC 150-07-23-2020




Certificado
53696651 / 147732500

ADRIAN MAURICIO
GARNICA SUAREZ

Cursé y Aprobd la Formacion que lo acredita como:

Auditor Interno en Sistemas de Gestion
Integrados HSEQ - I1SO 9001:2015, ISO
14001:2015 e 1SO 45001:2018.

Con una intensidad horaria de 32 horas

Organizado en
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Entre las fechas
11 Junio 2020 - 27 Junio 2020

CLA UD;A SANDfVAL CHEGWIN

Product Manager Training

Emitido por SGS Colombia S.A.S. - Academy

Avenida Calle 26 # 69-76 Edificio Elemento - Torre Tierra - Piso 11 Bogotd, Colombia
Teléfono: +57 -1 - 3100811

WWW.SJS.CO, WWW.SJS.COmM.CO
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UNIMINUTO

Corporarion Universitaria Minuto de Bios
AOrian JRauricio Garnica Suare3

CC Ro. LI04.068.709

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
[a"cual, con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Lopecialista en Gerencia en Wiesqos Laborales,
Seauridad v Salud en L1 Trabajo

en testimonio se firma vy sella este diploma
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REPUBLICA DE COLOMBIA
J POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Con Documento de Identidad No 1104068709

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL

MEDELLIN - 30 DE DICIEMBRE DE 2023 AL 02 DE FEBRERO DE 2024

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020240202 POL lTEg\dﬁu \V
C-0 k M B |
------------ EFUcacion §  em———

|F‘I'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 240202A- 483b20 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1104068709

Curso y aprobo la accion de Formacion
CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyusTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 80492805 - 16/12/2021

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002462884CC1104068709C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1104068709
Participo en la accion de Formacion

HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION E INTERPRETACION DE iTEMS EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE FORMACION Y EVALUACION POR COMPETENCIAS Y EL DISENO
DE LAS PRUEBAS EXTERNAS SABERT Y T.

con una duracion de 28 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

= N
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 6569955 - 22/12/2021
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 950800219791CC1104068709C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1104068709

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los dieciocho (18) dias del mes de Mayo de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1568374 - 18 /05,2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE MANUEL ARIZA ARIZA hasta el 18 de Mayo de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900210601020231CC1104068709C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1104068709

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (E) 89337080 - 30/06/2023

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002725470CC1104068709C.



REPUBLICA DE COLOMBIA
J POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Con Documento de Identidad No 1104068709

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL

MEDELLIN - 30 DE DICIEMBRE DE 2023 AL 02 DE FEBRERO DE 2024

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020240202 POL lTEg\dﬁu \V
C-0 k M B |
------------ EFUcacion §  em———

|F‘I'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 240202A- 483b20 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1104068709

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 220601073 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los cinco (5) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Y2

1834768 - 05/04/2024

No Y FECHA REGISTRO JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922500220601073241CC1104068709C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 260101064 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1976620 - 04/10,/2024

No Y FECHA REGISTRO WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900260101064241CC1104068709C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1104068709

Curso y aprobé la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

)

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector 101266995 - 03/12/2024

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309003091573CC1104068709C.



Student Name:

ADRIAN GARNICA

Student Number: 1104068709
Date of Birth: 04 February 1988 _I

: 06 N ber 2024
Test Date ovember lL 310 677

1908 313 |

Gender: M
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CEFR
T e

31 68
A2

¢ understand the main idea of the conversation
* understand basic vocabulary

« understand explicitly stated points that are reinforced or repeated

« understand the antecedents for basic pronouns [e.g. “it” “they” “yours”]
CEFR
| Lo
31 68
* demonstrate familiarity with the most often used tenses of common verbs A2

* use a singular or plural noun correctly as the subject of a sentence in very simple contexts
* link subjects to nouns or adjectives with very common linking verbs
* recognize that some common verbs require nouns as objects

» make proper use of simple comparatives and common conjunctions and prepositions

e i J
.m CEFR
| Lo
31 67
« understand the general idea of some sentences that use simple everyday vocabulary A2
* understand the main idea of some texts in which the idea is reinforced by the repetition of
important vocabulary across many sentences Verification code
« follow simple sentence references [e.g. “it” “they”’] to determine the grammatical referent of a
pronoun
* locate requested information in some sentences if pointed directly to the part of the passage o
containing the information [e.g. “in line X” “in paragraph y”’] E== 5. 2}
9207668493AG_J

Examen aplicado en la Fundacién Amigos de Fulbright Colombia Digital certificate




How to Interpret Your Score Report

Ihe TOEFL ITP* test measures the English proficiency of test takers whose native language
is not English and assesses their ability to use the language in an academic setting.

TOEFL ITP scores can be used to make placement decisions, to monitor progress, and
ta inform end-of-course decisions. Scores can also be used for admissions to programs
and institutions where English is not the dominant language of instruction,

The TOEFL ITP score report provides section sceres and a total score.

Sections Scaled Scores
Listening Comprehension 31-68
Structure and Written Expression  31=68
Reading Comprehension 31-67

Total Score 310-677

The section scores are based on the number of correctly answered test questions,
converted to a scaled score between 31 and 68 (or 67 for Reading Comprehension).
The total score is calculated by adding the three section scaled scores, multiplying the
sum by 10, and then dividing by 3. For example, if the scaled score for Listening
Comprehension is 60, Structure and Written Expression is €0, and Reading
Comprehension is 60, the total score is (60+60+60)*10/3 = 600,

In addition, TOEFL ITP scores are mapped to the Comman European Framework
of Reference {CEFR) to help you interpret your performance, Learn more by visiting
www. ets.org/toefl/itp/scoring or by scanning the QR code below and selecting the
"Scoring” tab.

The TOEFL ITP Program offers test takers the option to obtain certificates of
achievement indicating the CEFR level that corresponds to their TOEFL ITP scores:

a Gold certificate for scores at the C1 level, a Silver certificate for the B2 level, a Bronze
certificate for the B1 level and a Certificate of Recognition for below the B1 level,

TOEFLITP scores are valid for two years. Because language proficiency may change
in a relatively short pericd of time, scores that are more than two years old cannot be
reported or verified.

Learn mare by visiting www.ets.org/toefl_ftp/about or scan the following QR coce.

L i

Copyright & 2022 by ETS, All rights reserved, ET5, the ETS logo and TOEFL TP are registered tradenrarks of ETS In the United States and other countries




] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1104068709

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa - NIVEL BASICO
Cadigo: 210601031 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Marzo de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2193166 - 31/03/2025
No Y FECHA REGISTRO NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900210601031251CC1104068709C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1104068709

Curso y aprobé la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS AGILES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) 108876125 - 17/10/2025

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309003346088CC1104068709C.



o
SENA

IN

REGIONAL HUILA

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA

Que ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1104068709 de Oiba, realizé y aprobé el curso de GENERACION DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS CON APRENDIZAJE BASADO EN RETOS con una intensidad horaria de
Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bucaramanga. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

pit]

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL HUILA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527003402141CC1104068709E.



SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CERTIFICA

Que ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.104.068.709 de Oiba, realizd y aprobd el curso de MERCADEO Y VENTAS con una
intensidad horaria de Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADQS, LOGISTICA'Y TECNOLOGIAS DE LA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303001070310CC1104068709E.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.104.068.709

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
BUENAS PRACTICAS, PROGRAMA ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA, CSET

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE 4122982 - 29/10/2017

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930900113381CC1104068709C.



4
SENA

IN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1104068709 de Oiba, realizd y aprobd el curso de PEDAGOGIA HUMANA. con una
intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia
de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Barranquilla, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001723668CC1104068709E.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.104.068.709

Curso y aprobé la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SUBDIRECTOR , 48695021 - 13/12/2017
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001561993CC1104068709C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.104.068.709

Curso y aprobé la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Andrés Islas, a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

LORENA ALDANA PEDROZO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 53646746 - 06/08/2018
CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9539001718787CC1104068709C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1104068709

Curso y aprobo la accion de Formacion
CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyusTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 80492805 - 16/12/2021

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002462884CC1104068709C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1104068709
Participo en la accion de Formacion

HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION E INTERPRETACION DE iTEMS EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE FORMACION Y EVALUACION POR COMPETENCIAS Y EL DISENO
DE LAS PRUEBAS EXTERNAS SABERT Y T.

con una duracion de 28 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

= N
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 6569955 - 22/12/2021
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 950800219791CC1104068709C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1104068709

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los dieciocho (18) dias del mes de Mayo de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1568374 - 18 /05,2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE MANUEL ARIZA ARIZA hasta el 18 de Mayo de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900210601020231CC1104068709C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1104068709

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (E) 89337080 - 30/06/2023

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002725470CC1104068709C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1104068709

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 220601073 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los cinco (5) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Y2

1834768 - 05/04/2024

No Y FECHA REGISTRO JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922500220601073241CC1104068709C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 260101064 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1976620 - 04/10,/2024

No Y FECHA REGISTRO WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900260101064241CC1104068709C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1104068709

Curso y aprobé la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

)

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector 101266995 - 03/12/2024

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309003091573CC1104068709C.



Student Name:

ADRIAN GARNICA

Student Number: 1104068709
Date of Birth: 04 February 1988 _I

: 06 N ber 2024
Test Date ovember lL 310 677

1908 313 |

Gender: M
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CEFR
T e

31 68
A2

¢ understand the main idea of the conversation
* understand basic vocabulary

« understand explicitly stated points that are reinforced or repeated

« understand the antecedents for basic pronouns [e.g. “it” “they” “yours”]
CEFR
| Lo
31 68
* demonstrate familiarity with the most often used tenses of common verbs A2

* use a singular or plural noun correctly as the subject of a sentence in very simple contexts
* link subjects to nouns or adjectives with very common linking verbs
* recognize that some common verbs require nouns as objects

» make proper use of simple comparatives and common conjunctions and prepositions

e i J
.m CEFR
| Lo
31 67
« understand the general idea of some sentences that use simple everyday vocabulary A2
* understand the main idea of some texts in which the idea is reinforced by the repetition of
important vocabulary across many sentences Verification code
« follow simple sentence references [e.g. “it” “they”’] to determine the grammatical referent of a
pronoun
* locate requested information in some sentences if pointed directly to the part of the passage o
containing the information [e.g. “in line X” “in paragraph y”’] E== 5. 2}
9207668493AG_J

Examen aplicado en la Fundacién Amigos de Fulbright Colombia Digital certificate




How to Interpret Your Score Report

Ihe TOEFL ITP* test measures the English proficiency of test takers whose native language
is not English and assesses their ability to use the language in an academic setting.

TOEFL ITP scores can be used to make placement decisions, to monitor progress, and
ta inform end-of-course decisions. Scores can also be used for admissions to programs
and institutions where English is not the dominant language of instruction,

The TOEFL ITP score report provides section sceres and a total score.

Sections Scaled Scores
Listening Comprehension 31-68
Structure and Written Expression  31=68
Reading Comprehension 31-67

Total Score 310-677

The section scores are based on the number of correctly answered test questions,
converted to a scaled score between 31 and 68 (or 67 for Reading Comprehension).
The total score is calculated by adding the three section scaled scores, multiplying the
sum by 10, and then dividing by 3. For example, if the scaled score for Listening
Comprehension is 60, Structure and Written Expression is €0, and Reading
Comprehension is 60, the total score is (60+60+60)*10/3 = 600,

In addition, TOEFL ITP scores are mapped to the Comman European Framework
of Reference {CEFR) to help you interpret your performance, Learn more by visiting
www. ets.org/toefl/itp/scoring or by scanning the QR code below and selecting the
"Scoring” tab.

The TOEFL ITP Program offers test takers the option to obtain certificates of
achievement indicating the CEFR level that corresponds to their TOEFL ITP scores:

a Gold certificate for scores at the C1 level, a Silver certificate for the B2 level, a Bronze
certificate for the B1 level and a Certificate of Recognition for below the B1 level,

TOEFLITP scores are valid for two years. Because language proficiency may change
in a relatively short pericd of time, scores that are more than two years old cannot be
reported or verified.

Learn mare by visiting www.ets.org/toefl_ftp/about or scan the following QR coce.

L i

Copyright & 2022 by ETS, All rights reserved, ET5, the ETS logo and TOEFL TP are registered tradenrarks of ETS In the United States and other countries




] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1104068709

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa - NIVEL BASICO
Cadigo: 210601031 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Marzo de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2193166 - 31/03/2025
No Y FECHA REGISTRO NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900210601031251CC1104068709C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1104068709

Curso y aprobé la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS AGILES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) 108876125 - 17/10/2025

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309003346088CC1104068709C.
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REGIONAL HUILA

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA

Que ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1104068709 de Oiba, realizé y aprobé el curso de GENERACION DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS CON APRENDIZAJE BASADO EN RETOS con una intensidad horaria de
Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bucaramanga. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

pit]

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL HUILA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527003402141CC1104068709E.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 0624

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 1104068709, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7384835 del 01/02/2025.

Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
para orientar formacion en el programa de articulacién conla
media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el centro de servicios empresariales y turisticos- sena regional

Santander.
Plazo de ejecucion y prorroga :311 (Dias).
Fecha de Inicio de Ejecucion : 3 de febrero del 2025.
Prérroga : 15 (Dias).

Terminacion Anticipada o Cesién : N/A
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2025.
Término de Ejecucion : A la fecha.

Valor con adicion : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijé en la suma de cuarenta y siete millones seiscientos
ochenta y un mil quinientos noventa y ocho pesos M/cte.
(547.681.598).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 0624

10.

11.

[ 4
SENA

N

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacidn, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacién que la Direccion General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programacién que se costea es el nimero de horas de formacién
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).

Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Registrar la informacion de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System) .

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencidn a
los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

Apoyar las respuestas a derechos de peticidn, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

Las demas que le sean asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Nota: El contratista desempeiia el rol como instructor para el programa de formacion
NTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Si_X No _ Terminado

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias de noviembre del 2025.

/-) 9/_] Firmado

digitalmente por
Norman Carrillo

Fecha: 2025.11.21
10:33:06 -05'00'

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Proyectd y revisé: Diana Arguello
Cargo: Contratista CSET

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacion No. 0392

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 1104068709, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5784008 de 2024.

Objeto : Prestacidon de servicios personales de caracter temporal
para orientar formacion titulada complementaria y virtual
segun los modelos formativos establecidos por el cset.

Plazo de ejecucion : 315 (Dias).

Fecha de Inicio de Ejecucion : 25 de enero del 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 7 de diciembre de 2024.

Término de Ejecucion : A la fecha.
Prérroga : 105 (dias).
Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fij6 en la suma de cuarenta millones cuatrocientos ochenta
mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($40.480.650).

Forma de Pago : Horas ejecutadas durante el mes. Valor de la hora se fijo en
la suma de treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres
pesos M/te ($ 38.553). Total horas contratadas (1050).

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 0392

[ 4
SENA

N

Adicidn : El valor de la adicion para todos los efectos legales y fiscales,

se fijo en la suma de trece millones cuatrocientos noventa y
tres mil quinientos cincuenta pesos M/cte. (513.493.550).

Obligaciones Especificas del Contrato:

10.

11.

12.

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacién que la Direccion General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacidén directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programacién que se costea es el niUmero de horas de formacién
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).

Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

Registrar la informacion de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

Realizar la gestion y aportar la documentaciéon requerida en lo referente al
aseguramiento de la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacién, Registro calificado y
Plan de mejora).

Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencion a
los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del drea metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

Apoyar las respuestas a derechos de peticidn, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

Las demas que le sean asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacion No. 0392 : A:

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
26 dias de noviembre del 2024.

Firmado
digitalmente por
Wilson Bastos
Delgado

Fecha: 2024.11.27
08:14:25 -05'00"

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector (E) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Proyectd: Diana Arguello 7 -
Cargo: Contratista CSET LQ?“Q&"

Revisé: Grecia Redondo
Cargo: Contratista CSET

Exiodio doabrebMsshe

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIO EMPRESARIALES Y
TURISTICOS — SENA, REGIONAL SANTANDER

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

CERTIFICA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por cada contratista de
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2023-000212 del 3 noviembre 2023
“Contratacion de Servicios Personales 2024, punto 3.5. “Comité de Verificacion” y la
Resolucion No. 68-05152 de 2023 “Por medio de la cual se conforma y designan los
miembros del comité de verificaciéon de hojas de vida para el Banco de Instructores 2024”
del centro de formacién, se constatd la idoneidad de las personas a contratar como
instructores, conforme al disefio curricular vigente y en constancia de ello se extendio acta
No. 1 del diez (10) de enero de 2024, ID 26556. suscrita por sus miembros, a través de la
cual se seleccionaron en la AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO — APE, los instructores para el
programa de formacion GESTION LOGISTICA:

Total, criterio de
Documento de Hombre y Apellidos ponderacion
ldentidad
13746257 | FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ 92
1104068709 | ADRIAN MALURICIO GARNICA SUAREZ 7
37510683 | ANGELICA MARIA AMAYA CENTENO 35

Por lo anterior, las personas seleccionadas a través de la AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

— APE, de acuerdo con el Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores, tienen
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 27 no. 15— 07 PBX (57) 6800600 Bucaramanga — Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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la capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar los contratos que tienen por objeto,
“Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.” segun lo
establecido en el estudio previo que soporta este proceso contractual.

La presente se expide en Bucaramanga, 22 de enero de 2024

Firmado
digitalmente por
Wilson Bastos
Delgado
Fecha:2024.01.22
16:28:48 -05'00'

Wilson Batos Delgado
Subdirector (E) de Centro

Proyecto:

Fernando A. Celis Q.

Reviso: )

Omar Mateus Sanchez e
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Certificacion No. 0330
®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.104.068.709, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NUmeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4635465 de 2023.

Objeto: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada
complementaria y virtual segln los modelos formativos establecidos por el CSET.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de febrero de 2023.

Fecha de Terminacién de Contrato: 20 de diciembre de 2023.
Plazo Estimado: 302 dias.

Termino de ejecucidn: A la fecha.

Valor: El valor de los honorarios para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de pesos
m/cte. (539,631,460).

Valor Honorarios: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
tres millones novecientos treinta y seis mil novecientos pesos m/cte. ($3.936.900).

2. Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicados
en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
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Certificacion No. 0330

®
SENA
3. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
4, Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

5. Cumplir el objeto del contrato segun la programacién que el SENA indique, dentro del Lugar de
Ejecucion, y acorde a los pardmetros de costeo de la formacion que la Direccion General del SENA
establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el instructor contratista
debe cumplir con 160 horas de formacién directa almes; nota2: para los contratos por horas, la
programaciéon que se costea es el nimero de horas de formacidén directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la coordinacién académica correspondiente).

6. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA

7. Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica.

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de su area.

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

10. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA

11. No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

12. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidon documental
vigentes para la entidad.

13. Conocer y aplicarlos procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida
en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

14. Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de
centro.
15. Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos para

definir las acciones de la siguiente vigencia.

16. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.
17. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacidn técnica o econdémica

de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

18. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta
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Certificacion No. 0330
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sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

19. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del plan
de caja que elabora el centro de formacion.

20. Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestion conforme al objeto contractual.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

22. Actuar con el debido respeto hacia los aprendices, compafieros y terceros.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaciéon registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 17 dias del mes de noviembre de 2023.

é Firmado digitalmente
por José Manuel Ariza
Ariza
/ Fecha: 2023.11.20
/ 08:30:25 -05'00'
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (E) de Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Regional Santander
Proyectd: Kimberly Rodriguez Plata / Abogada Contratista CSE Tiﬁé“'i{:‘)—

Reviso: Grecia Redondo Maestre / Abogada Contratista CSET (- ;.25('1313 P
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CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIO EMPRESARIALES Y
TURISTICOS - SENA, REGIONAL SANTANDER

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

CERTIFICA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por cada contratista,
conforme a la circular SENA 3-2022-000192, punto 4.5., el “Comité de Verificacion para la
contratacion de Instructores” del centro de formacion constato la idoneidad de las personas
a contratar como instructores, conforme al disefio curricular vigente y en constancia de ello
se extendi6 acta No. 1148 del veintiuno (21) de diciembre de 2022, ID 12779. suscrita por
sus miembros, a través de la cual se seleccionaron en la AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
— APE, los instructores para el programa de formaciéon Gestiéon Logistica:

CONCLUSIONES

Una vez se realizd el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la confratacion 2023.

" "
Hombre y Apellidos
Documento
| CC - 1104068709 ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
MARGARITA MARLA MANTILLA
I!.'...‘-“G - 1098632985 ORDONEZ S -
CC - 1098664123 ELIZABETH PEREZ PORRAS
CC - 37864416 DIANA CAROLINA TELLEZ PEREZ
CC - 1098695671 JUAN SEBASTIAN RICO DIAZ
[ CC - 63516668 LAURA ESTER MENDOZA CAMELO

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral
de fla misma:

« Formate cumplimiento del perfil
+ Formato criterios de seleccion
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Por lo anterior las personas seleccionadas a través de la AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
— APE, de acuerdo al Comité de Verificacion para la contratacién de Instructores, tienen la
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar los contratos que tienen por objeto,
“prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el cset.” segun
establecido en el estudio previo que soporta este proceso contractual.

La presente se expide en Bucaramanga, 14 de febrero de 2023

Firmado digitalmente por
2 Jose Manuel Ariza Ariza

Fecha: 2023.02.15

18:19:35-05'00

a—

Jose Manuel Ariza Ariza
Subdirector (E) de Centro

Proyecto:

. /'\ /1
/‘ﬁ \;{‘ Glot v
yd%é_) ana Castro Salazar.

Reviso:

M(’h m”w /’.),
Blanca Yanneth Murallas
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Certificacién No. 167

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.104.068.709 de QOiba, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.3306888 suscrito el 20 de enero
de 2022
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal

para apoyar la gestién de las acciones de formacion
profesional integral que se ejecuten en el marco del
programa de articulacion con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacidn del centro.

Plazo de ejecucidn: Once (11) Meses y Once (11) Diaz
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 21 de enero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: Once (11) Meses y Once (11) Diaz

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Cuarenta y Seis Millones Trescientos
Cuarenta y Cinco Mil Trescientos Diez pesos ($46.345.310)
M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Del CONTRATISTA: Realizar transferencia técnica y pedagdgica a los Establecimientos
Educativos articulados para que adopten la formacion por competencias, proyectos, la
normatividad y lineamientos vigente del SENA.
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Certificacién No. 167

SENA

N

e Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacidn y articulacién curricular de
acuerdo con el procedimiento establecido.

e Apoyar a las Secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos, en la configuracion y
organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las
acciones de formacion en programas técnicos.

e Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacidn y entregar concepto
a los Establecimientos Educativos.

e Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacién con
el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de informacion
referida para el programa: Informes, formatos y demds solicitados por las Secretarias de
Educacién y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

e Apoyar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del plan operativo institucional
juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones estipuladas en el convenio.

e Efectuar el informe de gestién en cumplimiento de las obligaciones contractuales del
programa.

e Ejercer acompanamiento al proceso de ejecucion de la formacién que imparten los
instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la
formacion dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos
establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular.

e Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificacion en el marco del programa de articulacién con la media.

e No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio o
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

e Contribuir a la planeacidn que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

e Organizary controlar documentos propios de su labor.

e Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.

e Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentaciéon

establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. @

e Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.
150 9001
e Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econémica & contoc

de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. i

e Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras m

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados N
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SENA

N

para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

e Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacion.

e Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestidon conforme al objeto contractual.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 29 dias de agosto de 2022.

Gus Irez Pefaloza
subdirector (E) Centro de Atencidon
al Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdirecciéon

C

150 2001
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CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

— SENA, REGIONAL SANTANDER

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
CERTIFICA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por Adrian Mauricio Garnica
Suarez identificado con cédula de ciudadania no. 1.104.068.709, se procede al analisis y verificacion
de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD |ngreso Retiro Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 01/02/2021 | 20/12/2021 10 20 X
SENA 04/02/2020 | 04/12/2020 10 0 X
SENA 07/03/2019 | 31/12/2019 9 24 X
SENA 01/02/2018 | 15/12/2018 10 15 X
SENA 16/08/2017 | 15/12/2017 4 0 X
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S | 02/05/2016 | 28/04/2017 11 26 X
_DON POLLO 14/01/2013 | 27/02/2015 25 13 X
FUNDACION EDUCATIVA COLOMBIA. | 25/01/2010 | 14/12/2012 34 17 X
CREACIONES RENISS TRICOLANA | 15/01/2007 | 28/06/2009 29 13 X
CELTEL COMCEL S.A. 07/02/2005 | 22/12/2006 22 22 X
CUMPLE NO

CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 164 150 X

Por lo anterior la mencionada persona natural tiene la capacidad, idoneidad y experiencia para

ejecutar el contrato.

La presente se expide en Piedecuesta, 19 de enero de 2022

’

GUSTAVO RAMIREZ PENALOZA
Subdirector de Centro (E)
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w

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.104.068.709 de Oiba, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacioén:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2186982 de 2021.

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios personales de personas naturales como
instructores para impartir formacién en las diferentes areas del programa articulacidn con la
educacién media conforme a los modelos formativos en el CSET en el periodo académico 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021.
Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de diciembre de 2021.
Plazo Estimado: 10 meses y 04 dias.

Término de Ejecucidén: A la fecha.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Treinta y
Nueve Millones Quinientos Veinte mil pesos M/cte. (39.520.000)

Honorarios mensuales: 3.900.000
Obligaciones del Contrato:

1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas

normas concordantes y complementarias;

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del Ceriificado No
SC-CER339681
contrato Electrénico o fisico) ;
3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocada. ﬂ
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13.

14.
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Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, to os
documentos y archivos electrénicos a su cargo y que se produzcan en ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD<F<004
Formato Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados parael
cumplimiento del objeto del contrato;

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn.

Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministro de informacidn requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecuciéndel
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos d instrucciones de la
Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

Entregar el examen médico pre<ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo dela
Direccidon General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema deGestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcialo
final;

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados paraconstatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos, Convenios y 0s
documentos y archivos electrénicos a su cargo y que se produzcan en ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD<F<004
FormatoUnico de Inventario Documental.

. . ., . - CetiabN
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los g
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda. ﬁ
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el @ laNet &
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

17. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

18. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

19. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 17 dias del mes de agosto del 2021.

LEONARDO'HERNANDEZ SILVA
Subdirector
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos < Regional Santander

Proyecto: Silvana Castro Barrera
Cargo: Contratista SENA

Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz
Cargo: Profesional Grado 10 SENA

Cerificado No
SC-CER330681
b
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LA SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS SENA, REGIONAL
SANTANDER

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082, se suscribe contrato
de prestacion de servicios con ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 1.104.068.709 de OIBA quien se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y reune los requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto a contratar: Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural
como instructores para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacién con
la educacion media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo

académico 2021.

La presente se expide en Bucaramanga

- -

s

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirector de Centro (E)

Proyecto y Reviso: Luz Marina Arguello Serrano Cargo: Profesional Grado 1 — Talento Humano

Regional Santander/Centro Agroturistico Great g
Calle 22 No. 9-82, San Gil, Santander - PBX (57 1) 7248113 Iﬁ“: T
ork.
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CERTIFICACION N° 253
Bucaramanga, Santander

Adrian Mauricio Garnica Suarez

Bucaramanga, Santander

Asunto: Certificacion

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.140.068.709 de Oiba, celebrd con el Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Santander, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: CO1.PCCNTR.1334964

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para

impartir formacién en las diferentes areas del programa articulacién con la

educacién media conforme a los modelos formativos establecidos del cset en el periodo
académico 2020.

Valor mensual: $3.790.150
Fecha de Inicio de Ejecucion: Cuatro (04) febrero de 2020.
Fecha de Terminacion: Cuatro (04) diciembre de 2020.

Término de ejecucion: Diez (10) Meses.

Cesion: No fue Cedido

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
Treinta Y Siete Millones Novecientos Un Mil Quinientos Pesos M/cte. ($37.901.500).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que
por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual. 2.2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.2.3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y
acorde a la metodologia de la entidad y en consideracién a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc.),

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos y al mundo
moderno conforme los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato. y promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa articulacién

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los va neos de pruebas para la seleccién de
aprendices.
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2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecn6logo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios."

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Doce (12) dias del mes de diciembre de
2020, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA.

) ’73

Subdirectora de Centro (E
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Falath

="

Revisd: Oscar Julian Malaver Poveda

Proyecto: Cristian David Cortez
Cargo: Apoyo a Contratacién

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
con base en lo certificado por la subdirectora de centro se suscribe un contrato de
prestacion de servicios personales con ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
identificado(a) con cédula No CC 1.104.068.709, quien se encuentra en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y reune los requisitos de idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el siguiente objeto a contratar: Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién en el programa de
articulacion con la educacién media en la Red de Gestion Administrativa y Financiera
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

La presente se expide en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de
2020

- — =

7 P,
PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora (E)

Proyecto: Lizeth Johanna Sandoval Manrique
Apoyo Coordinacién Académica

Revisé: Wilmer Gustavo Roa Suarez
Abogado Contratacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion N° 141

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.104.068.709 de Oiba, celebré con El Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pu blica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Yy sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de prestacién de servicios No: CO1 .PCCNTR.856601 de 2019.

Objeto: contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién en el area de logistica empresarial del programa articulacién con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
del afio 2019.V/im $3.679.740.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Ocho (8) Marzo de 2019.
Fecha de Terminacion: Treinta y Uno (31) Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Dias.
Cesién: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
Treinta y Seis Millones Sesenta y Un Mil pesos Cuatrocientos Cincuenta y Dos Pesos M/cte.
($36.061.452).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 24 No. 22-31 Bucaramanga- PBX (57)6800600 %
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Continuacién certificacion ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

1) Participaren |a elaboracién de Proyectos de formacién.

2)  Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucion indique.

3) Participar en las actividades que se programen.

4) Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de

5) Conformar Jos equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por

6) Participar en |a Programacion y ejecucién del proceso de induccién de

7) Reportaren el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los Procesos son de sy responsabilidad,
garantizando la calidad de |a informacién y su coherencia con e| proceso
formativo, tales como:

8) - Registro de los juicios evaluativos.

9) - Creacion de rutas y asociacién de aprendices. _

10) * Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

11)+ Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

ejecucioén del proceso de aprendizaje.

13) Preparar, orientar, desarrollar Y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de formacién profesional integral,

14) Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de TyT, participar de
los entrenamientos de World Skills. g

15) Apoyar el Seguimiento de aprendices en etapa productiva,

16) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados. Certiicado No

17) Promover los semilleros de investigacion.

Ministerio de Trabajo @
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Continuacion certificaciéon ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

18) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas
de alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas
y deméas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.

19) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacioén, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

20) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

21) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

22) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
profesional integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

23) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los
programas de Formacién Titulada.

24) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién
profesional. Entregar en un maximo de dos dias y en cualquier tiempo los
reportes e informacion solicitados por el supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de la formacién impartida por el instructor.

25) Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato.

26) Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia dentro del programa de formacién titulada,
complementaria y/o virtual.

27) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 24 No. 22-31 Bucaramanga- PBX (57)6800600 .
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Continuacién certificacién ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

28) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagégica.

29) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de |a ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo. El (la) CONTRATISTA
debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

30) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su
salud, Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

31) Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia

" natural de las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes
0 ejercicio contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Trece (1 3) dias del mes de Septiembre de 201 9,
de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA.

- i .
- -— >
Pat;ﬁ:dﬂguez Marfinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Georgina Hernandez
Apoyo Contratacion

Proyecto: Cristian David Cortez Contreras,

Ministerio de Trabajo
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CERTIFICADO DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL
CONTRATO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES — SENA
REGIONAL SANTANDER

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.
CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acreditan los estudios, la experiencia y
la capacidad de KIOVANNA MARGARITA VILLEGAS GONZALEZ, identificado(a) con
cedula No. 63.561.917, asi como la oferta de servicios que presentd queda demostrado que
tiene la idoneidad y experiencia requerida en el “ Estudio Previo para determinar y justificar
la necesidad y oportunidad de la contratacion” y que esta en la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién en el area de Logistica Empresarial del programa articulaciéon con la
educacion media, conforme a los modelos formativos establecidos del C.S.E.T en el periodo
académico del ano 2019.

Por lo tanto la mencionada persona natural tiene la capacidad, idoneidad y experiencia para
ejecutar el contrato.

La presente se expide en Bucaramanga el 19 de febrero de 2019

Proyectd: Georgina Hernandez Lambrafio
profesional Apoyo a la Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion N° 220

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.104.068.709 de Oiba, celebré con El Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: 1359 de 2018.

Objeto: prestacion de servicios personales para impartir formacién en las diferentes areas
en desarrollo del programa articulacion con la educacién media del cset. Plazo 10 meses y
15 dias v/r $3.572.591.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (1) Febrero de 2018.
Fecha de Terminacion: Quince (15) Diciembre de 2018.

Término de ejecucién: Diez (10) Meses y Quince (15) Dias.
Cesion: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
Treinta y Siete Millones Quinientos Doce Mil Doscientos Seis Pesos M/cte. ($37.512.206).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 24 No. 22-31 Bucaramanga- PBX (57)6800600
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Continuacion certificacion ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

1) Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

2) Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucién indique.

3) Participar en las actividades que se programen.

4) Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de
formacion.

5) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

6) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

7) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

8) < Registro de los juicios evaluativos.

9) - Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

10) « Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

11)+ Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

12) EIl Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

13) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral.

14) Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de TyT, participar de
los entrenamientos de World Skills.

15) Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva.

16) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

Certificado No
SC-CER339681
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Continuacion certificacion ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

17) Promover los semilleros de investigacion.

18) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas
de alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas
y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

19) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

20) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

21) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del éarea
especifica en que se desempefe, mediante proyectos de investigacion en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

22) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
profesional integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

23) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los
programas de Formacion Titulada.

24) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional. Entregar en un maximo de dos dias y en cualquier tiempo los
reportes e informacion solicitados por el supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de la formacién impartida por el instructor.

25) Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato.

26) Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia dentro del programa de formacion titulada,
complementaria y/o virtual.

27) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores

. Certificado No
propias de su cargo. SC-CER339681
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Continuacion certificacion ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

28) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagdgica.

29) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo. El (la) CONTRATISTA
debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

30) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su
salud, Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

31) Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia
natural de las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes
0O ejercicio contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Dos (2) dias del mes de Octubre de 2019, de
acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

S g
,Paricia Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Georgina Hernandez
Apoyo Contratacién

Proyecto: Cristian David Cortez Contreras.
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Certificacion N°767

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ADRIAAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado con cédula de
ciudadania No 1.104.068.709 de Oiba (Santander), celebré con El Servicio Nacional De
Aprendizaje Sena, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: 2283 Quince (15) de Agosto del 2017
Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
en las diferentes areas especificas en desarrollo del programa articulacion con la

educacién media del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos para el calendario
académico establecido para la vigencia 2017.

Actividad que realizo en el area de formacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dieciséis (16) de Agosto de 2017.
Fecha de terminacion de Contrato: Quince (15) de Diciembre de 2017

Término de ejecucién: Cuatro (04) Meses y Cero (0) dias.

Cesidn: No fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de Satfeitet
Trece Millones Ochocientos Setenta y Cuatro Mil Ciento Cuarenta Pesos M/cte.
($13.874.140) con mensualidades de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil @
Quinientos Treinta y Cinco Pesos M/cte. ($3.468.535) U
Obligaciones: 1.- Participar en la elaboracion de proyectos de formacion. R
2.-Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucion indique.

3.- Participar en las actividades que se programen.

4.-Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion. g

5.- Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa O
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la Crto e
GTH-F-131 pég.1 PN
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Continuacion Certificado ADRIAAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

Formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el diseno
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

6.- Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpia
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

7.- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividacdes
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando Iz calidad ce
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.- Registro ce los
juicios evaluativos. b.- Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices. c.- Registro ce
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar 2l
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.- El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar 2
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyecios por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso ce
aprendizaje.

9.- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquicra de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionzales objeto de
formacion profesional integral.

10.- El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en
el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscrit
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos reguencos
por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.

11.- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacioén en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

12.- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, &
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formates
correspondientes.

13.- Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que
se desempene, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

14.- Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnologica.

15.- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de
Formacién Titulada.

16.- Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacién profesional. Entregar en un maxima
de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion solicitados por el supenvsor
del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacion impartida por el instructor.

GTH-F-131 pag.2
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Continuacién Certificado ADRIAAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

17.- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

18 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagoégica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el Veintid6s (22) de Noviembre de 2017.
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1104068709 estuvo
vinculado(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios
de acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

02/05/2016 28/04/2017 EJECUTIVO COMERCIAL NIVEL 2 $1,500,000 OBRA LABOR [SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
COMISIONES POR VENTAS $1,038,701

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE $220,420

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de mayo de 2017.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

SIRMAAA LY
1 |

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Nit. 13689508-4
Finca las Arenas corregimiento el Olival
Tell.315 8822760
Municiplo de Sualta

CERTIFICA:

Que el sefior Adridan Mauricio Garnica Suérez, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.104.068.709 de Oiba, Santander, labord para la empresa desde el dia 14 de enero de 2013,

hasta el dia 27 de febrero de 2015, desempefidandose Administrador (a), cumpliendo las
siguientes funciones:

» Manejo de personal; supervision y contratacién del personal operativo, de ventas y
logistico.

» Cumplir con los indicadores y objetivos fijados mensualmente en produccién y
ventas.

» Capacitar al personal en el manejo del software de produccién y facturacién.
» Presentar informe administrativo trimestralmente.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los ocho (8) dias del mes mayo
de 2015.

Atentaghente;

] /

RA(! Fernando Arenas Mora
ente y Propietario
C.X. 13.689.508

Finca La Arenas, Corregimiento Olival
Email: arenasmora@hotmail.com
Telf. 3158822760

Municipio de Suaita



FUNSR R FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA
“FUNDECOL”

Personeria Jurldica No, 10917
Aprobacién oficial Resolucion 03024 de 2.000 por la Secretarfa de Educacidn de Santander
Bucarnmanga - Santander
Codigo ICFES (95760

BUCARAMANGA

REPUBLICA DE COLOMBIA-DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION-MUNICIPIO DE BUUCARAMANGA
NIT 800090922-5

El suscrito DIRECTOR de la Fundaclén Educativa de Colombla
FUNDECOL

Aprobado seguin resolucion 03024 del 28 de Febrero de 2000
Modalldad EDUCACION CONTINUADA
Cédigo DANE 368001007669

CERTIFICA:

Que: EI ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ADRIAN MAURICIO GARNICA
SUAREZ, identificado con la cedula de ciudadania 1.104.068.709 de OIBA
(SANTANDER), fue docente de MATEMATICAS Y ESTADISTICA, desde Enero 25 de
2010 hasta el 14 de diciembre DE 2012, tiempo en el cual se caracterizd por su
EXCELENTE, cumplimiento en los horarios y materias dictadas.

Se expide en Bucaramanga, a los 20 dias de MARZO DE 2017.
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CELTELsa

CERTIFICA QUE

El Senor ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado con cedula de
ciudadania numero 1.104.068.709 Expedida en Oiba (Santander) , laboro en
nuestra empresa CELTEL- COMCEL, desde el ano 2005, desempenandose
como ASESOR COMERCIAL obteniendo un ingreso mensual de $500.000
promedio ventas.

Se expide en San Gil, a los 8 dias del mes de febrero del ano en curso, a
solicitud del interesado.

Atentamente,

rokates

Luz Mildgna Reyes R.
Directorh Comercial
Celular 3103250593
CELTEL 5.A
COMCEL
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

14678866901

101467886690 1

4. Numero de formulario

(415)7J(|) ‘ IH

7212489984(802

(H“ 0(

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzon electronico

1 1 0 4 0 6 8 7 0 9 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1104068709
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento W,audadllwunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Oiba 500
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO
35. Razon social
36. Nombre comercial 37.-Sigia
N D
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 [Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL95 32 28 AP 504 TO B CONJUNTO PORTAL DEL VIVERO’'BRR LA LIBERTAD
42. Correo electronico gasu19880204@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfona 1 3188480 8 1 5|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fechavinicio dctiidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
74902017080 1||8 5432047010 2] | | |2 4 1 3] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Cddigo _ 1
49 KN
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | ‘ | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ ‘ | |s.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Reg

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[_d

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-01-2026 08:14:02PM



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

o

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Adrian Mauricio Garnica Suarez, identificado(a) con CC numero 1104068709, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1104068709 ADRIAN MAURICIO
GARNICA SUAREZ Desde 01/02/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 1104068709
Adrian Mauricio Garnica Suarez

Titular

Titular

04/02/1988

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

18/03/2013

Activo(a)

304 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

04/05/2016

No aplica

10/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.104.068.709, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

~ CONSEJO PROFESIONAL DE
; ADMINISTRACION DE EMPRESAS

"0
-

-.f'\T P 66919 Nu Res 93 - Fecha: 22/01/14

ADRIAN MAURICIO
‘/GARNICA SUAREZ

gC 1104068709 OIBA
anmudad LIBRE




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 10 de

enero de 2026, a las 21:15:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1104068709

Cédigo de Verificacion

1104068709260110211520

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacidon, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

?
7

/ -
s A
v ¢ ".—/,

- o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, =

P4gina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:27:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o1
(GENERAL DE LA NACION No. 288283691

Bogota DC, 10 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1104068709:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



10/1/26, 12:34 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:17 PM horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1104068709
Apellidos y Nombres: GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidén de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

10/1/26, 12:34 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

10/1/26, 21:18 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2026 09:17:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1104068709 y Nombre:
ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132273453 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

@a?l- Linea de atencién: 018000-910112
gy parRT

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1104068709 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2026 09:48 PM

Cédigo Verificacion: VLG4HYMDNR
Valida hasta: 11/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



— CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 66919
otorgada a ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ, con la cédula de
ciudadania No. 1104068709, se encuentra vigente.

Que ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 66919
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracibn de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 03 del afio 2014.

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el diecisiete (17) de Enero
de 2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

e LUCIA MONTES GORDILLO
" f!]AHEEkJ[]PHOI]FES!UHFEl Fecha: 16-01-2026 10:00:17 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 328109

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direcciéon https:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

328109-1104068709-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, Enero 15 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito Adridn Mauricio Garnica Sudrez identificado con C.C No. 1104068709 expedida en Qiba,
Santander, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

SENMNA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma .
Nombres y Apellidos Adridn Mauricio Garnica Suérez
C.C 1104068709 de Oiba, Santander

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

14/1/26, 17:32 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:32:38 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1104068709,
Apellidos y Nombres GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@©®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

Certificacion
Bancaria

S3bado, 10 de enero de 2026

A quien le interese

sancolombia S.A. se permite informar goe ADRIAN MAURICKD CARNICA SUAREZ
dentificadola) con CC 1108058709, a |a fecha de expedicidn de esta cestificacion, tiene con
2i Banco kos siguentes producos:

Fechia "-I‘ "Turd

No. Preducto aaza-mym~dd

Currma oo shorxn S443BES03 050324 Ao vy

Esta conuanca s0ia hace referencla 2 10s productos menconadons anterionmente.
*SI cespa verficy s veraodat O ests BT, puede COMuncy=e con i Socrss Triefornca Bancoloindes 2 106 Siouiemes mumeros
Modelin - Locak {57-4) 510 9000 - Sogota - Locet {57-1) 343 00 00 - Sarrancuuls - Loost [53) 351 E8 8B - Col - LocSt {(57-73 534 06 05
feto ded pars GLECO 08 12345 Sunmdes telefineas ru of sxernn: Zzpr.::l-t; 300 5935 717 - Estadon Unciosl 1) 1 BOO 373 57 14,

G
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Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sisteras de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 88.776
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) L
15 | 01 2024 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ARO — CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO MASCULINO Mégé‘gﬁ’?;i}\s cc 1104068709
Apellidos y Nombres Peso: kg Tipo Numero
Talla: cm MC:
Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO v,f PARACLINICOS (OPTOMETRIA) v"'/
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) v,./ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) Y’/
LAB CLINICO (GLICEMIA) v"f TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) v’f
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) v"/ ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y..f
LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) Y/ ENFASIS CARDIOVASCULAR v‘f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR, OSTEOMUSCULAR SIN EVIDENCIA CLINICA DE PATOLOGIA.
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA. REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador
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Firma:

Firma:

Nombre: URIBE TELLEZ SERGIO MAURICIO Nombre: GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO

R. M.: 0843-08 L.S.0.: 19396 Cédigo de Seguridad CC: 1104068709
N99T1288776

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44
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Laboral Salud LPS. [m] 425 [m]

Medlicina Laboral y Sisternos de Gestion r
Nit. 901017957-6
Direccian: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia E
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@ labaralsaludips.com Codigo de Seguridad
H99N33T101148
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 101148
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 15 de enero de 2024 09:05:55 a.m.
Nombres y Apellidos: GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO CC: 1104068709 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 04/02/1988 Edad:35 ANOS 11 MESES 10 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO )
RESULTADOS DEL LABORATORIO
HEMATOLOGIA
LAB CLIiNICO (CUADRO HEMATICO)
HEMATOLOGIA
LAEORATORIO RESULTADO REFERENCIA
CUADRO HEMATICO
Hemoglobina ( Hb ) 15.3 Hombres 13,5 - 18.0 gr/dl
Mujeres 11,5 - 16,4 gridl
_ Hombres 39 - 50%
Hematocrito { Hto ) 47.8 e 36 - 489%
Morfolagia de Glabulos Rojos:
Leucocitos: 7.700 5,000 -10.000/ mm*
Segmentados: 47 .1 40 -75 %
Cayados: 0 0-3 %
Eosincfilos: 0 0-5 %
Basdfilos: a 0-1 %
Linfocitos: 45.5 20 -45 %
Monocitos: 7.4 2-10 %
Recuento de Plaquetas: 254.000 150.000 - 450.000 / mm?
) ) - Hombres 0 - 4 mm?
Eritrosedimentacion (V¥ 8 G ) 1 Hora: e
Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQ['\P
MICROSCOPIA
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA)
UROANALISIS
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
PARCIAL DE ORINA
Color AMARILLO
Aspecto LG TURBIO
Densidad 1030
Reaccion PH 5
Glucosa NEGATIVO Mg/dl
Cetona NEGATINVO
Sangre NEGATINGO Ery/UL
Froteinas NEGATIVO Mag/dl
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Laboral Salud LPS.

Medlicina Laboral y Sisternos de Gestion
Nit. 901017957-6
Direccian: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

[m] A5 [m]
(=]

Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@labaralsaludips.com

Codigo de Seguridad
H99N33T101148

DATOS PERSONALES

Orden de Servicio N°: 101148

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Fecha y Hora: lunes, 15 de enero de 2024 09:05:55 a.m.

Nombres y Apellidos: GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO

CC: 1104068709 Género: MASCULINO

F. Nacimiento: 04/02/1988 Edad: 35 ANOS 11 MESES 10 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO

Bilirrubinas
Leucoesterasa
Nitritos

SEDIMENTO MICROSCOPICO

Leucocitos
Hematies
Bacterias

Moco

Levaduras
Fosfatos Amorfos
Celulas Epiteliales
Cilindros

Piocitos

Observaciones

NEGATNO
NEGATIVO LeufUL
NEGATIVO

0-2
0-2
0-2

0-2

Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteridlogo({a) RP: 45543326

4leky.

QuimicA

LAB CLIiNICO (PERFIL LIPIiDICO)

RESULTADO
PERFIL LIPIDICO
Colesterol Total 220
Colesterol HDL 60
Colesterol LDL 128
Trigliceridos 160

QUIMICA

VALOR DE REFERENCIA

Narmal hasta 200 ma/dl
Moderado 200a 239 mag/d|
Elevado mayor a 240 mg/dl

Pronostica Favorable
Hombres = a 55 mag/d|
Mujeres = a 65 mg/dl
MNiveles de Riesgo Estandar

Hombres 35 a 55 mg/dl
Mujeres 45 a 65 mag/d|

Indicador de Riesgo
Hombres < a 35 mg/dl
Mujeres = a 45 mag/dl

Mormal hasta 150 mg/d|
Elevado 190 ma/dl

Normal hasta 150 mg/d|
Moderado 150 a 199 mg/dl
Elevado mayor 200 a 499 mg/dl
Muy Elevado mayor a 500 mg/dl

Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteridlogo(a) RP: 45543326 q,aIQHP

| &R 1 iNICO G ICFMIAY
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9 Laboral Salud LPS.

Medlicina Laboral y Sisternos de Gestion

Nit. 9010179576

Direccian: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@Ilabaralsaludips.com

Codigo de Seguridad
H99N33T101148

Orden de Servicio N°: 101148
Fecha y Hora: lunes, 15 de enero de 2024 09:05:55 a.m.
CC: 1104068709 Género: MASCULINO

DATOS PERSONALES
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Nombres y Apellidos: GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO

F. Nacimiento: 04/02/1988 Edad:35 ANOS 11 MESES 10 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO )
QUIMICA
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
GLICEMIA 98 Normal 70 a 110 mg/dl
Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteridlogo(a) RP: 45543326 (}_@[Q!‘\f
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Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sisteras de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

EXAMEN DE PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 27,453

Fecha: 15/01/2024 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ~ €C:1104068709 Nombre: GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO Edad: 35 ANOS 1
Genero: MASCULINO Profesion o Cargo:INSTRUCTOR Empresa: PARTICULARES

Eps: Tipo Evaluacion Medica: EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS F. Ultimo Examen: 2023

Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA Motivo Consulta: EXAMEN INGRESO

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO NO APLICA
TRAE RX NO
ULTIMO DIAGNOSTICO
| USA ANTEOJOS NO USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AVIVP )
0.D: NO APLICA 20/20 20 N/A NO USA N/A N/A
O.l: NO APLICA 20/20 20 N/A NO APLICA N/A N/A
A.O: NO APLICA 20/20 20 N/A NO APLICA N/A N/A

b

EXAMEN EXTERNO
0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA
0OJO DERECHO: K" =
L 0OJO IZQUIERDO: K’ =

[ REFRACCION

0OJO DERECHO NEUTRO | AV VL 20/ 20

| OJO IZQUIERDO NEUTRO | AV VL 20/ 20 )
RX FINAL
0OJO DERECHO NEUTRO | AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 20

| OJO IZQUIERDO NEUTRO | AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 20 )
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[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CcODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO )|
| z010 EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )
CONTROL EN UN ANO
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )
OPTOMETRA ™ o~ A PACIENTE
Qka)vf’ N
s
Firma: Firma:
Nombre: OVALLE PINTO NARGI Nombre:  GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO
R.M.: 15233-06 L.S.0.: cc: 1104068709
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Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

AUDIOMETRIA

Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

[ DATOS PERSONALES

Atencién N°: 25891 |

\

Fecha: 15/01/2024 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARD Eps:
CC: 1104068709  Nombre: GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO Edad: w Genero: MASCULINO
Fecha Nacimiento: 04/02/1988 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: INSTRUCTOR
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L SENA INSTRUCTOR NINGUNA NO APLICA 6 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO HIPOACUSIA SUBJETIVA NO
TRAUMA HACE 4 ANOS SECUNDARIO A PROCEDIMIENTO |ACUFENOS NO
CIRUGIA NO OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO POLIGONO NO
MOTO NO AUDIFONOS NO
DISCOTECA NO OTRO
 SERVICIO MILITAR NO )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizo re test: Sl Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: LARSON DAVIS F. Ultima Calibracién: 2023-03-01

D : Via aérea del OD

X

{ : Via dsea del OD (sin enmascarar Ol} >_ :

: Via adroa del O

Via daea del O (sin enmascarar OD)

250 pRUL) Zbon sooo auuu ool so0L

lu = e e = S
(_oTOScoPIA ) @
Oido derecho: NORMAL By
i)
Oido izquierdo: NORMAL a
w
(0]
( U0
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 8:
Bl
VAOD 10 10 10 10 10 20 20 b
L VAOI 10 10 10 10 10 10 15 ) o
110
e
PTA Oido derecho: 10.00 PTA Oido izquierdo: 10.00
( SEVERIDAD - CAOHC )
l Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) J
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
[ RECOMENDACION OBSERVACION ]
l CONTROL AUDITIVO EN UN ANO J
((observaciones )
l AUDICION NORMAL BILATERAL. J
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
Firma: Firma:
Nombre: CARRERO MANTILLA NUBIA Nombre: GARNICA SUAREZ ADRIAN MAURICIO
R. M.: 00314 L.S.O.: CcC 1104068709
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Cdédigo FT-SS-056
ole Laboral Salud LP.S. ——
Medicina Laboral y Sistemas de Gestion echa _‘:’1 12/08/2022
aprobaciéon
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA Versién 01 Pag.1de3

TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG

Fecha de realizacién del examen: __ 15/ _01__/ 2024

AREA DE SELECCION
INFORME CONFIDENCIAL

Con el propdsito de preservar la ética profesional, este informe debe conocerse solamente por

el jefe o responsable de area donde existe la vacante.

EXPLICACION DEL INFORME

El siguiente informe presenta una tabla que permite cuantificar cada una de las caracteristicas
evaluadas para el perfil de INSTRUCTOR segun lo indicado por la prueba aplicada, para ello se
entendera de la siguiente forma de 10 a 9 es un nivel muy alto, de 8 a 7 nivel alto, de 6 a 5 nivel
medio, de 4 a 3 nivel medio bajo y de 2 a 1 nivel muy bajo. Adicionalmente se presenta un concepto
final que permitira la descripcion de los hallazgos relevantes para su facil analisis e interpretacion
gue permita observar si cumple o no el perfil requerido por la organizacidn junto con las respectivas

sugerencias por parte del evaluador.

EVALUACION APLICADA

Se aplica el Test para evidenciar la dinamica de personalidad en dos dimensiones a nivel situacional

y a nivel constitucional del individuo con fines organizacionales.

DIRECCION  CABECERA DEL LLANO

NOMBRE ADRIAN MAURICIO GARNICA CEDULA 1104068709
SUAREZ

CARGO AL QUE ASPIRA INSTRUCTOR EDAD 35

FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIO TELEFONO _3188480815

EVALUADOR YULY KATEHRIN DUARTE VELANDIA CARGO _PSICOLOGO

DIMENSION INTELECTUAL

Capacidad para dar solucidn a los problemas, asimilar experiencias y enfrentar circunstancias
dificiles, asi como para planear y ejecutar diversas actividades en un tiempo determinado

Capacidad Factor Evaluado 10/9|8|7(6|5(4|3|2|1

Ejecutar prioridades. Planificar las X

ORGANIZACION actividades. Emplear un método
de trabajo
Identificar  problematicas vy X

ANALISIS, SINTESISY | solucidn a un mismo problema.

SOLUCION DE Prever consecuencias antes de la

PROBLEMAS solucidn. Soluciones claras y
precisas.




Cédigo FT-SS-056
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Medicina Laboral y Sistemas de Gestion echa _? 12/08/2022
aprobaciéon
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA . .
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pag.2 de3
Consultar diferentes fuentes de
motvay | omen e el
CREATIVIDAD yp 10

Dar varias alternativas de
solucién a un mismo problema.
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ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA . .

TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pag.3de3
Manejo de tiempo de respuesta.
RESISTENCIA ANTE Manejo de clientes dificiles. X

LAS PRESIONES

Objetividad en el manejo de
situaciones dificiles.

DIMENSION PERSONAL

Capacidad para establecer relaciones de caracter social y laboral dentro de un ambiente amable
en el que se tiene en cuenta las necesidades del otro y los objetivos de la organizacion. Empleo
de recursos personales para enfrentar, asimilar y adaptarse a situaciones diferentes.

Capacidad Factor Evaluado 1098|7654 (3|2]|1
DON DE GENTE Agr.adable. Servicial. Humano. X
Cdlido y transparente

TRABAJO EN Capacidad de trabajar.en.grupo
para el logro de los objetivos. X
EQUIPO . =
Compartir los conocimientos
ADAPTACION AL Aceptar.los cambios gue mejoren
CAMBIO el trabajo. Flexible. Sin temor a los X
Retos
DINAMISMO Y Activo. Emprendedor. Positivo. X
ENERGIA Oportuno
Desarrollar las labores asignadas
RESPONSABILIDAD | en su totalidad. Cumplir horarios X
establecidos.
Aceptar y seguir normas. Acoger X
NORMATIVIDAD orientaciones y sugerencias.
Reconocer mandos superiores.
RELACIONES Respetar las ideas, las diferencias X
INTERPERSONALES | de los demds
LIDERAZGO Habilidad para convocar, X
convencer y delegar.
Capacidad de no personalizar las
SEGURIDAD EN SI situaciones en que se participa, X
MISMO basado en el conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.
Comprender y aceptar cuando no
TOLERANCIA A LA | se logre los objetivos propuestos X
FRUSTRACION sin que esto afecte la Autoestima
y/o la motivacién
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TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG

TIPOS DE MOTIVACION
Capacidad para establecer relaciones de caracter social y laboral dentro de un ambiente amable
Capacidad Factor Evaluado 10/ 9|8|7|6|5(/4|3|2|1
Conjunto de metas o resultados,
claramente definidas por un

LOGRO individuo para aventajar a otros. X
Ser el mejor. Estar entre los
Mejores
Deseos o acciones que buscan
ejercer dominio, control o X
PODER influencia, no solo sobre las

personas o grupos sino también
sobre los medios.

Expresiones de intenciones o
ejecuciones de comportamientos
orientados a obtener o conservar
relaciones afectivas satisfactorias.
Deseo o realizacion de actividades
gue permitan la utilizacion en el
trabajo de las habilidades vy
conocimientos

Deseo o realizacion de actividades
RECONOCIMIENTO | orientadas a obtener de los demas X
atencion, aceptacion o admiracion
Condiciones intrinsecas X
DEDICACION A LA (Autonomia) que hacen a |la
TAREA persona sensible a la tarea con un
nivel de exigencia y claridad.

AFILIACION

AUTOREALIZACION

OBSERVACIONES:

ADRIAN, se muestra como una persona centrada, orientada al cumplimiento de objetivos y
metas, suele ser una persona dinamica, proactiva e innovadora, puede mostrar dificultada
la hora de generar planes y estrategias de organizacién, muestra ser una persona creativa
e innovadora, suele ser una persona con habilidades que le permiten relacionarse
adecuadamente con pares.

FIRMA
TARJETA PROFESIONAL 167732
NOMBRE DE LA PSICOLOGA: YULY KATHERIN DUARTE VELANDIA



Pagina: 1 de 1 Numero de folios: 1

s coDIGo APaC |
ey a de Colombi VERSION B |
) FRGME SR 2200200 ¢
™ APROBACION
C‘] RESOLUCION ]-
Gobernacion Je PAGINA 1o
Santander
RESOLUCION NUM@RO 19396

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que SERGIO MAURICIO URIBE TELLEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 91298303, ha
solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No 19215 de 26/09/2013 de la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: SERGIO MAURICIO URIBE TELLEZ, MEDICO Y CIRUJANO -
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL con Cédula de Ciudadania No 91298303, en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente
de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de |a presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el término
méaximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la
misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5' Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 77 SFP 2003
Dada en Bucaramanga, a los

[
8 _
GERMAN EDUARDO MARIN CARDENAS
Secretario de Salud Departamental (E)

Mevng Yelitza Liibeth Hernandez Gonzalez - Coordinadora Grupo de Acredllamon en Saludy SOG

Vobio Lus Felipe Tarazona Velasquez - Director de Desarrollo de Servicios Inspeccion Vigilancia y Corfyrol 1
Proyecio Magaly Andrea Manfo Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOG
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Bucaramanga, Enero 15 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccion de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccién 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de

Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA (X) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA () ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

Firmar
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Non}%é"y».A_pell do: Adrian Mauricio Garnica Suarez

C.C,110406870
Celular: 3188480815
Correo electronico: gasu19880204@gmail.com
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