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ACTA No. 01BNI PROGRAMAS ESPECIALES 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Inicial de preselección de Instructores de PROGRAMAS ESPECIALES, Banco Nacional de 

Instructores 2026, teniendo en cuenta los contratados 2025, necesidades de contratación 

para el 2026, cumplimiento de criterios objetivos de selección establecidos por la Regional y 

Centros de Formación, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad  

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

La Dorada, 2 diciembre 

de 2025. 

HORA INICIO: 

8am. 

HORA FIN: 

6pm. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Espacio Agencia Pública 

de Empleo. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro Pecuario y 

Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Lineamientos y generalidades. 

2. Plan de Contratación y Preselección de Instructores. 

3. Relación de Nuevas necesidades para creación en el BNI2026. 

4. Relación de necesidades para iniciar búsqueda en el BNI. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Preseleccionar Instructores de PROGRAMAS ESPECIALES, Banco Nacional de Instructores 

2026, teniendo en cuenta los contratados 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Lineamientos y generalidades. 

Teniendo en cuenta la circular 3-2025-000233 de octubre de 2025 la cual da directrices en 

relación con la contratación de servicios personales y uso del Banco Nacional de Instructores 

el cual desarrolla en los numerales 3 Contrato de Prestación de Servicios de Instructor, 3.1  

Condiciones de Uso del Banco de Instructores (Para los programas de nivel Tecnológico, la 

acreditación de títulos es requerida y debe ser superior al nivel formativo que se va a orientar). 

4. Banco Campesino Instructor; al igual que la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 

2025 la cual modifica el literal h) numeral 3.1 criterios objetivos para la preselección, que 

indica: 

 

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, 

se analizarán los siguientes aspectos, buscando la satisfacción adecuada de las necesidades 

temporales del servicio: 
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• Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo 

pedagógico institucional, y 

• El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones 

contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se 

podrá contratar a quienes duraron más de seis (6) meses sin registrar juicios 

evaluativos, de acuerdo con el informe que envía la Dirección de Formación Profesional 

sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formación. 

• Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se 

contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos 

laborales fundamentales” 

 

Así mismo, la convocatoria BNI2026 

https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-

Instructores-SENA-2026.aspx 

Indica “Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del 

SENA, el subdirector de Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogencia, los 

siguientes aspectos, buscando la satisfacción adecuada de las necesidades temporales del 

servicio: 

• Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo 

pedagógico institucional, y el cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, 

de las obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso 

formativo; por ende, no se podrá contratar a quienes duraron más de seis (6) meses 

sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envía la Dirección de 

Formación Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de 

formación. 

• De otro lado, recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en 

el trabajo, se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa 

de derechos laborales fundamentales. 

 

Cronograma establecido: 

https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-Instructores-SENA-2026.aspx
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-Instructores-SENA-2026.aspx
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De igual manera, el Acta Regional 01 del 24 de noviembre de 2025 Luego del análisis y la 

discusión conjunta, el director y los subdirectores acuerdan adoptar los siguientes criterios 

objetivos, en concordancia con la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 y la 

convocatoria del Banco de Instructores. 

 

• Cumplimiento contractual: Se verificará el cumplimiento oportuno y adecuado de las 

obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo. No 

serán preseleccionadas aquellas personas que hayan permanecido más de seis (6) 

meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe emitido por la 

Dirección de Formación Profesional. 

• Curva de aprendizaje: Se valorará la experiencia y adaptación demostrada por los 

instructores al modelo pedagógico institucional. 

• Historial contractual: Que en la vigencia actual y vigencias anteriores no haya tenido 

observaciones negativas frente a la ejecución de su contrato. 
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Por lo anterior, en pro de valorar la curva de aprendizaje, experiencia SENA y la adaptación al 

modelo pedagógico institucional de acuerdo con los lineamientos, la Subdirección de Centro 

y el comité de verificación, inician con la verificación del cumplimiento de los criterios 

objetivos de selección con los aspirantes que están contratados en la vigencia 2025, para así 

determinar las vacantes de búsqueda y nuevas para el 2026. 

 

2. Plan de Contratación y preselección PROGRAMAS ESPECIALES 2026. 

 

PROGRAMA VÍCTIMAS 

NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 
CONTRATOS 

PERFIL 
DOCUMEMTO 

DE 
IDENTIDAD 

NOMBRES 
Y 

APELLIDOS  

Cumplimiento 
Contractual 

Curva de 
Aprendizaje 

Historial 
Contractual 

Competencias 
Técnicas y 
formación 

complementaria 
- PROGRAMA DE 

VICTIMAS 

PRODUCCION 
PECUARIA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

1 

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN:MÉDICO 
VETERINARIO O MÉDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, 
ADMINISTRADOR 
AGROPECUARIO.EXPERIENCIA 
RELACIONADA:MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO Y 
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN 
PEDAGÓGICA Y/O DOCENCIA. 

1053800038 

DANIEL 
EDUARDO 
ARANGO 
FLOREZ 

 
67800 

Si Si Si 

Competencias 
Técnicas y 
formación 

complementaria 
- PROGRAMA DE 

VICTIMAS 

PRIMEROS 
AUXILIOS  

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

1 

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN: PROFESIONAL 
DE ENFERMERÍA - EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN, MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA CON VINCULACIÓN LABORAL EN 
ÁREAS DE DESEMPEÑO CON FUNCIONES 
ASISTENCIALES.MÍNIMO 6 MESES DE 
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y/O CAPACITACIÓN. 

1053779101 

JENNY PAOLA 
ARBOLEDA 
SALAZAR 

 
67794 

Si Si Si 

Competencias 
Técnicas y 
formación 

complementaria 
- PROGRAMA DE 

VICTIMAS 

EMPRENDEDOR 
EN 

GASTRONOMIA 
TIPICA RURAL . 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

1 

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN PROFESIONAL 
EN COCINA Y/O GASTRONOMÍA TECNÓLOGO 
Y/O TECNICO EN GASTRONOMÍA TECNÓLOGO 
Y/O TÉCNICO EN COCINA. EXPERIENCIA 
RELACIONADA: TÉCNICO: TREINTA Y SEIS 
MESES (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD 
OBJETO DE FORMACIÓN.  TECNÓLOGO: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD 
OBJETO DE FORMACIÓN. PROFESIONAL: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS 
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN. 

80282959 

JORGE LUIS 
GUTIERREZ 

HERNANDEZ 
 

67798 

Si Si Si 
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Competencias 
Técnicas y 
formación 

complementaria 
- PROGRAMA DE 

VICTIMAS 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 

MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS   

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

1 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1. 
TÉCNICOS: AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y 
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN 

DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
GRUPO 838: MECANICOS DE VEHÍCULOS 

AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECÁNICO 
DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES. OPCIÓN 2: 

TÉCNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, 
TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERÍA 

AUTOMOTRIZ, TÉCNICO PROFESIONAL EN 
MECÁNICA AUTOMOTRÍZ, TÉCNICO 

PROFESIONAL EN MECÁNICA AUTOMOTRÍZ Y 
ELECTRÓNICA AUTOMOTRIZ.OPCIÓN 3: 

TECNOLOGÍA EN DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN 
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGÍA EN MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ, TECNOLOGÍA EN 
MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE 

AUTOMOTORES, TECNOLOGÍA EN 
AUTOTRÓNICA.OPCIÓN 4. INGENIERÍA 

AUTOMOTRIZ, INGENIERÍA EN MECATRÓNICA, 
INGENIERÍA MECATRÓNICA, INGENIERÍA 

MECÁNICA, INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA, 
INGENIERÍA - EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN OPCIÓN 1. CUARENTA Y DOS 
(42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.OPCIÓN 
2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.OPCIÓN 

3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE MECATRÓNICA 
AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.OPCIÓN 4. VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE MECATRÓNICA 

18506360 

LUIS 
ORLANDO 
MARTINEZ 

GAVIRIA 
 

67799 

Si Si Si 

Competencias 
Técnicas y 
formación 

complementaria 
- PROGRAMA DE 

VICTIMAS 

 Desarrollo 
formación 

complementaria 
artesanías con 

sabedores 
ancestrales 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

1 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, 
O CERTIFICADO EMITIDO POR AUTORIDAD DEL 

RESGUARDO O CUMUNIDAD SOBRE LA 
COMPETENCIA A ORIENTAR, O CERTIFICADO 

DE COMPETENCIA LABORAL EN LA 
COMPETENCIA A ORIENTAR CON EXPERIENCIA 

DOCENTE O DE INSTRUCCION CERTIFICADA 
POR ENTIDAD DE FORMACION PARA EL 

TRABAJO O POR LA AUTORIDAD DEL 
RESGUARDO O COMUNIDAD DE 6 MESES. 

93413708 

OSCAR 
FERNANDO 

HENAO 
ARDILA 

 
63875 

Si Si Si 

Competencias 
Técnicas y 
formación 

complementaria 
- PROGRAMA DE 

VICTIMAS 

 GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Y SERVICIOS 
FINANCIEROS  

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

1 

PROFESIONALES EN: ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE 

ALIMENTOS ECONOMÍA CONTADURÍA 
PÚBLICA PROFESIONALES RELACIONADOS CON 

CIENCIAS HUMANAS PROFESIONALES 
RELACIONADOS CON EL TIC. PROFESIONALES 

EN MERCADEO VENTAS DE SERVICIOS, 24 
MESES LABORANDO EN PROCESOS DE 

CONSULTORÍA, GESTIÓN, ADMINISTRACIÓN, 
SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEO, 

EMPRENDIMIENTO Y PRESUPUESTOS Y SEIS 
MESES COMO DOCENTE ORIENTANDO 

PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL O 
ACADÉMICA 

1054562048 

LEIDY 
TATIANA 

RINCON RUIZ 
 

 56872 

Si Si Si 

Competencias 
Técnicas y 
formación 

complementaria 
- PROGRAMA DE 

VICTIMAS 

 
TECNOLOGÍAS 

AGRÍCOLAS 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

1 

REQUISITOS ACADÉMICOS PROFESIONAL EN 
AGRONOMÍA, INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, ADMINISTRADOR DE 
EMPRESA AGROPECUARIAS Y/O AFINES. 
TECNÓLOGOS EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, 
TECNÓLOGOS EN GESTIÓN DE EMPRESAS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN 
MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
EN EL SECTOR Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA O PEDAGOGÍA. 

14315647 

MISAEL 
HERMES 
JIMENEZ 
RAMIREZ 

 
67800 

Si Si Si 
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Competencias 
Técnicas y 
formación 

complementaria 
- PROGRAMA DE 

VICTIMAS 

INSTALACION 
ELECTRICAS PARA 

VIVIENDA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

1 

REQUISITOS ACADÉMICOS: LICENCIATURA EN 
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN 
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, 
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN 
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN 
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA 
ELECTRONICA. ALTERNATIVA DE ESTUDIO: 
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION 
EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA 
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA - EXPERIENCIA 
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGÍA 
ELÉCTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

1122407075 

DANIEL JOSE 
SILVA 

MORENO 
 

57676 

Si Si Si 

Competencias 
Técnicas y 
formación 

complementaria 
- PROGRAMA DE 

VICTIMAS 

TENDENCIAS EN 
DECORACION 

PARA MANICURA 
Y PEDICURA.  

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

1 

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN: TÍTULO EN 
CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y PIES.  
EXPERIENCIA RELACIONADA: MÍNIMA DE 24 
MESES EN EL ÁREA DE CUIDADO ESTÉTICO DE 
MANOS Y PIES, BASADO EN EL DESARROLLO 
DE COMPETENCIAS LABORALES EXPERIENCIA 
EN ESTRUCTURA DE UÑAS, TIPS, MOLDE 
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE TÉCNICAS EN 
ACRÍLICO Y GEL. 

30349459 

DORA 
YOLANDA 

TELLEZ 
OVALLE 

 
67792 

Si Si Si 

 

Articulación (FIJO) 

NIVEL CONTRATO 
No. 

CONTRATOS 
PERFIL 

Instructor 
Contratado 

Cédula 
Cumplimiento 
Contractual 

Curva de 
Aprendizaje 

Historial 
Contractual 

LÍNEA 
TECNOLÓGICA: 

CLIENTE 
RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 
FINANCIEROS 

RED DE 
CONOCIMIENTO: 

RED DE 
CONOCIMIENTO 

EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, 

Y 
FINANCIERA 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS – 
periodo fijo 

3 

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa 
requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las 
siguientes áreas:  título profesional universitario en el 

núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 
públicapreferiblemente con: oespecialización en 
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y 

estándares internacionales (niifnic) o diplomado en 
estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 

ofimática, excel, software contable, financiero y de 
nómina. Ocertificación de competencias laborales en 

normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en 
los casos exigidos por la ley b. economista y 

administrador de empresaspreferiblemente con: 
oactualización en niif y nic, (normas internaciones de 

información financiera y de contabilidad), o diplomado 
en estándares internacionales (niifnic) y manejo de 
excel, software contable, financiero y de nómina. 

Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 
alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en 

contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 
aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con 

actualización en niif y nic, (normas internaciones de 
información financiera y de contabilidad), o diplomado 

en estándares internacionales (niifnic) y manejo de 
excel, software contable, financiero y de nómina.  

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses 
de experiencia después de obtener título profesionalde 
los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y 
con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) 

meses de experiencia después de obtener el título o 
certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) 

meses, estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación" 

RAUL LEON 
62847 

C.C. 
14.319.053 

Si Si Si 

ALFONSO 
FERNANDEZ 

RUBIO  
62847 

C.C. 10171856 Si Si Si 

MARIA FERNELLY 
OSPITIA GÓMEZ 

62847 
Cc 24712430 Si Si Si 

LÍNEA 
TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

Y LAS 
COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 

RED 
TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN, 

DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS – 
periodo fijo 

7 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un 
instructor con título de tecnólogo o profesional en 

sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la 
especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: 
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses 

en labores de docencia" 

JUAN CARLOS 
CANO AGUILERA 

62849 

C.C.  
79948154 

Si Si Si 

 
LUIS HARBEY 

VIAFARA 
BOCANEGRA 

62849  C.C 10175771  

Si Si Si 
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SOFTWARE 
RED DE 

CONOCIMIENTO: 
RED DE 

CONOCIMIENTO 
EN INFORMÁTICA, 

DISEÑO Y 
DESARROLLO 
DE SOFTWARE 

OSCAR JULIAN 
HERNANDEZ 

MOLINA 
62849 

  CC 75098011 

Si Si Si 

VICENTE SOTO 
LIEMANN 

62849 CC 16639122 

Si Si Si 

KEVIN STEVEN 
VIAFARA 
VASQUEZ 

62849 

C.C 
1054561485 

Si Si Si 

Se sugiere a 
DURLANDY 
BLANDON 

CASTAÑO del 
Programa 
Regular. 

CC - 75081347 Si Si Si 

JIMMY 
SALMANCA 
JIMENEZ 
62849 

C.C 10179689 

Con 
observaciones 

2025. tiene 
actas por 
procesos 

administrativos 
y pedagógicos 
relacionados 

con la 
formación.  

Con 
observaciones 

Si 

búsqueda 1 Perfiles. 

LÍNEA 
TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 
RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS 

AGRÍCOLAS 
RED DE 

CONOCIMIENTO: 
RED DE 

CONOCIMIENTO 
AGRÍCOLA 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

"Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrónomo, to 
rpoducción de especies menores experiencia laboral: 24 
meses de experiencia laboral en el área del programa6 

meses de experiencia docente" 

SANDRA YANED 
ARTEAGA PEREZ 

62845 
Cc 65745131 Si Si Si 

LÍNEA 
TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 
RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

RED DE 
CONOCIMIENTO: 

RED DE 
CONOCIMIENTO 

EN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

Requisitos académicos mínimos que debe cumplir el 
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de 
estudio: licenciatura en electricidad y electrónica, 

ingeniería electromecánica, ingeniería en distribución y 
redes eléctricas, ingeniería eléctrica, licenciatura en 

electrotecnia, licenciatura en electrónica, licenciatura en 
electromecánica, ingeniería electrónica. alternativa de 

estudio: tecnología eléctrica, tecnología en 
electromecánica, tecnología electromecánica, tecnología 
en gestión eficiente de la energía eléctrica, tecnología en 

distribución de la energía eléctrica, tecnología en 
electricidad industrial y de potencia. experiencia laboral; 

experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses 

de experiencia relacionada con uso final de la energía 
eléctrica y doce (12) meses en docencia. 

JESUS MANUEL 
SINISTERRA 

62843 
Cc 65745131 Si Si Si 

LÍNEA 
TECNOLÓGICA: 

CLIENTE 
RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

RED DE 
CONOCIMIENTO: 

RED DE 
CONOCIMIENTO 
EN HOTELERÍA Y 

TURISMO 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

Requisitos académicos opción 1: profesional en las áreas 
de administración turística o en turismo. 

opción 2: tecnólogo en el área de la administración de 
aerolíneas y agencias de viaje. opción 3: tecnólogo en 

guianza turística con tarjeta profesional. Mínimo dos (2) 
años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos 
para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia 
en pedagogía. adicionalmente, para todas las opciones, 

certificar mínimo 40 horas de cursos en formación 
pedagógica o presentar certificación de competencia 

laboral vigente en la orientación de procesos formativos 
presenciales. 

ADRIANA JAZMIN 
AMAYA 
62844 

Cc33630664 Si Si Si 

LÍNEA 
TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 
RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

PRODUCCIÓN 
LIMPIA 
RED DE 

CONOCIMIENTO: 
RED DE 

CONOCIMIENTO 
AMBIENTAL 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

 PERFIL: ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO (RED 
AMBIENTAL) DE: EDUCACIÓN (ÁREA TEMÁTICA GESTIÓN 

AMBIENTAL, SECTORIAL Y URBANA); O INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES (ÁREA TEMÁTICA 

BIODIVERSIDAD). 
; TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO (RED DE 
PEDAGOGÍA) DE: EDUCACIÓN; O SOCIOLOGÍA, TRABAJO 

SOCIAL Y AFINES (ÁREA TEMÁTICA EXTENSIÓN Y 
DESARROLLO RURAL Y COMUNITARIO). 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (RED AMBIENTAL) 
EN: BIOLOGÍA O ECOLOGÍA. 

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY. 

ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA 
Y 

AFINES. 
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: 

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
NOTA (ADICIONAL PARA AMBAS ALTERNATIVAS 

MODALIDAD A DISTANCIA): EXPERIENCIA CERTIFICADA 
MÍNIMO DE UN (1) AÑO EN MANEJO DE PLATAFORMAS 

VIRTUALES, ESPECIALMENTE EN EL SISTEMA DE 
MANEJO DE APRENDIZAJE LMS DOMINIO DE LA 

ENTIDAD. 

MARIA PAULA 
MAYORGA 

56874 
c.c1053840697 Si Si Si 

DIANA 
CRISTINA 

BALLESTEROS 
DELGADO 

62851 

C.C 
1053820363 

sI 
En 

Adaptación 
sI 
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ALTERNATIVA 1: 
&#9679; DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA, 

PROMOTORÍA O CAMPAÑAS AMBIENTALES. 
ALTERNATIVA 2: 

&#9679; DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA, PROMOTORÍA O CAMPAÑAS AMBIENTALES. 

 

 

ARTICULACIÓN (HORAS) 

NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CONTRATOS 
PERFIL 

Instructor 
Contratado 

Cumplimiento 
Contractual 

Curva de 
Aprendizaje 

Historial 
Contractual 

LÍNEA 
TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA 
MATERIALES 

HERRAMIENTAS 
RED 

TECNOLÓGICA 
MATERIALES 

PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 

ARTICULACION 
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
– HORAS 

1 

Requisitos Académicos: alternativa 1-título 
profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento de arquitectura; o ingeniería civil y 
afines (ver anexo n.b.c) .alternativa 2: título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
arquitectura; o ingeniería civil y afines. (ver anexo 

n.b.c) alternativa 3: título de técnico profesional en 
el núcleo básico de conocimiento de: arquitectura; o 
ingeniería civil y afines (ver anexo n.b.c)  experiencia 

laboral y/o especialización:   
alternativa 1: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de construcción. doce 
(12) meses en docencia. alternativa 2: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

construcción. doce (12) meses en docencia. 
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de construcción. Doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 

entidad legalmente reconocida. 

FRANCISCO 
MANUEL 
PULIDO 
DUARTE 
62846 

 
 
 
 
 
  

X X X 

 

COMPLEMENTARIA CAMPESENA 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CONTRATOS 
PERFIL 

NOMBRES Y 
APELLIDOS  CEDULA  

Cumplimiento 
Contractual 

Curva de 
Aprendizaje 

Historial 
Contractual 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA - TECNOLOGÍAS PECUARIAS - 
FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y 

ENSILAJES 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PERSONALES 
1 

"Requisitos académicos: Formación Académica Título Profesional En Disciplina 
Académica Del Núcleo Básico De Conocimiento Enagronomía, Medicina 

Veterinaria, O Zootecnia. (Médico Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista 
Y/O ZootecnistaAlternativa:Formación Académicatítulo De Tecnólogo O 

Técnico Profesional O Técnico En Disciplina Académica Del Núcleo Básico De 
Conocimiento Enagronomía, O Medicina Veterinaria, O Zootecnia. Experiencia 

Laboral ExperienciaVeinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U 

Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
DocenciaAlternativa:ExperienciaTreinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe 

Los Cuales Veinte Y Ocho (28) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De 
La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Ocho (8) Meses En 

Labores De Docencia" 

DIANA ISABEL 
HURTADO GOMEZ 

67386       
CC30398080 x x x 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 
TECNOLÓGICATECNOLOGÍAS PECUARIAS - 

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA. Se confirma perfil 

programa 73340239 v3. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PERSONALES 
3 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DECONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 

PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O 
EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA. 

ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL EJERCICIO DE LA. 

CARLOS ANDRES 
VARGAS GOMEZ 

  67382 
CC16161588 x x x 

JENNY MARCELA 
AGUILAR 

BEJARANO 
67382 

CC 
1054538990 

x x x 

ALVARO GUIO 
VERGARA 

67385 
CC4279587 x x x 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN- RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS - 
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL 

VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS 
AGRICOLAS 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PERSONALES 
2 

"Requisitos académicos: ALTERATIVA 1.  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; 

O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; 
O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. 

(VER ANEXO N.B.C). ALTERATIVA 2.  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍAS 

AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O 
ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERATIVA 1.  

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERATIVA 2.  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES Y DIECIOCHO 

(12) MESES EN DOCENCIA." 

MARIA del 
ROSARIO 

GONZALEZ 
FRANCO 
67383 

cc 24334261 x x x 

ANDERSON 
USECHE BERNAL  

67383           

CC 
11449264 

x x x 
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - 
RED TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS 

TURÍSTICOS - EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE 
SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS RURALES 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PERSONALES 
1 

"Requisitos académicos: profesional y/o tecnólogo en administración hotelera 
y/o profesional y/o tecnólogo administración de empresas turísticas y 

hoteleras experiencia laboral: profesional doce (12) meses de experiencia 
relacionados con la especialidad objeto de formación tecnólogo: veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de 
formación" 

ELBA JAIDINNE 
RODRIGUEZ 

TREJOS 
67387 

CC 
53134836 

x x x 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 
CLIENTE RED TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS- COCINA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PERSONALES 
1 

REQUISITOS ACADEMICOS: OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTIÓN HOTELERA. 

OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, 
CULINARIA, GESTIÓN HOTELERA O GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. 

OPCIÓN 3: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA. 
Experiencia laboral y/o especialización 

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS 
PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONÓMICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS 

LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE 
MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 

CATALINA RIVERA 
FELLNER 

56868 
 

Caso reportado a 
Soporte APE no 

migra para 
gestionar estados.  

CC24335851 x x x 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA - 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN - 
RED TECNOLÓGICA - TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PERSONALES 
3 

Requisitos académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS. Experiencia 

Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

CARLOS HERNAN 
JARAMILLO ORTIZ 

67384           
CC 5823990 x x x 

MAURICIO JOSE 
VASQUEZ 

CIFUENTES 
67384 

CC2234875 x x x 

PAULA 
CLEMENCIA 

OSORIO 
67384  

CC 
24332136 

x x x 

 

 
Nota: Perfil del 2025 MONITOREO PARTICIPATIVO DE RECURSOS NATURALES, la Coordinación Académica 

informa que por necesidad del servicio no se requiere, en esa necesidad estaba contratada MARTHA LILIANA 

CASTELLANO CC 30339276. 

 

CAMPESENA TITUALADA 
LÍNEA 

TECNOLÓGICA: 
CLIENTE 

RED 
TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
RED DE 

CONOCIMIENTO: 
RED DE 

CONOCIMIENTO 
EN HOTELERÍA Y 

TURISMO 
 

Animación Turística 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA Y/O HOTELERA Y 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 2 
AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE EN EMPRESAS RELACIONADAS 

CON EL SECTOR TURÍSTICO. 
6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACIÓN 

Se sugiere a 
Gloria María 
Cetina. De la 
Convocatoria 
62844 de 
Articulación con 
la Media. 

cc 46451797 Si Si Si 

 

 

 

3. Nuevas necesidades para creación en el BNI2026. (Abrir del 3 al 6 de diciembre) 

 

Victimas. 

Competencias Técnicas y formación 
complementaria - PROGRAMA DE VICTIMAS 

FABRICACION DE PRODUCTOS 
DE ASEO PARA EL HOGAR 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PERSONALES 

NECESIDAD 1 
INSTRUCTOR 

REQUISITOS ACADÉMICOS ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: QUÍMICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. ALTERNATIVA 
2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
QUÍMICA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES; O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y 
AFINES; O EDUCACIÓN. EXPERIENCIA LABORAL 
Y/O ESPECIALIZACIÓN EXPERIENCIA MÍNIMA 
PEDAGÓGICA: ALTERNATIVA 1: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN DOCENCIA. EXPERIENCIA 
MÍNIMA TÉCNICA: ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE PROCESOS QUÍMICOS 
INDUSTRIALES. ALTERNATIVA 2: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE SU PROFESIÓN.  

PARA CONVOCATORIA – 
NUEVO PERFIL. 

 

Articulación. 
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LINEA TECNOLÓGICA: CLIENTE, 
RED TECNOLÓGICA 

PEDAGOGÍA EJERCICIO 
DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – 

periodo fijo 

NECESIDAD 1 
INSTRUCTOR 

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera 
de las 
 nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
 Alternativa 1.  Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de 
las nueve áreas de 
 desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
 Alternativa 2  Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o 
 Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
 Alternativa 3  Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o 
en NULL o Sin 
 clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
 Alternativa 4  Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o 
 Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley 
 
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
 fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
 legalmente reconocida. 
 Alternativa 1.  Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
 Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
 fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
 legalmente reconocida. 
 Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
 fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
 legalmente reconocida 
 Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
 Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
 fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
 legalmente reconocida 
 Alternativa 4 
 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
 Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
 fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

PARA CONVOCATORIA – 
NUEVO PERFIL. 

TÉCNICO EN EJECUCION DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – 

periodo fijo 

NECESIDAD 1 
INSTRUCTOR 

Requisitos Académicos: 
OPCIÓN 1: LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE, 
PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO. 
OPCIÓN 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA DOCENTE. 
OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA DOCENTE 
 

PARA CONVOCATORIA – 
NUEVO PERFIL. 

 

 

 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA CAMPESENA 

 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES - EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS 
DERIVADOS DE CACAO 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PERSONALES 
1 

Requisitos académicos: PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL: 

INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O TECNÓLOGO DE 
ALIMENTOS Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL 

PUBLICAR 
VACANTE  

 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA - CLIENTE - 
RED TECNOLÓGICA - VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN - 

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRADA DE 
MARKETING 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 

2 

Requisitos Académicos: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES PROMOCIONES: 

MERCADOLOGÍA, MERCADEO, PUBLICIDAD, VENTAS, ECONOMÍA 
Experiencia laboral: MÍNIMO 24 (MESES) CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y UN AÑO EN LABORES DE DOCENCIA EN 

MERCADEO. 

SE DEBE PUBLICAR 
VACANTE  

 

 

CAMPESINA TITULADA 
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TECNICO MANEJO DE VIVEROS 
PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

NECESIDAD 1 
INSTRUCTOR 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA O 
AFINES INGENIERO AGRÓNOMO; INGENIERO AGRÍCOLA; INGENIERO 
FORESTAL EXPERIENCIA LABORAL MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL 
MANEJO DE VIVEROS 

NUEVO PERFIL. 

TECNICO 
PROMOTORÍA PARA LA 

ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

NECESIDAD 1 
INSTRUCTOR 

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1. TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL 
Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ REGLAMENTADA. ALTERNATIVA 2. 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 

ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) Experiencia laboral y/o 
especialización: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS 

DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR 
ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA 

RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACIÓN 
DEL INSTRUCTOR SENA. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS 

DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE  EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA 
POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA 

RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACIÓN 
DEL INSTRUCTOR SENA 

NUEVO PERFIL. 

TECNICO 

LINEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE, RED 
TECNOLÓGICA 

PEDAGOGÍA EJERCICIO 
DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

NECESIDAD 1 
INSTRUCTOR 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, O CERTIFICADO POR 
AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS  NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. 
N.O). ALTERNATIVA 1.  CERTIFICADO DE TÉCNICO, O CERTIFICADO POR 
AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. 
N.O)) ALTERNATIVA2  TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE 
LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. 

VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O 
SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 

EXIGIDOS POR LA LEY CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.  
ALTERNATIVA 1.  CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.  

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y  FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD  LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  DIECIOCHO (18) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS Y  FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD  LEGALMENTE 

RECONOCIDA  ALTERNATIVA 4  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA  

NUEVO PERFIL. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

TECNICO 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 
INGLES COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PERSONALES 

NECESIDAD 1 
INSTRUCTOR 

OPC1PERFIL: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NBC. 
NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCERL 
EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA, NO MAYOR A 

2 AÑOS LISTADOS EN LA RESOLUCIÓN 018035 DEL 21 SEP 2021 DEL ME.N.). 
(24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR. 
OPCIÓN 2 PERFIL: : TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NBC. NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA 
UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, 

COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA) NO 
MAYOR A 2 AÑOS LISTADOS EN LA RESOLUCIÓN 018035 DEL 21 SEP 2021 DEL 

ME.N.). (30) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA 
LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. 

NUEVO PERFIL. 

 

 

 

4. Relación de necesidades para iniciar búsqueda en el BNI. 

VICTIMAS. 

Competencias Técnicas y formación 
complementaria - PROGRAMA DE VICTIMAS 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE VESTIR 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 

SE REQUIERE 1 
INSTRUCTOR 

REQUISITOS ACADÉMICOS: APLICA TÉCNICAS 
DE ESCALADO TENIENDO EN CUENTA 
INCREMENTOS DEL CUADRO DE TALLAS. 
ESCALA EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA 
LOS PATRONES CUMPLIENDO CON CRITERIOS 
TÉCNICOS Y DE PERFIL DEL INSTRUCTOR 
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 
524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: 
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO 
Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO 
N.B.C) ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO 
N.B.C). 4.8.2 EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN: ALTERNATIVA 1: CUARENTA 
Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

Convocatoria 
67795 

 

ARTICULACIÓN. 

LÍNEA TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN INFORMÁTICA, DISEÑO Y 

DESARROLLO 
DE SOFTWARE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – periodo fijo 

SE REQUIEREN 1 
INSTRUCTORES 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) 
meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en 

labores de docencia" 

Convocatoria 
62849 
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LÍNEA TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 
RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES 

RED DE CONOCIMIENTO: 
RED DE CONOCIMIENTO 

AGRÍCOLA: AGROINDUSTRIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
– periodo fijo 

SE REQUIERE 
1 

INSTRUCTOR 

PERFIL: ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA). 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, 
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 3. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA 
Y AFINES. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). 
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1. 
TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y 
OCHO (24) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y 
OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA 

Convocatoria 

62850 

 

COMPLEMENTARIA CAMPESENA 

PRODUCCION 
PECUARIA  

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS 
PERSONALES 

Se requiete 1 Instructor 

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN:MÉDICO VETERINARIO O MÉDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, ADMINISTRADOR AGROPECUARIO.EXPERIENCIA 

RELACIONADA:MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO Y 
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGÓGICA Y/O DOCENCIA. 

Convocatoria 56853. 
Búsqueda 1 instructor 

 
FRANCY SHIRLEY MELO MELO CC 

52765462,  
No actualiza soportes de 
experiencia técnica en el 

BNI2026. 

 

 

CONCLUSIONES 

Se realiza la valoración de la curva de aprendizaje, experiencia SENA y la adaptación al modelo 

pedagógico institucional de acuerdo con los lineamientos, así como la verificación del 

cumplimiento de los criterios objetivos de selección definidos, con los inscritos que vienen 

contratados de la vigencia 2025. 

En la presenta acta se relacionan y se presentan a la subdirección los inscritos que cumplen. 

Así mismo se definen las necesidades de búsqueda y creación en el BNI2026. 

 

OBSERVACIONES: -Se deja constancia que el instructor Guillermo Alonso Perdomo Delbasto, 

mediante correo electrónico del 01/12/2025, manifestó lo siguiente:“Por medio del presente, 

me dirijo a ustedes como miembro del comité para informar que, a partir de la fecha, me 

aparto de la verificación de la convocatoria Número 67383,(Emprendedor en Propagación de 

Material Vegetal y Establecimiento de Cultivos Agrícolas) del programa CampeSena, Banco 

nacional de instructores 2026.Lo anterior, debido a que puedo verme inmerso en un conflicto 

de interés que podría afectar la objetividad del proceso. Me comprometo a no participar en 

las deliberaciones ni acceder a información relacionada con esta convocatoria.”.- La Dirección 

de Formación Profesional no allegó la base de datos con las fechas de la emisión de juicios 

evaluativos de los instructores contratistas de la vigencia 2025. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Compartir Acta del 

comité de 

Verificación a la 

Subdirección 

Diciembre de 2025 Haiden Antonio Rios 

Ospina 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Haiden Antonio 

Rios Ospina 

Representante 

de la 

Subdirección 

Si   

Luis Alberto 

Castro 

Coordinador 

Académico 

Si  

 
Guillermo 

Alonso Perdomo 

Instructor de 

Planta 

Si  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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