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ACTA No. 01BNI PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta Inicial de preseleccién de Instructores de PROGRAMAS ESPECIALES, Banco Nacional de
Instructores 2026, teniendo en cuenta los contratados 2025, necesidades de contratacion
para el 2026, cumplimiento de criterios objetivos de seleccién establecidos por la Regional y
Centros de Formacidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad

CIUDAD Y FECHA: La Dorada, 2 diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025. 8am. 6pm.
LUGAR Y/O ENLACE: Espacio Agencia Publica | DIRECCION / REGIONAL /
de Empleo. CENTRO: Centro Pecuarioy
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lineamientosy generalidades.
2. Plan de Contratacién y Preseleccidn de Instructores.
3. Relacion de Nuevas necesidades para creacion en el BNI12026.
4. Relacién de necesidades para iniciar busqueda en el BNI.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Preseleccionar Instructores de PROGRAMAS ESPECIALES, Banco Nacional de Instructores
2026, teniendo en cuenta los contratados 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lineamientosy generalidades.

Teniendo en cuenta la circular 3-2025-000233 de octubre de 2025 la cual da directrices en
relacion con la contratacion de servicios personales y uso del Banco Nacional de Instructores
el cual desarrolla en los numerales 3 Contrato de Prestacion de Servicios de Instructor, 3.1
Condiciones de Uso del Banco de Instructores (Para los programas de nivel Tecnoldgico, la
acreditacion de titulos es requerida y debe ser superior al nivel formativo que se va a orientar).
4. Banco Campesino Instructor; al igual que la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de
2025 la cual modifica el literal h) numeral 3.1 criterios objetivos para la preseleccién, que
indica:

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA,
se analizardn los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades
temporales del servicio:
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e Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional, y

e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podrd contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de Formacion Profesional
sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

e Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales”

Asi mismo, la convocatoria BNI2026
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-
Instructores-SENA-2026.aspx

Indica “Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del

SENA, el subdirector de Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogencia, los
siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades temporales del
servicio:

e Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional, y el cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido,
de las obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso
formativo,; por ende, no se podrd contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses
sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de
Formacion Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de
formacion.

e De otro lado, recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en
el trabajo, se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa
de derechos laborales fundamentales.

Cronograma establecido:
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INSCRIPCIONES

Durante el afio 2026 de acuerdo a las necesidades de contratacion de los Centros de Formacion
Profesional del SEMA, teniendo en cuenta el siguiente cronograma:

*Cronograma modificado el 20/111/2025 de acuerde a la Circular No. Circular 3-2025-000255 del 19
de noviembre de 2025 (criterios de preseleccion).

Entrega de programas en la base de datos de la APE 08 de Noviembre

Actualizacion de programas en la base de datos de la APE 14 de Noviembre

Migracion de base de datos el 2025 al 2026 todos los registrados
quedando con opcidn de inscritos 14 de noviembre

Proceso de evaluacion disefios de los estudios previos para todos
los contratos de prestacion de servicios por parte de los Centros
de Formacion A partir del 15 noviembre

Conformacion de los Comités de Verificacion 20 -26 Noviembre

Reunion entre el Director Regional y todos los Subdirectores de
Centros de Formacion para definir los criterios objetivos que se
aplicaran en los Centros de Formacion 20 -26 Moviembre

Actualizacién de hojas de vida de instructores. De clic agui para
actualizar la hoja de vida. 18 - 25 noviembre

Revision y verificacion de hojas de vida por el Comité de
Werificacion 26 Nov al 02 Diciembre
Pre-seleccion de Instructores Migrados

Seleccion de aspirantes a contratar como Instructores en el 2026 (26 al Nov al 16 Diciembre

Apertura de nuevas necesidades 2026 03 de Dic al 06 Diciembre

FPostulaciones por instructores a nuevos programas 07 dic al 10 Diciembre

Pre-seleccion de Instructores nuevos
11 al 15 de Diciembre

Seleccion de aspirantes nuevos a contratar como Instructores en
el 2026
A partir del 16 de Diciembre

Proceso de contratacion: Suscripcion de contratos hasta el 23 de Enero de 2026

De igual manera, el Acta Regional 01 del 24 de noviembre de 2025 Luego del andlisis y la
discusién conjunta, el director y los subdirectores acuerdan adoptar los siguientes criterios
objetivos, en concordancia con la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 vy Ia
convocatoria del Banco de Instructores.

e Cumplimiento contractual: Se verificara el cumplimiento oportuno y adecuado de las
obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo. No
seran preseleccionadas aquellas personas que hayan permanecido mas de seis (6)
meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe emitido por la
Direccién de Formacidn Profesional.

e Curva de aprendizaje: Se valorara la experiencia y adaptacién demostrada por los
instructores al modelo pedagdgico institucional.

e Historial contractual: Que en la vigencia actual y vigencias anteriores no haya tenido
observaciones negativas frente a la ejecucidn de su contrato.
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Por lo anterior, en pro de valorar la curva de aprendizaje, experiencia SENA y la adaptacién al
modelo pedagdgico institucional de acuerdo con los lineamientos, la Subdireccion de Centro
y el comité de verificacion, inician con la verificacion del cumplimiento de los criterios
objetivos de seleccidn con los aspirantes que estdn contratados en la vigencia 2025, para asi
determinar las vacantes de busqueda y nuevas para el 2026.

2. Plan de Contratacion y preseleccion PROGRAMAS ESPECIALES 2026.

PROGRAMA ViCTIMAS

NOMBRE DEL No. DOCUMEMTO NOMBRES Cumplimiento Curva de Historial
NIVEL PROGRAMA CONTRATO CdNTRATOS PERFIL DE Y Contractual Aprendizaje | Contractual
(TE-TP-TGO) IDENTIDAD APELLIDOS
EDUCACION Y/O FORMACION:MEDICO
) VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO
C"T'gf:i(czzc\;as ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, ESCZ;)LO
formacién PRODUCCION PRESTACION ADMINISTRADOR ARANGO ) ) !
complementaria PECUARIA DE SERVICIOS 1 AGROPECUARIO.EXPERIENCIA 1053800038 FLOREZ si Si Si
~ PROGRAMA DE PERSONALES RELACIONADA:MINIMO DOS (2) ANOS DE
VICTIMAS EXPERIENCIA EN EL AREA DE DESEMPENO Y 67800
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGICA Y/O DOCENCIA.
EDUCACION Y/O FORMACION: PROFESIONAL
Competencias DE ENFERMERIA - EXPERIENCIA LABORAL Y/O JENNY PAOLA
Técnicas y PRESTACION ESPECIALIZACION, MINIMO 24 MESES DE ARBOLEDA
formacién PRIMEROS DE SERVICIOS X EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN 1053779101 SALAZAR si s s
complementaria AUXILIOS PERSONALES AREAS DE DESEMPERO CON FUNCIONES
- PROGRAMA DE ASISTENCIALES.MINIMO 6 MESES DE
VICTIMAS EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION 67754
Y/O CAPACITACION.
EDUCACION Y/O FORMACION PROFESIONAL
EN COCINA Y/O GASTRONOMIA TECNOLOGO
Y/O TECNICO EN GASTRONOMIA TECNOLOGO
/0 TECNICO EN COCINA. EXPERIENCIA
Competencias RELACIONADA: TECNICO: TREINTA Y SEIS JORGE LUIS
Técnicas y EMPRENDEDOR . MESES (24) MESES DE EXPERIENCIA
» PRESTACION GUTIERREZ
formacién EN DE SERVICIOS 1 RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD 30282959 HERNANDEZ s si si
complementaria | GASTRONOMIA PERSONALES OBJETO DE FORMACION. TECNOLOGO:
-PROGRAMADE |  TIPICA RURAL . VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 67798
VICTIMAS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION. PROFESIONAL: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.
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Competencias
Técnicas y
formacion

complementaria

- PROGRAMA DE
VICTIMAS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

PRESTACION
DE SERVICIOS
PERSONALES

REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1.
TECNICOS: AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION
DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO
GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS
AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO
DE VEHICULOS AUTOMOTORES. OPCION 2:
TECNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ,
TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERIA
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN
MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNICO
PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y
ELECTRONICA AUTOMOTRIZ.OPCION 3:
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN
AUTOTRONICA.OPCION 4. INGENIERIA
AUTOMOTRIZ, INGENIERIA EN MECATRONICA,
INGENIERIA MECATRONICA, INGENIERIA
MECANICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA - EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION OPCION 1. CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.OPCION
2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.OPCION
3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.OPCION 4. VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MECATRONICA

18506360

LuIS
ORLANDO
MARTINEZ

GAVIRIA

67799

Si

Si

Si

Competencias
Técnicas y
formacién

complementaria
- PROGRAMA DE
VICTIMAS

Desarrollo
formacion
complementaria
artesanias con
sabedores
ancestrales

PRESTACION
DE SERVICIOS
PERSONALES

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA,
O CERTIFICADO EMITIDO POR AUTORIDAD DEL
RESGUARDO O CUMUNIDAD SOBRE LA
COMPETENCIA A ORIENTAR, O CERTIFICADO
DE COMPETENCIA LABORAL EN LA
COMPETENCIA A ORIENTAR CON EXPERIENCIA
DOCENTE O DE INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD DE FORMACION PARA EL
TRABAJO O POR LA AUTORIDAD DEL
RESGUARDO O COMUNIDAD DE 6 MESES.

93413708

OSCAR
FERNANDO
HENAO
ARDILA

63875

Competencias
Técnicas y
formacién

complementaria
- PROGRAMA DE
VICTIMAS

GESTION
ADMINISTRATIVA
Y SERVICIOS
FINANCIEROS

PRESTACION
DE SERVICIOS
PERSONALES

PROFESIONALES EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS INGENIERTA INDUSTRIAL Y DE
ALIMENTOS ECONOMIA CONTADURIA
PUBLICA PROFESIONALES RELACIONADOS CON
CIENCIAS HUMANAS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON EL TIC. PROFESIONALES
EN MERCADEO VENTAS DE SERVICIOS, 24
MESES LABORANDO EN PROCESOS DE
CONSULTORIA, GESTION, ADMINISTRACION,
SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEO,
EMPRENDIMIENTO Y PRESUPUESTOS Y SEIS
MESES COMO DOCENTE ORIENTANDO
PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL O
ACADEMICA

1054562048

LEIDY
TATIANA
RINCON RUIZ

56872

Si

Si

Si

Competencias
Técnicas y
formacién

complementaria
- PROGRAMA DE
VICTIMAS

TECNOLOGIAS
AGRICOLAS

PRESTACION
DE SERVICIOS
PERSONALES

REQUISITOS ACADEMICOS PROFESIONAL EN
AGRONOMIA,  INGENIERIA  AGRONOMICA,
INGENIERIA AGRICOLA, ADMINISTRADOR DE
EMPRESA  AGROPECUARIAS  Y/O  AFINES.
TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA,
TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL
EN EL SECTOR Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA O PEDAGOGIA.

14315647

MISAEL
HERMES
JIMENEZ
RAMIREZ

67800

Si

Si

Si
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REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
Competencias ELECTROMECANICA, INGENIERIA
Técnicas y . ELECTRONICA. ALTERNATIVA DE ESTUDIO: DANIEL JOSE
formacién INSTALACION PRESTACION TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN SILVA
complementaria ELECTRICAS PARA DE SERVICIOS 1 ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 1122407075 MORENO Si Si Si
_ PROGRAMA DE VIVIENDA PERSONALES ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION
VICTIMAS EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, 57676
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA - EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE  (12) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
EDUCACION Y/O FORMACION: TITULO EN
Competencias CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES. DORA
Técnicas y TENDENCIAS EN ) EXPERIENCIA BELACIONADA: M[NIM/} DE 24 YOLANDA
formacién DECORACION PRESTACION MESES EN EL AREA DE CUIDADO ESTETICO DE TELLEZ
complementaria PARA MANICURA DE SERVICIOS 1 MANOS Y PIES, BASADO EN EL DESARROLLO 30349459 OVALLE Si Si Si
_ PROGRAMA DE Y PEDICURA. PERSONALES DE COMPETENCIAS LAI}ORALES EXPERIENCIA
VICTIMAS EN ESTRUCTURA DE UNAS, TIPS, MOLDE 67792
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE TECNICAS EN
ACRILICO Y GEL.
. .z
Articulacion (FIJO)
No. Instructor 5 Cumplimiento Curva de Historial
NIVEL CONTRATO | oNTRATOS PERFIL Contratado Cédula ° P Ap e
"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las RAUL LEON C.C. " . .
siguientes dreas: titulo profesional universitario en el 62847 14.319.053 Si Si Si
nicleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y ALFONSO
estandares internacionales (niifnic) o diplomado en FERNANDEZ . . .
estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete RUBIO C.C. 10171856 Si Si Si
ofimatica, excel, software contable, financiero y de 62847
némina. Ocertificacion de competencias laborales en
LINEA normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en
TECNOLOGICA: los casos exigidos por la ley b. economista y
CLIENTE administrador de empresaspreferiblemente con:
RE[,) oactualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
TECNOLO.GICA: informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
TEC"(‘;%'-SOT%QS DE en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
ADMINISTRATIVAY | PRESTACION Oelxl:gl, soﬂwarg contable, fmancler? v de némina.
arjeta profesional en los casos exigidos por la ley
SERVICIOS DE 3 alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo basico
FINANCIEROS SERVICIOS - a S d duria publica: 51
RED DE periodo fijo e conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en
CONOCIMIENTO: contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
RED DE aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con
CONOCIMIENTO actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de MARIA FERNELLY
EN GESTION informacion financiera y de contabilidad), o diplomado OSPITIA GOMEZ Cc 24712430 Si Si Si
ADMINISTRATIVA, en estandares internacionales (niifnic) y manejo de 62847
Y excel, software contable, financiero y de némina.
FINANCIERA Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion"
LINEA JUAN CARLOS ce
TECNOLOG|CAI CANO AGUILERA 7994‘81‘ 54 Si Si Si
TECNOLOGIAS DE 62849
LA INFORMACION "Requisitos académicos: el programa requiere de un
Y LAS instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
COMUNICACIONES | PRESTACION sistemas, electrdnica o profesiones relacionadas con la
GESTION DE LA DE 7 especialidad objeto de formacién. Experiencia laboral:
INFORMACION SERVICIOS - dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses
RED periodo fijo estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u Si Si Si
TECNOLOGICA: oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses
TECNOLOGIAS DE en labores de docencia" LUIS HARBEY
LA INFORMACION, VIAFARA
DISENO Y BOCANEGRA
DESARROLLO DE 62849 C.C 10175771
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DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
NOTA (ADICIONAL PARA AMBAS ALTERNATIVAS
MODALIDAD A DISTANCIA): EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMO DE UN (1) ANO EN MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES, ESPECIALMENTE EN EL SISTEMA DE
MANEJO DE APRENDIZAJE LMS DOMINIO DE LA
ENTIDAD.

SOFTWARE OSCAR JULIAN
RED DE HERNANDEZ
CONOCIMIENTO: MOLINA Si Si Si
RED DE 62849
CONOCIMIENTO CC 75098011
EN "E‘)TSOERN’\:I)A‘IICAY VICENTE SOTO
DESARROLLO LIEMANN Si Si Si
DE SOFTWARE 62849 CC 16639122
KEVIN STEVEN
VIAFARA c.C si si si
VASQUEZ 1054561485
62849
Se sugiere a
DURLANDY
BLANDON . . .
CASTARO del CC - 75081347 Si Si Si
Programa
Regular.
Con
observaciones
2025. tiene
JIMMY actas por
SALMANCA procesos Con .
JIMENEZ SRS administrativos | observaciones st
62849 y pedagdgicos
relacionados
con la
formacién.
busqueda 1 Perfiles.
LINEA
TECNOLOGICA:
PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
RED - N .
TECNOLOGICA: PRES;QCION rpoduccién de especies menores exp::i\:r;caigrlzrllzgll)',ztz SANDRA YANED
TECNOLOGIAS 1 o . . ARTEAGA PEREZ Cc 65745131 Si Si Si
AGRICOLAS SERyICIC)_s - meses de experiencia laboral en el drea del programa6 62845
RED DE periodo fijo meses de experiencia docente"
CONOCIMIENTO:
RED DE
CONOCIMIENTO
AGRICOLA
Requisitos académicos minimos que debe cumplir el
LINEA equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de
TECNOLOGICA: estudio: licenciatura en electricidad y electrdnica,
PRODUCCION Y ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucién y
TRANSFORMACION redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en
TECNgEgGICA' electrotecnia, licenciatura en electrénica, licenciatura en
TEGNOLOGAS D | PRESTACIN
PRODUCCION 1 L ) L . SINISTERRA Cc 65745131 Si Si Si
INDUSTRIAL SERyICIO_S - electromecdnica, tecnologia electromecanica, tecnologia 62843
RED DE periodo fijo en gestion eficiente de la energia eléctrica, tecnologia en
CONOCIMIENTO: distribucion de la energia eléctrica, tecnologia en
RED DE electricidad industrial y de potencia. experiencia laboral;
CONOCIMIENTO experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
EN ENERGIA experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
ELECTRICA de experiencia relacionada con uso final de la energia
eléctrica y doce (12) meses en docencia.
LINEA
TECNOLOGICA: Requisitos académicos opcién 1: profesional en las areas
CLIENTE de administracién turistica o en turismo.
RED opcidn 2: tecnélogo en el drea de la administracion de
TECNOLOGICA: aerolineas y agencias de viaje. opcion 3: tecndlogo en
TECNOLOGIAS DE PRESTACION guianza turistica con tarjeta profesional. Minimo dos (2) ADRIANA JAZMIN
SERVICIOS DE afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos AMAYA Cc33630664 si si si
TURISTICOS SERVICIOS — para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia 62844
RED DE periodo fijo en pedagogia. adicionalmente, para todas las opciones,
CONOCIMIENTO: certificar minimo 40 horas de cursos en formacion
RED DE pedagdgica o presentar certificacion de competencia
CONOCIMIENTO laboral vigente en la orientacién de procesos formativos
EN HOTELERIAY presenciales.
TURISMO
PERFIL: ALTERNATIVA 1:
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO (RED
P i 5 MARIA PAULA
AMBIENTAL) DE: EDUCACION (AREA TEMATICA GESTION . " "
AMBIENTAL, SECTORIAL Y URBANAY); O INGENIERIA M%ESZGA ©.c1053840697 si Si si
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES (AREA TEMATICA
BIODIVERSIDAD).
; TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
. BASICOS DE CONOCIMIENTO (RED DE
LINEA PEDAGOGIA) DE: EDUCACION; O SOCIOLOGIA, TRABAJO
TECNOLOGICA: SOCIAL Y AFINES (AREA TEMATICA EXTENSION Y
PRODUCCION Y DESARROLLO RURAL Y COMUNITARIO).
TRANSFF?E%MAC'ON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (RED AMBIENTAL)
EN: BIOLOGIA O ECOLOGIA.
TECNOLOGICA: PRESTACION
TEPCR"‘OOEI)-SSCDI\SNDE SERVEIEOS TARJETA PROFESIONAL ENLI;:(;S CASOS EXIGIDOS POR LA
LIMPIA periodo fijo ) ALTERNATIVA 2: )
RED DE TITULO DE TECNOLOGO EN,NUCLEOS BASICOS DE DIANA
CONOGIMIENTO: CONOCIMIENTO DE: INGENISRIA AMBIENTAL, SANITARIA BA(L:LRE%TI'II[Z\‘RAOS cc | & |
S| ; S|
CON%%'?ME?ENTO AFINES. LA 1053820363 Adaptacién
AMBIENTAL EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: 62851
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&#9679; DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y

PROMOTORIA O CAMPANAS AMBIENTALES.
&#9679; DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA, PROMOTORIA O CAMPARNAS AMBIENTALES.

ALTERNATIVA 1:

URBANA,

ALTERNATIVA 2:

ARTICULACION (HORAS)

NOMBRE DEL - " .
No. Instructor Cumplimiento Curva de Historial
NIVEL PROGRAMA CONTRATO PERFIL o
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Contratado Contractual Aprendizaje Contractual
Requisitos Académicos: alternativa 1-titulo
profesional universitario el ntcleo basico de
conocimiento de arquitectura; o ingenieria civil y
afines (ver anexo n.b.c) .alternativa 2: titulo de
B tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de FRANCISCO
L|NEOA arquitectura; o ingenieria civil y afines. (ver anexo MANUEL
TECNOéGG|CA n.b.c) alternativa 3: titulo de técnico profesional en PULIDO
D%A:’ERIA’ESQA el nucleo basico de conocimiento de: arquitectura; o DUARTE
HERRAMIENTAS PRESTACION ingenieria civil y afines (ver anexo n.b.c) experiencia 62846
RED ARTICULACION DE SERVICIOS 1 laboral y/o especializacion: X X X
TECNOLOGICA - HORAS alternativa 1: doce (12) meses de experiencia
MATERIALES relacionada con el ejercicio de construccion. doce
PARA LA (12) meses en docencia. alternativa 2: dieciocho (18)
CONSTRUCCION meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
construccion. doce (12) meses en docencia.
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.
NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATO | ¢oNTRATOS PERFIL
NOMBRES Y Cumplimiento Curva de Historial
APELLIDOS CEDULA Contractual Aprendizaje | Contractual
"Requisitos académicos: Formacion Académica Titulo Profesional En Disciplina
Académica Del Niicleo Basico De Conocimiento Enagronomia, Medicina
Veterinaria, O Zootecnia. (Médico Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista
ion A De Tecnélogo O
LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA Técnico Profesional O Técnico En Disciplina Académica Del Nicleo Basico De
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED PRESTACION DE Conocimiento Enagronomia, O Medicina Veterinaria, O Zootecnia. Experiencia DIANA ISABEL
TECNOLOGICA - TECNOLOGIAS PECUARIAS - SERVICIOS 1 Laboral (24) Meses De De Los Cuales HURTADO GOMEZ | CC30398080 x x
FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y PERSONALES Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U 67386
ENSILAJES Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa:ExperienciaTreinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Veinte Y Ocho (28) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Ocho (8) Meses En
Labores De Docencia”
ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS CARLOS ANDRES
BASICOS DECONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, VARGAS GOMEZ | cC16161588 X x
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O 67382
p . EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN
P':(‘)NDESCTCE‘EZOVL?&%’;F');;’;RA?%';;‘!‘:?QD NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA JENNY MARCELA
TECNOLOGICATECNOLOGIAS PECUARIAS . PRESTACION DE AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA. AGUILAR M X
RODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SERVICIOS 3 ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA BEJARANO 1054538990
SOBERANIA ALIMENTARIA. Se confira perf PERSONALES DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL 67382
30250 EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
programa v: DOCENCIA. ALVARO GUIO
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA VERGARA CC4279587 x x
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 67385
EL EJERCICIO DE LA.
"Requisitos académicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL MARIA del
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; ROSARIO
O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; GONZALEZ cc 24334261 X x
0 ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. FRANCO
(VER ANEXO N.B.C). ALTERATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS 67383
w:g;ﬁgg%’:?i?:}ﬁ;?g;;Z%?gﬁmn BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIAS
TECNOLGGICA TECNOLOGIAS AGRICOLAS - PRESTACION DE AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL SERVICIOS 2 ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERATIVA 1.
'VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS PERSONALES VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: ANDERSON
AGRICOLAS DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE USECHE BERNAL cc
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 7383 11449264 x x
DOCENCIA.ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DIECIOCHO
(12) MESES EN DOCENCIA."
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"Requisitos académicos: profesional y/o tecnologo en administracion hotelera
LINEA TECNOLOGICA DELPROGRAMA CLIENTE = | oo oo y/o profesional y/o tecnlogo administracién de empresas turisticas y ELBAJAIDINNE
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE SERVICIOS RVIO0S ) hoteleras experiencia laboral: profesional doce (12) meses de experiencia RODRIGUEZ cc . . R
TURISTICOS - EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE PERSONALES relacionados con la especialidad objeto de formacion tecndlogo: veinticuatro TREJOS 53134836
SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS RURALES (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de 67387
formacién”
REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRDNOMM, COC'\NA, ALTA CDClVNA, CULINARIA O GESTION HOTE'LERA CATALINA RIVERA
OPCION 2: TECNGLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. FE;;’;ER
LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRESTACION DE OPCION 3: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. &
CLIENTE RED TECNOLOGICA SERVICIOS 1 Experiencia laboral y/o especializacién Casoreportadoa | CC24335851 x x x
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS- COCINA PERSONALES MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS AP
PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS °"m°|;; pm""
LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIGN EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE £ | Eestionar estados.
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
CARLOS HERNAN
JARAMILLO ORTIZ | CC'5823990 x x x
) ) i 67384
LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA - Requisitos académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, [~y =
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS PRESTACION DE ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia VASQUEZ
COMUNICACIONES GESTIGN DE LA INFORMACION - prllgrid 5 Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA aroenTes cc2234875 x x x
RED TECNOLOGICA - TECNOLOGIAS DE LA PERSONALES DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL praid}
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. DOCENCIA. PAULA
CLEMENCIA
OSORIO 24332136 x * X
67384

Nota: Perfil del 2025 MONITOREO PARTICIPATIVO DE RECURSOS NATURALES, la Coordinacion Académica
informa que por necesidad del servicio no se requiere, en esa necesidad estaba contratada MARTHA LILIANA
CASTELLANO CC 30339276.

CAMPESENA TITUALADA

LINEA
TECNOLOGICA:
CLIENTE
RED
TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS DE

SERVICIOS PRESTACION
TURISTICOS DE
RED DE SERVICIOS -
CONOCIMIENTO: periodo fijo
RED DE

CONOCIMIENTO
EN HOTELERIA Y
TURISMO

Animacion Turistica

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
TURISTICA Y/O HOTELERA Y
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. 2
1 AROS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE EN EMPRESAS RELACIONADAS
CON EL SECTOR TURISTICO.
6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION

Se sugiere a
Gloria Maria
Cetina. De la
Convocatoria
62844 de
Articulacién con
la Media.

cc 46451797 Si

Si Si

3. Nuevas necesidades para creacion en el BNI2026. (Abrir del 3 al 6 de diciembre)

Victimas.

Competencias Técnicas y formacion
complementaria - PROGRAMA DE VICTIMAS

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

FABRICACION DE PRODUCTOS
DE ASEO PARA EL HOGAR

REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. ALTERNATIVA
2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
QUIMICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES; O EDUCACION. EXPERIENCIA LABORAL

NECESIDAD 1 Y/O ESPECIALIZACION EXPERIENCIA MINIMA
INSTRUCTOR PEDAGOGICA: ALTERNATIVA 1: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA EN DOCENCIA. EXPERIENCIA
MINIMA TECNICA: ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE PROCESOS QUIMICOS
INDUSTRIALES. ALTERNATIVA 2: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SU PROFESION.

PARA CONVOCATORIA —
NUEVO PERFIL.

Articulacion.
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LINEA TECNOLOGIC’A: CLIENTE,

EN EL TRABAJO

RED TECNOLOGICA PRESTACION DE
PEDAGOGIA EJERCICIO SERVICIOS -
DERECHOS FUNDAMENTALES periodo fijo

NECESIDAD 1
INSTRUCTOR

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera
de las

nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve éreas de

desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o

Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin

clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4 Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o

Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y PARA CONVOCATORIA —

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad

NUEVO PERFIL.

TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS.

PRESTACION DE
SERVICIOS -
periodo fijo

NECESIDAD 1
INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FfSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE,
LICENCIADO EN EDUCACION F{SICA, RECREACION Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE,
PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN PARA CONVOCATORIA —

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE.

OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

NUEVO PERFIL.

FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE CACAO

PRESTACION DE
SERVICIOS 1
PERSONALES

Requisitos académicos: PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL:
INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O TECNOLOGO DE
ALIMENTOS Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL

PUBLICAR
VACANTE

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA - CLIENTE -
RED TECNOLOGICA - VENTAS Y COMERCIALIZACION -
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRADA DE
MARKETING

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES

Requisitos Académicos: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES PROMOCIONES:
MERCADOLOGIA, MERCADEO, PUBLICIDAD, VENTAS, ECONOMIA
2 Experiencia laboral: MINIMO 24 (MESES) CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y UN ARO EN LABORES DE DOCENCIA EN
MERCADEO.

SE DEBE PUBLICAR
VACANTE

CAMPESINA TITULADA
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TECNICO

MANEJO DE VIVEROS

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O

PRESTACION NECESIDAD 1 AFINES INGENIERO AGRONOMO; INGENIERO AGRICOLA; INGENIERO
DE SERVICIOS INSTRUCTOR FORESTAL EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
PERSONALES LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

MANEJO DE VIVEROS

NUEVO PERFIL.

TECNICO

PROMOTORIA PARA LA
ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA. ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) Experiencia laboral y/o
especializacién: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS
DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

PRESTACION NECESIDAD 1 CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
DESERVICIOS | |\ 1 ToR ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR
PERSONALES ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA
RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS
DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA
POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA
RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA

NUEVO PERFIL.

TECNICO

LINEA TECNOLOGICA:
CLIENTE, RED
TECNOLOGICA

PEDAGOGIA EJERCICIO
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERIO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C.
N.O). ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERIO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C.
N.O)) ALTERNATIVA2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE
LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3 TITULO DE
TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O
SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

NECESIDAD 1 FUNDAMENTALES DEL TRABAIO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCTOR INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAIO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

PRESTACION
DE SERVICIOS
PERSONALES

NUEVO PERFIL.
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INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS -
INGLES COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL

TECNICO

PRESTACION NECESIDAD 1
DE SERVICIOS INSTRUCTOR
PERSONALES

OPC1PERFIL: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NBC.
NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCERL
EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA, NO MAYOR A

2 ANOS LISTADOS EN LA RESOLUCION 018035 DEL 21 SEP 2021 DEL ME.N.).
(24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE LA LENGUA

OPCION 2 PERFIL: : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NBC. NIVEL DE
LENGUA CERTIFICADO* DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA
UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL,

COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA) NO
MAYOR A 2 ANOS LISTADOS EN LA RESOLUCION 018035 DEL 21 SEP 2021 DEL
ME.N.). (30) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE LA

EXTRANJERA A IMPARTIR.

LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR.

NUEVO PERFIL.

4. Relacidn de necesidades para iniciar busqueda en el BNI.

VICTIMAS.

Competencias Técnicas y formacion
complementaria - PROGRAMA DE VICTIMAS

PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

PRESTACION DE SERVICIOS SE REQUIERE 1 N.B.C). 4.8.2 EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PERSONALES

REQUISITOS ACADEMICOS: APLICA TECNICAS
DE ESCALADO TENIENDO EN CUENTA
INCREMENTOS DEL CUADRO DE TALLAS.
ESCALA EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA
LOS PATRONES CUMPLIENDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y DE PERFIL DEL INSTRUCTOR
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN  ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
524: DISENADORES. SUBGRUPO  5245:
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO
Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO
N.B.C) ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO

INSTRUCTOR ESPECIALIZACION: ALTERNATIVA 1: CUARENTA
Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAIJE PARA LA (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO  DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA

CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Convocatoria
67795

ARTICULACION.

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

PRESTACION DE
SERVICIOS - periodo fijo

SE REQUIEREN 1
INSTRUCTORES

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de

tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas

con la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18)

meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio

de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en
labores de docencia"

Convocatoria
62849
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LINEA TECNOLOGICA:
PRODUCCION Y
TRANSFORMACION

RED DE CONOCIMIENTO:
RED DE CONOCIMIENTO
AGRICOLA: AGROINDUSTRIA

PERFIL: ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIER/A AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO

EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA

AGROINDUSTRIALES P ! INSTRUCTOR EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1.

TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y
OCHO (24) MESES

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y
OCHO (18) MESES

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS:
DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA

Convocatoria
62850

COMPLEMENTA

RIA CAMPESENA

Convocatoria 56853.
Busqueda 1 instructor

PRESTACION EDUCACION Y/O FORMACION:MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO
PRODUCCION DE Se requiete 1 Instructor ZOOTECNISTA’, ZOOTECNISTA, éDMINISTRADOR AGROPECLlJARIO.EXPERIENCIe FRANCY SHIRLEY MELO MELO CC
PECUARIA SERVICIOS RELACIONADA:MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE DESEMPENO Y 52765462,
PERSONALES SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGICA Y/O DOCENCIA. No actualiza soportes de

experiencia técnica en el
BNI2026.

CONCLUSIONES

Se realiza la valoracidn de la curva de aprendizaje, experiencia SENA y la adaptacion al modelo
pedagdgico institucional de acuerdo con los lineamientos, asi como la verificacién del
cumplimiento de los criterios objetivos de seleccidén definidos, con los inscritos que vienen
contratados de la vigencia 2025.

En la presenta acta se relacionan y se presentan a la subdireccidn los inscritos que cumplen.
Asi mismo se definen las necesidades de busqueda y creacion en el BNI2026.

OBSERVACIONES: -Se deja constancia que el instructor Guillermo Alonso Perdomo Delbasto,
mediante correo electrénico del 01/12/2025, manifestd lo siguiente:“Por medio del presente,
me dirijo a ustedes como miembro del comité para informar que, a partir de la fecha, me
aparto de la verificacién de la convocatoria NUmero 67383,(Emprendedor en Propagacion de
Material Vegetal y Establecimiento de Cultivos Agricolas) del programa CampeSena, Banco
nacional de instructores 2026.Lo anterior, debido a que puedo verme inmerso en un conflicto
de interés que podria afectar la objetividad del proceso. Me comprometo a no participar en
las deliberaciones ni acceder a informacién relacionada con esta convocatoria.”.- La Direccién
de Formacidn Profesional no allegé la base de datos con las fechas de la emision de juicios
evaluativos de los instructores contratistas de la vigencia 2025.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Diciembre de 2025 Haiden Antonio Rios Wi Eumased
Compartir Acta del Ospina
comité de
Verificacién a la
Subdireccién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Haiden Antonio Representante Si assnam Gumaied
Rios Ospina dela
Subdireccién
Luis Alberto Coordinador Si
Castro Académico
Guillermo Instructor de Si
Alonso Perdomo Planta

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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X CPE No. 17-9-2025-024945 - NOTIFICACION-DESIGNACION COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES <
2026. g Resumir
Guillermo Alonso Perdomo Delbasto © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar v Gy ©
® Ppara; @ Administracion Documentos; @ Haiden Antonio Rios Ospina Lun 1/12/2025 4:14 P

CC: @ Algjandro Ramirez Gémez; & Angie Lizeth Florez Hurtado; @ Luis Alberto Castro Avila
@ Piblica

@ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones Comentarios

Estimados miembros del Comité de verificacion de instructores para la vigencia 2026;

Por medio del presente, me dirijo a ustedes como miembro del comité para informar que, a partir de la fecha, me aparto de la verificacién
de la convocatoria Numero 67383, “Emprendedor en Propagacion de Material Vegetal y Establecimiento de Cultivos Agricolas" del
programa CampeSena, Banco nacional de instructores 2026.

Lo anterior, debido a que puedo verme inmerso en un conflicto de interés que podria afectar la objetividad del proceso. Me comprometo a
no participar en las deliberaciones ni acceder a informacion relacionada con esta convocatoria.

Atentamente.
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