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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026
Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversién

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en Asistencia a la generacion y fortalecimiento a unidades productivas sostenibles
el Anual de Adquisiciones innovadoras y competitivas en Barranquilla

Cédigo BPIN No. 2024080010155

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : HENRY CACERES MESSINO

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar
la Prestacion de servicios Profesionales

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus
subalternos o en otras autoridades.

En Colombia, el aumento acelerado de la urbanizacion ha implicado la concentracién de la poblacién y con ello
el surgimiento de nuevos fendmenos como la metropolizacién, en donde la conurbacién se muestra como una
3.1. Descripcion de la §o!a r.’na.ncha urbana, que .inclluye. mas de dos municipios Ios. (?uales.:’ se establggen en funcién de diversas
necesidad que se pretende jur|§d|c<:|ones’locales, con ms_tltucpnes encargadas de la a.dmlmgyrauon y la p]gmﬂcauon .de a.u’:,untos urpano-
satisfacer con el proceso de regionales asi como del disefio de instrumentos para la articulacién, cooperacién o armonizacién de acciones
contratacién entre las distintas localidades frente a los retos de la competitividad y la globalizacién, la sostenibilidad del
desarrollo, la generacion de empleo y la equidad social como nuevos paradigmas de la planeacion urbana.

Por lo que la metropolizacion no es mas que la integracién de diversos centros urbanos y sus areas de influencia,
que resulta de la dispersion de la poblacion y de actividades por el territorio, que articula simultdaneamente con
los centros urbanos para formar un Sistema. Mediante ordenanza departamental N.° 028 de 11 de diciembre de
1981, se crea el area Metropolitana compuesta por los municipios de Barranquilla, Puerto Colombia, Soledad,
Malambo y Galapa. Asi mismo, se reitera mediante Acuerdo Metropolitano N.° 004 de 2000, el cual regul6 las
Directrices Generales de Ordenamiento Territorial Metropolitano y establecié desde esta fecha como hechos
metropolitanos:

1. Sistema ambiental constituido por los ecosistemas ambientales estratégicos, plan de manejo de
residuos sélidos.

2. Espacio publico constituido por las zonas que conforman el sistema ambiental metropolitano y los
parques de escala metropolitana.
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3. Desarrollo econémico.

4. Transporte y conectividad constituido por el sistema vial metropolitano y el sistema de transporte masivo.
5. Vivienda de interés social nueva.

6. Equipamiento colectivo constituido por aquellos destinados a salud, educacién, recreacion, cultura,
transporte y mercadeo de escala metropolitana.

7. Servicios publicos domiciliarios.

8. Educacion y desarrollo tecnolégico.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRALDEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”. asigné en su articulo 55° las funciones de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico encargandole de:

. Formular, implementar y evaluar estrategias para estimular las fuerzas productivas de los sectores
econdémicos del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, con el objeto de promover el
bienestar de la comunidad mediante el aprovechamiento de las ventajas competitivas y comparativas,
en el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.

. Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercién en la econémica
mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla, la superaciéon de barreras para el
crecimiento y la consolidacién como un territorio competitivo, en el marco de la normatividad vigente
y los objetivos estratégicos de la ciudad.

. Promover espacios de intercambio y trabajo conjunto con los municipios del area metropolitana y con
instituciones relacionadas con el crecimiento econémico de la ciudad y la vocacion productiva de su
area de influencia econémica, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

En virtud de lo anterior, resulta indispensable concentrar esfuerzos en la asesoria y provision de herramientas
que permitan dinamizar las fuerzas productivas de los diferentes sectores econdmicos, asi como fortalecer las
capacidades de la ciudadania que desarrolla actividades econdmicas. Este enfoque busca impulsar el
crecimiento sostenible y consolidar el territorio como un espacio competitivo, alineado con la normatividad vigente
y los objetivos estratégicos definidos para la ciudad.

Para alcanzar este propdsito, se requiere una articulacién mas soélida orientada a promover la generacion de
conocimiento especializado. Dicho conocimiento debe contribuir a mejorar los niveles de productividad,
competitividad y complementariedad entre los actores econdmicos. Asimismo, es fundamental brindar asesoria
profesional a elementos clave para incrementar la competitividad, optimizar la productividad y fomentar la
creacion de empleos de calidad. Este esfuerzo implica la integracién con las politicas nacionales y la coordinacién
efectiva entre los entes territoriales, garantizando complementariedad y sinergia en las acciones. Para ello, se
hace necesario articular la cooperacion entre los gremios empresariales y demas actores estratégicos, para la
planificacion conjunta, la toma de decisiones informadas y la implementaciéon de proyectos que fortalezcan el
tejido empresarial, promuevan la innovacién y potencien el desarrollo econémico regional.

En sintesis, la consolidacion de un territorio competitivo requiere desarrollar acciones que combine la generacion
de conocimiento, la innovacion tecnoldgica, la articulacion institucional y la participacién activa de la sociedad,
todo ello enmarcado en principios de sostenibilidad y equidad. Razén por la cual, se proyecta un plan de trabajo
dentro de la vigencia 2026 que conlleve a brindar asesoria profesional en estrategias de integracion territorial y
coordinacion institucional, que garanticen la complementariedad entre los distintos proyectos programados en el
Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 para fomentar la inclusion social y la equidad en el acceso a oportunidades
econdémicas. Lo anterior, de conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones. Asi mismo, el Manual
de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos de la contratacion deben
ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
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. Para atender la necesidad, se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
3.2.1. Objeto contractual: DESARROLLAR UN PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO A EMPRENDEDORES Y
EMPRESARIOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:
ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar Once (11) Personas Naturales Profesionales para
satisfacer la necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico para cumplir con las funciones descritas
en el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el objetivo de contar con la asesoria para la gestion de los planes y
proyectos de inversion. Para lo anterior, resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

3.2.4 Autorizaciones, permisos
y Licencias Requeridos para

la Ejecucion del Objeto N/A
Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos N/A
para el desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

P. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun cambio
len su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito
ly/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

B. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.
U. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

3.31 Obligaciones del

! 7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Contratista:

Desarrollo Econémico.

B. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
lentrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito
o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
lejecucion del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER ANEXO
1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus

obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato.

Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente de manera

mensual el correspondiente informe de actividades que de cuenta del cumplimiento contractual.

6. El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y acredite las
constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud,
pensién y A.R.L.), mes vencido.

3.3.2. Obligaciones del Distrito
de Barranquilla:

el

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
3.4 Modalidad de seleccion, el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias

justificacion y ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

fundamentos juridicos.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

El valor estimado del contrato es de TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ML ($343.440.000.00), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el

3.5 Valor Estimado del Estudio de Mercado.
Contrato y Justificacion del
Mismo
: Capitulo/ Descripcion del Tipo
ftem | Articulo Capitulo/Articulo | PP | Fuente el
Versioén 1.2
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SERVICIOS PARA LA
1 ]2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD. 55 ICLD $343.440.000
.3.2.02.02. SOCIALES Y .440.000.00
PERSONALES
$
TOTAL 343.440.000.00

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202600610
3.5.1 Certificado de Valor: $343.640.000.00
disponibilidad
Presupuestal Autorizados por Jefe de Presupuesto

. . Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
3.5.2 Variables consideradas q P P P 9

para calcular el

presupussto oficial: Anadlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:
3.5.3 Forma de Pago del
Contrato VER ANEXO,

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los dltimos treinta (30) dias.
. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad

Juridica . Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

© 0O N o o M~ w

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesién. (En el caso
que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.
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12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios vy titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

20. Certificado de Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de edad. (Ley 1918 de
2018)

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECORP I, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO.

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional N/A

3.6.2. Factores de Evaluacion NA

3.6.3 Reglas de desempate de

Ofertas NIA

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2.
del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

3.7 Andlisis de riesgos y forma
de mitigarlo.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias: N/A

Nombre del funcionario: VER ANEXO

Identificacién del funcionario: VER ANEXO
Cargo: VER ANEXO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

3.9. Interventoria o Supervision:

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec [ icontec

NIT: 8 9 01 0 2

@ | ©

1S0 9001

018 -1

Codigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los

Contrato

N/A
contratos superen la menor
cuantia
3.10 Plazo de Ejecucion del VER ANEXO.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion
anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis
de riesgo.

FIRMA: gfé/i?]/r/

NOMBRE: HENRY CACERES MESSINO

CARGO: Secretario Distrital de Desarrollo Econémico
Proyecté: Patricia Agudelo Rios

Reviso: Leonardo Jiménez Carrasquilla

Aprobo: Henry Caceres Messino
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ANEXO

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




&5 aLcainia ot BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

02018 -1

©

icontec
150 9001

SC-CER103099

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

©

icontec

SACERTS6031

Cédigo: MA-GC-F-018

meses (36)
meses de
experiencia
laboral

contrato

Asesorar a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico en la edicién,
manejo y consolidacion de material
audiovisual que contribuyan a
constituir la memoria histérica de la
secretaria en la vigencia de las
actividades desarrolladas por los
proyectos en coordinacién con la
Secretaria Distrital de
Comunicaciones.

Asesorar a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico en la
promocién y desarrollo de los
eventos realizados con ocasion a
los programas institucionales.

Gestionar el monitoreo y
actualizacion de la informacion en las
cuentas institucionales de acuerdo
con los lineamientos y directrices del
supervisor y la Secretaria Distrital de
Comunicaciones (redes sociales de
la Secretaria, pagina oficial del
Distrito, periddico, emisoras entre
otros)

MIL ( $10.000.000)

Cada pago debe estar
precedido por la presentacion
del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por
parte del supervisor,
acreditacion del pago a la
seguridad  social (salud,
pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura o
cuenta de cobro y el pago de
los impuestos a que haya
lugar.

Los pagos se realizaran
dentro de los plazos
establecidos en las normas
legales vigentes y de
conformidad con el PAC del
Distrito de Barranquilla.

No. EXPERIENCIA OBLIGACIONES \VALOR MENSUAL Y FORMA [VALOR TOTAL SUPERVISORIPLAZO
DE PAGO
1 Comunicadora Asesorar el fortalecimiento de la | EL DISTRITO cancelara el [SESENTA Leonardo El plazo para Ig
social con | imagen institucional de la Secretaria | valor del contrato, de la [MILLONES DE Jiménez ejecucion del
posgrado, con | Distrital de Desarrollo Econdmico, | siguiente manera: SEIS (06) |PESOS M/L Asesor contrato sera de
experiencia de | siguiendo los lineamientos y | PAGOS iguales por valor de |($60.000.000) C.C. SEIS (06) MESES
Treinta y seis | directrices del supervisor del | DIEZMILLONES DE PESOS 72270560 | contados apartirdg

la fecha en que se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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Brindar asesoria en la promocion de
los programas y  proyectos
estratégicos que impulsa la
Secretaria Distrital de Desarrollo.

Coordinar al interior de la Secretaria
de Desarrollo Econdémico, las
directrices y lineamientos emanados
por lan secretaria de comunicaciones

2 Comunicadora
social, con
experiencia de
treinta y seis (36)
meses de
experiencia
laboral

1.Brindar asesoria para e
relacionamiento estratégico de Ia
Secretaria Distrital de Desarrollg
Econdémico.

2. Asesorar el fortalecimiento de Iq
imagen institucional de la Secretarig
Distrital de Desarrollo Econémico 4
través de los diferentes medios
institucionales y plataformas digitales
siguiendo los lineamientos Y|
directrices del supervisor del contrato.

3.Participar y brindar asesoria en los
Comités asignados a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico,
referente en los aspectos
comunicativos, a desarrollarse.

4.Brindar asesoria y apoyo a la
Secretaria Distrital de Desarrollo

econoémico en la revision del
cumplimiento de los indices de
transparencia acordes a la
normatividad vigente y a los

EL DISTRITO cancelara el
valor del contrato, de la
siguiente manera: SEIS (06)
PAGOS iguales por valor de
OCHO MILLONES DE
PESOS M/L ( $8.000.000)

Cada pago debe estar precedidq
por la presentacion del informeg
de actividades, recibido 4
satisfaccion por parte de
supervisor, acreditacion del pagq
a la seguridad social (salud
pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura 9
cuenta de cobro y el pago de los|
impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentrg
de los plazos establecidos en las
normas legales vigentes y deg
conformidad con el PAC de
Distrito de Barranquilla.

CUARENTAY OCHO
MILLONES DE
PESOS ML
($48.000.000)

Leonardo
Jiménez
Asesor

c.C.
72.270.560

El plazo para Ig
lejecucion del
contrato serd de
SEIS (06) MESES
contados a partir de
la fecha en que s¢
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento

y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
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establecidos por la Secretaria de
Comunicaciones.

5.Brindar asesoria y
acompafiamiento en las diferentes
ferias a desarrollar designadas por la
Secretaria.

6. Las demas actividades que
designe el supervisor del contrato.

3 Abogado, con
experiencia de
treinta (30)
meses de
experiencia
laboral

1. Brindar asesoria juridica al
despacho de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico en |la
ejecucion de los planes y proyectos
del Plan de Desarrollo.

2. Asesorar o emitir conceptos
respecto de los analisis de riesgos de
los procesos contractuales que se
adelanten en la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico

3. Asesorar en la planificacion
estratégica de programas de
unidades productivas, dentro de la

linea de accidon del proyecto
Credichevere, a través del
seguimiento y control de su

ejecucion, respuestas a PQRS, la
elaboracion de informes, la atencion
a usuarios y la generacion de
reportes.

4. Brindar asesoria Juridica a la
Secretaria Distrital de Desarrollo

EL DISTRITO cancelara el
valor del contrato, de la
siguiente manera: SEIS (06)
PAGOS IGUALES por valor
de SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ( $6.000.000).

Cada pago debe estar precedidq
por la presentacion del informe
de actividades, recibido 4
satisfaccion por parte de
supervisor, acreditacion del pagq
a la seguridad social (salud)
pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura 9
cuenta de cobro y el pago de los|
impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentrg
de los plazos establecidos en las
normas legales vigentes y deg
conformidad con el PAC de
Distrito de Barranquilla.

TREINTA Y SEIS
MILLONES  DE
PESOS MIL
($36.000.000)

PATRICIA
AGUDELO
Asesor

c.C.
1129574745

El plazo para Ig
lejecucion del
contrato serd de
SEIS (06) MESES
contados a partir de
la fecha en que s¢
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento

y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la

Ley 80 de 1993
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Econdmico con todo lo relacionado
con los Entes de Control.

5. Brindar asesoria juridica en los
requerimientos o PQRSD, que le
sean asignados a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

6. Participar y brindar asesoria en los
Comités asignados a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico,
referente en los aspectos juridicos y

financieros o) técnicos, a
desarrollarse.
7. Brindar asesoria y

acompafiamiento en las diferentes
ferias a desarrollar designadas por la
Secretaria.

8. Las demas actividades que
designe el supervisor del contrato.

4 Comunicadora
social, con
experiencia de
treinta (30)
meses en el
ejercicio de la
profesion

1. Disefar, implementar y evaluar
estrategias de comunicacién externa
que este orientada a promover los
programas de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

2.Elaborar planes de comunicacién
para las campafias de fomento
empresarial, emprendimiento, asi
mismo, para las ferias comerciales.

3.Elaborar
memorias

informes de gestion,
institucionales,

EL DISTRITO cancelara el
valor del contrato, de la
siguiente manera: SEIS (06)
PAGOS IGUALES por valor
de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ( $5.500.000)

Cada pago debe estar precedidq
por la presentacion del informeg
de actividades, recibido 4
satisfaccion por parte de
supervisor, acreditacion del pago

a la seguridad social (salud,

TREINTAY TRES
MILLONES  DE
PESOS MIL
($33.000.000)

LEONARDO
JIMENEZ
Asesor

c.C.
72.270.560

El plazo para Ig
lejecucion del
contrato serd de
SEIS (06) MESES
contados a partir de
la fecha en que se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento

y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
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presentaciones y material
divulgativo sobre el impacto de los
programas de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

4.Brindar asesoria y
acompafiamiento en las diferentes
ferias a desarrollar designadas por la
Secretaria.

5.Las demas actividades que
designe el supervisor del contrato.

pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura 9
cuenta de cobro y el pago de los|
impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentrg
de los plazos establecidos en las
normas legales vigentes y deg
conformidad con el PAC de
Distrito de Barranquilla.

5 Comunicadora
social, con
experiencia de
treinta (30)
meses en
experiencia
laboral

1. Proyectar la redaccion, revision y
difusién de comunicados internos y
externos de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

2. Brindar asesoria y
acompafiamiento a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico en
la promocion y desarrollo de los
eventos realizados con ocasion a los
programas institucionales.

3. Brindar asesoria y
acompafiamiento en las diferentes
ferias a desarrollar designadas por la
Secretaria.

4.Brindar acompafiamiento para
garantizar que la informacion emitida
desde la secretaria cumpla con
lineamientos y  normas de
transparencia de la Secretaria
Distrital de comunicaciones.

la documentacion

5.Apoyar en

EL DISTRITO cancelara el
valor del contrato, de la
siguiente manera: SEIS (06)
PAGOS IGUALES por valor
de CINCO MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M/L
($5.040.000)

Cada pago debe estar precedidq
por la presentacion del informeg
de actividades, recibido 4
satisfaccion por parte de
supervisor, acreditacion del pagq
a la seguridad social (salud
pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura 9
cuenta de cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentrg
de los plazos establecidos en las
normas legales vigentes y deg
conformidad con el PAC de
Distrito de Barranquilla.

TREINTA LEONARDO
MILLONES JIMENEZ
DOSCIENTOS Asesor
CUARENTA MIL |[cc.

PESOS M/L 172.270.560
($30.240.000)

El plazo para Ig
lejecucion del
contrato serd de
SEIS (06) MESES
contados a partir de
la fecha en que se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento

y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la

Ley 80 de 1993

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&5 aLcainia ot BARRANQUILLA

©

icontec

150 9001

©

icontec

N | T : 8 9 0 ] 0 2 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031
Caodigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO
audiovisual  de eventos,
capacitaciones y actividades
institucionales.
6.Las demas actividades que
designe el supervisor del contrato
6 Comunicador 1.Brindar ~ asesoria Y | EL DISTRITO cancelard el | TREINTA LEONARDO [El plazo para I3
social, con | acompafiamiento a la Secretaria | valor del contrato, de la | MILLONES DE [JIMENEZ  [ejecucion del
experiencia de | Distrital de Desarrollo Econémico en | gjq iente manera: SEIS (06) | PESOS M/L |Asesor contrato sera de
veinticuatro (24) '(fve‘;rt‘;’:‘r’g;‘;rz‘aé’osdgzﬁrgég‘;ié‘:fa 'Igz PAGOS IGUALES por valor | ($30.000.000) cc. ffn'fa d(gfll g"aErt?rEdSe
mese§ . de programas institucionales. de CINCO MILLONES DE 72.270.560 la fecha en que se
experiencia PESOS ($5.000.000). cumplan los
laboral 2. Proyectar la redaccion, revision y Cada pago debe estar precedidd rec#isitgs ) tde
PPy ; ; perfeccionamiento
difusion de comunlcad<?s |r?ter.nosy por la presentacion del informe v ejecucion
externos de la Se’crgtarla Distrital de |4 actividades, recibido  a dispuestos en el
Desarrollo Econémico. satisfaccion  por parte  de articulo 41 de la
supervisor, acreditacion del pagq Ley 80 de 1993
3. Brindar acompafiamiento para |a la seguridad social (salud,
garantizar que la informacién emitida [pension y riesgos laborales),
desde la secretaria cumpla con [Presentaciéon de la factura o
lineamientos y  normas de .cuenta de cobroy el pago de los
transparencia de la Secretaria impuestos a que haya lugar.
Distrital de comunicaciones. Los pagos se realizaran dentrd
) ’ de los plazos establecidos en las
4.Brindar asesoria y normas legales vigentes y de
acompafamiento en las diferentes  [conformidad con el PAC de
ferias a desarrollar designadas por  |Distrito de Barranquilla.
la Secretaria.
5.Las demas actividades que designe
el supervisor del contrato
7 Contador publico | 1.Asesorar técnicamente a | EL DISTRITO cancelara el | VvEINTICUATRO |PATRICIA El plazo para Ig
con experiencia | emprendedores y microempresarios | valor del contrato, de la | MILLONES DE |AGUDELO [ejecucion del
veinte (20) | en temas de contabilidad basica, | siguiente manera: SEIS (06) | PESOS M/L |CC112957474 [contrato sera de
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meses de | manejo financiero y formalizacion | PAGOS IGUALES por valor | ($24.000.000) 5 SEIS (06) MESES
experiencia contable. de CUATRO MILLONES DE contados a partir de
laboral PESOS ($4.000.000) la fecha en que se
2.Elaborar conceptos técnicos en cumplgn los
. ) ) . requisitos de
materia contable, financiera y |Cada pago debe estar precedidg berfeccionamiento
presupuestal cuando sean [Por la presentacion del informe " ejecucion
solicitados. de. actllvlldades, recibido 4 dispuestos en el
satisfaccion por parte de articulo 41 de la
3 Partici ités técni supervisor, acreditacion del pagq Lev 80 de 1993
> a !C|par en comites e°”'°,°,s' a la seguridad social (salud y
financieros o de contratacion pensién y riesgos laborales)]
cuando sea convocado. presentacion de la factura d
cuenta de cobro y el pago de los
4. Apoyar las auditorias internas y |impuestos a que haya lugar.
externas facilitando informacion
contable y financiera requerida. Los pagos se realizaran dentrg
de los plazos establecidos en las
. I normas legales vigentes y deg
5.Br.|nda?r’ acompa.namlento a la conformidad con el PAC del
realizacion de ferias y/o eventos Distrito de Barranquilla.
institucionales designadas
6.Las demas designadas por el
supervisor del Contrato.
8 Ingeniero 1.Disefiar y optimizar los procesos | EL DISTRITO cancelara el | VEINTIUN LEONARDO [El plazo para la
industrial, ~con | operativos de la Secretaria de | valor del contrato, de la | MILLONES DE |[JIMENEz  [efecucion del
experiencia de | Desarrollo Econdmico, identificando | gjgyiente manera: SEIS (06) | PESOS M/L |Asesor contrato sera de
veinte (20) | las falencias y establecer 1as | prGog |GUALES por valor | ($21.000.000) cc. SEIS (06) MESES
oportunidades de mejora en contados a partir de

mese§ . de eficiencia, productividad y uso de los de TRES MILLONES 72.270.560 la fecha en que se

experiencia recursos. QUINIENTOS MIL PESOS cumplan los

laboral ($3500000) requisitos de
2.Procesar, analizar e interpretar la perfeccionamiento
informacién estadistica relacionada [Cada pago debe estar precedidq y ejecucion
con los distintos programas |por la presentacion del informe dispuestos en el
desarrollados por la Secretaria de |[de actividades, recibido a articulo 41 de la
Desarrollo econémico. satisfaccion por parte del Ley 80 de 1993

supervisor, acreditacion del pago
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3.Disefar encuestas, instrumentos
de medicion y sistemas de
recoleccion de informacién asi como

a la seguridad social (salud
pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura 9

apoyar en las distintas |cuenta de cobro y el pago de los
capacitaciones realizadas a los |impuestos a que haya lugar.
emprendedores y pequefos

empresarios.

4.Brindar acompafiamiento a la
realizacion de ferias y/o eventos
institucionales designadas

Los pagos se realizaran dentrg
de los plazos establecidos en las
normas legales vigentes y deg
conformidad con el PAC de
Distrito de Barranquilla.

5.Las demas designadas por el
supervisor del Contrato.

atraccion de inversion.

3.Realizar estudios, diagnodsticos e
investigaciones respecto del entorno
econoémico  social, establecer
oportunidades e identificar las
problematicas del sector productivo.

4.Brindar acompafiamiento a la
realizacion de ferias y/o eventos
institucionales designadas

5.Las demas designadas por el
supervisor del Contrato.

por la presentacion del informeg
de actividades, recibido 4
satisfaccion por parte de
supervisor, acreditacion del pagq
a la seguridad social (salud)
pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura 9
cuenta de cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentrg
de los plazos establecidos en las
normas legales vigentes y deg
conformidad con el PAC del
Distrito de Barranquilla.

9 Administradora 1.Participar en la formulacion, | EL DISTRITO cancelara el | VEINTIUN LEONARDO ([El plazo para Ig
Publica con | ejecucion, seguimiento y evaluacion | valor del contrato, de la | MILLONES DE [JIMENEZ  [ejecucion del
experiencia de | de planes, proyectos y programas | gjguiente manera: SEIS (06) | PESOS ML |Asesor contrato sera de
veinte (20) g”e”tadl‘l’s P Ja Secretaria de | pAGOS IGUALES por valor | ($21.000.000) cc. SE'? d(°6) MErtsEdS
meses  de esarrolio £eonomico. de TRES  MILLONES 72.270.560 Icao?eacth:np:ug o
experiencia 2. Apoyar la implementacion de | QUINIENTOS MIL PESOS cumplan los
laboral politicas publicas relacionados con | ($3.500.000) requisitos de

el fomento empresarial, perfeccionamiento
emprendimiento, competitividad y |Cada pago debe estar precedidg v ejecucion

dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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10 Comunicador 1. Brindar asesoria y | EL DISTRITO cancelara el | VEINTIUN LEONARDO [El plazo para la
social con | acompafiamiento a la Secretaria | valor del contrato, de la | MILLONES DE |JIMENEZ ejecucion del
experiencia de | Distrital de Desarrollo Econémico en | siguiente manera: SEIS (06) | PESOS ML |Asesor contrato sera de
dieciocho  (18) | la promocion de los eventos | PAGOS IGUALES por valor | ($21.000.000) c.c. SE'? d(°6) MErtsEdS
meses de | realizados con ocasién a los | de TRES  MILLONES 72.270.560  |oOR 9L0° :npgug o
experiencia proyectos institucionales. QUINIENTOS MIL PESOS cumplan los
laboral ($3.500.000) requisitos de
2. Realizar el acompafiamiento en la perfeccionamiento
actualizacion de la informacion para y ejecucion
la visualizacion de los programas de [C@da pago debe estar precedidg dispuestos en el
sostenibilidad empresarial y apoyo a [P" la presentacién del informe articulo 41 de la
la productividad en las cuentas de actividades, recibido 4 Ley 80 de 1993
R "> |satisfaccion por parte del
institucionales de la Secretaria supervisor, acreditacion del pagd
Distrital de Desarrollo Econémico a la seguridad social (salud)
pensién y riesgos laborales),
3. Brindar acompafiamiento a la [presentacién de la factura g
realizacién de ferias y/o eventos [cuentade cobroy el pago de los
institucionales designadas impuestos a que haya lugar.
. . Los pagos se realizaran dentrg
4. Las. demas designadas por el de Iog pgllazos establecidos en lag
supervisor del Contrato. normas legales vigentes y dd
conformidad con el PAC de
Distrito de Barranquilla.

11 Ingeniero de | 1.Desarrollar, implementar y | EL DISTRITO cancelard el | DIECINUEVE PATRICIA El plazo para I
sistemas, con | mantener los  sistemas de | valor del contrato, de la | MILLONES AGUDELO  [efecucion del
dieciocho  (18) | informacién que soporten los | siguiente manera: SEIS (06) | DOSCIENTOS Asesor contrato sera de
meses de | procesos de la Secretaria Distrital de | PAGOS IGUALES por valor | MIL PESOS M/L |c.c. f(l)zr:tsad(g:?a g/laEt?rEdSe
experiencia Desarrollo Econémico. de TRES MILLONES | ($19.200.000) 1129574745 la fecha en que se
laboral DOSCIENTOS MIL PESOS cumplan los

2.Generar reporte, estadisticas y | ($3.200.000) requisitos de
andlisis de datos que apoyen la toma perfeccionamiento
de decisiones en la Secretaria | Cada pago debe estar y ejecucion
Distrital de Desarrollo Econémico. precedido por la presentacion dispuestos en el
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3.Brindar asesoria en los proyectos
tecnolégicos que puedan
establecerse a través de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

4.Proponer e implementar
soluciones tecnologicas que
optimicen los procesos de promocion

empresarial, emprendimiento,
competitividad y desarrollo
econdémico.

5.Brindar acompafiamiento a la
realizacion de ferias y/o eventos
institucionales designadas

6. Las demas funciones asignadas,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempeifio del cargo.

del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por
parte del supervisor,
acreditacion del pago a la
seguridad  social (salud,
pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura o
cuenta de cobroy el pago de
los impuestos a que haya
lugar.

Los pagos se realizaran
dentro de los plazos
establecidos en las normas
legales vigentes y de
conformidad con el PAC del
Distrito de Barranquilla.

articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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