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RESOLUCION No. 05-00113 DE 2026

Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 1-00006 del 05 de enero de 2026 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No 005
del 06 de enero de 2026, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la Resolucion
No. 1-02862 de 2025 de la Direccidon General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes 80 de 1993,
489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas
naturales o juridicas idoneas, sin requerir la obtencién previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accion anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacion de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas
RESUELVE:

ARTICULO 1 °; Autorizar la contratacién para la coordinacion académica de HOTELERIA, TURISMO
Y SERVICIOS PERSONALES de las siguientes personas siempre y cuando para el momento de la
suscripcién del contrato, cumplan con el lleno de los requisitos legales:

ACTA CEDULA DE NOMBRE
N° CIUDADANIA
11 46666294 SANDRA ROCIO FONSECA TORRES
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RESOLUCION No. 05-00113 DE 2026

Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

12 1047373354 GRIFANIA DIAZ PUELLO
13 1040736966 VERONICA VANESSA PARRA
CORREA

13 43050820 MARGARITA MARIA QUINTERO
GALEANO

13 71333725 JUAN FERNEY CANO GALLEGO

14 1110475742 HENRY JUNIOR ORTIZ MARTINEZ

14 1117543568 HAROL PARRA SILVA

15 43279694 ANA MARIA GIRALDO CORREA

15 98712773 JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA

15 71732335 WILLIAM ALBERTO MONRROY CANO

15 1098617353 SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA

16 80001731 HUSSEIN ANWAR CASTILLO
SANTIAGO

16 98565184 ROBERTO CARLOS ZAPATA GOMEZ

17 98526704 JORGE MARIO LARGO GUARIN

18 44000304 JULIANA MOLINA BRAND

19 71781458 DANNER JURDAIN CANO GIRALDO

19 98532956 ANDRES JARAMILLO MEJIA

20 98696952 EDWIN WALDIRR RESTREPO HENAO

20 71187031 MIGUEL CRISTOBAL GUERRA

PATINO

21 43973982 ERIKA JULIETT RESTREPO ZAPATA

22 39749010 CLARA MARCELA COPETE POSSE

23 11803474 JESUS ALEXANDER MOSQUERA

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 19 dias de mes de enero de 2026

DUARTE Firmado digitalmente
CASTRO por DUARTE CASTRO
SERGIO MARCEL
SERGIO Fecha: 2026.01.20
MARCEL 15:29:08 -05'00"

Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Elaboro: Yovanis Rincon Prettel- Coordinador Académico o
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ACTA No. 11 SERVICIOS HOTELEROS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
' CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 9:40 a.m. 10:00 a.m.

.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y

Central . .
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidon Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el moédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS.

Nombre de la Competencia/Médulo | COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN EL AREA
DE LA HOTELERIA ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EL AREA DE HOTELERIA.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, MINIMO VEINTICUATRO
24 MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL AREA O
DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE
12 MESES EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS PEDAGOGICOS.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE MiN,lMO 40
HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
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ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES., Opcioén 2 Opcion 3.

Numero de la Vacante

57181

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el maédulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM

DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

CC - 46666294

SANDRA ROCIO FONSECA TORRES sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.
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Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA A N VIRTUAL
(S1I/NO)
Ancizar Coordinador de -%ir—_'
Martinez Formacion Sl < L—4
Arroyave Profesional 4—
Yovanis Coordinador
; Académico
E?nr(l:%l:\e o >/OV<L:IY}‘ s Jandoh /J) etz /)
Pretell /
Ana Instructora de
Carolina planta del Centro »
Cardona de Formacion 2 Q‘ e O;Qicy(f-/ww"h'
oo
Flérez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 12 PELUQUERIA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA:

Medellin, diciembre 17 de
2025

HORA INICIO:
9:40 a.m.

HORA FIN:
10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Juntas Piso 9
Torre Norte. Complejo
Central

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA:

Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pdblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contrataciéon del Programa de Formacion Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincon Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNICO EN PELUQUERIA

Nombre de la Competencia/lMédulo | FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: Tecnélogo en Salud
Ocupacional Técnico en cosmetologia capilar o
Técnico Esteticista. Tecnélogo en el area de
mercadeo y ventas, TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el area de: Cosmetologia
capilar. Gestioén logistica en la cadena de
abastecimiento. Comercializacion de productos
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cosméticos, VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA, Opcién 2 Opcién 3.

Numero de la Vacante 57182

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el modulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

CC - 1047373354 S|
GRIFANIA DIAZ PUELLO
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

il A

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)

Ancizar Coordinador de —%F/
Martinez Formacién Sl :\4—4

Arroyave Profesional

Yovanis Coordinador

Enrique Académico |

Rincon Sl \}'/ow;m (s Mncoh /9 yote ]
!

Pretell ;

Ana Instructora de A ;

Carolina planta del Centro " {:},%«Qx o (Larolos—

Cardona de Formacion

Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 13 PELUQUERIA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA:

Medellin, diciembre 17 de
2025

HORA INICIO:
9:40 a.m.

HORA FIN:
10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Juntas Piso 9
Torre Norte. Complejo
Central

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA:

Hoteleria,

Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de

Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantesinscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN PELUQUERIA

Nombre de la Competencia/Médulo | CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE
DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: Tecndlogo en Salud
Ocupacional Técnico en cosmetologia capilar o
Técnico Esteticista. Tecnodlogo en el area de
mercadeoy ventas, TECNICO EN PELUQUERIA
O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el area de: Cosmetologia
capilar. Gestion logistica en la cadena de
abastecimiento. Comercializacion de productos
cosmeticos, MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 3.

Nudmero de la Vacante 57183
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Numero de Vacante(s) necesarias

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mdédulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

! CC - 1040736966 | VERONICA VANESSA PARRA CORREA =l

z CC - 43050820 MARGARITA MARIA QUINTERO GALEANO sl
> CC - 71333725 JUAN FERNEY CANO GALLEGO =l g
* CC - 42770520 ANA PATRICIA MORA CARO S!

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho

adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.
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Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)

Ancizar Coordinador de —%Q:‘
Martinez Formacién Sl :'\4—4

Arroyave Profesional

Yovanis Coordinador

Enri Académico |

R?nlc(él:‘e °! \/%;\Vg;m \s Hantoh }” yeiw /]
Pretell (/' J

Ana Instructora de N " —
Carolina planta del Centro 5] {:,; ol (Laredoar—
Cardona de Formacion

Flérez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02



©afe apesensecaco/Eupressst X ) Sena APE

{ %2 agenciapublicadeemplavisensedii.co/sna el s

X G CrirestAna Carol

tares-202 T

praseiz i

)

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PELUQUERIA

aCado: X G COORDINACUNADFSL-C X 55 téenico en punficadidners X

& qr

Busc:

n Tipay nimere " Tentra que signsd. Mistorino de
Aspirasidn docwments Nembre Estade Cambiat Cslado Observacidn asignacion da estado Dates de contatio Oepartsmento residencis estada actual Estadas
&30 ©C.I0H3T28085  VEROIEGA E s E2 3sgianta conpie | sartt i ILIOBIEIT Amianie Tartez dx Gorvisias y S
£3RA - comiveta GestinErisrasacad DI
Regions bntcqua AR
wress CC - 4277082 Etaz0carta cumcts 2o of perdt amapansismennso@gmai eom Madebin Lenvs de Servidoa y
sequarida 4570335 313EReS =8
s So.azmasn LwEsTRLLA Eassrana e DT e smat s 1025130 Ls Eiata vy
ariasEzTom provs 337227502 o Emorazaiat -
Precawn
rzesr co-anaa Wz CaNEY 565 einei Elas3r3nte ro cumsi 1o com Anteta Mrdgtin Serug de Saey:
MAGHADD MARK i mquerda dsda cus na rstazona 3147622552 Benién Emprasariai-
ntrmacn acates Fegicnat Aetequa
criza v docerte
435804 €5 - 43650820 WARGARTA £ saorantn cumee ol parkirajuends.  masagan!ffacimai com Nedatin Cenvo de Seaveion v

HIAR CUNTERD
Garzana

2128595

4324530178

Santdn Evsrasars
Regionat Arkamas

tranea regietroy dat § 216 44 un

ozl da 5 ragistes

Agdecia Pityic oo Emslec- SEUAD Sepifight, Dareanos rzservadaz Raziisics S Sciombia

st g5 a marici i inado. R 1 ve 28 Lt

GOR-F-084 V02




ACTA No. 14 SERVICIOS HOTELEROS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIF’ICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
et 9:40 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central - ;
Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Florez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacioén
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS.

Nombre de la Competencia/Médulo | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEOQO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Perfil del Instructor Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.FCE FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH BEC VANTAGE O HIGHERCELS
VANTAGE O HIGHER IELTS MINIMO 5,5ISE |i
INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH TOEFL
PBTMINIMO 567TOEFL CBT MINIMO
227TOEFL IBT MINIMO 87BULATS B2 EN
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TODAS LAS HABILIDADES CAE CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH CPE CERTIFICATE
OF PROFICIENCY IN ENGLISH APTIS B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICAY LMS.DOMINIO DEMOSTRADO
EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA
DIGITAL., Opcién 2 Opcién 3.

Numero de la Vacante 57184

Numero de Vacante(s) necesarias 3

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verific que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el mdédulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
efc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
k CC - 78078421 ANDRES RAFAEL ALEAN AVILA sl
2 CC - 1110475742 | HENRY JUNIOR ORTIZ MARTINEZ S|
> OC - 1117543568 | HAROL PARRA SILVA il

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de

aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

O =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO) R % DSIP—
Coordinador de W——/I
Ancizar Formacion
Martinez Profesional - S| L_
Arroyave Centro de
Formacion
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SERA

Yovanis Coordinador
Enrique Académico

. , l s
Rincon °! >/¢-vz;m (s Mmnen Pre Je ]
Pretell /
Ana Instructora de -

. ]f"‘\ i .
Carolina planta del Centro & ol (Lo olor—
Cardona de Formacion
Flérez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

apesenseduco/imprasans X i SenaAPE % . @ Corfen: Ana Carolna Camic: - X @ COORCINACION ADFN <G X - 5 techica kn pamificacién sens X +¢ -

& 2 @ % agendepoblicadeemplesens.ediica/spe-welyspeiconsotatoni/oiecion iniieloes 200 d 216 . Y7 Y s

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

l Eeee Buscar. |
Centro que
Tipay ; . . . Observacion Municipio . asignd . Historico
D nénmero % i Cambiar asignacion de de estado ¥ de
Aspiracian dacumenta Nombice Estado Estado estado Datos de contacto Departsmenta resfdencin actual Estadas
452198 CC-78078421  ANDRES El aspirante andrasalaan3i@gmailcom  Anlioquia HMedsllin Centid de
RAFACL cumgple con el 3015361952 Sarvicios y
ALEAN perfil requerido Geslién
AVILA Empresarial -
Regiona!
Antioguia
460195 cC- HENRY El aspirante hjortizmriZgmail.com Anlicquia Medellin Cenlro de
1116475742 JUNIOR cumple el perfil 3114757250 3114757250 Servicos y
CRTIZ raquetido Gastion
MARTINEZ Emprezarial -
Regional
Anlioquia
460221 GC- El aspicante harofparra@outloak.com Antiaquia Madellin Cenlro de
1117543568

cumple el perfil 31033742814
requarido

Mostrando registios del 1 al3 dé un talal de 3 registros Anlerior
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ACTA No. 15 COCINA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: HORA
9:40 a.m. FIN:
10:00
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Cample: Lol CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-

000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares

mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de

Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme alo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.
El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincon Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la directora regional Antioquia y los subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN COCINA.

Nombre de la Competencia/Médulo | PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
LA ORDEN DE PRODUCCIONY
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Profesional en Cocina y/o
gastronomia. Tecndlogo en Gastronomia.
Tecnologo en Cocina. Técnico en Cocina,
OPCION 1 PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,
CULINARIA O GESTION HOTELERA.OPCION 2
TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.OPCION 3 TECNICO PROFESIONAL
EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA
O CULINARIA.OPCION 4 TECNICO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral: Técnico: Treinta y seis

meses 36 meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacion.
Tecndlogo: Veinticuatro 24 meses de
Experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion. Profesional: Doce 12 meses
de experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacién., MINIMO VEINTICUATRO
24 MESES EN LA PREPARACION DE
ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS.ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES., Opcién 2 Opcion 3.

Numero de la Vacante 57185

Numero de Vacante(s) necesarias 4

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

GOR-F-084 V02




CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

! CC - 43279694 ANA MARIA GIRALDO CORREA Sl

2 CC - 1037592877 | DANIELA CORDOBA URREGO S!

- CC - 98712773 JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA =

% CC - 71732335 WILLIAM ALBERTO MONROY CANO i
8. CC - 1098617353 | SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA &l

6. S|

CC - 1090444849 JUNIOR BALTAZAR GIRALDO TORRES

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

PO~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancizar
Martinez
Arroyave

Coordinador de
Formacion
Profesional -
Centro de
Formacion

Sl

[
=

Yovanis
Enrique
Rincon
Pretell

Coordinador
Académico

SI

Ana
Carolina
Cardona
Florez

Instructora de
planta del Centro
de Formacion

Sl

Vo Ly Foon

pretel

~ a8
e :110!‘-‘“‘"‘ {Larolaxarr~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Tio y nimsta

ANEXOS
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FROCESO. TODA VEZ GUE AUN 2TN7128 e Ems
10 SE HAREALIZAGD LA Pegansi Antog
HTHATACION
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451754 CC- 1092017352 SERGHS RHDF 3ECORRIGE E37A00 OE sopana@hoima cem 3432750205 Anioqui Rionegro,
BALTISTA PRCCE30. TODA VEZ QUE 20N
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5048¢3 CC- 1037502877 anidotecamaaggn Envigado
1218240305 3248575
5ic61a €G- 4000444840 , teaasali2@amat som 2122831851 Amioauia Weanitn
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CONTRATACION
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GRALDD 0 vensimients 36 oras £aa 13 39007578
cearEs capianin da la olaita,
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ACTA No. 16 BARTENDER

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 9:40 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /

Torre Norte. Complejo

CENTRO: Centro de Servicios y
Central

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Darcumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacidn del Programa de Formacion Gestidn Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Florez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN SERVICIOS DE BARTENDER

Nombre de la Competencia/Médulo | ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION
DEL VINO O LICOR SEGUN PROPUESTA
GASTRONOMICA.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ENOLOGO O SOMMELIER O TECNOLOGO O
ADMINISTRADOR TURISTICOY HOTELERO O
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
TURISTICAS.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, - 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS RELACIONADAS
CONEL AREADE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN
RESTAURANTES, HOTELES O CLUBES,
SERVICIO AL CLIENTE, ASESORIA Y VENTA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS- MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE O EN
PROCESOS DE FORMACION POR
COMPETENCIAS LABORALES., Opcién 2
Opcion 3.

NuUmero de la Vacante 57186
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Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad

y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1,
CC - 80001731 HUSSEIN ANWAR CASTILLO SANTIAGO Si ‘
2.
CC - 98565184 ROBERTO CARLOS ZAPATA GOMEZ S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:
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Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA A N VIRTUAL

(SI/NO)
Coordinador de _%q_—

Ancizar Formacion Né{—ﬁ
Martinez Profesional - S| A
Arroyave Centro de

Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico , o
Rincén ! >/ai:-mrr Us Amioh /f’ vetwe /]
Pretell /
Ana Instructora de -
Carolina planta del Centro 5| ‘;;}Lmo{-ﬂ%—w-‘ Q:,fc/ﬂ»‘f'"“‘
Cardona de Formacion
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIOS DE BARTENDER

Bosear: |
Cenuro
que
:  Tipoy & x : 4 Qbservacion Municipio asignd Histarico
[{v] numero Cambiar asignacion ‘ de esiado de
Aspiracién ddacumento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Oepartamento residenicia actual Estados
451639 cC- HUSSEM Elaspiranta husseincasanl@hatmail.com Antiouia Medetfin Centro de
80001731 AMNWAR cumple al parfil 3185936548 3232056143 Servicins y
DASTILLO requerida. Gestign
SAMTIAGS Emprasarial
-Regionat
Antioquia
475122 CC- RABERTIG El mspiranta balozapalab0@hotmail.cam Antiaguia FMadetin Cenlen de
9B565184 CARLOS cumple 2l pafl 3147313277 Servicins y
ZAPATA (equerido, Gestiin
GUMEZ Ernpresadial
- Ragional
Aatioquia
477798, CC-3362163 EBER El aspirante no eberalexanderamayad2@ymati.com - Antiaquia Medulin Cenleo de
ALEXANDER cumple el 3002717225 3153158078 - Servicios y
AMAYA fequisilo Geslidn
GONZALEZ académico. '

Empresadial
al

Mostranda reglstcos del + af 3 de un total de 3 registros
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ACTA No. 17 COCINA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA:

Medellin, diciembre 17 de
2025

HORA INICIO:
9:40 a.m.

HORA FIN:
10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Juntas Piso 9
Torre Norte. Complejo
Central

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA:

Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de

Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Florez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN COCINA

Nombre de la Competencia/Médulo | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Profesional en Cocina y/o
gastronomia. Tecnélogo en Gastronomia.
Tecndlogo en Cocina. Técnico en Cocina,
PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH BEC VANTAGE O
HIGHERCELS VANTAGE O HIGHER IELTS
MINIMO 5,5 ISE Il INTEGRATED SKILLS IN

GOR-F-084V02




ENGLISH TOEFL PBT MINIMO 567 TOEFL CBT
MINIMO 227 TOEFL IBT MINIMO 87 BULATS
B2 EN TODAS LAS HABILIDADES CAE
CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH CPE
CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH
APTIS B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.

Experiencia Requerida

Experiencia Laboral: Técnico: Treinta y seis
meses 36 meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacion.
Tecndlogo: Veinticuatro 24 meses de
Experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion. Profesional: Doce 12 meses
de experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion., MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL., Opcién 2 Opcidn 3.

Numero de la Vacante

57187

Numero de Vacante(s) necesarias

1

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

CC - 98526704 JORGE MARIO LARGO GUARIN Si

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de

aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

APODN =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA A N VIRTUAL
(S1/NO)
Coordinador de -ﬂj
Ancizar Formacion Néf-—/]
Martinez Profesional - Sl 4
Arroyave Centro de

Formacion
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SENA

Yovanis Coordinador

Enrique Académico

Rinc?ﬁn > >/ta\fc4r?l:;j‘ ,‘«11)769;) /"3’)"4?7’ /)
Pretell /

Ana Instructora de ]

Carolina planta del Centro S @u o ( j,} rlianie
Cardona de Formacion

Flérez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

¥ K apesemnaduce/Bimpretai/Pas X G5 Sena ARE X+ @ Cormen: fina Carolia Chrdona . X ' téenicokn panificacidn eris- ¢ 0 “ : ~ A
€ 5 C % .agencepublicadernpleaseniiedu.cospio-viebioie/cabatitaia/areselicion ini il 2023 0d 2160 : & Y e

Significa que el inscrita finalizd su aspiracién.

Significa que el inscrilo NQ finalizo su aspitactan.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COCINA

Buscan
Centro que
Tipoy " Observacién Municipia asignd Historico
2] nimero ¥ Cambiar asignacion de de © esfado de
Asplracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencin actual Estados
451065 CG - 58526704  JORGE El aspirante carlasdeanlar@yahos.com  Antioquia Medeliin Centro de
HARIO cumple con el 30156915262 Servicins y
LARGO perfil requarldo Gestién
GUARIN Empresarial -
Regionat
Antioguia
IMostrando registros del { al 1 de un tolal de 1 registros Anleror

Agencia Pitlica da Empleo- SENA® Copyrighl. Derechds resarvados. Republica de Colambia

Esle'es un sarviclo gratuito @ indiscriminado. Recuerde qus es un bign publico, per favor haga un buen usa del mismo y promugvala.
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ACTA No. 18 ORGANIZACION DE EVENTOS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 9:40 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /

Torre Norte. Complejo

CENTRO: Centro de Servicios y
Central

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacidn Gestidon Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacidn
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actda en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE
EVENTOS

Nombre de la Competencia/Médulo | ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL
PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y AL ESTUDIO
DE MERCADO.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Profesional en Administracion
Turistica y/o Hotelera y/o Tecndlogo en
Organizacién de Eventos Profesional y/o
Tecnodlogo Administracién de Empresas
Profesional y/o Tecnodlogo en Gestién de
Mercados Profesional de la Contabilidad
Licenciado en idiomas, 0 en lenguas extranjeras
o Traductor en idioma ingles. Profesional o
Tecndlogo en Salud Ocupacional Profesional en
Sicologia y/o Trabajadora Social Licenciado en
educacion ambiental, o Ingeniero Ambiental o
Tecndlogo en Gestién de recursos naturales
Licenciado en educacioén fisica, recreacion y
deportes o tecndlogo deportivo.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral: Profesional: Doce 12 meses

de experiencia relacionados con la especialidad
solicitada. Tecndlogo: Veinticuatro 24 meses de
experiencia relacionados con la especialidad
solicitada.6 meses como docente en el area
especifica., Opcién 2 Opcién 3

Nuamero de la Vacante 57188

Nuamero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
' 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentaciéon requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinaciéon de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

Sl o4

CC - 44000304 JULIANA MOLINA BRAND
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

POON -~

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
Coordinador de P

Ancizar Formacion % ’ \/L_/,
Martinez Profesional - S| L-
Arroyave Centro de

Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico | o
il > Yoot Lndon /V yefe /]
Pretell l/
Ana Instructora de ) }
Carolina planta del Centro S &aﬂw{jug () sy oo
Cardona de Formacion
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

X G5 semARE X . (¢ Carten: Aos Carobna Cardona 7 X %5 ‘thcrico snpanificacién sena - X

& > O | % agendspublicadaenipleosenaediien/speweli/sne) convaatariajoresaisceioniintnctons:

"R réﬁajd

{u]

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ORGANIZACION DE EVENTOS

.
{ Excel | Guscar: |
Centro que
. Tipoy 5 Observacion Municipia asigno Histarico
0 “ nimero Cambiar © asignacién de ° de estado de
Aspiracién documanto Nombre Estado Estado astado Datos de contacto Depanamento residencia actual Estados
482303 CC- LUZ ELENA £ La aspirante fo helon.1506@hotmail.com  Antioquia Medallin Cenlra de o
1017152765 GOM cuenta con 3013160802 Serviclos y
LONDOND exparencia técaica : Gastian
relacionada. Empresariat -
Regional
Antioguia
477806 CC - 44000324 JULIANA El aspiante Julymb1934@gmail com Antioquiz Madsllin Ceatro de
EIGLINA cumnple con el pasfil 3136465196 Senviclos y
BRANO requarido Gesfign
Empresarial -
Ragiona!
Anlioguia

Mostrandn regisiros del 1 al 2 de.un talal de 2 registos

Agercla Patlica de Emples- SENA @ Copyrighl, Darechds resarvados. Repiiblica de Caiembia

Esle es.un senvich gratuito e indiscriminado, Racuerde que es un blan piklico, por favor haga un buen usa del mismo y promuzvalo

Antavior |1
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ACTA No. 19 BARISMO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: HORA
9:40 a.m. FIN:
10:00
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme alo dispuestoen la Circular 3-2025-000233 vy su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

Nombre de la Competencia/Médulo | ATENDER SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS SEGUN PROTOCOLOS Y
ESTANDARES DE SERVICIO.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA
REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
COMPUESTO POR:INSTRUCTOR 1
ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL
AREA DE HOTELERIA. ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O
GESTION DE EMPRESAS, EL AREA DE
HOTELERIA O EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS. ALTERNATIVA 3TECNICO )
PROFESIONAL EN EL AREA DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA 4 TECNICO EN MESA Y BAR,
EN EL AREA DE HOTELERIA O EN EL AREA
DE OPERACION DEL SERVICIOS
GASTRONOMICOS. INSTRUCTOR 2

GOR-F-084V02




@
SENA

PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS
MODERNAS, CON NIVEL MINIMO B2 DEL
IDIOMA INGLES DEMOSTRADO MEDIANTE
EXAMEN INTERNACIONAL ACREDITADO DE
ACUERDO AL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, INSTRUCTOR 1 MINIMO
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
EN SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN
RESTAURANTES, HOTELES O EMPRESAS
DEL SECTOR Y SEIS 6 MESES DE
EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.INSTRUCTOR 2 MINIMO
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
COMO DOCENTE EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA O PRIVADA, O EN UN
INSTITUTO DE ENSENANZA DE LENGUAS.,

Opcidn 2 Opcién 3

Numero de la Vacante _ 57194

Ndamero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el modulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el modulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.
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4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. CC - 71781458

DANNER JURDAIN CANO GIRALDO 2!

CC - 98532956 ANDRES JARAMILLO MEJIA Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de

aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

el ol

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02




NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de
Ancizar Formacioén —qit—-—
Martinez Profesional - S _,/__
Arroyave Centro de
Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico Nt Hon Prafeil
o iz Sl ) ]
Rincon /
Pretell
Ana Instructora de A s (0 |
. ok (Lacolouarr—
Carolina | planta del Centro ) e
Cardona de Formacion
Flérez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SERVICIOS DE BARISMO

ANEXOS

Buscar:

Ceniro que
Tipoy Qlservacién Municipin asigné Historico
(1] nimero Cambiar asignacion da d2 estado de °
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contaclo Departamenta residencia actual Estados
453352 CC-71781458°  DANNER SE CORRIGE dajur7é@hotmail.com Antioquia Carmen de Centro de
JURDAIN ESTADO DE 3024576397 Vigoral Serviciosy
CANG PROCESO, TODA Gestitn
GIRALOG VEZ QUE AUN NO Empresadal -
SE HAREALIZADOD Regional
LA CONTRATACION Anfioquia
613752 CC-98532956  ANORES Agregacidn de estado  gabyI7@hatmal cam Aalioquia Fedeallin
JARAMILLD disponible poc 3006458007
EIA vencimiento 36 haras 3006773551

para la aceplacion de
1a oferla.

Mostrando raqistros del't 2l 2 de un total de 2 registros
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ACTA No. 20 COCINA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

‘CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: HORA
9:40 a.m. FIN:
10:00
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Cempiejo Cential CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares

mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Piblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacidon del Programa de Formacién Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme alo dispuestoenla Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255. '

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN COCINA

Nombre de la Competencia/Médulo | MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El

programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Profesional en Cocina y/o
gastronomia. Tecndélogo en Gastronomia.
Tecndlogo en Cocina. Técnico en Cocina,
ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE ALIMENTOS.ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN ALIMENTOS O EN
CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS.ALTERNATIVA 3 TECNICO
PROFESIONAL EN CONTROL DE LA CALIDAD
DE ALIMENTOS.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral: Técnico: Treinta y seis
meses 36 meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacion.
Tecndlogo: Veinticuatro 24 meses de
Experiencia relacionados con la especialidad
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objeto de formacion. Profesional: Doce 12 meses
de experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion., MINIMO VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
CONTROL DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS
EN ESTABLECIMIENTOS DE PRODUCCION
DE ALIMENTOS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS
LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES., Opcion 2 Opcion 3.

Numero de la Vacante 57195

Ndmero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 .
0C-98696952 EDWIN WALDIRR RESTREPO HENAO S £
2. _
CC - 71187031 MIGUEL CRISTOBAL GUERRA PATINO il

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

L=

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ssi/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de
Ancizar Formacion —q%%
Martinez Profesional - Sl b
Arroyave Centro de
Formacion
Yovanis Coordinaldor S| . sists Himdy Prefed]
Enrique Académico Yossrers Papih }
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Rincdn
Pretell

Ana Instructora de
Carolina planta del Centro

Cardona de Formacion
Florez

e y
fi 1 i -
Pmebar Uarelaurr

Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

X que
Tipoy § Observacion ¢ Municipio asignd © Hislorico
D nimaro Cambiar -asignacién de de astado e
Asplracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacio Deparlamento residencia actval Estados
457277 CC-T1167031  MIGUEL %\wﬁ SE CORRIGE mikyisa817@hatmail com Anfioquia Bella Centro de
CRISTOBAL : ESTACO DE 3125620864 3135753913 Serviclos y
GUERRA PROCESO, TODA Gestién
VEZ QUE AUN NO Empresarial -
SE HAREALIZADO Regional
LA ) Antioquia
CONTRATACION
455041 CC - 98696952  GOWIN SE CORRIGE edwaldo2090@)gmall com Anlinquia Bella Centro da
WALDIRR ESTADO DE 3105943181 S
RESTREPD PROCESO, TODA
HENAQ VEZ QUE AUN NO
SE HAREALIZADO
LA
CONTRATACIGN
469322 CC- JULIAN Elt aspiranta no juli_daviocmo@holinail.cam  Aalioguia Medellio Centco e
1020415868 TDAVIO cumple ef requicity 3136708613 Servizios y
ICHOA de sxpadencia Gastién
HGNROY téenlen. Repora Empresariol -
experizncia técnica Regional
camo vendedory Antioquia

catalogador.

508522 CC - 39264894 EJ aspitante no xiama2204@grnail com Anlinquia Medellin Cantro de
cumple fa 3148929512 3122509111 Servicios y
20 experiencla docente Geslion
BELENO foquerida. Empresarial -
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ACTA No. 21 SERVICIOS HOTELEROS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA:

Medellin, diciembre 17 de
2025

HORA INICIO:
9:40 a.m.

HORA FIN:
10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Juntas Piso 9
Torre Norte. Complejo
Central

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA:

Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de

Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantesinscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Florez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS.

Nombre de la Competencia/Moédulo | GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORAY EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos,
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS,
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, EN
MERCADEO O EN INGENIERIA INDUSTRIAL.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL VEINTICUATRO
24 MESES Y DOCE 12 MESES ESTARAN
RELACIONADOS EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Ntmero de la Vacante 57199
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Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mdédulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1, :
CC-43973982 ERIKA JULIETT RESTREPO ZAPATA Sl -
2.
CC - 1152210249 | KELLY ANDREA JIMENEZ ZAPATA S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:
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3. Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA A N VIRTUAL

(S1/NO)
Coordinador de

Ancizar Formacion .%;)t N4__4
Martinez Profesional - Sl : é
Arroyave Centro de

Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico ‘ | o
Rincon °! Noveints Hanten  Pre F2 1/
Pretell / /
Ana Instructora de . )
Carolina planta del Centro & AT () s ohonr—
Cardona de Formacion
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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M CatiearAna Caroling Car

slsccion inslructares 20227d= 14 » oty . s

Significa que el inscrito es contratado.

Significa que el inscrite finalizd su aspiracidn,

Sigrifica que el inscrite NO finalizd su aspiracién.

Excel

Centre que

Tipoy " i Obssrvacion 4 Municipio ,  asignd Historico
10 “ nimnero Cambiar asignacién T de aslado de
Aspiracion documento Nonibra Estado Estado de estado Datos de contacto Departamanto residencia actual Estados
480933 CC-43973962 CRIKA El aspirante arkarestrapaZ2@gmail.com  Anlinquia Medsllin Centeo da
JUUETT cumple el perfil 3005017253 30009151862 Servicos y
RESTHERQ requerico. Gestién
ZAPATA Emprasarial -
Regional
Aaticqula
508381 cC- KELLY El aspitante kellyjimenez113@amail.com  Anli Medeliin Centra de
1152210249 ANTIREA cumple el perfil 3012125622 Serviclos y
JIMENEZ requerido. Gestién
ZAPATA Empresadal -
Regianal
Auntioqula
Mastraade ragisiros def { al 2 de un total de 2 regisiros Antedor | 1
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'ACTA No. 22 PELUQUERIA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y EECHA: Medellin, diciembre 17 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 9:40 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /

Torre Norte. Complejo

CENTRO: Centro de Servicios y
Central

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN PELUQUERIA

Nombre de la Competencia/Moédulo | ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE

ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE

PAZ.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: Tecndlogo en Salud
Ocupacional Técnico en cosmetologia capilar o
Técnico Esteticista. Tecnodlogo en el area de
mercadeo y ventas, OPCION 1 I?ROFESIONAL
EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de

vinculacién laboral en el area de: Cosmetologia
capilar. Gestién logistica en la cadena de
abastecimiento. Comercializacién de productos
cosmeéticos, VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
18 MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
YMINIMO SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO,

Opcién 2 Opcidn 3.

Numero de la Vacante 57200

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mdédulo Banco de Instructores 2026:

ITEM

DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

CC - 39749010 CLARA MARGELA COPETE POSSE Si

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes. ‘

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

bl O A

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional

especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA A N VIRTUAL

(SI/NO)
Coordinador de %QL‘_

Ancizar Formacion kéL—/]
Martinez Profesional - Sl L_
Arroyave Centro de

Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico S
Rincén = >/ veints i /ff’ vete /]
Pretell /
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Ana Instructora de ‘ ,

Carolina planta del Centro S| {-;!‘}QVDL;L{.A (lﬁ:y(c,l»%mlw—w
Cardona de Formacion

Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

S spescanadico/Empie

X | @rSesadE . X G ComeotAna Caror Cadn: X | 53 Menico en panificacién sers. X+ = .0

co.sena.edu reb/spefuivnsitonia/presalaecic Clares 202 Yoo gy e

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PELUQUERIA

ccel Buscar: |
Centro
que
: Tipoy i : 2 ] Cbservacién 5 Municipio & asigné i Historico
V) nimero Cambiar asignacion de de estada de
Aspiracidn dorumento Nombre Estado Estado astado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
arra1 CC-39743010  SLARA Elaspiranie cumple  Marcelacopats@gmalt com  Anlinquia ta Geja Centra de it
el perfil requerida. 3004290996 3002749171 Sacvicios i
Gestidn
Emprasarial -
Regional
Anliaqula
438249 cC- Luis El aspiranla ao fuisteal2013@hatrmail com Antioquia tedeliin Cenlra de
1090390937 ABLON relactona 3188228504 3108796706 Servicias y
LEAL ©RTIZ Infarmacidn de Geslidn
requisitas Empresarial -
académicos, Regional
experiencia técnica Antiaquia
yta docente.
489040 CC-33750496 AMDREY ¢ ""'"!ns'ﬁi&)‘ ¥%  El aspirantz no maryery2012@hotmail.com  Anlioquia Medellin Centro de
MARYERY ralactona 3142403001 3001890163 Servicios y
ORTIZ Infermacidn de su Gestldn
SANDQVAL expatiencia técnica Empresarial -
y docsnte. Ragianal
Anticquia
Mastrando reglstros del f 21 3 de un tolal de 3 registros Anlariar i
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ACTA No. 23 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
9:40 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Complejo Central Centro de Servicios y Gestién Empresarial
COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-000255 del19 de noviembre
de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares mencionadas y
Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Piblica de Empleo
(APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de contratacion del Programa
de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo
dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los aspirantes
inscritos en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion

Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Florez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion
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El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios Personales

2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del numeral 3.1

de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron previamente
concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de Centro, conforme a lo
establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion en esta competencia del

programa de formacion.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacién

TECNOLOGO COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

Nombre de la Competencia/Mdédulo

USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Perfil del Instructor

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS
AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA

COMUNICACION.

Experiencia Requerida

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL VEINTICUATRO
(24) MESES Y DOCE (12) MESES DE
DOCENCIA EN EL AREA

MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
PANADERIA Y

REPOSTERIA; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Ndmero de la Vacante

57193

Numero de Vacante(s) necesarias

1

Vacante(s) en el modulo APE

Publicada(s) en el modulo Banco de Instructores
2026
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El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen estado
"Inscrito"” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los documentos
necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y experiencia (titulos
académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral, etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién académica
y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de idoneidad,
aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de Instructores el
estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante publicada en el
maodulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

1,
CC - 11803474 JESUS ALEXANDER MOSQUERA Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de aspirantes
NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho adquirido para los
aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de diciembre de

2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las siguientes
cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno Nacional vigentes
en el momento de contratar

e\

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:
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- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para contratacion,

conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional especial sera
analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante la
vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO) VIRTUAL
Coordinador de %q;-
Ancizar Formacion %4
Martinez Profesional - S| L
Arroyave Centro de
Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico —
Rincén = >/ oven L Fanten // redel]
Pretell /
Ana Instructora de . ;
Carolina | planta del Centro g abgrtac ( _:l,_ufc,(&,u.;’—-.
Cardona de Formacion
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Buscar:

Centro que
Tipay Observacion Municiplo asigné Historico
[[v] nimero Cambiar asignacion de de © eslado de
Aspiracién documeito Nombra Estado Estado estado Datos de contacte Departamento resfidencia actual Estados
473689 CC-11803474  JESUS gz?w. e SE CORRIGE almos59@notmail.com - Arlloguia Madellin Cenlro da e
ALEXANDER S ESTADG DE 3128900778 Serviclos y
MOSQUERA PROCESO, TODA Geslién
ACALA VEZ.QUE AUN NO Empresadal -
SE HAREALIZADD Regianal
LA CONTRATACION Antioquia

GOR-F-084Vv02



