GESTION ADMINISTRATIVA 1 GESTION CONTRACTUAL
|nﬁ¥f{mo FORMATO SOLICITUD DE CONTRATACION
o Cédigo: GAD-GCT-FM2 Versitn: 02 Fecha de Emisién; 2024-12-23 Pagina 1 de 1

Bogota D.C, enero de 2026

Doctora

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO

Secretaria General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

Respetada Doctora SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud de contratacion a
través de la modalidad de seleccién de contratacidn directa para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL
DESARRROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, Y DE GESTION DOCUMENTAL DE LA DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

No. de Ticket: 8107
LINEA PAA: ID: 117

El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra previsto por cinco (5) meses y quince (15) dias o hasta el 31
de diciembre de 2026, lo que primero ocurra.

Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

Estudios previos

Analisis del sector

Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud

Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién)

5. Documentos soporte del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacion directa).

BN =

Para acompafar el proceso precontractual se encuentra, Lynda Patricia Prieto Navarrera quien esta en condiciones
de hacer el acompafiamiento al proceso y suministrar la informacién y documentaciéon que para tal efecto se
requiera.

Cordialmente,

\AA

FRANCISCO AUGUS

DIRECTOR GENERAL
3

Reviso: Iprieton ™
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Bogota D.C, enero de 2026

Doctora

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO

Secretaria General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS =INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

Respetada Doctora SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud de contratacion a
través de la modalidad de seleccién de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARRROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, Y DE GESTION DOCUMENTAL
REQUERIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

No. de Ticket: 8107
LINEA PAA: ID: 117

El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra previsto por cinco (5) meses y quince (15) dias o hasta el 31
de diciembre de 2026, lo que primero ocurra.

Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

Estudios previos

Analisis del sector

Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud

Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion)

5. Documentos soporte del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacién directa).

gl

Para acompafiar el proceso precontractual se encuentra, Lynda Patricia Prieto Navarrera quien esta en condiciones
de hacer el acompafiamiento al proceso y suministrar la informacién y documentacion que para tal efecto se
requiera,

Cordialmente,

ALY/
FRANCISCO AUGUSITOVROSSI BUENAVENTURA
DIRECTOR GENERAL

V.
Reviso: lprieton (X,\’Y

o



N

GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL
oo S ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
INY 1Mo APOYO A LA GESTION
Codigo: GAD-GCT-FM18 | Version: 03 | Fecha de Emisién: 2024-07-17

) ESTUDIOS PREVIOS - )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: ENERO DE 2026
AREA SOLICITANTE: DIRECCION GENERAL

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: FRANCISCO A. G. ROSSI BUENAVENTURA
DIRECTOR GENERAL ‘

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtirgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las deméas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccién, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacién, ampliacién, modificacion y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamenlos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias” E
2 Articulo 2, ibidem
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y demés
normas reglamentarias.

()

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caréacter general para la aplicacion de las buenas précticas o mejores
estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar camparias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

()

17. Desarrollar el sistema de autorizacién y verificacién internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Oforgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)"3

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccién General, dentro de las
cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes, que se encuentran
sefaladas en el articulo 10 del Decreto de 2078 de 2012:

“1. Dirigir, planear, coordinar y controlar el desarrollo de Jas funciones asignadas al Invima y
la evaluacion de su gestion.

8. Propiciar actividades que permitan a la institucion actuar como referencia nacional en
materia sanitaria,

23. Apoyar el desarrollo v sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

3 Articulo 4, ibidem
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Para el cumplimiento de las actividades del Despacho de la Direccidén General, en su gran cantidad
de actividades se requiere dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000, “Por medio de la cual se dictan
disposiciones respecto a la Ley General de Archivos...", donde se ordena que la aplicacion tanto
para la administracién publica en diferentes niveles, como para entidades privadas que cumplen
funciones privadas, en especial frente a los articulos 24 y 26 que son los siguientes:

“ARTICULO 24. Obligatoriedad de las tablas de retencion. Sera obligatorio para las
entidades del Estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencion documental.
Ver Acuerdo Archivo General de la Nacion 39 de 2002

ARTICULO 26. Inventario documental. Es obligacion de las entidades de la
Administracién Publica elaborar inventarios de los documentos que produzcan en
ejercicio de sus funciones, de manera que se asegure el control de los documentos en
sus diferentes fases.”

De acuerdo con lo anterior, el Despacho de la Direccion General requiere un apoyo a la gestion de
los procesos de archivo y gestion documental que desarrolle las siguientes actividades:

e Brindar cumplimiento al procedimiento interno del instituto GAD GDO PRO0O05.

« Apoyar realizacion de inventarios documentales y elaborar los Formatos Unicos de Inventario
Documental — FUID.

« _Apoyar las actividades de clasificacion, ubicacién, agrupacion y foliacion, llevando registro
en las tablas de retencion documental-TRD.

e Apoyar el registro de los documentos producto de depuracién o duplicidad en el archivo.

» Almacenar los documentos dentro de las respectivas unidades de conservacion.

e Adelantar actividades de caracter administrativo asociadas al proceso técnico archivistico.

Ahora bien, debido a la falta de espacio en las instalaciones del Instituto sede presidencial, se
trasladé a la sede Montevideo de la ciudad de Bogota el archivo de la Direccién General, de manera
temporal, el cual se identifica que no hay depuracion del archivo, ya que no se tiene la identificacion
de este, ni se tiene un conocimiento de valor aproximado en cajas, siendo mas de setecientas cajas
(+700 Aprox.), por lo que se requiere apoyo para su intervencion con el fin de organizar y tener el
manejo adecuado en archivo, teniendo en cuenta la normatividad institucional y colombiana vigente,
para lograr la transferencia al archivo, a su sede de origen y su custodia se transfiera al Grupo de
Gestion Documental.

Actualmente, la Direccion General no cuenta con la capacidad operativa suficiente para realizar las
actividades administrativas y archivisticas que permitan trasladar el archivo propio de la Direccion
de manera definitiva al Grupo de Gestion Documental, toda vez que el personal de planta tiene
funciones asignadas al Despacho y no se cuenta con un perfil idéneo para cubrir la totalidad de
actividades, los objetivos y metas a cargo de la Direccion se requiere de la contratacién de un apoyo
a la gestion que con su diligencia y experiencia relacionada en gestién documental, o gestion
administrativa, o manejo de archivo, o manejo, realizacion o control de inventarios, o gestion de
oficina, pueda apoyar en la gestion documental requerido por la Direccién asi como en las labores
de archivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la

contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
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continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar ¥ ejecutar contratos con las entidades estatales

que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones.”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacién, con el fin de garantizar el interés general en coordinacidn y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no realizarse la contratacion requerida, varias de las actividades administrativas y operativas
programadas para la vigencia 2026, tales como el inventario documental, la identificacion vy
organizacion del archivo, entre otras, no podran ejecutarse de manera adecuada, lo cual afectaria
directamente su efectividad y oportunidad. Adicionalmente, para el Despacho de la Direccién
General resulta de suma importancia avanzar en la depuracion del archivo y contar con el apoyo
técnico en las actividades archivisticas y administrativas. En ausencia de dicho apoyo, no sera
posible garantizar un manejo adecuado de la documentacién ni realizar de manera efectiva el
traslado del archivo al Grupo de Gestién Documental.

e« CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente,

En consecuencia, la contratacién objeto del presente estudio se realiza con cargo al presupuesto de
FUNCIONAMIENTO de la entidad.

2, OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARRROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, Y DE GESTION DOCUMENTAL REQUERIDOS POR LA DIRECCION

GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —
INVIMA.,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

____ Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
R esdigerit i e e A

SRR T . Descripcién:
80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal
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2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -.
Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del SUJeto a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

2.4.

“Seran contratos de prestacién de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacién profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion publica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestaciéon de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de "apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desemperio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estalales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su dptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

Autorizacién / Permiso / Licencia

Expide

“ Requiere

Certificado de Insuficiencia e
Inexistencia de personal

Secretano General del Inwma -
X Coordinador del Grupo de
Talento Humano

! Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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AR R e S R S N oS
‘_Autonggc;yn:{-ﬁgrwy ’,L'Cﬁﬂ_?!?-- qugler_g_.r | reqdlers] _Expide 7
Constancia de idoneidad y X Director General
experiencia
Autorizacion para contratar con X N/A
objeto igual
Recomendacién del Comité Asesor X N/A
de Contratacién
Certificado de inclusién en el Plan X Coordinador del Grupo de
Anual de Adguisiciones Gestion Contractual
Tarjeta o Matricula Profesional X N/A
Registro en bases de datos X N/A
profesionales
Certificado de sanciones X N/A
disciplinarias profesionales
https://www.procuraduria.gov.co
/CentWEB/Certificado.aspx?tpo=
2
Certificado de antecedentes ‘
disciplinarios, fiscales, judiciales, https://www.contraloria.gov.co/c
de medidas correctivas y el registro ontrol-fiscal/responsabilidad-
de Deudores Alimentarios Morosos fiscal/certificado-de-
- REDAM. antecedentes-fiscales
X
Nota: E| proponente aportara con su https:llantecedentes.polic]a.qov.
oferta el REDAM vigente. La entidad c0:7005/WebJudicial/index.xhtm
verificara que no se encuentre inscrito |
en el registro de deudores alimentarios
MmOorosos. https://srvenpe.policia.gov.co/PS
C/frm cnp consulta.aspx
https://www.redam.qgov.co

DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual,
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ello.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo re
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

quiera, el informe de actividades de

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo.
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6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignada en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor amgnado los mconvenlentes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar VIS[ble

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, gestién de calidad y ambiental, Cdédigos de Buen Gobierno y Etica
vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el apllcatlvo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacioén que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperfio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello se presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberad quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop ll, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

2,5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Apoyar al despacho de la Direccién General en la elaboracién y complementacion continua
de las bases de datos que se establezcan en la Entidad para el seguimiento y control del

\ manejo documental, incorporando integralmente la informacién, conforme la estructuracion

de las herramientas asignadas por el instituto.

2. Brindar apoyo en la realizacién del inventario documental, asi como la ubicacion,
identificaciéon, agrupacién y foliacion de los documentos derivados de la gestion
administrativa y documental.
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Apoyar en las actividades administrativas que son provenientes del registro y control de los
documentos, productos de depuracion y duplicidad, asi como el material afectado
biologicamente, poniendo en marcha las metodologias, estandares normativos de gestion
documental en Colombia e institucional, con el fin de obtener el debido almacenamiento y re-
almacenamiento de los documentos dentro de las unidades de conservacion, cumpliendo
con lo establecido en circulares, formatos, procesos y procedimientos que forma parte del
Sistema Integrado de Gestién del Invima.

Brindar apoyo en la elaboracién de documentos que se requieran en la ejecucién de
actividades administrativas realizadas de acuerdo con el objetc del contrato, de acuerdo con
la solicitud realizada por el supervisor del contrato.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.8.2.

1.

SEN

10.
11.

12.

13.

2.6.

DEL CONTRATANTE:

Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad.

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacién o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato.

Adelantar las revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales. '

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. ' '

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten. ‘

Efectuar el registro presupuestal correspondiente. '

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones:.

Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta gjecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo de ejecucion del respectivo contrato del presente objeto sera de hasta cinco (5) meseSay/
quince (15) dias o hasta el 31 de diciembre de 2026, condicién que primero se cumpla, a partir de
la suscripcion del acta de ‘inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato. .

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C, Sede
de Montevideo ubicada en la Carrera 68 D No. 17-21, sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision
de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Asesor de |a Direccion General,
o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucién, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico
colombiano.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacién
de un: TECNICO EN ARCHIVISTICA O BIBLIOTECOLOGIA O BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA O GESTION ADMINISTRATIVA o afines, para lo cual no se requiere previamente
de la obtencion de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a ce%r sera hasta por la suma de DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($12.100.000,00) kicluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar.
No aplica IVA.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo.al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:’

Mensualidades véncidas por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($2.200.000,00) incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No
aplica IVA.

NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honaorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucidn No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 —“Por la cual
se adopta la escala de perfiles y de-honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Funcionamiento
CDP N-°, VER ANEXO
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Valor del CDP DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

($12.100.000,00)

Rubro presupuestal - Cadigo

SlIF

A020202008005 SERVICIOS DE SOPORTE

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

~_ Requisitos de capacidad

e R‘e:"qﬁwisi'td'sf"_de-"iap_ﬁe.ida_;d‘:j‘-f-; o

T Requisitosde
__experiencia

soporte la definicion de la
situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional
y/o matricula profesional
Copia del certificado de
antecedentes  disciplinarios
del ejercicio de la profesion
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.
Certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pension) y/o documento que
asi exonere.

Copia del Registro Unico
Tributario actualizado
Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

Certificacion cuenta Bancaria
Examen de Salud
Preocupacional

Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales, de medidas
correctivas y redam.

- juridica ; 2 kil s s P
« Copia legible del documento | Titulo de Formacion Técnica | El contratista debe contar con
de identidad Profesional en gestion | doce  (12)  meses de
e Copia del documento que documental, 0 gestion | experiencia relacionada en lo

Administrativa, o en procesos
administrativos, o archivistica o
gestion empresarial o auxiliar
administrativo o areas afines.

o 4 Semestres de Educacion
Superior en gestion
documental, o} gestion
empresarial o areas afines.

o Terminacion Aprobada de
Estudios de Formacién Técnica
Profesional en gestion
documental, 0 gestion
Administrativa, o en procesos
administrativos, o archivistica o
areas a fines.

o Titulo de Bachiller.

siguiente:

Gestién documental, o gestion
Administrativa, 0 manejo de
archivo, o manejo o realizacion
o control de inventarios, o
gestién de oficina, o gestion
empresarial.

O 24 Meses de Experiencia
Relacionada en  Gestion
documental, 0 gestion
Administrativa, o manejo de
archivo, o manejo o realizacién
o control de inventarios, o
atencion al cliente, o gestién
administrativa, o gestion de
oficina, o gestion empresarial.

O 48 Meses de Experiencia
Relacionada en  Gestién
documental, o} gestion
Administrativa, o manejo de
archivo, o manejo o realizacion
o control de inventarios, ©
gestion de oficina o gestion
empresarial.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la
Resolucién N° 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, o
aquella que la actualice, modifique o adicione.
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e Formato de declaracién de
imparcialidad y conflicto de

interés.

¢ Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: "Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo dispuesto
en el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién. Donde

se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del
riesgo:

La siguiente matriz se elaboré siguiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo
su calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo
con las capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contratacion

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, Y DE GESTION
OBJETO DOCUMENTAL EN LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
— INVIMA.
PRESUPUESTO OFICIAL: DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($12.100.000,00)
LUGAR DE EJECUCION DEL De conformidad con lo establecido en el numeral 2.7 de este estudio
CONTRATO: previo.

6.2 Identificacién y clasificacién de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar |a ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién.
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6.3 Evaluacion y clasificacion del riesgo .
6.3.1 Probabilidad del riesgo
VALORACION
;g Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
ap Imprabable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
E Posible (puede ocurrir en cualquier momento) 3
8 Probable (probablemente pueda ocurrir) 4
E | casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
6.3.2 Impacto del riesgo
... "IMPACTO:
Dificulta la
ejecucion del Obstruye la
contrato de Afecta la ejecucion del eii?}ggra\ :!ael
e R S Obstruye la manera baja. ejecucion del contrato J
= L RSB i) : : : : contrato de manera
CALIFICACION CUALITATIVA ejecucion del Aplicando contrato sin sustancialmente b
2 e e e | contrato de manera medidas alterar el pero aun asf im osgi,bilitando la
2 ey ? intrascendente minimas se beneficio para las permile la copnsecucién del
puede !ograr el partes cqnsscumén del abjeto contractual
objeto objeto contractual
contractual
Impacto sobre el
; Los im;gi?: ;E:Jg:a el Incrementa el valor el contato en
| Los sobrecostes no | sobrecostos no mas de treinta por
representan mas representan valor del contralo | valor dal canirato ciento (30%) del

CALIF[CAGIONMONETARI | del uno por ciento

mas del cinco

entre el cinco por

enlre quince por

valor del cantrato.

A ciento (5%) y el | ciento (15%)y el

(6 vl | or i £ | qunce prclnc | vomaprciono | £5 e

conlralo (1§e/lu)cgﬁtlrv?(|)m (90%) tomara el 31% del

a valor del contrato.

b' -.G”"" Sl V LORAC[O = [_INSIGNIFICANTE" || "MENOR " MODERADO | “MAYOR: | CATASTROFICO
6.3.3 Valoracion del riesgo
fin | e R o TIMPACTO. e e e e
e Dificulta la
ejecucion del e%t::?.:té?gr? éil
L contrato'de Atikatg contrato Perturba la ejecucidn del
Bias ; CA_I&IFICAélﬁﬂ? 1 Ob:atnljye lit] e{ec;cién m:nlgra bdalja. ejec?ci:ﬁn qEI sustancialment | contrato de manera grave
~ CUALITATIVA | deiconiesce nﬁég?d”a: oo s | epero aunasi imposibilitando la
B RREHS ; : i permite la consecucion del objelo
Intrascendente TL”(;::?S sr':r belgt;ﬁc::izz:ra consecucién contractual
L ol ob'g?o P del objeto
: conlrajclual conlractual
- CAUFIGACION $121.000 ¢ | $605.0007 | $1.815.0007| $3.630.000” $3.751.000"
[ CATEGORI | VALORAC! | INSIGNIFICANTE -| "~ MENOR - [|MODERADO'| " MAYOR"| " CATASTROFICO
A HON e 4_ B
] £ =
! = 5
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Improbable

Paosible

Prabable

casi cierto

| CATEGO|

Riesga Extrem
Riesgo Alto
Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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PARAGRAFO 1°- La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualguier evento de aumento de valor del contrato, suspension
o prorroga de su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia
respectiva. El término de duracion de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicion de
la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere
0 agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término
de ejecucién del contrato, segun sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contrataciéon — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
9. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, es
obligacién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, realizar
durante la etapa de planeacién de sus procesos de contratacion, el andlisis necesario para conocer
el sector relativo del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
- organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Para el caso del contrato de prestacion de servicios profesionales, la guia prevé que, el Estudio del
Sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan
a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, por
lo cual, el precio no debe ser el factor exclusivo de andlisis; pues se debe analizar elementos como
la idoneidad y la eficiencia del servicio, por tanto, siguiendo los parametros establecidos por
Colombia Compra Eficiente en la "Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector”, V.02 del 15 de
agosto de 2025.

Ahora bien, para ello se considera a partir de esas orientaciones, realizar la identificacién del sector y
realizar el andlisis desde los aspectos organizacionales, legales, comerciales, financieros, y técnicos.

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econémica corresponde al sector servicios o sector terciario.
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El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provisién de bienes y
servicios a un consumidor, como comercio de productos en general, transporte, telecomunicaciones,
artes, turismo, salud, actividades financieras, medios de comunicacion y servicios profesionales
entre otras.

En cuanto a los servicios profesionales, este subsector se presta a empresas y personas e involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccion, comunicacion
social, etc. Este subsector terciario es uno de ios que demanda mayor cantidad de mano de obra

especializada o profesional, y es uno de los mayores crecimientos en la economia colombiana en
los ultimos afios.

9.1.1 CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la informacién revisada, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios

de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual
son:

SEGMENTO FAMILIA CLASE - PRODUCTO
80 » i o1 7
Servicios de gestion, servicios - - Asistencia de oficina
profesionales de empresa y servmfjn?snfgursos sewlc:lt%smdifsrsonal 0 administrativa
servicios administrativos P temporal
. Clasificador de Blenes y SENICIOS de [as Nacnones Unidas -
Cédlgo G iR o - Descripcién :
80111601 Amstenma de oficina 0 administrativa temp’oral

9.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ debe analizar los aspectos
generales del mercado del servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién, en este

sentido, se hace necesario realizar el analisis desde el aspecto organizacional, econémico o
financiero, técnico, legal y comercial.

9.2.1 ANALISIS ORGANIZACIONAL

Conforme se estableci6 en la descripcién de la necesidad esta contratacién surge con ocasién de las funciones
asignadas al area requirente de la contratacion. En el numeral 1.1. del presente documento se detalla cémo
se enmarca la contratacion en la respectiva dependencia y las razones que dan origen a la misma, soportando
asi la misionalidad del INVIMA y el enfoque al cumplimiento de los objetivos estratégicos, los planes internos
y en si las metas institucionales.

9.2.2 ASPECTO ECONOMICO O FINANCIERO

Sobre este particular se establece que, los honorarios van en linea con la Resolucién No.
2024058878 del 26 de diciembre de 2024, - “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la
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actualicen, modifiquen o adicionen, la cual fue expedida bajo un criterio de mercado de
remuneraciéon mensual, conforme la formacion y experiencia, por tanto, se considera que lo
pertinente es pactar la remuneracion del contratista por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta
que los servicios a prestar implican el cumplimiento de actividades encomendadas, sobre las cuales
se debe dar cuenta en informes mensuales o a la finalizacion del contrato, conforme se desprende
de las obligaciones generales. El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como
se expuso en el presente documento en el numeral 4. “VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.”

En conclusién, los valores de referencia del mercado, resultando razonables y acordes con la
disponibilidad presupuestal de la entidad, lo que asegura la viabilidad econémica de la contratacion.

CATEGORIA NIVEL TIPO DE REQUISITOS HONORARIOS
CONTRATISTA : ; ,
Técnico 1 C24 TTP-12MER O 4 SES+12MER O $2.200.000 °
TAEFTP + 24MER O TB+48MER

9.2.3 PERSPECTIVA LEGAL -

El marco legal colombiano de las carreras técnicas y tecnoldgicas lo constituyen la Ley 30 de 1992
y la Ley 749 de 2002, que establecen los lineamientos por los cuales se rigen tanto las Instituciones
de Educacién Superior como los programas que estas ofrecen en las modalidades tecnicas
profesionales y tecnologicas.

El articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por el Decreto 3050 de
1997:

Articulo 25. Definicién de profesion liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el articulo 44
de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesién liberal, toda actividad en la cual predomina el
ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a
través de un titulo academico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestion.

Por otra parte, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento
a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales
cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes y
complementarias.

Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso

a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, debe cumplirse con lo relacionado
a la informacién publica, clasificada y reservada.
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Decreto 1515 del 2013 “Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1989 en lo concerniente a las
transferencias secundarias y de documentos de valor histérico al Archivo General de |a Nacién, a
los archivos generales de los entes territoriales, se derogan los Decretos 1382 de 1995 y 998 de
1997 y se dictan otras disposiciones”, en su Titulo V especifica lo referente a la contratacion del

servicio de custodia de documentos de archivo por parte de las entidades publicas o privadas que
presten servicios publicos.

Decreto 2609 de 2012, compilado en el Decreto 1080 de 2015, unico del sector cultura Articulo
2.8.2.5.9. "Procesos de |a gestion documental”, la gestion documental en las entidades publicas, en
sus diferentes niveles, debe comprender el proceso de: “Transferencia. Conjunto de operaciones
adoptadas por la entidad para transferir los documentos durante las fases de archivo, verificando la
estructura, la validacion del formato de generacion, la migracion, refreshing, emulacion o conversion,
los metadatos técnicos de formato, los metadatos de preservacion y los metadatos descriptivos.”

Articulos 61 y 62 del Acuerdo 07 de 1994 “Reglamento General de Archivos”, se establece que las
entidades publicas son las responsables de la adecuada instalacion y custodia de los documentos
de archivo que se generen producto de sus funciones, por lo tanto, los edificios y locales destinados
para esta labor deberan cumplir con las condiciones técnicas que garanticen la adecuada
conservacion y preservacion de los documentos.

Articulo 7 del Acuerdo 05 de 2013, se indica la obligacion que tiene las entidades publicas de
conformar el Archivo Central, el cual es el encargado de recibir, organizar, custodiar, describir,
controlar y prestar el servicio de consulta de los documentos recibidos en transferencia primaria de
los distintos archivos de gestion de la entidad. Este archivo debera estar organizado con base en el
principio de procedencia que se ve reflejado en la estructura organico-funcional y conforme al
Cuadro de Clasificacion Documental —-CCD y Tablas de Retencion Documental — TRD
correspondientes. Asi mismo sefiala en el articulo 23 de este acuerdo, |a obligatoriedad que tienen
las entidades puablicas que contraten con empresas privadas servicios de organizacién,
digitalizacion, microfilmacion, custodia o administracién de sus documentos, independientemente de
la modalidad o tipo de contrato, con referencia al uso de sistemas basados en las normas de

descripcién archivisticas adoptadas por el consejo Internacional de Archivos (CIA), como lo es el
inventario Documental. '

Acuerdo No. 049 del 5 de mayo de 2000 "Por el cual se desarrolla el articulo del Capitulo 7
“Conservacion de Documentos” del Reglamento General de Archivos sobre “condiciones de edificios
y locales destinados a archivos” y el Acuerdo No. 050 del 5 de mayo 2000 “Por el cual se desarrolla
el articulo 64 del titulo VII "conservacion de documente", del Reglamento general de archivos sobre
"Prevencién de deterioro de los documentos de archivo y situaciones de riesgo”.

Acuerdo 06 de 2014 — Archivo General de la Nacién - “Por medio del cual se desarrollan los articulos
46, 47 y 48 del Titulo XI “Conservacion de Documentos” de la Ley 594 de 2000", indica lo referente
a la conservacion y preservacion de los documentos fisicos y digitales.

- NTC 4085: Norma general para la descripcidn archivistica.

- NTC 4436: Informacion y documentacion, papel para documentos de archivo, requisitos para la
permanencia y durabilidad.

- NTC 5029: Norma sobre medicion de archivo.
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En sintesis. la normatividad aplicable en Invima. Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y
demas normas que modifiquen o reglamenten la materia. Normativa aplicable al sector al que
pertenece el contratista: Ley 1474 de 2011.Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

9.2.4 PERSPECTIVA TECNICA
Objeto contractual:

Prestar servicios de apoyo en diferentes procesos relacionados con las actividades administrativas,
archivisticas y gestion documental para la direccion general del instituto nacional de medicamentos
y alimentos — INVIMA

1. Contexto técnico del objeto contractual

El objeto de la contratacion esta enfocado en procesos administrativos, archivisticos y de gestion
documental, actividades esenciales para la organizacién, conservacion y trazabilidad de la
informacién generada por la Direccién General.

Estas funciones requieren personal con competencias técnicas en organizacién de archivos, manejo
de documentacion fisica y digital, aplicacion de las normas del Archivo General de la Nacion (AGN),
asi como conocimientos en procesos administrativos basicos, control de correspondencia,
digitalizacion, y soporte a sistemas de informacién institucional.

El servicio tiene una naturaleza de apoyo a la gestion administrativa, no profesional especializada,
razén por la cual la formacién exigida se centra en niveles técnicos y tecnolégicos, coherentes con
la naturaleza de las tareas asignadas.

2. Andlisis técnico por nivel, area de formacién vs experiencia

. Competencias Pertinenc_ia Trente Experiencia i b
Nivel o titulo - : al objeto : Conclusién
técnicas asociadas Sontractusl Relacionada
El contratista debe
contar con doce (12)
Manejo de técnicas de meses de experiencia
clasificacion, relacionada en o
Cgﬁggﬁg‘é‘gﬁy Alta pertinencia. siguiente: Formacion
Técnico Profesional | disposicion final de Perfllldlrectamente Gestién documental, formal
en Gestion documentos; reIacmng;lo con la gestion campletada '
Documental / conocimiento de las arcr?isglig:dy de Administrativa, ?nc;r:;)'i}ee:tsea la
Archivistica Tablas de Retencion gestion documental proygctos, manejo de experiencia
Documental (TRD) y. requerida archivo, manejo o0
normas del AGN (Ley ' realizacion o control
594 de 2000 y Acuerdo de inventarios, gestion
060 de 2001). de oficina, gestion
empresarial.
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Competencias

Pertinencia frente

g £ : Experiencia -
Nivel o titulo L , al objeto . Conclusién
técnicas asociadas contrajctual Relacionada

El contratista debe
contar con doce (12)
meses de experiencia
relacionada en lo
Técnico Profcfsional Competencias en Alta pertinencia siguiente: Formacién
on Qestlo_n orggmzamép de la dado que el objeto ||Gestién  documental, formal
Administrativa / oﬂcma,éeglstro y - contractual gestion completada
0s, ||, . S ;
A dn:;;(i):te:' 2%305 / ;gg;rgllggist?ccctmrfan;ejé involucra funciones||[Administrativa, . Fnos:r;]j?s:tsea la
Auxiliar de corresponcliencia de? 2poyo proygctos, i de experiencia
Administrativo redaccion y archivo] administrativo. arcrlnvo,l MERES. - 0
' realizaciébn o control
de inventarios, gestion
de oficina, gestién
empresarial.
El contratista debe
contar con doce (12)
meses de experiencia
Capacidad para rglagionada en lo
organizar informacion SigUiEnte. Formacion
Técnico en G_estlon de g_est}én, manejar Pertinencia | Gestion documental formal
Empresarial / indicadores adecuada al estion completada
Administracién / administrativos y contexto de apoyo g\dministrativa compensa la
Administracion apoyar procesos de administrativo proyectos ma‘nejo dis insipiente
Financiera c:soer;tlz?rln|ir;tli?zg institucional, archivo,u manejo o experiencia
proyectos rea_llzac:mnl 0 control
’ de inventarios, gestion
de oficina, gestién
empresarial.
El contratista debe
contar con doce (12)
Aportan competencias Meses de Experiencia .
Estudios de analisis, _ |Relacionada en|Base  tedrica
- o ; i Pertinencia media- ; solida que
universitarios sistematizacion de Gestion  documental,
- ; . ; alta. Complementa ; compensa el
(minimo 4 informacién y gestién EETiRSanasds gestién i de
semestres) en administrativa que SE6li son Administrativa, _—
contabilidad, fortalecen la idad proyectos, manejo de|[XPEreéncia en
economia, finanzas | trazabilidad documental capap{da archivo, manejo o proceso . de
o administracién y la planificacion de analitica realizacién o controf[conselidacién
recursos. de inventarios,
atencién al cliente,

gestion administrativa,
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i Pertinencia frente o
. . Competencias : Experiencia 4
Nivel o titulo @eiicas aaccladas al objeto Rélaclonada Conclusién
contractual
gestibn de oficina,
gestidn empresarial.
El contratista debe
contar con cuarenta y
ocho (48) Meses de
. ; ; Experiencia N
Formacion general en Pertinencia basica. Relacionada en Experiencia
= . Solo recomendable : extensa que
organizacion basica de an fihdiones de Gestion  documental, e ——
Titulo de Bachiller informgcién, digitacion, apoyo operativo y gestion co:'n?cimiento
archivo y tareas de bajo Administrativa, tacito
apoyo operativo bajo : O proyectos, manejo de .
supervision directa. acorr:gan'amlento archivo, manejo o consolidsdo
chico. i A
realizacién o control
de inventarios, gestion
de oficina.

Sin embargo, los conocimientos archivisticos adquiridos a través de la experiencia laboral en el area
de archivo permiten que las personas que no cuenten con formacion técnica especifica puedan
ejecutar adecuadamente las actividades archivisticas del despacho de la Direccion General.

3. Relevancia técnica y funcional frente al objeto
Las labores descritas en el objeto contractual requieren conocimientos aplicados y habilidades
operativas mas que formacion teérica o de investigacidn. Por tanto, los perfiles de técnico profesional
o tecnoldgico en gestién documental y administrativa son los mas apropiados.
El conocimiento en normativa archivistica colombiana (Ley 594 de 2000, Acuerdo 060 de 2001 y
Acuerdo 042 de 2002) es fundamental para garantizar la adecuada clasificacién y disposicién final
de documentos institucionales. Asimismo, el dominio de herramientas ofimaticas (Word, Excel,
PowerPoint, SharePoint o sistemas institucionales de gestion documental) resulta indispensable
para la ejecucion eficaz del contrato.

4. Conclusién técnica

Desde la perspectiva técnica, las profesiones y niveles educativos propuestos resultan coherentes
y adecuados con el objeto contractual, en especial aquellas relacionadas con:

« Gestién Documental y Archivistica, como nucleo principal.
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¢ Gestién Administrativa y Empresarial, por su apoyo operativo.
» Informatica o Ingenieria Informatica, por la transicién hacia la gestién documental electrénica.

El contrato requiere una persona con formacion técnica y experiencia comprobable en manejo de
archivos y documentacion institucional, que asegure la correcta trazabilidad y conservacion de los
expedientes, apoyando asi la funcién misional del Grupo de Investigacién Clinica del INVIMA.

9.2.5. PERSPECTIVA COMERCIAL

Esta se abarca a partir del comportamiento del mercado, en lo que respecta al estudio de la oferta y
la demanda, la dinamica de Ia prestacion del servicio y la tendencia de este tipo de contratacién

9.2.5.1. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el periodo comprendido entre 2020 y 2024, los datos sobre graduados en los distintos niveles de
formacién técnica y profesional en Colombia reflejan un comportamiento sostenido al alza,
evidenciando el fortalecimiento del sistema educativo superior y técnico del pais. De acuerdo con la
informacién analizada, los programas de formacién universitaria concentraron el mayor numero de
egresados, con un total de 1.281.410 graduados y un promedio anual de 256.282, lo gue representa
la principal fuente de capital humano calificado en el pais. En contraste, los niveles técnico profesional
y tecnologico presentaron también una participacion relevante con 122.093 y 581.615 graduados
respectivamente, mostrando una tendencia de crecimiento estable en la Ultima década,
particularmente en programas vinculados con areas administrativas, contables, informaticas y de

gestién documental, las cuales son esenciales para la eficiencia institucional en entidades como el
INVIMA 3

B : . ; Total, Promedio de
P BEEE ; : A S : : ‘graduados raduados
N!VE‘..L D‘E'FORMACIQN 2929- | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 —g_Ultimo'ss- _thimos. E
Lo : : : : anos : ' dnos
TECNICA PROFESIONAL | 19.996 | 22253 | 27.252 | 26.609 | 25.983 | 122 093 24.419
TECNOLOGICA 95.293 |126.518 | 123.019|113.839 | 122.046| 581.615 116.323
UNIVERSITARIA 225.515 | 260.366 | 266.774 | 266.548 | 262.207 | 1.281.410 256.282
ESPECIALIZACION 83.088 | 87.183 | 87.058 | 92.969 | 96.157 | 446.455 89.291
MAESTRIA 25.045 | 27.727 | 30.887 | 33.693 | 39.317 | 156.689 31.334
DOCTORADO 986 936 973 | 1.284 | 1.349 5.528 1.106
TOTALZ i 449.923 | 524.983 | 535.963 | 534.942 | 547.959 | 2.593.770

Fuente; https:/lhecaa.mineducacion.gov.cc/consultaspublicasfcontenh’pcblacional!index.jsf

De manera complementaria, se observa que los niveles de posgrado —especializacion, maestria y
doctorado— evidencian una dinamica de consolidacion del conocimiento avanzado, alcanzando en
conjunto 608.652 graduados en el quinquenio, lo que representa cerca del 23 % del total nacional.
Estos datos reflejan una evolucién favorable en la cual la formacién técnica y tecnolégica continua
siendo un eje estratégico para suplir las necesidades operativas, archivisticas y administrativas del
sector publico y privado. En el contexto del objeto contractual del INVIMA, los titulos técnicos y
tecnoldgicos en gestion documental, administrativa e informética aportan las competencias

* Informacién Poblacional - SNIES
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necesarias para garantizar procesos eficientes de organizacion y custodia de informacion,
contribuyendo a la transparencia, trazabilidad y modernizacién de la gestion publica.

Entre los afios 2020 y 2024 se observa un crecimiento sostenido en la formacién académica de los
programas relacionados con las areas administrativas, contables, archivisticas e informaticas, las
cuales constituyen el ntcleo formativo del objeto contractual analizado. De acuerdo con los datos del
quinquenio, las areas con mayor numero de graduados fueron Administracion de Empresas y
Derecho, con un total de 1.088.147 egresados y un promedio anual de 217.629, seguida por
Ingenieria, Industria y Construccién, que alcanzé 454.424 graduados, Y Ciencias Sociales,
Periodismo e Informacién, con 260.452. Este comportamiento evidencia la consolidacion de
programas orientados a la gestion empresarial, la administracion publica y la digitalizacion de
procesos, areas que responden a las necesidades operativas y administrativas de entidades del
Estado como el INVIMA. :

ANO | ANO | ANO | ANO ANO | Proyeccién
2020 | 2021 2022 | 2023 2024 total

Administracion de Empresas y Derecho | 188.097 | 222.040 | 226.327 | 227.684 | 223.999 | 1.088.147 | 217.629

Agropecuario, Silvicultura, Pesca y
Velernaria 8.680 9.602 | 10.556 | 11.523 11.236 51.597 10.319

Arte y Humanidades 19.065 | 15.514 | 16.271 | 16.361 | 29.832 | 97.043 | 19.409

Ciencias Naturales, Matematicas y
Estadistica 8.451 | 10.583 | 10.403 | 10.347 | 14 g51 51.435 10.287

PROGRAMA ACADEMICO Promedio

s e o | 45820 | 54633 | 54.111 | 54.004 | 59 794 | 260.452 | 52:090

Educacion 38.224 | 44.038 | 45.960 | 46.083 |:49.760 | 224.065 | 44.813

Ingenieria, Industria y Construccion 82.150 | 95.794 | 94.892 | 90.701 | 90.887 | 454.424 | 90.885
Programas y certificaciones genéricos 0 10 28 15 0 53 11

Salud y Bienestar 28.783 | 32.497 | 32.689 | 34.342 | 34.175 | 162.486 | 32.497

Servicios 15.376 | 21.119 | 24.887 | 20.249 | 20.839 | 102.470 | 20.494

Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) 15.277 | 19.153 | 19.839 | 23.543 | 53 g39 | 101.651 20.330

Fuente: hitps://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/pablacional/index.jsf

Por su parte, los programas de Tecnologias de la Informaciony la Comunicacion (TIC) y Servicios
registraron promedios de 20.330 y 20.494 graduados anuales, respectivamente, confirmando la
relevancia de la formacién técnica y tecnoldgica en el fortalecimiento de competencias asociadas ala
gestion documental, el procesamiento de datos y el soporte administrativo digital. Este panorama
sugiere una tendencia hacia la profesionalizacion del talento humano en areas operativas y de apoyo
institucional, donde perfiles con formacién en gestion documental, administracién e informatica
resultan altamente pertinentes para garantizar la eficiencia, transparencia y trazabilidad en la gestion
de informacion, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 sobre contratacion de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion.®

9.2.5.2. DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucién de la prestacion del servicio, cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacién estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacion a

5 hups:/hecanmineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblacional/index.jsf
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riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacion. :

En ningun caso esta modalidad de contratacion genera relacién laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacion, por lo tanto, durante su ejecucién, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacion contractual.

9.2.5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA

En el afio 2023, 2024 y 2025 se contratd la prestacion de estos servicios de manera similar, bajo la
modalidad de Contratacién Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con
el perfil académico y experiencia requerida para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos
contratos:

a 8w
2 < a8 Su
w o = x - o
as 3 2o 33 3]
- < OBJETO o> > hart
z2 o =0 ov <
Q = = od
< PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
= GESTION DEL GRUPO DE GESTION
2 ADMINISTRATIVA EN LAS ACTIVIDADES
- & RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y o &
& REPORTE DE DATOS EN LAS - o o
S 3 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, ASI @ S S
w 3} COMO EN LA ORIENTACION DE LOS 2 S =
- = PROCESOS DE ATENCION AL USUARIO Y i 8 =)
& 3 CARNETIZACION Y EN LA CLASIFICACION © S o
E DOCUMENTAL CONFORME LA NORMAS | @ v
Z DE ARCHIVO, TABLAS DE RETENCION Y
9 DEMAS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DEL
INVIMA. .
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
z GESTION EN LAS ACTIVIDADES DE a a
© bt ACTUALIZACION, ORGANIZACION, N o} 9
S g CONTROL Y MANEJO DEL ARCHIVO Y @ = P
i 58 DEMAS TRAMITES ADMINISTRATIVOS A o) S =
a o CARGO DEL GRUPO DE SECRETARIA & = g
Q Ea TECNICA DE LA DIRECCION DE S S =
& ‘ RESPONSABILIDAD ~ SANITARIA  DEL o &
Q : “
3] INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE »
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA.
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
z GESTION AL GRUPO DE GESTION a Y
3 2 ADMINISTRATIVA, EN LA ORGANIZACION, . o) o
S <= CLASIFICACION E INTEGRACION DEL @ 2 o
W EB ARCHIVO DE GESTION DEL AREA, a = =
a i CONFORME LA NORMA DE ARCHIVO, B = =
o ES TABLAS DE RETENCION Y ° Q 2
® - PROCEDIMIENTOS  INTERNOS ~ DEL o ~
& INVIMA, ASI COMO EN EL SEGUIMIENTO Y @ *
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
2 GESTION AL GRUPO DE GESTION o o
o 0 DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE . o] Q
S o< LA SECRETARIA GENERAL, ~ PARA 2 £ e
o Eo ADELANTAR LAS ACTIVIDADES DE B g &
a s ARCHIVISTICA REQUERIDAS EN LA = @ 2
3 E5 ORGANIZACION DE LOS FONDOS S @ @
w0 o) ACUMULADOS  DEL  INVIMA, EN o N
s CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD = »
VIGENTE.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION AL GRUPO DE GESTION
£ DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE g &
8 S < LA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA, & 3 5]
Q <K PARA LA CLASIFICACION E INTEGRACION < 2 &
] §3 DE EXPEDIENTES Y  UNIDADES =) - =
= Eo DOCUMENTALES SIMPLES DEL ARCHIVO @ g e
7, Z 8 DE GESTION MISIONAL DEL INSTITUTO, N o a
o EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD » -
VIGENTE.

La variacién de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con el grado de
educacion (técnica, tecnolégica, universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la
experiencia e idoneidad.

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio estan estipuladas en la
RESOLUCION NO. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024- “Por la cual se adopta la escala de
perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas
que la actualicen, modifiquen o adicionen.

9.2.5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Los servicios que se pretenden contratar por el Invima en el marco del estudio que nos ocupa
corresponde a servicios que de forma ordinaria se contratan de manera recurrente en diferentes
Entidades Publicas, a continuacién, se relacionan algunos procesos de contratacion similares.

EJECUCION

CONTRATANTE OBJETO

N° DE
CONTRATO
PLAZO DE
VALOR
MENSUAL
VALOR TOTAL
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FRANCISCO A. G. ROgSI BUENAVENTURA

DIRECTOR GENERA
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GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

VISTO BUENO - JEFE DE OFICINA
ASESORA DE PLANEACION
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Lynda Patricia Prieto Navarrera
Asesora de la Direccién General
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