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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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1. Objeto de la Contratacion:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades administrativas, operativas y de gestidon
institucional que le sean asignadas, de conformidad con las necesidades de la Subdireccion de Hidrocarburos.

2. Requisitos exigidos en el estudio previo - Persona Natural:

Prestacion de servicios

Prestacion de servicios de apoyo a la

. N.A. L/ X
profesionales gestion
Nivel (5‘?9“” resolucion de N.A. Nivel (segun resolucién de honorarios) 5
honorarios)
Formacion académic Experiencia
Titulo técnico. tecnoléaico Para el caso de las ingenierias, la experiencia se
! gico, X Nota: debe contar a partir de la expedicion de la tarjeta
semestres X
profesional
Titulo de pregrado N.A. Experiencia general (en meses) 16
Titulo de posgrado N.A. Experiencia especifica (en meses) 0

3. Evaluacion de la Hoja de vida del futuro contratista

2'&?”?55 y GABREEJ;‘N“.:_'S;“J ALVO | 14entificacion c.C. 1.005.187.863
Pf;:gg:; | N.A. Fecha de expedicién N.A.
Estudio Fecha Institucion Titulo Obtenido

Bachiller 17/7/2018 INSTITUTO COLOMBO VENEZOLANO BACHILLER ACADEMICO
EXPERIENCIA SOLICITADA MESES
EXPERIENCIA GENERAL 16 Meses
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0 Meses

EQUIVALENCIA Por estudios N.A. | Por experiencia N.A.

EXPERIENCIA GENERAL
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FECHAS
CONTRATANTE INICIAL FINAL <, z Descripcién breve de
e O EMPLEADOR el I o e la actividad
Elaboracién y
administracion de
contratos laborales,
1 ANFECOL S.A.S. | 1/12/2023| 31/10/2024| 0O 10 39 |2filiaciones y
desvinculaciones,
Manejo y actualizacion
de expedientes y bases
de datos, etc.
GRUPO Auxiliar de recursos
2 CONCRESA S.A. 22/08/2022 21/09/2023 1 0 30 humanos.
Sumatoria 1 10 60
Conversion 2 0 0
0 24
TOTAL 2 Afios 0 Dias
Meses
TOTAL EN MESES 24 Meses
EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHAS
CONTRATANTE INICIAL FINAL = z Descripcién breve de
[ie O EMPLEADOR ANOS | MESES | DIAS la actividad
1 0 0 0
Sumatoria 0 0 0
Conversion 0 0 0
0
TOTAL 0 Afos e 0 Dias
Meses
TOTAL EN MESES 0 Meses
EXPERIENCIA éCUMPLE O NO CUMPLE LA
2@ e SR (enrAes) ACREDITADA EXPERIENCIA?
EXPERIENCIA
SOLICITADA MESES MESES MESES
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EXPERIENCIA

GENERAL 16 Meses 24 Meses Cumple
EXPERIENCIA
ESPECIFICA 0 Meses 0 Meses Cumple

4. Conclusion

Idoneidad y experiencia de la persona natural: Verificados los documentos presentados por el futuro contratista, se
concluye que cumple con los requisitos de experiencia y formacion académica exigidos en el estudio previo de la
presente contratacién.

Elaboré Edwin Andrés Garcia Amaya - Abogado contratista GIT Gestidon Contractual
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