
 Nombre: 

 Teléfono:  5461500 IP 17350 

MESES DIAS COMPETENCIA PERFIL

CUNDINAMARCA, 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TECNÓLOGO

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
3 8 2/2//2026 3/10/26            4.737.497,00              113.699.928 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE 

LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS 

SIGUIENTES ÁREAS: 

- CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN, LA DOCUMENTACIÓN O ARCHIVÍSTICA

- ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA

- INGENIERÍA INDUSTRIAL

- ESTADÍSTICA

- CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

ALTERNATIVA 1. 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN O ARCHIVÍSTICA, 

ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL, ESTADÍSTICA O AFINES.

ALTERNATIVA 2. 

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN O 

ARCHIVÍSTICA, ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL, ESTADÍSTICA O AFINES.

•PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN ARCHIVÍSTICA O AFINES.

EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 1. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

CUNDINAMARCA, 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TECNOLOGO

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES.

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 8 2/2//2026 3/10/26            4.737.497,00                37.899.976 

ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL CON PRINCIPIOS ÉTICOS 

PARA LA CONSTRUCCION DE UNA 

CULTURA DE PAZ

REQUISITOS ACADÉMICOS:

OPCIÓN 1: PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O 

TEOLOGIA, CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES O AFINES.

OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O

HUMANISMO, FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS. 

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

CUNDINAMARCA, 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TÉCNICO

SISTEMAS 

TELEINFORMÁTICOS
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 5 26 2/02/26 29/07/26            4.737.497,00                27.793.316 

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

COMPUTO

REQUISITOS ACADÉMICOS:

ALTERNATIVA 1: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 

ELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA,

CUNDINAMARCA, 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TÉCNICO

CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 8 2/2//2026 3/10/26            4.737.497,00                37.899.976 

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA 

ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON 

PLANOS Y NORMATIVA TÉCNICA DE 

CONSTRUCCIÓN

ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TÉCNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES 

Y APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TÉCNICAS EN CONSTRUCCIÓN, MECÁNICA Y FABRICACIÓN SUBGRUPO 2231: TÉCNICOS EN 

CONSTRUCCIÓN Y ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TÉCNICAS. SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCIÓN. 

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y 

MANTENIMIENTO. GRUPO 836: OCUPACIONES DE LA CONSTRUCCIÓN. SUBGRUPO 8363: ENCHAPADORES O SUBGRUPO 8364: TECHADORES O 

SUBGRUPO 8365: INSTALADORES DE MATERIAL AISLANTE. SUBGRUPO 8366: PINTORES Y EMPAPELADORES SUBGRUPO 8367: INSTALADORES DE PISOS O 

SUBGRUPO 8368: REVOCADORES. (VER ANEXO C.N.O) 

ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O INGENIERÍA CIVIL Y AFINES; O 

DISEÑO ; O ADMINISTRACIÓN VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O DISEÑO; O INGENIERÍA CIVIL Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4 TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERÍA CIVIL Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN; O 

DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA

TÉCNICA: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCIÓN

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCIÓN 

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCIÓN 

ALTERNATIVA 3 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCIÓN 

ALTERNATIVA 4 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE: CONSTRUCCIÓN 

PEDAGÓGICA: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 1 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 3 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 4 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CUNDINAMARCA, 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TÉCNICO

GESTION DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 8 2/2//2026 3/10/26            4.737.497,00                37.899.976 

Manejar la producción de las 

especies pecuarias conforme a la 

normatividad de la agricultura 

ecológica - 320 horas

Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ÉNFASIS AGROPECUARIO.

CONTADOR ÉNFASIS AGROPECUARIO

INGENIEROS AGRÍCOLAS O INGENIEROS AMBIENTALES

ECONOMISTA ÉNFASIS AGROPECUARIO

INGENIEROS AGRÓNOMOS

MÉDICO VETERINARIO O ZOOTECNISTA

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA, EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA O EN PRODUCCIÓN PECUARIA.

Experiencia laboral y/o especialización:

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN

CUNDINAMARCA, 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TECNÓLOGO

PREVENCION Y 

CONTROL AMBIENTAL
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 8 2/2//2026 3/10/26            4.737.497,00                37.899.976 

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS 

RESULTANTES DE PROCESOS Y 

OPERACIONES PRODUCTIVAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA 

AMBIENTAL ESTABLECIDA

OPCIÓN 1

TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA

AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES.

OPCIÓN 2

TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL

AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y

CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS

EXPERIENCIA

OPCIÓN 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA.

OPCIÓN 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER

EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES

ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA

CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DE

CUNDINAMARCA, 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TECNICO

INSTALACION DE 

SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 8 2/2//2026 3/10/26            4.737.497,00                37.899.976 

MONTAR COMPONENTES ELÉCTRICOS 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS

DEBEN SER:

NIVEL DE ESTUDIO:

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA 

ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA. 

ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, 

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CUNDINAMARCA, 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TECNICO
ATENCIÓN A LA 

PRIMERA INFANCIA 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 8 2/2//2026 3/10/26            4.737.497,00                37.899.976 

ATENDER NIÑOS Y NIÑAS SEGÚN 

PROCESO PEDAGÓGICO Y 

NORMATIVA DE EDUCACIÓN INICIAL

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.

EXPERIENCIA:

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A

LA PRIMERA INFANCIA

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

10 368.893.100            

Oscar Alejandro Sierra Rincón / Coordinador académico Magdalena

David Ernesto Avila Cubillos

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

 ELABORADO POR: LUIS ALBERTO CRUZ 

PERIODO : AÑO 2026

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 

SALDO: 

% UTILIZADO: 

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. 

CONTRAT

OS

Inicio

 (D-M-A)

Terminació

n

(D-M-A)

 FECHAS PREVISTAS PARA 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS

TOTALES

COSTO 

HONORARIO MES
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