PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Bogotd D.C. 23 de enero de 2026

Sefior (a):

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (e) CFAFC

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para orientar formacion
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién Profesional
Integral en los niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por
el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete Millones
Ochocientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M/cte. ($37.899.976). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (08) pagos iguales

correspondientes a los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497) cada uno.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma vy
términos requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna
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de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad
gue maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacién a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada,
previa y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta
al SENA, como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar,
transferir, compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados,
exclusivamente para el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la
oferta y de contratacién si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la
Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o
judiciales, afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demads entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.
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Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. QueSlI___ NO_X__ hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por  Colombia. (En  caso  afirmativo indique los  detalles).

2. Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidén suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso
afirmativo indique los detalles).

4. Que Sl NO__ X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).

5. QueSl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
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6. Que SI NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que SI__ NO__X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)
permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que Sl NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la
entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco
dentro de los anotados).

9. QueSl NO__X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI NO_X _ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X_ NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO__X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y
conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a
nivel personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disenada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

1)
MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR
C.de C. 14321451 de HONDA - TOLIMA

Tel: 3124809855
mege.yoma@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacidn consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026049684 :

También recibird un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.. por lo tanto, si su solicitud

o esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion

General : (@D

Calle 57 No. & - 69 Bogotd D.C. (Cundinamarca), icontec
Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

GTH-F-109 V10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

l'“
T4

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

ce. @ce O pas O No. 14321451 FOM @ N [con (R) EXTRANIERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 734294 D.M. 40
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10 1 60
SR oA | 25 |mes [ o2 [ako | 170 |
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CALDAS MUNICIPIO GUADUAS
MUNICIPIO MANZANARES TELEFONO 3124809 EMAIL mege.yoma@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA 'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 0 MES | 03 | ANO | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 5 o OBTENIDO TS o PROFESIONAL
MAESTRIA EN DOCENCIA DE LAS
POSTGRADO ! X CIENCIAS NATURALES
ESPECIALIZACION EN ESTADISTICA
POSTGRADO 2 X APLICADA 07 2010
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN
POSTGRADO 2 X SALUD OGUPACIONAL 07 2006 10282
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 02 2003 25238097975CND
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
PREGRADO 7 X AVBIENTAL 05 1999

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia | 28 | mes| o4 | ado| 2025 pia [ 30 [ mes| 11 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1972 INSTRUCTOR ACADEMICA FORMACION TRANSVERSAL 78J 41D 15 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia | 16 | mes| 10 | anmo| 2004 pia [ 17 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION CARRERA 13 65 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 16 | mes| o5 [ amo| 2024 pia | 15 [ mes| 10 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION CARRERA 13 65 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5460100 Dia | o1 | mes| o2 | ado| 2022 pia | 18 | mes| 11 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA GESTION AMBIENTAL CALLE 15 31 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 10 | mes| o2 | ado| 2021 Dia [ 30 [ mes| oo | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA GESTION AMBIENTAL CALLE null 47N 15 Avenida Centenario
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5460100 Dia | 19 | mes| o2 | Ao | 2020 Dia [ 30 | mes| oo | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION CALLE 15 42 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5480100 Dia | 14 | mes| o2 [ amo| 2019 pia | 04 [ mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION CALLE 15 31 42
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BALISARIO S.A . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2889880 pia | o1 | mes| 10 [ amo| 2016 pia | 30 [ mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO SERVICIOS PROFESION ANALISIS Y DIAGNOSTICO CALLE 726 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIMSALUD . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2554049 Dia | 14 | mes| o4 | ado| 2016 Dia [ 30 | mes| oo | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL CARRERA 22N 72 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 24 | mes| o1 | ado| 2014 pia [ 12 | mes| 12 | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTALES CALLE 57N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124809855 Dia | 03 | mes| o4 | amo| 2013 Dia [ o2 [ mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADADEMICA CARRERA 45 141 05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25566613 Dia | 24 | mes| o4 [ amo| 2000 pia | 02 [ mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA PRIMERO DISAN FAC AVENIDA CARACAS #66-24
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EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 pia: |28 |ves: |04 laro:  |2025 pa | 30 [mes| 11 | ado: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO TRANSVERSAL 78 41D 15
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 pia: |16 ves: [o5 a0 |2024 pa: | 17 [Mes| 12 | ado: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 13 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5460100 Dia: | 01 Wes: | 02 P\ﬁo: | 2022 Dia: | 18 | Mes: | 1 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CALLE 15 31 42
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 pia: 10 fves: [02 faro: 2021 Dz | 30 |Mes| 09 [ Ado: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CALLE 47N 15 11
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5460100 pia: |19 |ves: |02 faro:  |2020 pia: | 16 [Mes| 12 | ado: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CALLE 15 31 42
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
GAIROS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3382381 pia: [0t fves: [02  faro:  |2011 Dz | 30 |Mes| 03 [ Ao [ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 52- 8 53

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 13 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 5

EXPERIENCIA DOCENTE 4 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota, 10 de Enero de 2026

£

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-09 21:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 14321451

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANZANARES

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio HONDA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple INSTRUCTOR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $00.0
Cesantias e intereses de cesantias $00.0
Gastos de representacion $00.0
Arriendos $00.0
Honorarios $32.656.528,00
Otros ingresos y rentas $00.0

TOTAL

$32.656.528,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $11.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA TOLIMA HONDA $9.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
ARRIENDOS DE APARTAMENTO $950.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
N°.mbre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Con Personcria Juridica No. 7542 del |18 de mavo / 1952 de Ministerio de Educacion Nacional

TENIENDO EN CUENTA QUE:

Martin Emilio Giraldo Escobar

ldentilicade (a) con la Cédula de Condodania No 14.321 451 de Homda
CURSO Y APROBO TODOS LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO

UNIVERSITARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TITULO DE ESPECIALISTA EN:

Estadistica Aplicada

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA YSELLA ESTE DIFLOMAEN
BOGOTA.D.C.ALOS 30 DIAS DELMES DE JULIO DE 2011
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO

Debidsmante aetoripads pon of Ministenic ds Gisoariin Nasisnal, teniinds en coente gure.
MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

C.C 14.321 451 de Honda (Tofima)

aagpidhs pon loZog g los Replamentss, lo confbone of tileole profesional do

Ingeniero Ambiental
Cn testimoncs do lo cxpacesto se eappiide ol presente diploma gae wsd o acnedita

Bogord D.C., 28 de Febrero de 2003
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En nombre de la Repiiblica de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Con persuneria jusidics socosim bla s el Mindsterio de Justicia moedionte resolucais N 139 de 1850

en atencion a que

Maetin Gmilio gi:alza bseobar

con Cédula de Ciudadania N” 12324 451 expedida en Henda
aprob¢ satislactoriamente el Plan de Estudios correspondiente
y cumplié con las condiciones académicas requeridas,
le confiere el titulo de

'64@1151390 on Oentamiento @mbiental

En testimonio de lo anterior se firma en
Santafé de Bogota, D.C,, alos 21 dias del mes de 9Fayo de 1999
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIONAL

ne 049086

BECRETO M. 0197 DEL 1 DE FEBRERD DE 1055 DF LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EL JEFE DE LA DIVISION DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA:
QUE GIRALDD ESCDEAR MARTIN #EMILIO, CODIGD 2012184117 IDENTIFICADC CON
CEDULA UE CIUDADANTA NRO. 14321451, INGRESO A LA UNIVERSIDAD EN EL PRIMER
PERIOCDD DE 2012, Y CURBD LAE SIGUIENTES ACTIVIDADES ACADEMICAE EN EL
PRIMER PERICDO DE 2012 PARA OBTENER EL TITULD DE MAGISTER EN DOCENCIA DE
LAS CIENCIAE NATUORALES, : C0ON  INTERSIDAD HORARIA SEMANAL, CREDITOS Y
COMOEDTOS TFE TAS EVALURCIONES DETALLATDOE A CONTIHUACION:

FERIODD : PRIMERC DE Z0I2

CODIGO-GR NOMEBRE H.Z UL/CR NT EVALUACION
A08001-01 PROBLEMATIEA HISTORICO-FILDEDF 3 42 TUARENTA ¥ DMS
408003-01 ‘LA TIENCIA COMD ACTIVIDAD OULT 3 3 CUAEENTA Y THES
408112-21 FEMOMEMOLOGIA DE LA TRANSFORMA a 43 (AJARENTA ¥ TRES
408114-01 CONTEETUALIZACION ¥ DISERD TE 4 43 CUARENTA Y TRES
TOTAL SEMESTRE CREDITOS 13 PROMEDIO SEMESTRE 42 PUNTOS 558

PROMEDIO POMDERADD 47

LA ESCALA DE NOTAS DE 00 A 50. LA HOTA MINIMA AFPROBATORIA ES . CSE EXPIDE
EN BOGOTA D.C., A LOS 18 DIAS DEL MES DE NOVIEMERE DE Z201Z.

o bl
JEFE DIVISION

[ ESTE CERTIFPCADD WO TIENE VALIDET 51 FRESENTA ENMENDADURAS O 5 CARECE DE LA FIRMA DE LA DIVISION DE ADMISIONES Y REGISTRD ]

Cra, 1EA Mo, 79-08 PEX [571) 594 1A% - Ry (5710 594 1757 - Bogota [T - ACK, 75744 - Nit BE00099 1 24-4 www pedagogica.edu co
Divisltin dé Admisiones ¢ Registas E-rmasdll) sdmislonesipedagodics. edi.co



Universidad del

Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD
Y EDUCACION CONTINUA - CONSULTORIA

Otorgan el presente

Diploma a:

MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

C.C 14321451

Por su asistencia y participacion en el DIPLOMADO EN EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION CLINICA
realizado entre el 8 de noviembre de dos mil veintidds (2022) y el 9 de marzo de dos mil veintitrés (2023), con una
intensidad de cien (100) horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C., Reptblica de Colombia, alos nueve (9) dias del mes de marzo de
dos mil veintitrés (2023).

G, Seanty W@b@@@pﬁ

GUSTAVO ADOLFO QUINTERO H MARIA CLAUDIA ROJAS ALVAREZ
Decano Gerente
Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud Educacion Continua

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional
Codigo: 10582-14
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Educar para Pensay, Decidir ¥ Sevvr
VICERRECTORIA ACADEMICA

La Facultad de Ingenieria de Alimentos y la Oficina de Extensién

Certifican que:

Martin Emilio Giraldo Escobar

C.C. 14.321.451 de Honda

Asistio al I'l_ipﬂumtd-ur-

“Ingenieria de Procesamiento de Alimentos™

Realizado en fa ciudad de B:“'_nj.‘lrf D.C., del 20 de abrif al 23 de juntio de 2007, con una irnrensidad de 120 foras,

Bara constancia de lo anterior. se firma en Bogord D.C.. a fos 18 dias ded mes de jufio e 2007
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ICONTEC B~
Certifican que:

Martin Emilio Giraldo Escobar

Asistié al Diplomado

SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NTC-OHSAS 18001

Con una intensidad de 88 horas

El contenido del programa comprendié;

Fabio Tobén Londofio Renan Alfonso Rojas
Director Ejecutivo ICONTEC Presidente Ejecutivo CCS
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y on su nombro

EL INSTITUTO NACIONAL GENERAL SANTANDER
HONDA - Toﬂ/\

Autorizado por la Secretarla de Educaclon del Tolima

segun Resoluclon No 048 de fglbrero 23 de 1990.

Contlere A

MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

Identificado(a) con la c.c. No 12.321.461 Honda - Tol.
El Titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Por haber cureado y aprobado los estudios cosrespondientes
al Nivel de Educacion Medla Vocaclonal, segun los planes y

<., Rrogramas vigentea.

Scanned by CamScanner
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Certificacion No. 298 A MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN
ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 14.321.451 de HONDA - TOLIMA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales como INSTRUCTOR DE
ARTICULACION CON LA MEDIA — ELABORACION DE AUDIOVISUALES regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7820780 de 28 de Abril de 2025.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de
manera auténoma e independiente para apoyar la formacion
profesional integral conforme a la programacion establecida,
en los diferentes niveles de formaciéon de los programas
técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de
Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo de ejecucion: Siete (07) meses y Tres (03) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de abril de 2025.
Valor total del Contrato: Treinta y Dos Millones Seiscientos Cincuenta y Seis Mil

Quinientos Veintiocho Pesos M/cte. ($32.656.528).

Termino de Ejecucion: Siete (07) meses y Tres (03) dias. Contrato de prestacion de
servicios personales en ejecucion.

Fecha Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2025.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA apoyarad el desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacién de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo
curricular. 2.Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos

Regional Distrito Capital
Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Transversal 78 J No. 41 D 15 Sur, Bogotd D.C. PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de formacion. 3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso de
certificacion. 5. Informar a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de formacidon complementaria. 6.
Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacién. 7. Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de datos personales segiin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581
de 2012. 8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacién en la programacidn y ejecucion
del proceso de induccidn de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el
area de formacién.10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion. 11. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 12. Gestionar oportunamente
los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional. 13. Gestionar oportunamente los informes trimestrales (reporte de inasistencias, acta de inicio y
finalizacién del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes de mejoramiento, plan de
trabajo concertado y activacion de la ruta de desercidon) requeridos en los procesos de aprendizaje a quienes
imparte Formacion Profesional.14. Apoyar la implementacion del proceso de disefio y desarrollo curricular de
los programas Tecndlogos y Técnicos Laboral segln las actividades derivadas de la formacion que se le
asignen. 15. Apoyar las actividades relacionadas con el aseguramiento de la calidad, construyendo productos
concretos que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para la documentacién de
registros calificados de nuevos programas de formacion y de las renovaciones de los registros calificados de
programas que lo requirieran. 16. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de Formacidén, registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los
registros calificados de los programas de formacidon que estén en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 17. Aplicar
los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas de Retencidn Documental vigentes de la dependencia asignada.18.
Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional
Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso. 19. Apoyar
activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion. 20. Garantizar
el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 21. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos. 22.
Participar en procesos de Evaluacion y Certificacién de competencias laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 23. Asumir
y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad. 24. Las demas
actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasidn de la ejecucion
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del objeto contractual o las demds que por ley le correspondan. 25. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes
a laimplementacion del Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacion del
Archivo Electréonico SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.

MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a
los 31 dias del mes de octubre de 2025.

Firmado digitalmente por
KEYLA KARINA GONZALEZ
MARTINEZ

B Fecha: 2025.10.31 10:32:22
-05'00'

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Subdirectora (E)
Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Elabord: Carolina Sepulveda Cardona. ‘.
Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Personales.

Revisd: Anny Natalia Pulido Huergo.
Cargo: Abogada - CFAF@xZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 14.321.451 de HONDA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6329863 16 de mayo del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el darea tematica de Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo de los programas
presenciales y/o complementarios de acuerdo con
lineamientos de la formacidn profesional integral,
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 16 de mayo hasta el 15 de octubre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 16 de mayo de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de octubre de 2024.

Término de ejecucion: 05 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Veintidds Millones
Trescientos Veintisiete Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($22.327.500)

Forma de Pago: Con mensualidades de Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500).
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Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 16 de octubre hasta el 17 de diciembre de
2024.

Inicio de Ejecucion: 16 de octubre de 2024.

Fecha Terminacién: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses y 02 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Nueve Millones
Doscientos Veintiocho Mil Setecientos Pesos
M/Cte. ($9.228.700).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafar el proceso de induccién de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacién lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segun necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencidon los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc..), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la
supervisién del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucién del
contrato 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
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autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion
Nacional. 16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso. Y la
participacidon en los comités de seguimiento y evaluacion 20. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 23. Realizar y presentar dentro de las fechas
establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 13
dias del diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
_Xli 5 por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Daguna Reomeo
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 14.321.451 de Honda, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3383381 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién

profesional integral, segin programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de

acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada vy

complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos

establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA. En el drea de formacion Ambiental

Articulacion con la Media.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de febrero de 2022 hasta el 14 de septiembre del 2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de noviembre del 2022

Término de Ejecucion: 07 meses y 14 dias

Prorroga: 2 meses y 4 dias

Valor Inicial del Contrato: $ 29.120.000

Adicién: $ 8.320.000

Valor total del contrato: $ 37.440.000, con honorarios mensuales $ 3.900.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de St
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

Ministerio de Trabajo W
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b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

d. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida.

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

f. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

g. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacidn de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1354207 del 19 de febrero del 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, segin programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada vy
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA.

Plazo de ejecucion: Desde 19 de febrero del 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero del 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2020

Término de Ejecucion: 7 meses y 11 dias
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Prorroga: 2 meses y 16 dias, desde 01 de octubre de 2020 hasta 16 de diciembre de 2020
Valor Inicial del Contrato: $ 27.920.772
Adicién: $ 9.601.713

Valor total del contrato: $ 37.522.485, con honorarios mensuales $ 3.790.150

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Acompariiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

d. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida.

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

f. Participar en la programacion y ejecucidon del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

g. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacidon de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Certificado No.
SC-CER339681
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Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién
profesional integral, segin programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestién Industrial del SENA. En el area de formacién de Ambiental
(Articulacion con la media).

PIazc; de ejecucion: Desde 14 de febrero del 2019 hasta el 25 de octubre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 14 de febrero del 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de octubre de 2019

Término de Ejecucion: 8 meses y 12 dias

Prorroga: 1 mes y 10 dias, desde 26 de octubre de 2019 hasta 04 de diciembre de 2019
Valor Inicial del Contrato: $ 30.909.757

Adicion: $ 4.783.684

Valor total del contrato: $ 35.693.643, con honorarios mensuales S 3.679.757
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Acompaiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

d. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacion académica minima establecida.

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacidon de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

f. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de — Ceffadoho.
formacion titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el

objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion. ﬁ
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g. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacidon de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidon pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 06 dias del mes de diciembre de 2022.

/J Firmado digitalmente por
Fabio Hernandez Rodriguez
'Z Fecha: 2022.12.07 11:08:02
-05'00"
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector del Centro de Gestidn Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ﬂh_&lw@uﬁiﬂé\

Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gémez
Cargo: Oficinista Grado Il - Contratacién de Personal

ST

Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 14.321.451 de Honda, Tolima, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2338674 de 08 de febrero de 2021

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de Febrero de 2021 hasta el 30 de Septiembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Septiembre de 2021
Término de Ejecucion: Sietes (07) meses y Veintiun (21) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
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asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 4. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 11. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo
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de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 12. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021. 18. Acompanar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 21.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
23. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
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de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 24. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 25. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 26. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion. 27. Proponery liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 28.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Se ftia como valor total para el contrato la suma
VEINTINUEVE MILLONES NOVENTA MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS MICTE ($29.090.633.00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un (1) primer pago por DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($2.413.633.00) correspondiente
a diecinueve dias del mes de febrero de 2021, Siete (7)
pagos mensuales iguales, cada uno por valor de TRES
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MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MICTE
($3.811.000) correspondiente a los meses de marzo a

septiembre de 2021.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA con radicado 63-1-2021-002526 a los veinte (20) dias del
mes de septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachoén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
14.321.451 de Honda, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1354207 del 19 de febrero del 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacioén profesional integral,

segun programacién establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias

requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las

metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA.

Plazo de ejecucion: Desde 19 de febrero del 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero del 2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de septiembre de 2020

Término de Ejecucién: 7 meses y 11 dias

Prorroga: 2 meses y 16 dias, desde 01 de octubre de 2020 hasta 16 de diciembre de 2020

Valor Inicial del Contrato: $ 27.920.772

Adicién: $ 9.601.713

Valor total del contrato: $ 37.522.485, con honorarios mensuales $ 3.790.150

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién

por proyectos durante la vigencia del contrato.
b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.
c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion

puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
d. Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de

ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron ~ Fieete e,
la ejecucion de la programacion académica minima establecida.
—‘ I::Net —l
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e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de

programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el diseiio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacién de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
¢. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 3225 del 12 de febrero del 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral,
segln programacién establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA. En
el drea de formacion de Ambiental (Articulacién con la media).

Plazo de ejecucion: Desde 14 de febrero del 2019 hasta el 25 de octubre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero del 2019

Fecha de Terminacidn de Contrato: 25 de octubre de 2019

Término de Ejecucidn: 8 meses y 12 dias

Prorroga: 1 mes y 10 dias, desde 26 de octubre de 2019 hasta 04 de diciembre de 2019

Valor Inicial del Contrato: S 30.909.757

Adicion: $ 4.783.684

Valor total del contrato: $ 35.693.643, con honorarios mensuales $ 3.679.757

Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato.
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j. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

k. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

I. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de
ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecucion de la programacién académica minima establecida.

m. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices entre otras.

n. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

0. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y
asociacién de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
¢. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

p. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion regisrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2020

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector del Centro de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ol

Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gomez
Cargo: Oficinista Grado Il - Contratacién de Personal

<

Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO, identificado(a) con cédula de cludadanfa No.
14.321.451 de Honda, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de serviclos personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de [a Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus

demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:
1. Namero y Fecha del Contrato: 3225 del 12 de febrero del 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral,
seglin programacién establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA. En

el drea de formacién de Ambiental (Articulacién con la media).

Plazo.de ejecucién: De:sde 14 de febrero del 2019 hasta el 25 de octubre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de febrero del 2019

Fecha de Terminacién de Contrato: 25 de octubre de 2019

Término de Ejecucién: 8 meses y 12 dias

Prorroga: 1 mes y 10 dias, desde 26 de octubre de 2013 hasta 04 de diciembre de 2019
Valor Inicial del Contrato: $ 30.909.757

Adicion: $ 4.783.684

Valor total del contrato: 5 35.693.643, con hongorarios mensuales $3.679.757

Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompafiar y Asesorar en forma permanente ¢ integral a los aprendices en el proceso de formacion

por proyectos durante la vigencia del contrato.
b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de los plazos

estipulados por el Centro para tal efecto.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion

puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte g

ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecucién de la programacion académica minima establecida.
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e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseRio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

f. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacién
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

g. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
¢. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. £l Coordinador Académico podré designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con ia informacion registrada el sistema ON BASE del
SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2019
ol

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
subdirector del Centro de Gestién Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gome
Cargo: Oficinista Grado Il - Contratacion de Personal

Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacién de Personal

Ministerlo de Trabajo V

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro CO-SC-CER10681
Calle 15 No 31 — 42 Torre Occidental 4* Piso, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5460100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag 2

ol L. amd | &F 5 |



Ummsaiud

Sernvidos de Salud Dcupacnonal

LA SUSCRITA DiRECTORA DEL PROCESO DE GESTION HUMANA

UNIMSALUD SAS
NIT 830 011.008-7

Que el sefior-| 'MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR, identificado con cédula de cudadania
No.14'321.451, laboro en nuestra 1PS por contrato por prestacion de servicios, desde el 14 de Abril
de 2016 hasta el 30 de Septiembre del mismo afio desempefiando: el cargo de ASESOR DE SALUD

OCUPACIONAL, en el proyecto del HOSPITAL FEDERICO L_LERAS DE IBAGUE.

La presente certiﬁéé’c;’%_é_'r_é:'s_e;je_xp_i'dg a solicitud del interesado el dia 18 de Noviembre de 2018.

o4 -
JENNY/EARGLINA ROZO GALLO
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
UNIMSALUD S.A.S

Examenes Médicos Ocupacionales, Ingreso, Periodicos y Egresos, Qdontologia, Programas de Vigilancia Epidemiclogica, Laboratorio Clinico
y Especializado, Programas de Salud Ocupacional, Montaje e implementacion de Brigadas de Emergencia, Asesoria y Consultoria,

Carrera 22 No 72 - 29/35 - PBX 210 0478 - 255 4049
www.unimsalud.com.co - E-Mail: unimsalud@unimsalud.com.co - Bogot,D.C., Colombia




PELISARIO SAS

NIT. 830.504.600-4

BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS SAS
' NIT. 830.504.600-4

Certifica

Que el sefior MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR, identificado con CC 14.321.451 de
Honda, fue proveedor de Belisario S.A.S., de! 1 de Octubre de 2016 hasta el 30 de
Diciembre de 2016, prestando servicios profesionales, con un valor en érdenes de
servicio de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000.00)

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los guince (15) dias del mes de
Mayo del afio 2017, a solicitud del interesado.

VLADIMIR ANDRES CABREJO FELIX
Director Financiero

Bogota D.C.
Calle 72. No. 6-30 Piso 15
PBX 57 (1) 3230050 FAX 57 (1) 2889830




.E’\IA
N

Ibagué, Diciembre 09 de 2014

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCIéN
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR, identificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 14321451, suscribi6 con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicigs
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Contrato No: 1311 de 16 Septiembre de 2014.

OBJETO: contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona
natural, para impartir formacién en el area de control ambiental y afines, con el fin de
dar cumplimiento a la ampliacién de cobertura y asi cumplir las metas establecidas
para el centro de industria en la vigencia 2014, de acuerdo a lo concertado con las
redes definidas por la direccion nacional del Sena.

Termino de Ejecucién El termino inicial pactado fue de “Dos (02) meses Veintisiete
(27) dias contado a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 31 de
diciembre de 2014”

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 16-09-2014

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12-12-2014

VALOR MENSUAL. ($3.081.760) M/CTE.
TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA 00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($.9.205.180) M/CTE.
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 00/100 pesos

QUE LOS CONTRATOS ANTERIORES FUERON:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 832 03/04/2013 02/12/2013
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 685 24/01/2014 31/08/2014

ta constancia se expide a solicitud del interesado,

RIAN BAZIN BULLA TOVAR

laboro: Ingrid Lorena Sanchez Perez
/

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Carrera 45 Sur N° 141-05 Sector Picalefia NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
COMANDO GENERAL

4

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

EL SUSCRITO COORDINADOR GRUPO TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el Sefor MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR, quien se identfica con
Cédula de Ciudadania Nro. 14.321.451, en su calidad de PROFESIONAL DE
DEFENSA Cadigo 3-1 Grado 15, labord en ésta institucion desde el 24 de abril de
2000, hasta el 02 de diciembre de 2012. Fecha en la cual se acepta renuncia
voluntario segun resolucion No, 1847 del 28 de noviembre des 2012

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota
D.C., a los 08 dias de! mes defebrero de 2013

Esta certificacion esta sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en
esta Direccion.

NOTA: Esta constancia tendra validez unicamente con la impresién del sello
saco, la confirmacion de este documento solo se hara en el teléfono 3238555
Ext. 1162 — Grupo Historias Laborales.

Teniente Coronel CARL
Coordinador Gr

ALBERTO GUIZA JAIME
o de Talento Humano

1]
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141228163176

4. Numero de formulario

(415)7707

4122816317 6

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

143214651 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 14321451
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7/ 3 |Honda 3409
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Guaduas 320
41. Direccion principal
CL10 1 60
42. Correo electrénico mege.yoma@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfore 3124809 85 5|45 Teléfono 2 3115017779
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 490[[20000201]|[[8 550120430372 2] 3900|854 3| |2 14 1]
L~ _L 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|5 |4 9| | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 10:42:49PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:08/01/2026

CONTRIBUYENTE C.C. 14321451 MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR
C INFORMACION BASICA D

Direccion: CL10160 Teléfonos: 3124809855

Direccion electrénica:  mege.yoma@gmail.com Ciudad: GUADUAS Municipio: CUNDINAMARCA

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
(L PERFIL TRIBUTARIO )

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 02/01/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 39002 - Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos prestados por contratistas de construccion,
constructores y urbanizadores

Actividad 2: 71102 - Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas en el ejercicio de una profesion liberal

Actividad 3: 8541 - Educacion técnica profesional

Actividad 4: 8542 - Educacioén tecnolégica

Actividad 5;: 8543 - Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas
\_ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR identificado(a) con CC 14321451
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 10/05/2024
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS HONDA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 08 dias del mes enero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 14321451, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2000 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 09 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4207066

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
14321451, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERTA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 25238-097975 desde el 24
de Abril de 2003, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 3404.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:12:26
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288123985

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14321451:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
enero de 2026, a las 21:17:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

14321451

Caodigo de Verificacion

14321451260108211708

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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8/1/26, 9:22 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:22:45 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14321451
Apellidos y Nombres: GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

8/1/26, 9:22 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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http://www.mindefensa.gov.co/
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Bogota, 10 de Enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA — CFAFC
Regional Distrito Capital

Bogotd

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Martin Emilio Giraldo Escobar identificado con C.C. No. 14.321.451 expedida en Honda -
Tolima, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
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http://www.sena.edu.co/

@
SENA
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Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

yisy
Firma

Nombres y Apellidos Martin _Emilio Giraldo Escobar
C.C. 14.321.451
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 09:25:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14321451 y Nombre:
MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132128860 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 14321451 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 09:31 PM

Cadigo Verificacion: V7LOU8GAXW
Vaélida hasta: 09/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Martin Emilio Giraldo Escobar

C.C 14.321.451

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761117062000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR identificado con Cédula de Ciudadania
14321451, se inscribié en nuestro servicio el dia 09/03/2010.

El presente certificado se genera el dia 08/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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