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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION, EN LA PREVENCION DE DISCURSOS, COMPORTAMIENTOS Y
MANIFESTACIONES XENOFOBAS Y DISCRIMINATORIAS CONTRA ACTORES EXTRANJEROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIORIZADAS”
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l. INTRODUCCION

La actuacidén del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en materia educativa se sustenta
en el marco constitucional y legal vigente, particularmente en los articulos 44, 67 y 95 de la Constitucion
Politica de 1991, que consagran la educacién como derecho fundamental, servicio publico esencial y
deber compartido entre el Estado, la familia y la sociedad. Dichas disposiciones imponen la obligacién
de garantizar el acceso, la permanencia y la calidad del servicio educativo, asi como la proteccion integral
de los nifos, nifias y adolescentes frente a toda forma de violencia, discriminacién y vulneracién de
derechos. Este mandato se complementa con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-
2026 y del Plan Nacional Decenal de Educacion 2016—2026, los cuales priorizan la formacién integral, la
convivencia pacifica, la educacién para la paz y la garantia de trayectorias educativas completas como
pilares del desarrollo humano y social.

La convivencia escolar es reconocida como una construccién social que se aprende y se fortalece
mediante procesos pedagdgicos continuos, orientados al respeto por la diversidad, la autorregulacion
social y la resolucion pacifica de conflictos. En este contexto, la presencia creciente de poblacion
migrante, particularmente de origen venezolano, ha evidenciado nuevas dindmicas de exclusién,
estigmatizacion y manifestaciones xendfobas en los entornos escolares, las cuales afectan el bienestar
socioemocional, el rendimiento académico y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.
Estas problematicas requieren una intervencién estructural y preventiva, que trascienda acciones
aisladas y promueva transformaciones culturales sostenidas en la comunidad educativa.

El Plan Distrital de Desarrollo “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, en su componente Educacién
Inclusiva, Innovadora y Sostenible, establece como objetivo garantizar el derecho a una educacion de
calidad, equitativa y pertinente, que promueva el desarrollo integral de la poblacién estudiantil. Dentro
de este componente se enmarca el programa Mas Educacion Innovadora y de Calidad, orientado a la
implementacion de estrategias pedagdgicas modernas que fortalezcan competencias ciudadanas,
socioemocionales y de convivencia. En coherencia con esta apuesta estratégica, el proyecto
Fortalecimiento de la Convivencia Escolar busca consolidar entornos educativos seguros, protectores y
respetuosos de la diversidad cultural, contribuyendo a la formaciéon de ciudadanos comprometidos con
los valores democraticos y los derechos humanos.

El proyecto contempla la creacion y fortalecimiento de mecanismos de promocion, prevencion, atencién
y seguimiento de situaciones que afectan la convivencia escolar, en concordancia con la Ley 1620 de
2013 y su reglamentacion. Su alcance incluye el desarrollo de acciones pedagdgicas dirigidas a
estudiantes, docentes, directivos y familias, orientadas a la identificacién temprana y al abordaje
adecuado de conductas xenéfobas, discriminatorias y excluyentes. Asimismo, se priorizan instituciones
educativas oficiales con mayores niveles de vulnerabilidad psicosocial, bajo rendimiento académico y
alta concentracion de poblacidon migrante, con el fin de mejorar el clima escolar, proteger los derechos
humanos y fortalecer la cohesién social dentro y fuera de la escuela.

Para el cumplimiento efectivo de los objetivos del proyecto y en atencién a la insuficiencia de personal
en la planta de la entidad, la Secretaria Distrital de Educacién requiere la contratacidn de servicios de
apoyo a la gestién que permitan brindar acompafiamiento técnico, pedagdgico y operativo en la
prevencion de discursos, comportamientos y manifestaciones xendfobas y discriminatorias en
instituciones educativas priorizadas. Esta contratacion se orienta a poner a disposicion de la comunidad
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educativa personal idoneo, metodologias especializadas y capacidades institucionales que garanticen la
continuidad, sostenibilidad y eficacia de las estrategias implementadas, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la convivencia escolar, la permanencia educativa y la construccién de una cultura de
respeto, inclusidn e interculturalidad en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
2 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [l Noviembre 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).2

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidon se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del aifio anterior fueron 66,7% y 61,4%,

respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Tasa TD (%)

3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA @@

icontec |l icontec

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

o .
{IQNET

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significd un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacidn se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).>

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccidn (0,8 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Moviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Noviembre  Moviembre  Distribucion Variacién  Contribucién

2024 2025 %2025 absoluta enpp.
Pablacién ocupada 23605 24599 100 993

Agricultura. ganaderia, caza, sivicuitura y pesca 3.286 3598 45 ELH 3
Alojamiento y servicios de comida 1680 1827 78 247 10
Construccidn 1496 168D 1 g4 [}
Transporte y almacenamienta 1777 1876 76 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 2078 2158 EH a0 03
Comertio y reparacién de vehiculos 4078 4140 163 62 03
Actividades inmobiliarias 290 338 14 49 02
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2972 305 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 609 643 26 34 01
Actividades finandieras y de sequros 418 449 18 n 01
Informacion y comunicaciones a7 438 20 H 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos. 1892 1843 75 -9 02
Industrias manufactureras 2532 2430 98 02 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informaci6n del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU

Rev. 4 AC (2022) Este  documento se  puede consultar en el siguiente  enlace:
- R P _— -

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Noviembre ~ Noviembre Distribucion  Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta enp.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 650 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracién 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 47 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en €l Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: httpsy//microdatos dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C.

(7,0%) y Villavicencio (6,8%).8
Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
A M. area metropolitana

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025°

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025 / septiembre 2024

Produccidn de pelizulas dnematograficas y programas de televisién

de in, agencias de noticias

Bublicidad
Acthidades de emplec, seguridad e investigacian privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin intemacidn

[ llc de sisternas i y de datos

Comea y servicios de mensajeria

Educacion superior privada

y actividades al transporte
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacicn
Telecomuricaciones

Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipa
Actividades profesionaes cientificas y técnicas
Otras senvicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades de edicisn

Actividades administrativas y de apeyo de oficina y otras actividades excepio call center -

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
° Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacidan €U Bev, 4 A.C,
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H Dhvisidn 52 o 2.7 ] 2.6 I 0.2 i 02 1
T ot | I
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DHvisidin 56 Restauranbes, catering v bares a1 B0 I ns | -4
] Diwvsiam 58 Actividades de edicon 5.8 8.5 I 19 E 05
R Preluceidn de pelioalas cremmatngrficas y
I Diigide 59, encapta Clage 5020 B . -B.3 -4.7 -28 12
programas de tebedsion
Actividades de programacion y iransmisidn
1 Dieizicn 60 y Clase 6397 N 9 a7 34 o | -0
agenclas de rotldas i
1 DHwishin 61 Teloomunacones 2T I 22 | a8 E oz

Diisadn 62, Divisitn 63, ecepta Clase Desarmllo de sistemas informiticos
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H Clase 8220 Adtividades de centros o llamadas (Call canber) 82
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atras actividades. excepta Call center

P Grupo 254 Educaciin supenor privads 95 83
L¥. Clase B0 Saduad Frirvana privads oo Flemasiin 5.1
L+ Divisidin A6 excepto Clase 8610 Salud Furmana privads sin internacddn 72 03 | 0.3

5 Diuislones 90, 92, 93, 55 y 96 Cnras servicias de entretenimiento y obros servidos 64

A Actrdidades administrativas y de spoyo de ofidna y
N Division B2 escepio Clase 8220 ! a4 »3

o1 | 10 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

10 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.1

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

o " Fersanal ocvpade A Nigide**
T ]
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. - Perrarerne Gl Lyercas Hors 31
Secclon Divisién Descripcién Varlacise (%) Canmibadién P9
= Almacenaiento y actaidades complementarias al z oS
- Disidn 52 a7 o 0
transporte

H Davsidn 53 COrmpo y SeNHa0s 00 Mmensajera [

| Divisidn 56 Tustauriedes, camning y bares a5

Diveidn 58 Activiclades de edicion 53 l

Froduccitn de peliculas onematogrificas y

Divisidn 59, exceptio Clase 5320
POOGIAMas G0 talirviudn

Actividades de programacion y trarsmision,

Aencas de nbcias

ncaoones 69 . 42

mas informdscos y

procesymento de danos

Inmobilanas, alquiter de macguinania y #qupo 05
Actreidades profesionabes GentiTicas y tAcicas 52

Publicdad 30

Actividades de empleo, sequnidad & mvessgacin

prvada, servicos a ediicos

N Clase 2220 Actividades de centros de llamadas (Call center 6.1 . 25 I 13

Actiidodes adminstrativs y de ap

otras sctinidades, escepio C

P Grugo 854 Educaciin superior pivada 06
Case 3510 Salud Pumana privda con intemadidn
Q Division 86 excepna Clase 8610 Salud humans pervads sn Ptemacén 03

Divisiones 90. 92,93 95y %6 Orros senvicios de entretenmienio y otros senvicos 0 04

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misien™
lon Rev. 4 A - Permanents Tom drecto
Clasficacion CIU Rev c 29 poral -
Seccidn Divisidn Descripeion Varlscidn (%) Comribucion (PP)
> Adracenamiento y A3 comglementarias
" drviwtn 52 8 12
transpome
| Diviwdn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I 61 l
> X L Producoion de pelicdes cremramograficas y z »
Divisidn 59, escepto Clase 5920 L3 33 1
PrOgramas de televison
~ R o R Actroddaciin the proGramacién y b miudn - l l ~ I
Divison 60 y Clase 639 : A 2 S
Desarrolio de sistemas
1) 18
cesammean de caros
IN nrnotikaries. alguiler de maguinana y equpo né l A . ] l
7320
M Actividades profesionales centificas y bhonices 1
M e 7310 Publicidad 76 . 42 I I
Neisones J8, 80 y 81 exepto Clase  Actividades ce emplen, sagurdad « mvestgacan
N ’ 3 3 5
30 Servicios a edificios
N Claze 8220 Acividades ¢ ntros de Samadas (Call conter 66 I 30 I I
” Actividades aderinitrativie y de apoyo de oficing y
N Division 82 escapao Clase B220 4 7
otras actividades. excepto Cal camer
P Grupo 854 Educackio superior privads (X3 I 0 | 1.3 I 43 I
Niwon 86 eocepto Claye B510 Sabud Sumana privads vin mtemacée 0’ I a8 I 49 I
Divivones 90, 92,93 95y %6 Otres servcion de entivienemienio y olros servicios 107 . A I I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.:

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion CIU Rey. 4 AC. Ware: o &) &k comsda
Berckin Division Descripoion Iregrasar: Pl Chouipaido mosal Salaras'
) b ot r " ipm al
H Ditvisie 53 mecerameento v sctivicades complementariss 5 134 . 30 I 73 r
frareparie
H Divisite 53 Corme y ericias de mermapeni 106 . 13 ! L i) .
Diiwisice 56 Rissraurartes, catering y hanes &8 . LE : 0.8 .
] Diiwshtn 55 Achidades de edictr 15 I 47 . TE I
Prad e o parbicula Pyl ]
I Distskin 59, excepto Clase 5520 et e e 0.1 17 T
piesgramas & ek isin
J Diviskin B0 v Clase 5391 Adividades de proqramacidn § Dransmeidin &1 24 ' a5
agaiiciag dic feolicia
] Difvisidon 51 Telecomnkcaciones 36 I -T4 . L I
| Divishkin 62, Diviskdn 62, escepio Clase Desarrolio de slsbernas informdcions e 1. .
6¥31 procesamiems de danos ’ B
Sercitn L Divisidn 68 Seodidn M. E .
LH Inmiabibarias, slgualer de maguinana ¥ equl L8 [=E] an
Divislones 7710, 7728y 7720 ¥ ¥ Equpe l I I
Cvesioines &3, TI, 71, T2, Clage 7320, . . N
mA Acthidades prafesionales centificas y tecnices &7 I 4.4 . N l
Dirasacr 7d
2] Clase T30 Publicidad 58 I 1.8 [ L l
Dirisi 0, By A b L Artividedes ! T st
- Drasiones TH, 5 v B, eacepho L i mche: l.'-.- emplen, sequndad e FreeshpanGn 130 15 a4
130 privada, mmrvicos o edificios
H Clage 8220 Actrsidades de cantros de lamadas (Call cantar] -1.3 | £ ' ] l
H Divisiin 82 ssoer Clacg 8320 Ackridades adm '.I"-\.ll'l' reand y e uiKl:\.“'ll"‘ aficiva y 18 132 a5
ofras actividedes, excepan Call certer
F Grupo B34 Bducackin suparar privada 7.5 . 13 ! 6.8 I
¥ ] Clase 5610 Caliad Framana perivada con internacEhn a1 I 2 ' 53 I
o Diviskin 86 exoepin Clase 5510 Salud humrana privada sin inbernackin 7.0 l 0.0 | T4 I
5 Divislones 90, 52, 93, 55 y 96 Otros servicics de entrEiEnimisnio y otros senvickos 5T I a7 I 103 l

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afo moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta octubre de 2024.x

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Varfacién %) Dace meses
Seccién Divisién Descripeién npresca Personal Ocepads total® Selarios™
- Almacenamanto y actividades complementarias o -
H Division 52 149 27 79
WANSEOe
Dwtsion 53 Correo y senvoos de mensaeriy 118 . 20 | l
| Draision 56 Restaurantes, caterinyg ¥ bares ar . 0, ‘ 08 .
|
Dwsion 58 Actwviaces de edioon 2.7 I 30 l “ I
LETATL 2 i Procucodn  de  pelicules  orematograficas  y -
Divititin 59, sstwpto Clase 5920 A 4 3.2 0, 585
programas de television
PP . - Actividades de  programacdn  y  transmision N
Dévisidn 60 y Clase 6391 RSP z 25 3.1
agenciss de noticiss
Division 61 TeleComunicacones 44 l 70 . 70 I
Divisiéin 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarroilo de sistemas informinicos = 5
a a
639 procesamiento de datos
. Seccon L Division 68 Secckdn N. .
N = renobikaras, alquiler de Magquinana y equipo 53 )9 7.0
Diisiones 7710.77
Dwisiones 69, 70
M Actividades profesionales cemificas y técnicas 06 '
Drasion 74
" Clase 7310 Publcided 42 I 2A I 04 .
N Divisiones 78, 80 y 81, exceptio Clase  Actividades de ermpleo, seguridad e investigacion ) 2
N 2 ( 3 %8
8130 privada, sernoos s edifioos
N Clase 8220 Acividades de cererca de lamadas (Call center 02 ‘ 41 l 17 I
s ~ » . Actividades adivinistrativas y de apoyo de oficing y . ~
N Dwision 82 excepto Clase 8220 A Y 69 38 79
olfas actividade: copto Call center
F Grupo 854 Educadon supenor privada F-) . 5 I I
Q Clase 8810 Salud humana privada con intemacon 43 I a9 l 2 I
(4] Division 856 excepto Clase 8610 Salud humana privacs sin Sfernacon 1% . 00 3 I
Divisiones 90 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretesmiento y olros servicion 6,5 l { I 10,3 .

Fuente: DANE, EA
@ Cifra provisional

S

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de

suministro de per

sona

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

14 Dane.gov.co/boleti
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION, EN LA PREVENCION DE
DISCURSOS, COMPORTAMIENTOS Y MANIFESTACIONES XENOFOBAS Y DISCRIMINATORIAS CONTRA
ACTORES EXTRANJEROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIORIZADAS, se requiere una persona juridica que reuna las condiciones de idoneidad, para prestar el
servicio requerido, acreditando que suscribid y ejecutd dos (02) contratos cuyos valores sumados sea igual
o superior al valor del contrato que se pretende suscribir y cuyo objeto o alcance o actividades sean el
desarrollo de talleres con poblacién de nifios, nifas, adolescentes, jévenes. Para tales fines, la persona
juridica deberd aportar copia de los contratos o certificaciones o actas de terminacidén o actas de
liguidacion, debidamente suscritas.

ALCANCE DEL OBJETO:
OBJETIVO GENERAL

Brindar orientaciones para el abordaje pedagdgico en la prevencién de discursos, comportamientos y
manifestaciones de Xenofobia en Instituciones Educativas Distritales donde estudian nifias, nifios,
adolescentes y jévenes provenientes de otros paises, a través del acompafiamiento psicosocial, mediante
los siguientes objetivos especificos:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Orientar a los actores de la comunidad educativa (estudiantes, docentes y familias) de las IED
priorizadas en acciones de promocién de los derechos humanos, el respeto y valoracién de la
diferencia cultural del pais de origen de refugiados y migrantes

2. Orientar a los actores de la comunidad educativa (estudiantes, docentes y familias) de las IED
priorizadas en acciones de prevencion que ayuden a identificar las situaciones de riesgo y
vulnerabilidad a las que se enfrentan en las dindmicas sociales y culturales de los entornos
escolares, dirigidas a eliminar y combatir expresiones, actos y manifestaciones de xenofobia.

3. Brindar apoyo, acompanamiento y orientacion en la activacion de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar, en el marco de la Ley 1620 de 2013, frente a discursos,
comportamientos y manifestaciones de Xenofobia en las IED priorizadas.

Poblacién para intervenir y criterios de priorizacién:

IED ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA DOCENTES Total poblacién por intervenir

Hasta maximo 16 Hasta maximo 1.920 Hasta maximo 560 Hasta maximo 320 Hasta maximo 2.800

Nota: La intervencién incluye los comités de convivencia escolar de cada Institucion Educativa.

Durante el desarrollo de la estrategia se beneficiardn a los estudiantes, docentes y padres de familia de
hasta maximo 16 Instituciones Educativas Distritales, las cuales serdn acompafiadas e intervenidas por
el equipo de trabajo a cargo.
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El grupo beneficiario se estimara por Institucion Educativa, teniendo en cuenta que desde el
acompainamiento psicosocial in situ se focalizardn los grados o grupos focales que proponga o solicite el
Rector y el comité de convivencia escolar, de acuerdo con la identificacidon o deteccidn de presuntos
casos de Xenofobia o discriminacién. Es decir, que se trabajara con los grupos de estudiantes de aquellos
grados de secundaria donde se hayan presentado presuntos casos de discriminacién por nacionalidad;
se establece un nimero estimado minimo de estudiantes con el propdsito de que se conviertan en
agentes de cambio para movilizar a sus pares, sin embargo, si la institucidn educativa solicita se
intervenga un nimero mayor de estudiantes, se especificara en coordinaciéon con el equipo que
ejecutara la estrategia; se vinculara en su mayoria a toda la planta docente de la sede priorizada y con
aquellos maestros que trabajen principalmente con los grupos de estudiantes que se prioricen.

Se deberd trabajar con aquellos padres lideres de los grupos priorizados seglun la necesidad,
pertenecientes a consejos de padres, consejos directivos, comités de convivencia escolar o simplemente
aquellos que se destacan por su participacion en las actividades de la escuela, convirtiéndose en agentes
de cambio mas efectivos llegando a movilizar al resto de las familias.

Esta priorizacidn esta directamente relacionada con la clasificacién de los colegios en las pruebas SABER
11° de los ultimos 3 afios, los cuales evidencian que se encuentran en las Categorias de menor
rendimiento académico; mostrando una interdependencia entre las variables de problematicas
psicosociales con el rendimiento académico. Asi mismo, aquellos que cuentan con mayor poblacién de
migrantes venezolanos o de otros paises.

A continuacidn, se ilustran las hasta maximo 16 IED proyectadas en la focalizacién:

No IED Estudiantes | Padres de Familia | Docentes
1 IED CARLOS MEISEL 120 35 20
2 IED COMUNITARIA MANUEL ELKIN PATARROYO 120 35 20
3 IED COMUNITARIA OCTAVIO PAZ 120 35 20
4 IED CONCENTRACION CEVILLAR 120 35 20
5 IED DE BARRANQUILLA CODEBA 120 35 20
6 IED DE FORMACION TECNICA DIVERSIFICADA ALBERTO ASSA 120 35 20
7 IED DEL BARRIO SIMON BOLIVAR 120 35 20
8 IED ETNOEDUCATIVO PAULINO SALGADO BATATA 120 35 20
9 IED JOSE CONSUEGRA HIGGINS 120 35 20
10 | |IED LUZ DEL CARIBE 120 35 20
11 | IED NINOS JESUS 120 35 20
12 | IED OLAYA 120 35 20
13 | IED SARID ARTETA DE VASQUEZ 120 35 20
14 | IED TECNICA NACIONAL DE COMERCIO 120 35 20
15 | IED TECNICO EL SANTUARIO 120 35 20
16 | IED VILLANUEVA 120 35 20
TOTAL POR ACTORES DE LA COMUNIDAD 1.920 560 320
TOTAL POBLACION A IMPACTAR 2.800
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La atencidn incluye los Comité de Convivencia de las IED priorizadas.

Nota 1: La participacién de estas IED proyectadas -una vez se realice la socializacidén y sensibilizacion de la
estrategia-, dependera de la aceptacion por parte del representante de la IED (Rector), a través de la
suscripcidn del formato de aceptacidn de la intervencién para el desarrollo del proyecto.

Nota 2: En el caso que las IED proyectadas no estén interesadas en la intervencién, podran ser
reemplazadas por IED en condiciones iguales o similares de situacién de vulnerabilidad; en todo caso esto
debera realizarse mediante acta de reunidon técnica debidamente motivada, suscrita por el representante
legal y supervisor.

Nota 3: En el caso que las IED proyectadas sean reemplazadas parcial o totalmente, este hecho deberd
constar en acta de reunién técnica, la cual tendra como soporte los formatos de no aceptacion de las IED
salientes firmadas por su rector y formatos de las IED que ingresan a la intervencién firmadas por el
Rector.

Nota 4: Las actas de reunidn técnica donde se evidencien estos cambios haran parte de los informes de
gestion.

FASES DE IMPLEMENTACION
FASE I: ALISTAMIENTO (SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION)

El contratista socializard la estrategia (objetivos, metodologia, impacto, duracidén, contenido) y
sensibilizard a directivos docentes y docentes de las IED proyectadas y/o priorizadas; dejando establecido
en éste primer encuentro con los directivos de las IED proyectadas y/o priorizadas el cronograma de
actividades o Plan Operativo de Actividades, entre la entidad, el contratista y las Instituciones educativas
priorizadas para cumplir con las actividades programadas en el tiempo de ejecucidn; asi mismo, el
contratista preparara a los talleristas y facilitadores haciendo entrega de los materiales, entregables o
productos y requerimientos logisticos y tecnoldgicos que se necesiten para la implementacion de la
estrategia; el equipo de profesionales del contratista visitara las IED para observar y preparar los espacios
donde se llevaran a cabo los talleres. En todo caso el contratista garantizard que las IED priorizadas
cuenten con el acompafiamiento de profesionales psicosociales una vez por semana, para llevar a cabo
los talleres con la metodologia y tematica ofertada.

Actividades que el contratista deberd realizar durante la intervencién de la Fase I:

a) Se conformara el equipo de trabajo.

b) Se realizara preparacion metodolégica al equipo de trabajo, para realizar los talleres teniendo
como referente lo estipulado por la ley 1620 del 2013, y del proyecto en general. Esta
preparacion, anterior a la ejecucion de los talleres se realizara en 1 sesidn de 4 horas con el
propdsito de transmitir al equipo de trabajo la metodologia técnica la cual deberan
implementar durante los talleres a la poblacién beneficiaria en cada IED.

c) Se realizaran 16 visitas a las IED priorizadas y focalizadas, aproximadamente de 2 horas cada
visita, con el propdsito de detallar la estrategia y metodologia de ejecucion (confirmacion de
cronograma de actividades y espacios a utilizar.
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d) Se entregaran los formatos institucionales a emplear para levantar las evidencias al igual que
deberd entregar los materiales y la papeleria a utilizar al equipo de trabajo
e) Se realizard el disefio y creacion de las presentaciones y herramientas pedagdgicas a utilizar.

Productos o entregables Fase I:

Informe de Gestidon que contendra el avance del primer mes de ejecucién (incluye avance financiero),
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, el cual contendra:

e Acta de inicio suscrita por las partes.

e Formatos de informe de eventos con los anexos de registros fotograficos y listado de asistencia
gue evidencie la preparacién y entrenamiento del equipo de trabajo.

e Entrega de las hojas de vida con sus respectivos soportes.

e Formato de informe de eventos de la socializacion de la estrategia a los 16 rectores de las IED
priorizadas con los anexos de registros fotograficos y listados de asistencia.

e Formatos de acta de reunidn de las visitas de socializacion de la estrategia a las 16 IED priorizadas
con los anexos de registros fotograficos y listados de asistencia.

e Formatos de aceptacion de la intervencidn suscrito por el rector de cada IED vinculada al proyecto.

e Acta de reunidn técnica de reemplazo de alguna IED (en caso de que aplique).

e Formatos de informe de eventos con los anexos de registros fotograficos y listados de asistencia
gue evidencien la entrega de los materiales y papeleria al equipo de trabajo de campo.

e Entrega del cronograma del proyecto, el cual contendra relacidon de las actividades, fechas y
horarios concertados con la IED; debera estar aprobado por el supervisor del contrato.

e Informe financiero (avance)

e Matriz de seguimiento del objeto contractual, la cual debera contener para cada obligacién las
evidencias de acuerdo con el Estudio Previo. Nota: Para el caso del numeral 1 de las obligaciones
especificas o técnicas, el proveedor deberd entregar como evidencias para el cumplimiento de
esta obligacion (numeral 1 obligaciones especificas o técnicas), los entregables sefialados.

FASE 1I: DESARROLLO DE LA INTERVENCION

A continuacidn, se exponen las actividades que se apoyaran:

a) Se establecerdn los grupos focales o grados a intervenir de acuerdo con las necesidades y
solicitud de las IED.
b) Se realizaran los talleres con los tres actores de la comunidad educativa (estudiantes,

docentes y padres de familia, tal como se observa en la tabla de sesiones), y de acuerdo con
las fechas sefialadas en el cronograma de actividades, que serd un documento técnico
elaborado en consenso con la IED y la Secretaria Distrital de Educacion, el cual es un
entregable de la Fase I.

c) Retroalimentacion de las actividades realizadas, por el profesional psicosocial a las IED
priorizadas.
d) Aplicacidn de encuesta pretest; en cada una de las 16 IED priorizadas se implementara un

instrumento que permita medir los conocimientos previos de los beneficiarios, que incluya
una muestra de cada uno de los actores atendidos. Esto requiere que el personal disefie el
pretest e implemente los cuestionarios o encuestas.
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Productos y entregables Fase Il:

Informe de Gestion —incluye informe financiero- (porcentaje de avance de la intervencion y sesiones
alcanzadas), el cual contendra:

e Cronograma de actividades actualizado, en caso de cambios se presentard la respectiva acta
motivando el cambio.

e Formatos de informe de eventos con los anexos de registros fotograficos y listados de asistencia
gue evidencien los talleres con los tres actores de la comunidad educativa intervenida y comités
de convivencia escolar (estudiantes, docentes y padres de familia, tal como se observa en la tabla
de sesiones de la Fase Il).

e Formatos de actas de reunién con los anexos de registros fotograficos que evidencien el
seguimiento y retroalimentacién de las actividades realizadas, debidamente suscrita por la IED y
profesional psicosocial.

e Entrega del informe de gestidn con el avance alcanzado en el que se observe el impacto en los
tres actores (estudiantes, docentes y padres de familia) por Institucidon Educativa (avances).

e Informe financiero (avances)

e Matriz de seguimiento del objeto contractual, la cual debera contener para cada obligacion las
evidencias de acuerdo con el Estudio Previo. Nota: Para el caso del numeral 1 de las obligaciones
especificas o técnicas, el proveedor deberd entregar como evidencias para el cumplimiento de
esta obligacion (numeral 1 obligaciones especificas o técnicas), los entregables sefialados.

METODOLOGIA DE EJECUCION

A través de acciones de PROMOCION Y PREVENCION, Se realizard intervencion a todos los actores de la
comunidad educativa de las hasta maximo 16 IED priorizadas y focalizadas, a través de un
acompafiamiento psicosocial (talleres), con el propdsito de brindar orientaciones para el abordaje
pedagdgico de las situaciones de vulneracion de derechos asociadas a la xenofobia que se presentan en
establecimientos educativos donde estudian nifias, nifios, adolescentes y jovenes provenientes de otros
paises.

Por su alcance, el protocolo o ruta de atencidn para prevenir la Xenofobia, establece las competencias de
directivos, docentes, orientadores y el resto de la comunidad educativa y los Comités Escolares de
Convivencia, en el marco de la Ley 1620 de 2013, para garantizar los derechos humanos de los estudiantes
en entornos educativos con diversidad cultural, donde coexisten diferentes nacionalidades,
contribuyendo al desarrollo de su responsabilidad de implementar acciones que protejan a los y las
estudiantes contra cualquier forma de acoso, violencia escolar y vulneracidn de los derechos humanos y
formar a las nifias, nifos, adolescentes y jovenes, para que sean ciudadanos que reconocen y valoran la
diversidad cultural y por tanto, estan en capacidad de acoger e incluir a la poblacién refugiada y migrante
como parte de la comunidad educativa, valorando e intercambiando legados de las diferentes
nacionalidades, en el marco de la interculturalidad. La ejecucién de este proyecto se debera realizar de
manera presencial en los espacios que dispongan las IED asi:

SESIONES ACOMPANAMIENTO (TALLERES PRESENCIALES): se realizaran 80 talleres aproximadamente de
la siguiente manera:
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e 32 talleres con los estudiantes (2 talleres por cada IED)

e 16 talleres con los docentes (1 taller en cada IED)

e 16 talleres con los Padres de Familia (1 taller en cada IED)

e 16 talleres con los Comité de Convivencia Escolar (1 taller en cada IED)

Beneficiario Cantidad de Beneficiarios | Numero de sesiones Cantidad de beneficiarios |Duracion Horas x
aproximados aproximadas aproximados por sesion Sesion
. Se atenderan 120 estudiantes
. 32 (2 sesiones por L . 2 horas por
Estudiantes 1.920 o . por Institucién  educativa 9
Institucidn Educativa) . cada sesion
priorizada.
, Se atenderan 20 docentes en
16 (1 sesion por cada s . 2 horas por
Docentes 320 . . cada Institucion Educativa P
Institucidn Educativa e cada sesion
Priorizada
., Se atenderan 35 padres de
- 16 (1 sesion por cada o P N 2 horas por
Padres de Familia 560 S . familia en cada Institucion 9
Institucién Educativa) . - cada sesion
Educativa priorizada
Se atenderdn 1 comité de
Comité de 16 16 (1 sesidn por cada convivencia escolar en cada 2 horas por
Convivencia Escolar Institucion Educativa) | Institucidn Educativa cada sesion
priorizada
Totales 2.800 80 sesiones 160 horas

Nota 1: Las tematicas abordadas en cada taller serdn las mismas de acuerdo con la categoria del publico
desde su rol (estudiantes, docentes, padres de familia, Comité de Convivencia Escolar). Varia la didactica
y la lddica de acuerdo con el actor.

Nota 2: Con relacidn a los estudiantes en cada taller se debera abordar la misma tematica, dentro del
marco de la Ley 1620 de 2013 y las herramientas pedagdgicas a implementar.

Nota 3: Se establece una cantidad minima que garantice que la poblacién atendida como minimo,
replicardn y transmitirdn el mensaje con sus pares.

Nota 4: Las herramientas, actividades, didactica y ludica hacen parte de las sesiones, el tallerista deberd
tener un buen manejo del tiempo y un buen plan de intervencién.

Nota 5: Cada tallerista escogerad las herramientas que mas se adecuen al grupo a intervenir que le
corresponde cada dia o jornada. Importante la preparacidn en la metodologia del personal en la etapa de
alistamiento. Deberan cumplir con el perfil, pero el tema y el contexto requerird de transferencia
metodologia — técnica, en el marco de la Ley 1620 de 2013.

Nota 6: Cada tallerista debera escoger e implementar la herramienta pedagdgica (dos o tres), que mas se
le ajuste a determinado actor o grupo. Por ejemplo; 1. Implementar programas de justicia restaurativa,
se ajusta al grupo del comité de convivencia escolar o grupo de docentes. 2. La creacidn de carteles y
campafias también se podra trabajar con estudiantes y maestros, estos quedardn como las experiencias
significativas que se queden en cada comunidad educativa. 3. La organizacién de talleres y charlas se
podra implementar con maestros con el propédsito que ellos realicen transferencia metodoldgica con el
resto de la comunidad segun lo aprendido. Todas las herramientas se utilizaran por colegio, pero unasy
otras se deberan trabajar dependiendo de los actores y los grupos.
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Se enfatizara en la poblacion proveniente de Venezuela, dado que se trata de la mayor migraciéon de la
historia colombiana y es la que demanda servicios educativos para sus niias, nifios, adolescentes y
jovenes, caso contrario a la proveniente de Haiti, que va en transito hacia paises del norte de América. Sin
embargo, los lineamientos y recomendaciones aqui presentadas deben tenerse en cuenta para otro tipo
de migraciones internas y externas. En ese sentido, es importante que, a partir de su contexto, los
establecimientos educativos desarrollen acciones pertinentes para prevenir y atender casos de exclusion,
estigmatizacién y discriminacién en la escuela, por cualquier causa, en este caso, la xenofobia.

TEMARIO

La prevencion de la xenofobia en las escuelas implica una estrategia integral que abarca la educacion, la
instruccién del personal docente y la promocidn de la convivencia intercultural. Se trata de crear un
ambiente escolar inclusivo donde se valore la diversidad cultural y se combatan los prejuicios y
estereotipos.

Herramientas

. Crear carteles con mensajes de respeto y tolerancia.

. Realizar campaiias de sensibilizacion sobre la xenofobia en la comunidad escolar.

. Organizar talleres y charlas para abordar la xenofobia y la diversidad.

. Crear juegos de rol y simulacién para promover la empatia y el respeto hacia la diversidad.

. Implementar programas de justicia restaurativa para resolver conflictos de manera

constructiva y pacifica.

Se pretende instruir desde un enfoque de diversidad e interculturalidad abordando los siguientes temas:

o Identificando la Xenofobia.

o Conociendo la realidad que viven las personas inmigrantes.
o Las diferencias nos enriquecen y el respeto nos une.

o Protocolos y ruta de atencién en las escuelas.

Nota: Las herramientas a utilizar seran acorde al andlisis y focalizacion que se requiera en cada
establecimiento educativo.

FASE Ill: CIERRE Y EVALUACION
A continuacidn, se exponen las actividades que se apoyaran:

a) Clausura de la estrategia en los espacios de las IED priorizadas donde se presentaran los
resultados de la intervencién para cada una de las 16 Instituciones Educativas priorizadas y se les
dejara la orientacidn para el mejoramiento de esta problematica al interior de las IED.

b) Se llevard a cabo una encuesta post: En cada una de las 16 IED priorizadas se implementara un
instrumento que mida el impacto y la percepcion de los beneficiarios, que incluya una muestra
de cada uno de los actores atendidos, en la cual se evalla el objetivo propuesto, se genera el
analisis final de los objetivos o metas alcanzadas, esta encuesta post deberd contener la encuesta
de satisfaccién, es decir se deberd generar 1 analisis final de los objetivos alcanzados por
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Institucion Educativa. Esto requiere que el personal realice la evaluacién, disefie el post test e
implemente los cuestionarios o encuestas, asi como también las encuestas de satisfaccion. Y por
ultimo se disponga al analisis de esos resultados para realmente medir el impacto de la estrategia
teniendo en cuenta los datos del pretest en comparacién con los datos del postest.

c¢) Entrega de material de apoyo (memorias USB por cada IED).

Productos y entregables Fase ll:
Se entregara Informe final —incluye el informe financiero, el cual contiene:

. Cronograma de actividades actualizado, en caso de cambios se presentara la respectiva acta
motivando el cambio, la cual estard suscrita por el supervisor como evidencia de su
aprobacion.

o Formatos de informe de eventos con los anexos de registros fotograficos y listados de
asistencia que evidencien los talleres con los tres actores de la comunidad educativa
intervenida y los comités de convivencia escolar (estudiantes, docentes y padres de familia,
tal como se observa en la tabla de sesiones de la Fase Il). (100%).

. Formatos de actas de reunidn con los anexos de registros fotograficos que evidencien la
retroalimentacion de los talleres realizados por el profesional psicosocial a las IED. (100%).

. En el informe de Gestidon dejard descrito las actividades realizadas en el marco de los objetivos
propuestos, resultados, conclusiones e impacto (100%).

. Formatos de informe de eventos que evidencie la clausura de la estrategia en los espacios de

las IED priorizadas y entrega de material de apoyo: memorias USB por cada IED con los anexos
de registros fotograficos y listados de asistencia.

o Informe financiero (100%)

o Matriz de seguimiento del objeto contractual, la cual debera contener para cada obligaciéon
las evidencias de acuerdo con el Estudio Previo. Nota: Para el caso del numeral 1 de las
obligaciones especificas o técnicas, el proveedor debera entregar como evidencias para el
cumplimiento de esta obligacion (numeral 1 obligaciones especificas o técnicas), los
entregables sefialados.

RESULTADOS ESPERADOS

o Estudiantes con mayor conocimiento acerca de la Xenofobia, sus caracteristicas y
consecuencias.

o Estudiantes con rechazo a conductas xendfobas y menos prejuicios y estereotipos hacia
companieros, familias y maestros migrantes.

. Docentes y acudientes sensibilizados, formados e informados acerca del flagelo de la
Xenofobia.

. Docentes y acudientes proactivos ante signos de alarma de situaciones de presunta
Xenofobia.

. Nifios, nifas y adolescentes empoderados para alzar su voz y dar a conocer presuntos
discursos, comportamientos y manifestaciones xenéfobas.

. Los tres actores de la comunidad educativa empoderados con los protocolos y rutas de
atencion integral.

. Fortalecimiento de la identidad cultural propia.

. Una comunidad educativa mas inclusiva y tolerante.
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Indicadores de medicion
. Numero de talleres en la prevencién de Xenofobia.
. No. Estudiantes formados en las 2 sesiones de los talleres de la prevencidn de la Xenofobia.
. No. Docentes Formados en la prevencion de la Xenofobia.
. No. Padres de Familias formados en la prevencién de la Xenofobia
. No. De comités de convivencia escolar formados en la prevencién de la Xenofobia
Indicadores de resultados
. % de IED satisfechas con la implementacién de los talleres de prevencion de la xenofobia con los
tres actores de la comunidad educativa y comités de convivencia escolar.
o % de IED con un conocimiento mas claro sobre la Xenofobia y la ruta de atencidn.

EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo en general, con el cual se ejecutard la estrategia debera cumplir con el perfil sefialado,
con relacidn al grupo de profesionales psicosociales mediante los cuales se realizard el acompanamiento
de formaciones y situaciones de presunta xenofobia, contardn con experiencia en el campo psicosocial.

profesional de comunicacién
social

Perfil Cantidad Experiencia Rol
. . Coordinador General:
Titulo  profesional como S
- L L Encargado de dirigir, controlar y
administrador de empresas o Con experiencia general en coordinacién de L
. Lo . , 1 N velar por el cumplimiento de los
ingenieria industrial o dreas proyectos. 2 afios s
afines objetivos y las metas planteadas
para la ejecucién de la estrategia.
Con 1 afio de experiencia en trabajo
Titulo profesional como comunitario.  Titulo  profesional en . .
o . . 4 . , . . o Psicosociales talleres
psicélogo o trabajador social psicologia o trabajo social, con 1 afio de
experiencia en trabajo comunitario.
Estudiante Ultimo semestre en Con experiencia general en el disefio
comunicacion social o creativo y digital en la transmisién de Lo )
. s 1 . . . . . Disefiador grafico
profesional en comunicacién mensajes o ideas de tipo social o educativo.
social o disefiador grafico Minimo 2 afios de Experiencia.
Con experiencia general en la creacion y
Estudiante de dlti X disefio de contenidos para proyectos
studiante de Ultimo semestre . . . .
L . sociales o educativos. Debera realizar la
de comunicacién social o ., . . . .
1 creacion de contenidos de la estrategia para | Comunicador social

visibilizarla y generar movilidad social a
través de las redes sociales. Minimo 2 afios
de Experiencia.

Técnico o tecndlogo o
estudiante profesional o
profesional, en areas de las
ciencias formales, facticas,
ciencias sociales.

Con minimo 2 afios de experiencia en
proyectos sociales.

Apoyo administrativo

Titulo técnico o titulo
tecndlogo o certificacion
estudiante profesional o
profesional en areas de las
ciencias formales, facticas,
ciencias sociales.

Con 1 afio de experiencia en proyectos
sociales.

Apoyo técnico
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Con experiencia minima de 2 afios en

Profesional en derecho 1 .
proyectos sociales

Apoyo juridico

Titulo técnico o titulo

tecndlogo o certificacidon . L o
Con experiencia minima de 2 afios en

estudiante profesional o 1 . Apoyo financiero
. . proyectos sociales.
profesional en areas contables
o afines
Bachiller o técnico o tecndlogo . L o
. . Con experiencia minima de 2 afios en -
o estudiante profesional o 3 . Apoyo logistico
. proyectos sociales.
profesional

Nota 1: El proveedor debera presentar las hojas de vida del equipo de trabajo con sus soportes durante
los cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio del contrato a suscribir.

Nota 2: En todo caso el proveedor debera presentar 1 hoja de vida por cada uno de los perfiles y roles a
realizar, Un profesional no podra ejercer 2 roles simultadneamente.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

4. Guardar absoluta reserva en relacidn con toda la informacién que maneje con ocasion de las
actividades contempladas en la propuesta técnica.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato, lo cual se deberd acreditar
mediante certificacidn a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, seguin
sea el caso.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

8. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas
por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa.
Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

9. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisién sean presenciales o
virtuales, en los cuales deberd aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las
sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

11. Entregar con cada informe de gestidn un anexo con los insumos, datos e informacién requeridos
para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacién a la comunidad de las actividades
ejecutadas en el contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio
Previo, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.
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Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcidon del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto
N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificacidn y/o actualizacion el contratista
deberd informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en la plataforma
Secop Il

Poner a disposicidon del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Los informes a que se refiere la cladusula de forma de pago del contrato deberan ser presentados
al supervisor aun cuando el contratista decida no realizar el cobro respectivo. Lo anterior,
teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la ejecucion contractual, por lo
tanto, deberan ser considerados independientes al cobro. En dichos informes se debera
presentar el estado de ejecucion, avance y terminacion del contrato sobre el cual se ejerce la
interventoria o supervision.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS o TECNICAS:

Cumplir con lo establecido en el estudio previo. Las evidencias del cumplimiento de esta
obligacion seran de acuerdo lo sefialado, teniendo en cuenta el periodo correspondiente,
cumpliendo con cada uno de los entregables establecidos en las “especificaciones del objeto
contractual”.

Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas, para
el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de las
actividades.

Construir un archivo digital de todos los soportes de la ejecucion del contrato para conservarlo
durante el periodo de ejecucion del contrato, de facil manejo y organizado con toda la
documentacion inherente a la ejecucion de este.

La informacién relacionada producto de la ejecucién del contrato debe estar a disposicion del
supervisor, siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos del cumplimiento del
contrato y al finalizar la ejecucion debera ser entregada a la entidad.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacidn.

La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato es
exclusiva propiedad del DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, quien
podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario sin
contraprestacién alguna a favor del CONTRATISTA.

El contratista podra conservar una copia de los resultados, informes y documentos producidos,
sin que pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos a terceras personas sin autorizacién de EL
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EL CONTRATISTA debera
contar con un registro fotografico digital de todas las actividades desarrolladas y ponerlas a
disposicion del DISTRITO DE BARRANQUILLA, cuando sean requeridos.
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EL CONTRATISTA deberd contar con un registro fotografico digital de todas las actividades
desarrolladas y ponerlas a disposicién del DISTRITO DE BARRANQUILLA, cuando sean requeridos.
Entregar el cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA), a los 10 dias
habiles contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, el cual deberd cumplir con los
siguientes presupuestos:

a. Debera ser elaborado con la participacidn del supervisor del contrato, el técnico designado
de la Oficina de Calidad Educativa, el representante legal del proveedor, el técnico designado
por el proveedor, las IED, las fechas para cada actividad deberan estar consensuadas con el
representante de cada IED.

b. Deberd estar suscrito por el representante legal del proveedor, el técnico designado por
parte del proveedor, el supervisor del contrato y el técnico designado por parte de la Oficina
de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion.

c. El cronograma de actividades podra ser ajustado de acuerdo con las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta las condiciones presentadas durante la ejecucién
de la propuesta, este ajuste deberd estar motivado y aprobado por las partes mediante acta
de reunién técnica.

d. Elcronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA) deberd estar aprobado
por la supervision a fin de ser ejecutado.

El contratista debera entregar tramitada la matriz de seguimiento de ejecucién contractual, los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a la ejecucion, de acuerdo al instructivo, ésta
matriz de seguimiento forma parte integral del informe de ejecucidn, esta debera contener las
evidencias que correspondan al periodo de su diligenciamiento que den muestra del
cumplimiento de las obligaciones que le apliquen, de acuerdo a los lineamientos que sean
impartidos por el supervisor, esta matriz debera estar revisada por el supervisor y el equipo de
profesionales de apoyo a la supervisidon con su respectivo visto bueno, en todo caso la matriz
debera estar aprobado por el supervisor del contrato, a fin de ser cargado en la SECOP II. Nota:
Esta debera contener para cada obligacidn las evidencias de acuerdo con el estudio previo. Nota:
Para el caso del numeral 1 de las obligaciones especificas o técnicas, el proveedor debera
entregar como evidencias para el cumplimiento de esta obligacion (numeral 1 obligaciones
especificas o técnica), los entregables sefialados.

Presentar las actas de reunion, debidamente suscritas por los asistentes y las observaciones,
novedades y tareas, que se hayan sucedido, las cuales formaran parte integral de los
documentos del contrato y de la supervisién;

Atender y responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor del contrato
durante los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento;

Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato.

Nota 1: Para el diligenciamiento de la matriz de seguimiento del objeto contractual, el contratista debera
presentar como evidencia del cumplimiento de cada obligacién, cargar en el drive suministrado por la
Secretaria Distrital de Educacidn, las evidencias sefaladas en el cuadro de evidencias de las obligaciones
contractuales.

Nota 2: Como evidencias del numeral 1 de las obligaciones especificas o técnicas, el contratista debera
cargar las evidencias por Fase.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA™

| Golombla ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula a los cédigos 80111600 y 93141500 se puede evidenciar que entre el
periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito
8602 contratos por valor de $553,2 mil M donde participaron 6314 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Ndmero de Contratos

$553,2 mil M 6314 8602

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos
$20 mil M

$10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

corroracion epucaiva F.. [

$0 mil M

=}

FUNSENDESO

FUNDACION PARA COMUNIC,
COINCARIBE SAS
ANALOGO SAS
FUNDACION SOCIAL NUEVO
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA,

FUNDACION SEMILLAS DI

FUNDACION CUIDS
Consultora Legal Lex

CLUB DEPORTIVO BOSTON
FUNDACION SOCIAL FORIAN
BAQ ATHLETIC CLUB

CORPORACION MARFIL

Fundacion Educano ala Nifiez

TRANSMETRO SAS
FUNDACION SEMBRANDO U
FUNDACION INTERNACIOMNAL
FUNDACION SOCIAL AMIRA

THE ONE BUSSINES GROUP §,
FUNDACION ENKAMINAR

FUNDACION INFANTIL SE

Fundacién Barr:
FUNDACION TIEMPO FELIZ

FUND MIALEGRE INFANCIA

FUNDACION GOTITAS DE AM

FUNDACION URBE FUTURO
FuNDACION soclAL Y EDUCA.. [

runpacionsociAL soLDAR.. [l
Funpacion social ForvAc.. [
FuNDACION sociaL RENACE.. [l

FUNDACION SOCIAL TEJEDOR... [

CORPORACION UNIVERSIDAD,
CORPORACION PARA EL SERV.
CORPORACION LIDERES IMPA.
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR
CLUB DEPORTIVO QLIMPICOS
FUNDACION CON AMOR SOC

MATRICES PSICOPEDAGOGIC.
CAJADE COMPENSACION FA

o

rov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (7996 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $532,74
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

7996 (100%) $532,74 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural

15 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad de la vigencia 2025 y la Cantidad de Contratos Anual, comparando las vigencias
de la 2020 a la 2025:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 8.602 Cantidad de contratos - Anual
i (En blanco)(En blanco) 5399 7170 6488 8602
1500 8,6 mil
8 mil B
v 7.2 mil
B 6,5 mil
o
il
T emil il
1.000 5 5.4 mi
w
-8 4,2 mil
O 4 mil
i+
o
500 E‘ 2,2 mil
o .
O 2 mil
2025
o o o * o o “0 20 e e e <&
é\?'\ . e\:@‘ a-\'*‘*‘L & \\-.‘2"‘L .‘J\\“\ \k\\\b a‘%‘.’;\ _90&0\‘ &0 _?9‘\\ < 0 mil
‘ o oo 8¢ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio @2025 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$553.200.126.036 cuyos cédigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad T B

@®\alor Total Estimado @Numero de Contratos

$0,6 bill. 12 mil

40,5 bill.
o] w
2 304 bill. 10 mil 2
£ Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y @
= PORTUARIO DE BARRANGUILLA ‘g
L $0.3 bill Valor Total Estimado  §553.200.126.036 o
R E
=} o
= 2
5 £
;?, 30,2 bill gmil 3

$0,1 bill.

$0,0 bill. 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $553.200.126.036
en este tipo de procesos:

|
'l

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion 7

$0,6 bill
Q
T g 4 bill
= 304 bi
£
+ : .
A Modalidad general Directa
= Modalidad de Seleccion Contratacion directa Modalidad de Seleccién
3 I 53.200.126.036 A
IE Valor Total Estimado $5?3 200.126 03? @ Contratacion directa
w Total $553.200.126.036
o 9
]
=
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

()

i Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
f————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo a los cddigos de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
e 93141500: Desarrollo y servicios sociales

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8602
contratos y se estima que el valor de estos fue de $553,2 mil millones de pesos aproximadamente:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

© | ®

:IQNET
*  CERTIFIED
1S0 9001 MANAGEMENT

&3 Alcalia DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$553,2 mil M 8602 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL

FUNDACION SOCIAL Y EDUCATIVA DEL CARIBE
corroracion eoucativa ForvAr [T

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
JULIAN SARMIENTO REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA

EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO

%

Proveedores

Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUNEZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEMN RAFAEL WVALENZUELA LUGO
72247235

-

2

Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,62% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,92%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,92%)

@ Distrito Capital de Bogota
@Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
@ Cesar
@®Sucre
® Antioquia
La Guajira
@Valle del Cauca
@ Cundinamarca

®Boyaca

5,48 mil (95,62%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7992), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= &

@ \Valor @ Contratos
$0,6 bill. 8 mil

Origen  Nacional & mil
£0,4 bill. Contratos 7992
w
5 3
—= 4mil £
= 5
o
$0,2 bill.
2 mil
$0,0 bill. ) " 0 mil
MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 y 9314 mantienen una participacién registrada en la plataforma de Ia
vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

B 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222503763  92,41% 8574 $511.222.503.763  92,41%
R e 8574 $511.222503763  92,41% 8574 $511.222.503.763  92,41%
© 9314 - Servicios comunitarios y sociales 28 $41.977.532273  7,69% 28 $41.977.532.273  7,59%
931415 - Desarrollo y servicios sociales 28 $41977.532273  7,69% 28 $41.977.532.273  7,59%

Total 8602 $563.200.126.036  100,00% 8602 $553.200.126.036  100,00%

Consulta de Histéricos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

_  NUMERO DE TIPO DE )
ARO  NTRATO et ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA

DISTRITAL DE EDUCACION, EN LA

DISTRITO ESPECIAL PREVENCION DE DISCURSOS,
CD-05-2025- | Contratacién INDUSTRIAL Y . COMPORTAMIENTOS Y
2o 7440 directa PORTUARIO DE 68 (Dias) MANIFESTACIONES XENOFOBAS Y greeoeney

BARRANQUILLA DISCRIMINATORIAS CONTRA
ACTORES EXTRANJEROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIORIZADAS.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA BRINDAR
DISTRITO ESPECIAL ACOMPANAMIENTO A LA ?ECRETARIA
CD-05-2024- | Contratacién INDUSTRIAL Y DISTRITAL DE EDUCACION, EN EL
2024 4564 directa PORTUARIO DE 110 (Dias) | DESARROLLO  DE COMPETENCI[AS $1.000.000.000
BARRANQUILLA SOCIOEMOCIONA}ES Y PROMOCION

DE LA EDUCACION EMOCIONAL EN

LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS IED PRIORIZADAS.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION PARA BRINDAR

ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA

DISTRITAL DE EDUCACION, EN EL

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

CD-05-2023- | Contratacién :::\:SDTUquglAEEPEClAIY- SOCIOEMOCIONA,LES ¥ PROMOCION

2023 2031 directa PORTUARIO DE 83 (Dias) | DE LA EDUCACION EMOCIONAL EN $1.000.000.000

BARRANQUILLA LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA DE LAS IED PRIORIZADAS,

EN EL MARCO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor del Contrato Electrénico corresponde a la suma de: OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
($800.000.000) M/L, EXCLUIDO DE IVA, Incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

Nota: Las Instituciones de Educacién Superior legalmente reconocidas por el estado, consagradas en el
numeral 5 del articulo 476 del estatuto tributario y el articulo 92 de la Ley 30 de 1992 no son responsables
del Impuesto a las Ventas - IVA, y por consiguiente en la eventualidad de vender o prestar servicios
gravados no deben cobrar ni facturar IVA, asi como tampoco deben inscribirse como responsables de
Impuesto a las Ventas — IVA, adjuntamos certificado de no responsables de IVA.

El monto total del estudio previo para el futuro contrato respalda el cumplimiento a cabalidad de las
actividades y objetivos propuestos, los cuales se ejecutardn a través del apoyo de un equipo de trabajo
que se encargara de brindar el acompafiamiento necesario en talleres para la prevencion de la
Xenofobia. La suma del contrato garantiza que se logre impactar hasta maximo 16 Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito de Barranquilla, con grandes necesidades en materia de Convivencia
Escolar, especialmente en lo que se refiere a conductas xendfobas hacia personas de nacionalidad
venezolana; hasta maximo 1.920 estudiantes, hasta maximo 560 padres de familia y hasta maximo 320
docentes, para un total de hasta maximo 2.800 personas de la comunidad educativa. Nota: La
intervencién incluye la atencion a los comités de convivencia escolar de cada Institucion Educativa
beneficiaria.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de hasta tres (03) meses, contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, de acuerdo con el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacién de servicios son los que se
celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de Ia
entidad.”’

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, seiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que
los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.®

El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizard la modalidad de seleccién
de contratacidn directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo
anterior pone la limitante para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas
naturales.?

Ademads, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacién de servicios puede
celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncio
manifestando que " el contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad realizar actividades
relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es
temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucidn de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando
las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo
de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).%°

En consonancia con la jurisprudencia y las normas antes citadas, se estima pertinente adelantar el

presente proceso de contratacién, bajo la modalidad de contratacion directa, para la prestacion de los
servicios de apoyo a la gestién, con el fin de atender de manera satisfactoria la necesidad descrita.

Para constancia se firma en enero de 2026.

Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

17 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley 80 de 1993

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacidn-Nacional

19 Funciénpublica/gestornormativo/Ley 1150 de 2007

20 Funcidnpublica/gestornormativo/Concepto Sala de Consulta C.E. 1693 de 2005 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil
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