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ALCALDIA DE YUMBO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 Del decreto 1068 del 26 de mayo del 2015.

AUTORIZA

AL SECRETARIO DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, conforme al decreto de
delegacion para la contratacion No. 143 del 30 de julio de 2024, por medio de la cual se efectian
‘delegaciones en materia contractual y se dictan medidas de control y vigilancia en la actividad
contractual del Municipio de Yumbo, para que suscriba los contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion conforme a las necesidades de la SECRETARIA DE
GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, para desarrollar el siguiente objeto contractual:
“PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLQO
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL
ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBOQ® lo anterior teniendo en cuenta las
problematicas de convivencia y seguridad que se tiene en el Municipio de Yumbo, las cuales
estan enmarcadas en la Ley 1801 de 2016, lo que genera una necesidad que no es posible
satisfacer con un solo contratista, tal como se acredita por la Secretaria de Gestion Humana y
Recursos Fisicos en la constancia de insuficiencia de personal.

EDGAR A ER RUIZ GARCIA

Akalde Municipal

Aprobé: Carlos Arango Murgueitio — Secretario de Despacho - Secretario de Gobierno, Seguridad y Convivencia

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
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GCT-FO-0009
FORMATO CONSTANCIA |

&) DE INSUFICIENCIA DE 00
Alcaldia PERSONAL 24/07/2024

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION

CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

TRD: 600.

EL SUS;CRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE GESTION HUMANA Y RECURSOS
' FISICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE YUMBO (VALLE)

HACE CONSTAR:

Que dentro de la estructura organica de la Administracién Central de la Entidad Municipio de
Yumbo, no existe personal suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la siguiente prestacion de servicio cuyo objeto es: “PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PRQYECTO DE DESARROLLO DE LGOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO" de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia
de la Administracién Central de Yumbo’. '

Se firma en Yumbo (Valle del Cauca), con fecha: 2 1 ENE 2026

(¢ % v
JAIR ELIUD MONTQ®XA VASCO

Secretario de Despacho

Secretaria Gestion Humana y recursos Fisicos

Proyecté: Katherine Ortiz
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Yumbo, 21 ENE 2026

Doctor

JAIR ELIUD MONTOYA VASCO
Secretario de Despacho

Gestién Humana y recursos Fisicos

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de Insuficiencia /Inexistencia de Personal.

Cordial Saludo,

En atencion a las necesidades previstas para garantizar el cumplimiento de las
actividades, objetivos y productos del proyecto de inversion DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL
ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, se solicita a la Secretaria de
Gestién Humana y Recursos Fisicos, se sirva certificar si dentro de la estructura
organica de la Administracion Central de la Entidad Municipio de Yumbo, se cuenta con
personal suficiente o existe la inexistencia, con la experticia y conocimiento
especializado, segun las necesidades del proyecto con la siguiente formacion
académica y experiencia especifica que se relaciona a continuacion:

La necesidad surge con el fin de ejecutar actividades para dar cumplimiento a los
indicadores del proyecto, durante el término estrictamente indispensable en el marco
del ciclo del proyecto, segun el cronograma que forma parte integral del mismo.

En consecuencia, si como resultado de |la presente solicitud se evidencia la inexistencia
de personal o en los casos en que no es suficiente la atencion de la necesidad con el
personal existente, poder iniciar la contratacion de la persona natural o juridica,
mediante la modalidad de contratacion directa, con fundamento en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del siguiente objeto contractual:

“‘PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO
DE DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO”

Atentamente,

CARLOS ANDRES ARA RGUEITIO
Secretario de (o]

Secretaria de Gobierno, Sgduridad y Convivencia

Proyecté: Yoan Suarez — Profesional Universitario Grado 1

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcézar
PBX: 651 66 00 - wwwiyumbogovico
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO PRIVADO Y EL SECRETARIO CARLOS ANDRES ARANGO

MURGUEITIO

Que la Administracion Central del Municipio de Yumbo, requiere contratar la prestacion
de servicios en LA SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA para

\ _,-}«“\‘3 el t\t" ~

CERTIFICAN:

ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriz6 la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a

la gestion.

~ ,Qcﬁ'ﬂt'{_ 4\!uun <

Nombre del proyecto:

DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL

2024768920029 ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.
Solicitud aprobaciéon CDP:

Tipo: inversion (x) funcionamiento ( )
No. Solicitud: 0100

Fecha de solicitud: 01/01/2026

Concepto de solicitud:

Prestacion de servicio

Dependencia:

la secretaria de gobierno, seguridad y
convivencia i

Valor de la solicitud:

$12,100,000 / /

Modalidad

Contratacion directa

Objeto

PRESTAR POR, SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO
DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Valor

Plazo

DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS $12.100.000/ |

fecha 6/15/2026

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcizar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co
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ALCALDIA DE

YUMBO

La presente certificacion es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de los ordenadores del gasto, garantizando los principios de la contratacién
estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del Manual de
Contratacién, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y Post
contractuales de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades inherentes
a la supervisién del contrato.

De acuerdo con las normas complementarias de delegacion y modificatorias, cada jefe
de la dependencia solicitante sera responsable del proceso de contratacion, conforme
alaley.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacién en el Secop Il

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacién por
prestacién de servicios relacionado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del proceso,
en Yumbo, al 01 dia del mes de enero de 2026.

CARLOS ARANG
SECRETARIO D
SECRETARIA

RGUEITIO
ESPACHO
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar
PBX: 651 66 00 - wwwiyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



DEPARTAMENTO VALLEDELCAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PROCESO DE GESTION FINANCIERA
VIGENCIA FISCAL - 2026

e T S P

L ~ INFORMACION GENERAL DEL CDP_ '
NUMERO DE CDP 20260777 - NUMERO DE VIABILIDAD | 2024768920_(}:_29___ I AR
FECHA DE EXPEDICION ENE.17.2026 NUMERO DE PAA | 80111600
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
CONCEPTO PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE YUMBO :
VALOR TOTAL DEL CDP $ 12.100.000,00 " SON, DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ML,
[EERIRRE ¥FL % . PROYECTODE INVERSIONCIE TR 8T
SECCION - 16-00-01-ADMINISTRACI N CENTRAL - VIGENCIAACTUAL PR b -
DEPENDENCIA 16-00-01-10-SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
SECTOR 16-00-01-10-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 16-00-01-10-4501-FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CEUDADANA (4501) el
SUBPROGRAMA 16-00-01-10-4501-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO A
2024768920029 - DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURtDAD LA couwveucm Y EL ORDEN
NUMERO DE PROYECTO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
S Sl —IMPUTACIONPRESUPUE&I'AL'J i - £
OBJETO DEL GASTO I13 % 5P:‘ %%%tgag :Ism 11000.2024768920029.4501004.2.3.2.02. og 1008 - S,EF,“/,mI,OS, fassmos ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS
FUENTE O RECURSO 1701 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES L.DESTINACION ¥ ;
4501004 - INCLUYE ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER INSTITUCIONAL E INTERINST[TUCIONAL QUE PROMUEVAN LA
PRODUCTO MGA DESACTIVACION DE LOS PATRONES DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO, LA CONSTRUCCION DE LA CULTURA DE RESPETO
Y TOLERANCIA EN DEMOCRACIA, EN PERSPECTIVA DE CREAR Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE cowwencm Y DE NO
3 REPETICION EN LOS TERRITORIOS. SR, e sl
'PRODUCTO CPC 85940 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMBINADOS DE OFICINA %
VALOR FUENTE $ 12.100.000,00
\ {
ECHEVERRY M@RENO MARIA VICTORIA CARDOZO LOZANO SORAIDA
SECRETARIO DE DESPACHO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
I IP: 38.50.50.10 IMPRIMIO: CRENGIFO ot

ELABORO:MMUROZ T Ll
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GCT-FO-0010
FORMATO DESIGNACION :

EQUIPO 00

oo o8 ESTRUCTURADOR
de Yumbo

24/07/2024

| GESTION DE LA CONTRATACION

N/A

| MANUAL DE CONTRATACION

~ | DESIGNACION EQUIPO ESTRUCTU”RADOR

TRD: 800.18.11.

De conformidad con el proceso de contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, cuyo objeto es “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBQ", y teniendo en cuenta lo dispuesto en el literal f, numeral 1 del
capitulo segundo del manual de contratacion, se procede a designar el respectivo equipo
estructurador, de la siguiente manera:

NOMBRE CARGO y/o . -
ESTRUCTURADOR COMPLETO PROFESION FUNCIONES
: ; Descritas en el literal
YOAN URIEL Profesional f.a del numeral 1 del
Juridico SUAREZ Universitario capitulo segundo del
QUINTERO Grades |, "
contratacion
Descritas en el literal
Profesional f.b del numeral 1,y
LY . ; FREDDY : LT f. :
Técnico y Financiero AREVALO TERAN.| - Universitario” c:;fd,g”;g;{ﬂdL »
Grado 2 manual de
‘| contratacion

21 ENE 2026

Se firma en Yumbo (Valle del Cauca), con fecha:

Nombre del Ordenador del Gasto: CARLOS?&@{R)ES ARANGO MURGUEITIO
Cargo: Secretario de Despacho
Dependencia: Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia

Enterados %
. / A
Firma: i Firma: £ |

NOMB OAN URIEL SUAREZ NOMBRE: FREDDY AREVALO
QUINTE TERAN
Rol juridfco Rol Técnico/Financiero

FORMATO s Péagina 1 de 1



ESTUDIOS PREVIOS PARA

GCT-FO-0012
CONTRATOS DE PRESTACION

N £ DE SERVICIOS | 00

. PROFESIONALES O DE APOYO |2 oo

L s o OO A LA GESTION
S0 | GESTION DE LA CONTRATACION
| N/A
| MANUAL DE CONTRATACION

| ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
| SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

TRD: 800.18.11.

Proceso No. 800.18.11.

Yumbo (Valle del Cauca), 2 1 ENE 2028

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, es
facultad del Alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del
mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion publica
eficiente. :

Debido a eso, la Secretaria de Gobierno, es la dependencia encargada de la formulacion de politicas
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos, garantizando la convivencia pacifica
y la seguridad ciudadana en el municipio de Yumbo, proteccion del espacio publico, proteccion al
consumidor, resolucion pacifica de conflictos, prevencion y proteccion a la familia.

En el Municipio de Yumbo - Valle, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la
Constitucién y la Ley, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado como son los de: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes; igualmente por tratarse de una entidad fundamental de la divisién politica-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
“comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir con las demas funciones
que le asignan la constitucion y las leyes.

Que de conformidad el articulo 2 de la Constitucion Politica tipifica, "Las autoridades de la Republica
estan instituidas a proteger a toda la ciudadania residente en Colombia en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y. libertades, como también asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. Que en el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia menciona: “6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de
sus dependencias: las escalas de remuneraciones correspondientes a las distintas categorias de
empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta. (.. .)" (Subrayado fuera de
texto). Y en el articulo 315 de la Constitucion Politica: “7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias. sefialarles funciones especiales y fijar sus: emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”. (Subrayado fuera de texto).

Ademas, el Gobierno nacional a través del Ministerio de Defensa Nacional en diciembre de 2019,
expide la POLITICA MARCO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, la cual en el punto
7.20.4 establecio:

"7. 20.4 Secretarias de Seguridad.

Pagina 1 de 12




ESTUDIOS PREVIOS PARA E0.
CONTRATOS DE PRESTACION o o
DE SERVICIOS 00
Alcaldia PROFESIONALES O DE APOYO
24/07/2024

e Yumos i A LA GESTION
: ~ | GESTION DE LA CONTRATACION
o N/A

|| MANUAL DE CONTRATACION

& ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
| SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

En los departamentos, distritos y municipios, el Gobernador y el Alcalde, respectivamente, son las

‘primeras autoridades de Policia. La Policia Nacional debera cumplir, como lo sefiala el ordenamiento

juridico, con prontitud y diligencia las 6rdenes que dichas autoridades civiles le impartan por
conducto del comandante correspondiente.

Para fortalecer la capacidad de las autoridades: locales en el ejercicio de dicha funcién, se
promovera la creacion de Secretarias de Seguridad en los departamentos, distritos y municipios.
como instancias técnicas que coordinen la relacion entre las diferentes areas de gobierno y la Policia
Nacional. Tales Secretarias deberan tener capacidad de planeacion, gestion presupuestal y
seguimiento, control y evaluacion de la politica plblica en materia de convivencia y seguridad

‘ciudadana, en su jurisdiccion.

La conformacion de esa instancia especializada ha dado resultado en diversas ciudades. Las
experiencias que se han desarrollado servirdn de referencia para elaborar un modelo de creacién y

gestion, el cual debera ser elaborado por la Consejeria para la Seguridad Nacional en coordinacién
con los Ministerios de Interior y Defensa Nacional"

Que a la luz de la nueva normatividad y teniendo en cuenta la Politica marco de convivencia y
seguridad ciudadana expedida por el Gobierno nacional. se establecieron las funciones de la
Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia ciudadana. para ajustarlas a la realidad y que sus
funciones queden acordes a las mismas.

De tal forma, tomando en cuenta que el Municipio de Yumbo enfrenta problematicas relacionadas
con la reincidencia delictiva, la insuficiencia en resultados de operatividad, ademas de la debilidad de
programas de prevencion y rehabilitacion, el déficit de pie de fuerza, y la baja articulacion institucional
entre los organismos de seguridad, justicia y registro. Estas situaciones generan un impacto directo
en la percepcién de inseguridad de la comunidad y en la confianza hacia las autoridades locales.

Frente a ello, los objetivos y metas planteados en la matriz del Plan de Desarrollo Municipal 2024 -
2027, se busca una gestion articulada para fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana,
mediante estrategias claras y medibles, tales como:

-« Disminuir la reincidencia de delitos a través de la implementacién de estrategias concretas de
control y seguimiento.

» Fortalecer la operatividad de la fuerza publica mediante la ejecucion de iniciativas para la
promocion de la convivencia, lo que permitird aumentar la cobertura y efectividad de las
acciones preventivas.

« Ampliar los programas de prevencién y. rehabilitacion capacitando de personas de la
comunidad, lo que contribuye a reducir factores de riesgo y fortalecer la resiliencia social.

B Increméntar el pie de fuerza mediante la planeacion y apoyo en iniciativas estratégicas que
optimicen los recursos humanos y logisticos disponibles.

« Aumentar la confianza ciudadana en las autoridades locales con actividades de acercamiento

- comunitario que permitan mejorar la relacién entre instituciones y habitantes.

Pégina 2 de 12



ESTUDIOS PREVIOS PARA

GCT-FO-0012
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS 00
' O DE APOQY
g PROFESLOE: 'éi%nc,f g 24/07/2024

GESTION DE LA CONTRATACION
| N/A

| MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

« Optimizar la gestion administrativa en los procesos de seguridad y registro, garantizando que
se implementen, iniciativas adicionales de convivencia para lograr mayor eficiencia vy
transparencia.

De este modo, la contratacion del personal se justifica y se hace necesaria, ya que su apoyo se
orientara en:

1. Recoleccion, sistematizacion y reporte de informaciéon para el seguimiento de los indicadores.

2. Apoyo logistico y administrativo en la planeacion y ejecuciéon de actividades de articulacion
interinstitucional.

3. Acompafiamiento en la implementacion de camparas comunitarias y actividades de
prevencion.

4. Gestion documental y de registro para garantizar el cumplimiento de los procesos
administrativos en materia de seguridad.

En este sentido, el Municipio de Yumbo, a través de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y
Convivencia, busca fortalecer la gestion administrativa y operativa para garantizar la adecuada
implementacién de programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana, convivencia pacifica,
resolucién de conflictos, proteccion del espacio publico y promocion de la participacién comunitaria.

Para el cumplimiento de dicha gestion, resulta necesario el desarrollo de labores de caracter
operativo que permitan agilizar los procesos internos, el registro, la recoleccion y sistematizacion de
informacion, ademas del acompafiamiento a actividades comunitarias y la atencion a la ciudadania
en los diferentes frentes de seguridad y convivencia.

Asimismo, dado que la planta de personal actual no es suficiente para atender la totalidad de estas
tareas, se justifica la contratacién de personal en calidad de prestacion de servicios, que pueda
~ brindar apoyo en actividades de caracter logistico, de gestion documental y operativo, contribuyendo
asi a la eficacia y eficiencia de la gestion administrativa.

La prestacion de este servicio permitira optimizar la gestion institucional, mejorar la capacidad de
respuesta frente a las necesidades de la comunidad y garantizar el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado a nivel municipal.

La contratacion proyectada responde a la necesidad de garantizar la ejecucion de los planes y
programas institucionales, en concordancia con lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por
la Ley 1551 de 2012, en armonia con los fines esenciales del Estado de servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos y deberes ciudadanos.

En tal sentido, atendiendo los objetivos generales del proyecto de “DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBOQ’, se estipula a través de la contratacién de personal,
fortalecer las estrategias de los organismos de seguridad, justicia y registro, en aras de garantizar
una atencion optima en la seguridad y convivencia del Municipio de Yumbo.
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Lo anterior, con el propésito de mejorar la seguridad, la armonia y fomentar una cultura de paz y
compromiso ciudadano, mediante acciones orientadas al cumplimiento de sus objetivos especificos,
que son:

Fortalecer la articulacion institucional con los organismos de seguridad, justicia y registro.
Incrementar la operatividad de los organismos de seguridad en el municipio de yumbo.
Incrementar la confianza en las autoridades locales.

Aumentar la gestion administrativa de los procesos en seguridad y registro.

e S

Por tanto, la administracién municipal, a través de la Secretaria de Gobierno, Seguridad vy
Convivencia, bajo los términos y condiciones de las autoridades correspondientes, busca fortalecer
de manera efectiva y eficiente, la capacidad de contribuir a una mayor seguridad, convivencia y
confianza ciudadana, a fin de transformar entre todos los habitantes del Municipio en uno mas
seguro, motivos por los cuales se requiere la contratacion de personal en calidad de prestacion de
servicios, con el fin de brindar apoyo a la gestién, para llevar a cabo actividades que procuren la
convivencia pacifica, una cultura de respeto, la proteccién y conservacién de las personas y
el entorno que los rodea, y la sensibilizacion respecto a la sana convivencia, la seguridad y el
orden publico. Lo anterior, en armonia con el cumplimiento eficiente de metas institucionales,
y la aplicacion de procedimientos administrativos y operativos que mejoren la gestién interna,
la atencion ciudadana y la respuesta oportuna a requerimientos comunitarios, en virtud de las
disposiciones consagradas en la Ley 1801 de 2016.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, tiene como funcion
entre otras las siguientes: “1-Promover e impulsar la paz y la convivencia ciudadana entre los
habitantes del municipio de Yumbo con proyeccién regional y nacional. 2-Disefar y
recomendar a la_administracién municipal politicas, estrategias, planes y programas

tendientes a generar en la comunidad la solucién pacifica de sus diferencias y conflictos a
través del dialogo y la participacién ciudadana. 3-Planear, dirigir, coordinar, controlar y

evaluar la ejecucion de los planes, programas, politicas y estrategias del gobierno municipal
en materia de paz, convivencia ciudadana y gestién comunitaria. 4-Garantizar la_sequridad

ciudadana y la convivencia en el municipio de Yumbo, mediante la formulacién de planes, :
programas y proyectos relacionados Con la_segquridad, el orden publico proteccién del
espacio publico, proteccién del consumidor, proteccién de la familia, resolucién pacifica de -
conflictos con base en las facultades y atribuciones concedidas por la ley... 6-Adelantar los
diferentes procesos policivos de conformidad con lo sefialado en el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y demés, normas reglamentarias y conocer y fallar a través de las
inspecciones de policia las contravenciones que por ley sean de su competencia... 15- Resolver los
impedimentos y recusaciones de las autoridades de Policia de primera instancia, asi como resolver
el recurso de apelacion dentro del procedimiento verbal abreviado consagrado en la Ley 1801 de
2016.

Que para el cumplimiento de las funciones y actividades establecidas en el PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE
YUMBO y acorde con el programa de Gobierno 2024 -2027, se encuentran los recursos de inversién
para cumplir con sus componentes y actividades incluidas entre otros en el SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL, PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA, LINEA ESTRATEGICA: TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA PLENA: LA CIUDAD
CUIDADORA, SUBPROGRAMA: INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO, PROYECTO:
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA
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CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, INDICADOR: INICIATIVAS
PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA IMPLEMENTADAS. CERTIFICADO DE VIABILIDAD
CODIGO DE REGISTRO 2024-768920029, CODIGO BPIN 2024-768920029

Para el aseguramiento de la gestion y cumplimiento de las competencias, funciones vy
responsabilidades asignadas al municipio; asi como de los programas y proyectos a desarrollar,
Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y planes de accién de la administracion municipal, se
hace necesario contratar con personal externo la prestacion de servicios.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacion de servicios, aquellos
que celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no pueda realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, y
El literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que procede la contratacién
directa cuando se trate de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 DE 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que las entidades estatales
podran contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

Para dar cumplimiento al plan de desarrollo y a los cometidos estatales, EL CONTRATANTE debe
mantener presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucion de sus metas y por
ende, el mejoramiento de la gestion administrativa. Por ello LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, requiere de personal de apoyo con el cual se pueda realizar en
debida forma las actividades y tareas propias de este Despacho, para lograr el cumplimiento en
tiempo de los cometidos institucionales.

La Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos, expidié constancia, que, dentro de la
estructura organica de la Administracion Central de la Entidad Territorial Municipio de Yumbo, no
existe personal suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad que se requiere contratar.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El Municipio de Yumbo, esta interesado en contratar bajo la modalidad de contratacion directa el
siguiente objeto: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

IPO: F - SERVICIOS
SEGMENTO |FAMILIA | CLASE PRODUCTO

80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa
y Servicios Administrativos '

8011 Servicios de Recursos Humanos

801116 | Servicios de Personal Temporal
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80111607 | Prestacion de Servicios Legales Temporales

23 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: El CONTRATISTA a través LA SECRETARIA DE GOBIERNO
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO (V), ejecutara las siguientes
actividades:

A) Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con el
acompafamiento en la realizacion de visitas solicitadas por la comunidad, con el fin de promover
acciones que procuren la sana convivencia, la seguridad y el orden publico en el municipio de
Yumbo, dentro del proyecto “DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO”.

B) Brindar apoyo con la elaboracion y consolidacion de informes y estadisticas con relacién a
los operativos realizados por la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, en cumplimiento
de los planes de trabajo disefiados por este despacho, con el fin de promover actividades y/o
campafias que procuren por el uso correcto de los derechos y deberes de los ciudadanos en el
municipio de Yumbo, dentro del proyecto “DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA:
GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO
DE YUMBO”.

C) Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, asistiendo a las
diferentes reuniones de trabajo que le sean asignadas pbr esta secretaria, dentro del proyecto
‘DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO”.

D) Prestar apoy.o a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, cuando se requiera,
brindando una atencion oportuna, eficiente y respetuosa a los ciudadanos, con relacion a las
acciones desarrolladas dentro del proyecto “DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURlDAD, LA CONV!VENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO
DE YUMBO”.

E) Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, de Seguridad y Convivencia, en la gestién,
planificacion y direccionamiento de actividades en el marco de la Ley 1801 del 2016, en el marco
del proyecto “DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD,
LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO",

Pagina 6 de 12




ESTUDIOS PREVIOS PARA GCT-FO-0012
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS 00
B 5 PR NALES O DE APOY
e Simoe OFES'AO,_A GESTION ° 24/07/2024

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

F) Brindar apoyo como profesional a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia,
cuando se requiera, con el acompafiamiento de las acciones adelantadas para el desarrollo de
estrategias en séguridad, orden publico y convivencia, realizadas por este despacho en parques,
plazas, calles, escenarios deportivos, y demas espacios publicos del municipio, en el marco del
proyecto “DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO'.

G) Brindar apoyo a las diferentes actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual y

las demas que delegue el supervisor del contrato.

2.21 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan anual de
adquisicion de bienes, obras y servicios del municipio de Yumbo, para la vigencia 2026, y el Decreto
Municipal por medio del cual se adopt6 el Manual de Contratacién del Municipio de Yumbo.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato sera contado a partir de la
suscripcion del Acta de inicio previa la legalizacion del mismo y hasta 15 de junio de 2026. La
vigencia del contrato no podra exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.4 VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en la suma de DOCE MILLONES CIEN
MIL PESOS MCTE ($12.100.000.00). EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Una primera cuota por valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS MCTE ($1.210.000); 2). Cuatro (4) cuotas por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2.420.000); 3) Y, un ultimo pago por valor de
UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($1.210.000);previa presentacion de acta de
supervision suscrita por el supervisor y el contratista como requisito para cada uno de los
pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C.

2.5 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucién del contrato se sefala el Municipio de
Yumbo, que sera el domicilio contractual.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obligara con EL CONTRATANTE a:

a) Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades
a su cargo.

b) Desarrollar las actividades especificas contempladas en el numeral 2.2.

c) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder por
el mismo.

d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
u obstrucciones que puedan presentarse.

e) Mantener la reserva debida sobre la informacién que le sea suministrada para la
ejecucion del objeto del contrato.
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f) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud.
pensiones y ARL., dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del Decreto
Nacional 1670 de 2007, cada mes y presentar los documentos que asi lo acrediten,
conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 1703 de 2002, Decreto Nacional
510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas que lo adicionen, complementes o modifiquen.

g) Suscribir el acta de no liquidacién del contrato.

h) Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

i) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin
de obligarle a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del
contrato y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios.

j) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del contratante a través del supervisor del contrato.

k) Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

) Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por |a entidad.

m) De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, deberd el contratista
registrar en el sistema de informacion y gestion del empleo publica SIGEP, previa
habilitacién por parte de la Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos de la
alcaldia de Yumbo, la hoja de vida de la funcién publica DAFP, con sus soportes y la
declaracion juramentada de bienes y rentas.

n) Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas.

o) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con su formacién académica y experiencia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se comprometer4 con el
a:

a) Suministrar de manera oportuna al contratista la informacién que requiera para la
debida ejecucion del objeto del contrato

b) Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en el
numeral 2.4. del presente documento.

c) Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucién del
contrato a traves del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato.

d) Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para ejercer
la vigilancia y control de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social.

e) Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y
expedir la constancia de recibido a satisfaccion del suministro requerido.

f) Designar el supervisor del contrato.

Prestar toda la colaboracion al contratista para la correcta ejecucién del contrato.

[(o]
~—

Pagina 8 de 12



ESTUDIOS PREVIOS PARA

\ GCT-FO-0012
CONTRATOS DE PRESTACION
5 <) DE SERVICIOS 00
o PROFESIONALES O D |
P, oo ROFESIONALES O DE APOYO R

de Vombe _ A LA GESTION
OF = GESTION DE LA CONTRATACION

B NA

| MANUAL DE CONTRATACION

| ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
2| SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

h) Suscribir el Acta de inicio y de terminacion del contrato dentro del término estipulado
para el efecto.

i) Habilitar usuario y contrasefa, al contratista para el registro documentos al SIGEP,
por parte de la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos al momento de la
firma del contrato.

Para efectos de la terminacién anticipada del contrato se incluira en el texto del mismo, que,
ante el incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las clausulas del contrato,
éste podra darse por terminado en el estado en que se encuentre. Lo anterior sin perjuicio
del procedimiento establecido en el ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado, para la realizacién del
Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién a celebrar es de DOCE MILLONES CIEN
MIL PESOS MCTE ($12.100.000.00), conforme al andlisis de precios del mercado realizado por la
Secretaria de Gobierno Seguridad y Convivencia.

2.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La contratacién de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion se financiard con <cargo a la cuenta N° 10.5.16-00-
01.45.4501.1000.2024768920029.4501004.2.3.2.02.02.008.1701.121000 del presupuesto

Descripcién de Cuenta: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION, para la vigencia fiscal
de 2025.

3. ANALISIS DEL SECTOR: Perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
analisis de riesgo.

3.1 PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable Al Municipio de Yumbo: Constitucién Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 DE 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista."Ley 1474 de 2011"

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1670
de 2007, Decreto 1082 DE 2015, Decreto 0723 de 2013 y normas civiles y comerciales pertinentes.

3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Municipio ha encontrado
que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos, tecnolégicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, tanto
las personas naturales como juridicas cuentan con la formacién y organizacion que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda
desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacién de una persona natural le permitira al Municipio brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se identifico que

dada la modalidad de contratacion y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta
perspectiva dado que la condicién financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de
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manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempeﬁo de la entidad y por tal motivo no
se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Municipio de Yumbo hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones
fiscales que ordene la ley.

3.4 ANALISIS DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 DE 2015, se ha
estructurado el siguiente analisis de riesgo en el contrato a celebrar.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE' PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

4. GARANTIA: Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 DE 2015, y
considerando los riesgos y forma de pago del contrato, el contratista no constituird Garantia Unica de
cumplimiento a favor del contratante.

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado por la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA afirmara no hallarse incurso dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la Ley 80 de 1993, Articulo 8°, la Ley
1148 de 2007, la Ley 1296 de 2.009, y la Ley 1474 de 2011.

6. SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del
contrato a través de la Secretaria de Gobierno Seguridad y Convivencia del Municipio de Municipio
de Yumbo (V).

6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

-a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista.

b) Informar por escrito a la Secretaria Juridica y a la Secretaria de Gestion Humana y Recursos
Fisicos oportunamente el incumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas por el
contratista;

c) Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el contratista, y expedir la constancia
de recibido a satisfaccion del servicio prestado;

d) Verificar mensualmente que el contratista efectué el pago de los aportes al sistema de
seguridad social,

e) Suscribir ‘con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de los
requisitos de ejecuciéon del mismo.

f) Suscribir el Acta de terminacioén del contrato.

g) Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual, previo el recibido a
satisfaccion del servicio,

h) Las demas contenidas en los articulos 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del
contrato.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte del contrato los siguientes documentos:

Por parte del CONTRATANTE:

1. Viabilidad del Proyecto (Para el caso que aplique) :

2. Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacién en el marco del
Plan De Desarrollo Municipal, incluyendo el anélisis del sector.

3. Certificado de disponibilidad presupuestal.

4. Constancia expedida por la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos de
insuficiencia de personal.
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5. Solicitud de propuesta
Por parte del CONTRATISTA:

Todos los documentos relacionados en la lista de chequeo para contratos de prestacidn de servicios
profesionales — apoyo a la gestion. :

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién: numeral
3: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad’’.

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacion para las Entidades
Pdblicas, las cuales son: Licitacidon Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos y
Contratacion Directa, dentro de las causales para la seleccién de contratacion directa ha establecido
en su literal (h) la prestacién de seryicios de apoyo a la gestion.

Igualmente, el Decreto 1082 DE 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que: “’Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad: asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’’.

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion,
debera aplicarse la modalidad de contratacién directa.

Se firma en Yumbo (Valle del Cauca), a los }2 } M Qﬁ\ﬁh

EQUIPO ESTRUETURADOR DEL PROCESO.

YOAN URIEL SUAREZ QUINTERO
Profesional |Universitario Grado 3
Rol Juridi¢o

Secretario de Despatho
Secretaria de Gobierno, Segurigad y Convivencia
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ASUNTO: SOLICITUD DE PROPUESTA

C'ordial Saludo

El Municipio de Yumbo a través de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, ha realizado estudio
previo mediante el cual se determina la necesidad de contratar los servicios de apoyo a la gestion.

Dado lo anterior y facultado mediante el Decreto Municipal No.143 del 30 de julio de 2024; le invito a
presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuyo objeto,
actividades, plazo de ejecucion, valor y forma de pago se describe a continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y
EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO”,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: El CONTRATISTA a través LA SECRETARIA DE GOBIERNO
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO (V), ejecutara las siguientes actividades:

A) Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con el acompafiamiento en
la realizacién de visitas solicitadas por la comunidad, con el fin de promover acciones que procuren la sana
convivencia, la seguridad y el orden publico en el municipio de Yumbo, dentro del proyecto “DESARROLLO
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO".

B) Brindar apoyo con la elaboracién y consolidacion de informes y estadisticas con relacion a los
operativos realizados por la Secretaria dé Gobiemo, Seguridad y Convivencia, en cumplimiento de los
planes de trabajo disefiados por este despacho, con el fin de promover actividades y/o campafas que
procuren por el uso correcto de los derechos y deberes de los ciudadanos en el municipio de Yumbo, dentro
del proyecto "“DESARROLLO DE LOS PRQCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO".

C)  Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, asistiendo a las diferentes
reuniones de trabajo que le sean asignadas por esta secretaria, dentro del proyecto “DESARROLLO DE
LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO",

D) Prestar apoyo a la Secretaria de Gobiemno, Seguridad y Convivencia, cuando se requiera,
brindando una atencién oportuna, eficiente y respetuosa a los ciudadanos, con relacion a las acciones
desarrolladas dentro del proyecto “DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO”.

E) Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, de Seguridad y Convivencia, en la gestion, planificacion
y direccionamiento de actividades en el marco de la Ley 1801 del 2016, en el marco del proyecto
“DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA
Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO".

F) Brindar apoyo como profesional a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, cuando se
requiera, con el acompafiamiento de las acciones adelantadas para el desarrollo de estrategias en
seguridad, orden publico y convivencia, realizadas por este despacho en parques, plazas, calles, escenarios
deportivos, y demas espacios publicos del municipio, en el marco del proyecto “DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO
EN EL MUNICIPIO DE YUMBOQ".

G) Brindar apoyo a las diferentes actividades inherentes a la ejecucién del objeto contractual y las
demas que delegue el supervisor del contrato.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcézar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbogovico
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501

contactenos@yumbo.gov.co



