
 



 



 



 



 



 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS P-20391 DE 2025 
Entre los suscritos, de una parte, MARIA ELENA ESTRADA OSORIO, con c.c. 44.002.042, actuando en 

calidad de Jefe de Oficina Unidad Estratégica de Negocios del Instituto Tecnológico Metropolitano, según 

Resolución Rectoral de nombramiento No. 202501820 del 01 de septiembre de 2025 y la resolución rectoral 

202402014 del 11 de octubre de 2024 por medio de la cual se delegan funciones en materia de contratación, 

en el marco de la ley 80 de 1993, leyes modificatorias y decretos reglamentarios del INSTITUTO 

TECNOLÓGICO METROPOLITANO – INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA, adscrita al Distrito Especial de 

Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín con Nit. 800.214.750-7, debidamente autorizado por el Acuerdo 

004 de 2011 del Consejo Directivo y Normas concordantes, quien en adelante se denominará INSTITUTO y de 

otra parte MILVIA HENID VELEZ RESTREPO mayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadanía 

1027881712 que en adelante se denominará el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato, 

que se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO. Prestación de servicios 

como contratista independiente, sin vínculo laboral por su propia cuenta y riesgo para realizar la gestión de 

APOYO OPERATIVO PARA EL PROYECTO: IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE 

CULTURA CIUDADANA en ejecución del Contrato Interadministrativo No.4600105620 DE 2025, celebrado  

entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín , Secretaría de cultura ciudadana y 

el ITM. SEGUNDA. -DURACIÓN DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá una duración de 03 MESES y 11 

DIAS, contados a partir de la suscripción del contrato a través de la plataforma SECOP II-. PARAGRAFO El 

presente contrato está sujeto a la ejecución del contrato interadministrativo No. 4600105620 DE 2025. No tendrá 

lugar a la liquidación conforme al Artículo 60 ley 80 de 1993 modificado por el artículo 217 decreto .019 del 2012. 

TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato se fija en la suma de 

VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M.L 

($23786990)  El I.T.M. cancelará al CONTRATISTA, en pagos parciales, previo recibo a satisfacción expedido 

por el supervisor del contrato, previa presentación de la factura o cuenta de cobro, adjuntando el comprobante 

del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. No habrá lugar a anticipos. El pago se surtirá 

con sujeción a los procedimientos de la Institución. El CONTRATISTA autoriza expresamente a la 

INSTITUCION, para descontar de sus pagos, honorarios y demás emolumentos facturados, las sumas de dinero 

que por error le sean pagadas. Así mismo, autoriza la deducción correspondiente a impuestos y similares que 

las normas establezcan para este tipo de pagos. Los impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que surjan 

del contrato serán asumidas por el contratista, para cuyos efectos se harán las retenciones del caso y se 

cumplirán las obligaciones fiscales determinadas en la Ley. CUARTA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

EL CONTRATISTA se obliga en forma especial a prestar el servicio objeto de este contrato en los términos 

señalados y específicamente a cumplir las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de 

gestión de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL 

CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos 

resultantes de la ejecución del presente contrato, quedará a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 

Innovación Medellín 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices 

institucionales sobre la administración de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la forma 

y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas señaladas en los estudios previos.6) Cumplir 

con la prestación del servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor del contrato, según las 



 

 

especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como 

enlace directo entre el ITM y el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las 

actividades realizadas durante la ejecución del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro 

por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la prestación del 

servicio según las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el supervisor. 11) Informar por escrito 

al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demás inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto 

contractual. 12) Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en 

debida forma el contrato. 13) Toda comunicación entre el ITM y el contratista deberá constar por escrito con copia 

al supervisor del contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el 

cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones específicas.  15) DEBER DE 

CONFIDENCIALIDAD": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación Medellín es el propietario de la 

información y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante el 

desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad, 

comprometiéndose a hacer uso debido de la información que conoce y a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, 

Tecnología e Innovación Medellín al terminar su vínculo contractual. Así mismo no podrá utilizar información para 

beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la información económica, 

financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a responder civil 

y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual, en los términos de la Ley. 17. El contratista 

deberá dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El contratista deberá dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 

2015, que establece el Sistema de Gestión Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecución de sus actividades 

el contratista debe disponer de manera correcta los residuos que su ejecución pueda generar.  20) El contratista 

deberá informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las ejecuta, 

para que la Institución informe a la ARL dicha situación. 21) Desplazarse por sus propios medios al lugar requerido 

para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso de los elementos de 

identificación establecidos por el proyecto. 22) Las demás obligaciones inherentes al objeto contractual. 23) 

Acompañar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la política de gestión del 

conocimiento. 24) El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la información 

proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o que, por su naturaleza, debe 

considerarse confidencial. Esta información no podrá ser divulgada a terceros ni utilizada para fines distintos a los 

establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por escrito del contratista. 25) El Contratista se 

compromete a cumplir con la Política de Equidad, Diversidades Sexuales e Identidades de Género de la Institución 

Universitaria ITM, adoptando las prácticas y directrices establecidas por dicha política en el desempeño de sus 

obligaciones bajo este contrato. 26) El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en 

la Resolución N.º 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-

SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un entorno laboral seguro y 

saludable conforme a dicha resolución. 27) El Contratista se compromete a cumplir con todas las disposiciones 

establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo estipulado en el Capítulo 5 de dicha ley. 28) Acompañar, 

asistir y participar de los cursos que se promuevan en el marco del Sistema Integrado de Gestión, en especial en 

lo que tiene que ver con Seguridad y Salud en el Trabajo. 29) El contratista se compromete a mantener en estricta 



 

 

confidencialidad toda la información proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o 

que, por su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta información no podrá ser divulgada a terceros ni 

utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por escrito del 

contratista. 30) El contratista se compromete a estar debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social 

en calidad de independiente y se obliga a realizar, por su cuenta y riesgo, los aportes correspondientes a salud, 

pensión y riesgos laborales, conforme a lo establecido en la normatividad vigente. Así mismo, se compromete a 

mantener dicha afiliación activa durante toda la vigencia del contrato y a aportar los comprobantes de pago cuando 

le sean requeridos por la entidad contratante. 31) El contratista deberá presentar mensualmente los comprobantes 

de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, como requisito previo para la autorización y 

desembolso de los pagos contractuales. La no presentación de estos soportes facultará al contratante para retener 

los valores correspondientes hasta tanto se acredite el cumplimiento. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Idear y 

presupuestar las acciones del componente de laboratorios barriales en el marco de la estrategia de cultura 

ciudadana y construcción de confianza Medellín es como vos. 2. Apoyar la ejecución las distintas acciones de los 

laboratorios barriales de la estrategia de cultura ciudadana y construcción de confianza Medellín es como vos en 

los cuatro sectores que le sean asignados. 3. Adelantar todas las acciones de relacionamiento con las demás 

dependencias del distrito y las organizaciones públicas y privadas que favorezcan la realización de los laboratorios 

barriales. 4. Acompañar las demás acciones que favorezcan los objetivos de la estrategia Medellín es como Vos. 

5. Acompañar la construcción de las estrategias de la Secretaría de Cultura Ciudadana. 6. Acompañar al equipo 

de la Secretaría de Cultura Ciudadana en las estrategias de cultura ciudadana, cambio comportamental y diálogo 

social. 7. Realizar los informes mensuales, de asistencias a mesas, articulaciones e informe final (cuando 

corresponda), con evidencias, que den cuenta de la gestión realizada durante la vigencia del contrato. 8. Realizar 

el reporte de actividades al sistema de información cultural de la Secretaría de Cultura Ciudadana en los formatos 

y periodos dispuestos para ello. 9. Apoyar las respuestas de la Secretaría de Cultura Ciudadana (encuestas, 

PQRDS, etc.). 10. Asistir a las distintas mesas y comités a los que sea delegado donde la Secretaría de Cultura 

Ciudadana tenga responsabilidad o corresponsabilidad. 11. Apoyar la implementación y seguimiento de la política 

pública de cultura ciudadana. 12. Apoyar otras actividades que le sean asignadas en el desarrollo del contrato que 

favorezcan el cumplimiento de los objetivos de la Secretaría de Cultura Ciudadana. El CONTRATISTA se obliga 

igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual, en los 

términos de la Ley (Artículos 52º Ley 80 de 1993).  QUINTA. -DERECHOS Y DEBERES. Las partes declaran 

conocer y desarrollar los derechos y deberes consagrados en la Ley 80 de 1993 y cumplir las obligaciones 

específicas consagradas en este contrato. SEXTA. -MODIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN Y TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO. EL INSTITUTO tendrá la dirección general y la responsabilidad de ejercer control y vigilancia de la 

ejecución del contrato. En consecuencia, este contrato se rige por los principios de modificación unilateral, 

interpretación unilateral y terminación unilateral por parte del Instituto Tecnológico Metropolitano conforme a las 

disposiciones contenidas en los Artículos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ley 1150 de 2007), 

la cual para todos los efectos legales hace parte integral de este contrato. SÉPTIMA. -CADUCIDAD. EL 

INSTITUTO, podrá declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos constitutivos del incumplimiento 

de las obligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y directa la ejecución del contrato, y 

evidencie que puede conducir a su paralización. La Entidad por acto administrativo debidamente motivado lo 

dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. OCTAVO. -EFECTOS DE LA 



 

 

CADUCIDAD. Declarada la caducidad, no habrá lugar a la indemnización para el contratista, quien se hará 

acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993, y las normas que la reglamentan y 

adicionan, Decreto 1082 de 2015. NOVENO. -MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL. En caso de mora o 

incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, de acuerdo con las cláusulas del 

presente contrato, podrá EL INSTITUTO, mediante Resolución motivada, imponer multas, las cuales deberán ser 

directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios que sufra EL INSTITUTO, sin exceder del cinco 

por mil (5 x 1.000) del valor del contrato cada vez que se impongan. DÉCIMO -CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en las cláusulas anteriores, EL INSTITUTO podrá imponer al CONTRATISTA, en 

caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento como pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) 

del valor del contrato. El valor de la cláusula penal que se haga efectiva se considera como pago parcial pero 

definitivo de los perjuicios causados al INSTITUTO. DECIMA PRIMERA. -DE LA APLICACIÓN DE LA MULTA Y 

LA CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la imponen podrán 

ser tomados dichos valores del saldo a favor del CONTRATISTA o de las garantías constituidas. Si no fuere 

posible lo anterior, se cobrará por jurisdicción coactiva. DECIMA SEGUNDA. -DEL PROCEDIMIENTO PARA LA 

IMPOSICION DE LA MULTA: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, en 

concordancia con los artículos 29 de la Constitución Política y 17 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el 

Decreto 1082 de 2015, el procedimiento en caso de imposición de multas, sanciones o declaratoria de 

incumplimiento será el previsto en el artículo 86 de la ley.  DECIMA TERCERA. -CESIÓN DEL CONTRATO. Los 

contratos de prestación de servicios estatales son "intuitu personae" y, en consecuencia, una vez celebrados no 

podrán cederse, salvo los casos en que medie autorización expedida por la Rectoría de la entidad, en acto 

administrativo debidamente sustentado. DÉCIMA CUARTA. -TERMINACIÓN DEL CONTRATO. - El presente 

contrato podrá darse por terminado cuando: a) Las partes de mutuo acuerdo decidan dar por terminado el contrato. 

b) Cuando de la aplicación de las causales establecidas en la cláusula sexta, opere la terminación anticipada del 

contrato. c) Cuando el contratista incumpla alguna de las obligaciones contractuales contraídas, sin perjuicio de 

realizar el proceso de aplicación de multas y/o de la aplicación de la cláusula penal pecuniaria. d) Cuando culmine 

el plazo de ejecución del contrato. DÉCIMA QUINTA. -CAUSALES DE SUSPENSIÓN DEL CONTRATO El 

presente contrato podrá suspenderse a) cuando el contratista por cualquier causal no pueda prestar el servicio 

para el cual fue contratado. Esta causal incluye enfermedad general, invalidez temporal, licencia de maternidad, 

licencia de paternidad y todas aquellas circunstancias de hecho y de derecho que no permitan la prestación 

adecuada de los servicios. b) Cuando el contratista no cumpla con los pagos al sistema general de seguridad 

social dentro del tiempo establecido por la Ley y que, no sea presentado de manera oportuna a la entidad 

Contratante. c) Por mutuo acuerdo de las partes. DÉCIMA SEXTA. -NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO. 

El presente contrato está fundamentado en el contenido del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2, numeral 

4, literal h) y artículo tercero de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015; la Ley 527 

de 1999, Decretos 417 del 17 de marzo de 2020 y 457 del 20 de marzo de 2020 y las Resoluciones del 

Ministerio de Salud y Protección Social No. 385 y 407 de 2020 y demás normas afines con la materia. 

Además, se celebra en consideración a las calidades personales del CONTRATISTA, para el desempeño de 

actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no es posible llevarlo a cabo con personal de la planta 

de cargos. EL CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo, a título de contratista independiente. EL 

CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo, a título de contratista independiente. EL INSTITUTO en 



 

 

consecuencia no adquiere ningún vínculo de carácter laboral ni administrativo con él. DÉCIMA SÉPTIMA. -

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El presente contrato está sujeto a las inhabilidades e 

incompatibilidades contempladas en la Ley 80 de 1993 (modificada por ley 1150 de 2007) y EL CONTRATISTA, 

para todos los efectos legales de este contrato, declara que no está incluido dentro de dichas inhabilidades e 

incompatibilidades legales. DÉCIMA OCTAVA. -SUPERVISIÓN: La Supervisión de este contrato estará a cargo 

del DIRECTOR OPERATIVO- EXTENSIÓN ACADÉMICA o quien el INSTITUTO delegue, quien ejercerá 

actividades de supervisión y vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. Es responsabilidad del 

supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya adecuado sus afiliaciones al Sistema Integral de Seguridad 

Social en Salud y Pensiones, conforme a lo establecido en el presente contrato. DÉCIMA NOVENA. -

APROPIACIÓN PRESUPUESTAL. El pago de las sumas de dinero que el INSTITUTO queda obligado en razón 

de este contrato se subordina a la apropiación presupuestal que de ella se haga en el respectivo presupuesto. 

VIGÉSIMA. -IMPUTACIÓN DE GASTOS. Los gastos que demanden la legalización del presente contrato correrán 

a cargo del CONTRATISTA, y los que impliquen para el INSTITUTO el cumplimiento de este durante la presente 

vigencia fiscal se hace con cargo al certificado de compromiso No. 20391, el cual hace parte integral de los Anexos 

de este contrato. VIGÉSIMA PRIMERA. -AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Con 

el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en Ley 100 de 1993 y la Ley 789 de 2002, los Decretos 1990 

de 2016, 780 de 1996, 1273 de 2018, Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 el CONTRATISTA para la suscripción 

del contrato deberá presentar constancia de afiliación al sistema integral de seguridad social en Salud, 

Pensiones y ARL como trabajador independiente. El artículo 1 del Decreto 1273 de 2018, por medio del cual se 

modifica el artículo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, establece lo siguiente: “El pago de las cotizaciones al 

Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuará mes vencido, por 

periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta 

los ingresos percibidos en el periodo de cotización, esto es, el mes anterior.”, atendiendo lo contemplado en el 

artículo 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018, sobre “Plazos”. Así mismo el  Decreto 1273 de 2018, establece: 1. 

El Ingreso Base de Cotización (IBC) corresponde como mínimo al 40% del valor mensualizado en cada contrato 

de prestación de servicios, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar, y en ningún 

caso el IBC podrá ser inferior al salario mínimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario mínimo 

mensual legal vigente; 5. Cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados, de conformidad con lo 

dispuesto para el efecto en el contrato, estará a cargo del contratista el pago de los aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar; en estos eventos excepcionales, el 

contratista deberá acredita al contratante el pago del periodo correspondiente; 7. Al contratista le corresponde 

pagar mes vencido el valor de la cotización al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliación sea 

por riesgo I,II o III, conforme la clasificación de actividades económicas establecidas en el Decreto 1607 de 

2002 o la norma que lo modifique , adicione o sustituya; en tanto que el contratante deberá pagar el valor de la 

cotización mes vencido, cuando la afiliación del contratista por riesgo IV y V. PARÁGRAFO PRIMERO: De 

conformidad con lo establecido en el artículo 3.2.2.1. del Decreto 1990 de diciembre de 2016, ha modificado 

los plazos para la autoliquidación y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes 

Parafiscales, así: Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema 

de Seguridad Social Integral, así como aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje –SENA–, del 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF– y de las Cajas de Compensación Familiar, efectuarán sus 



 

 

aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes –PILA–, bien sea en su modalidad electrónica 

o asistida, a más tardar en las fechas que se indican a continuación: 

Trabajadores Independientes 

Dos últimos dígitos del NIT o 
documento de identificación 

Día hábil de cada mes de 
vencimiento 

00 al 07 2° 

08 al 14 3° 

15 al 21 4° 

22 a 28 5° 

29 al 35 6° 

36 al 42 7° 

43 al 49 8° 

50 al 56 9° 

57 al 63 10° 

64 al 69 11° 

70 al 75 12° 

76 al 81 13° 

82 al 87 14° 

88 al 93 15° 

94 al 99 16° 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Una vez efectuado el pago, deberá remitir la constancia al ITM. Lo anterior para la 
verificación de la respectiva cancelación de aportes. En caso de no acreditar el pago en la fecha establecida, 
el ITM podrá realizar la suspensión del contrato. PARÁGRAFO TERCERO: Los trabajadores independientes 
con contrato de prestación de servicios personales, deberán continuar efectuando el pago de sus aportes a la 
seguridad social, directamente mediante la planilla integrada de liquidación de aportes – PILA, en la forma en 
que lo han venido haciendo y en las fechas establecidas en el artículo 3.2.2.2.1 del Decreto 780 de 2016. 
VIGÉSIMA. SEGUNDA -CLÁUSULA DE INDEMNIDAD. El contratista mantendrá indemne al Instituto, de 
cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, de 
conformidad con la normatividad vigente. VIGÉSIMA TERCERA. -PAGO DE LOS CONTRATOS. El ITM 
realizará los pagos que demande el convenio y/o contrato sujeto a la confirmación del ingreso de los recursos 
transferidos por el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN a la 
cuenta bancaria del ITM donde son administrados los recursos. VIGÉSIMA CUARTA. - PUBLICIDAD EN EL 
SECOP. El presente contrato deberá ser publicado en el SECOP, con fundamento en lo dispuesto artículo 
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. VIGÉSIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO Y DOCUMENTOS DEL 
CONTRATO. De conformidad con del Artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona con 
el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y la firma de este escrito. Para la ejecución se requerirá la 
aprobación de la existencia de las disponibilidades presupuéstales correspondientes. Para todos los efectos 
legales se entienden incorporados al presente contrato la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes 
modificatorias y las demás normas concordantes, así mismo los siguientes documentos anexos: 1) Certificados 
de Disponibilidad Presupuestal;2) Compromiso Presupuestal; 3) Formato único de hoja de vida para el Sector 

http://www.gerencie.com/trabajadores-independientes.html


 

 

Público (ley 190 de 1995); 4) Formato de declaración de Rentas y Bienes; 5) Autorización de consignación para 
pago;6) Fotocopia de cédula de ciudadanía; 7) Certificado de Antecedentes Disciplinarios;8) Certificado de 
responsabilidad fiscal;9) Certificado Antecedentes judiciales;10) fotocopia de la libreta militar (cuando aplique) 11) 
Afiliación a la seguridad social (salud y pensión); 12) Fotocopia del Rut; 13) Fotocopia de los certificados que 
acrediten los estudios y experiencia laboral;14) fotocopia de la tarjeta profesional en caso de ser necesaria; 15) 
Certificado de medidas correctivas de la policía 16) Certificado de inhabilidades sexuales; 17) Certificado de 
registro de deudores alimentarios morosos. 
 
Para constancia se firma el presente contrato por las partes en la ciudad de Medellín 
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Que MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, con Cedula de ciudadanía 1027881712 prestó sus servicios a la
Universidad en la siguiente forma:

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE ARTES para desarrollar las
siguientes actividades: lo constituye la prestación de servicios personales por parte del contratista # 212,
para desempeñarse como profesional universitario de la secretaría de cultura ciudadana y el proyecto:
implementación de estrategias y políticas de cultura ciudadana, para atender las actividades del contrato
4600103770. . Durante el periodo comprendido del 15 de febrero de 2025 al 19 de agosto de 2025.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL

CERTIFICA:

Medellín, 20 de agosto de 2025

Idear y presupuestar las acciones del componente de laboratorios barriales en el marco de la estrategia
de cultura ciudadana y construcción de confianza Medellín es como vos.

Apoyar la ejecución las distintas acciones de los laboratorios barriales de la estrategia de cultura
ciudadana y construcción de confianza Medellín es como vos en los cuatro sectores que le sean
asignados.

Adelantar todas las acciones de relacionamiento con las demás dependencias del distrito y las
organizaciones públicas y privadas que favorezcan la realización de los laboratorios barriales.

Acompañar las demás acciones que favorezcan los objetivos de la estrategia Medellín es como Vos.

Acompañar la construcción de las estrategias de la Secretaría de Cultura Ciudadana.

Acompañar al equipo de la Secretaría de Cultura Ciudadana en las estrategias de cultura ciudadana,
cambio comportamental y diálogo social.

Realizar los informes mensuales, de asistencias a mesas, articulaciones e informe final (cuando

Obligaciones Específicas Entregables:
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Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS para desarrollar las siguientes actividades: prestar sus servicios profesionales como licenciada
con educacion basica con enfasis en ciencias naturales y medio ambiente para participar en la estrategia
integral de fortalecimiento a las organizaciones sociales de los doce (12) municipios de influencia del
proyecto integral hidroelectrica ituango para el disfrute de los derechos humanos y el mejoramiento de las
condiciones de acceso a la justicia., requerido con ocasion del contrato interadministrativo 2015-cf13-
0010.. Durante el periodo comprendido del 27 de mayo de 2015 al 20 de diciembre de 2015.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  Y
HUMANAS para desarrollar las siguientes actividades: bachiller tecnico comercial. en su calidad de
profesional de campo del proyecto asesorar y acompañar la formulacion del componente de seguridad y
prevencion de la violencia en los planes de desarrollo municipal en cada uno de los 125 municipios del
departamento en articulacion con la formulacion del plan departamental de desarrollo en el componente
de seguridad y prevencion de la violencia. contrato no. 2012-ss-13-00002 del 2012. . Durante el periodo
comprendido del 1 de marzo de 2012 al 30 de junio de 2012.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE SALUD
PÚBLICA para desarrollar las siguientes actividades: realizar la recoleccion domiciliaria de 34
instrumentos en la region del suroeste antioquieño correspondiente a la encuesta sobre comportamientos
y factores asociados a la convivencia, desarrollar las actividades señaladas en la guia del encuestador del
programa de la violencia y otras conductas de riesgo previva en cada uno de sus componentes realizar las
encuestas en las viviendas de hogares seleccionados, asistir a las reuniones de y trabajo, en desarrollo
del proyecto previva en las regiones uraba y suroeste antioqueño-departamento de antioquia gobant cf-
11-0286 inv-290-08 . Durante el periodo comprendido del 8 de junio de 2009 al 30 de junio de 2009.

corresponda), con evidencias, que den cuenta de la gestión realizada durante la vigencia del contrato.

Realizar el reporte de actividades al sistema de información cultural de la Secretaría de Cultura Ciudadana
en los formatos y periodos dispuestos para ello.

Apoyar las respuestas de la Secretaría de Cultura Ciudadana (encuestas, PQRDS, etc.).

Asistir a las distintas mesas y comités a los que sea delegado donde la Secretaría de Cultura Ciudadana
tenga responsabilidad o corresponsabilidad.

Apoyar la implementación y seguimiento de la política pública de cultura ciudadana.

Apoyar otras actividades que le sean asignadas en el desarrollo del contrato que favorezcan el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaría de Cultura Ciudadana.
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Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE SALUD
PÚBLICA para desarrollar las siguientes actividades:  realizar la recoleccion domiciliaria de 72
instrumentos en el mpo de ciudad bolivar antioquia correspondiente a la encuesta sobre comportamientos
y factores asociados a la convivencia, desarrollar las actividades señaladas en la guia del encuestador del
programa de la violencia y otras conductas de riesgo previva en cada uno de sus componentes realizar las
encuestas en las viviendas de hogares seleccionados, asistir a las reuniones de y trabajo, en desarrollo
del proyecto previva en las regiones uraba y suroeste antioqueño-departamento de antioquia gobant cf-
11-0286 inv-290-08 . Durante el periodo comprendido del 5 de marzo de 2009 al 30 de mayo de 2009.

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

El presente certificado se expide para trámites personales.

Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Vigilada Minedudación



FUNDACION CONCONCRETO 
NIT 890985768 

CERTIFICA 

Que, El(a) Sr(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO identificada con Cédula de 
ciudadanía número 1027881712, laboró desde el día 23 de Enero de 2025 hasta el 
día 16 de Febrero de 2025, vinculada mediante contrato a Termino Fijo Inferior a un 
Año, y su último cargo fue Profesional Aprendizaje y Desarrollo. 

El(a) Sr(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO desempeño las siguientes funciones: 

• Construir y analizar indicadores para los proyectos de la Fundación.
• Diseño de instrumentos de medición de resultados e impacto.
• Investigar referentes teóricos prácticos que argumenten y sustenten el quehacer de la
Fundación.
• Dinamizar espacios de capacitación para cualificar al equipo y contribuir con la calidad
en la implementación técnica y metodológica de la propuesta de valor.
• Apoyar en la elaboración de informes requeridos.
• Identificación de aprendizajes, buenas prácticas, oportunidades y socialización de las
mismas.
• Rutas metodológicas actualizadas de los proyectos.
• Apoyar los procesos de sistematización de los proyectos y experiencias definidas por
la Fundación: Elaboración de documentos, consolidación de las herramientas técnicas.
• Implementar procesos de formación que correspondan a pilotos y/o proyectos de la
Fundación.

La presente certificación se expide el 20 de Febrero de 2025 

MARIA ISABEL VALENCIA ARBELAEZ 
Director/a Ejecutivo 
FUNDACION CONCONCRETO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUNDACION CONCONCRETO 

NIT 890985768 
 

 
CERTIFICA 

 
Que, El(a) Sr(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO identificada con Cédula de 
ciudadanía número 1027881712 de Andes, laboró desde el día Dieciseis (16) de 
Enero de 2024 hasta el día Quince (15) de Diciembre de 2024, vinculada mediante 
contrato a Termino Fijo Inferior a un Año, y su último cargo fue Profesional 
Aprendizaje y Desarrollo. 
 
El(a) Sr(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO desempeño las siguientes funciones: 
 
• Construir y analizar indicadores para los proyectos de la Fundación. 
• Diseño de instrumentos de medición de resultados e impacto. 
• Investigar referentes teóricos prácticos que argumenten y sustenten el quehacer de la 
Fundación. 
• Dinamizar espacios de capacitación para cualificar al equipo y contribuir con la calidad 
en la implementación técnica y metodológica de la propuesta de valor. 
• Apoyar en la elaboración de informes requeridos. 
• Identificación de aprendizajes, buenas prácticas, oportunidades y socialización de las 
mismas. 
• Rutas metodológicas actualizadas de los proyectos. 
• Apoyar los procesos de sistematización de los proyectos y experiencias definidas por 
la Fundación: Elaboración de documentos, consolidación de las herramientas técnicas. 
• Implementar procesos de formación que correspondan a pilotos y/o proyectos de la 
Fundación. 
 
La presente certificación se expide el 09 de Enero de 2025 

 

 

 
MARIA ISABEL VALENCIA ARBELAEZ 
Director/a Ejecut ivo 
FUNDACION CONCONCRETO 



  

 
 
 
 
 
  

 

 
LA FUNDACION CONCONCRETO 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que, La Señora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO  identificada con Cédula de ciudadanía 

número 1027881712 de Andes, laboró desde el día Cuatro (04) de Julio de 2023 hasta el 
día  Treinta (30) de Diciembre de 2023, vinculada mediante contrato a Termino Fijo Inferior 
a un Año, desempeñándose como Profesional Aprendizaje y Desarrollo.  
 
Desempeñó las siguientes funciones:  
 
•Construir y analizar indicadores para los proyectos de la Fundación. 
•Diseño de instrumentos de medición de resultados e impacto 
•Investigar referentes teóricos prácticos que argumenten y sustenten el quehacer de la 

Fundación. 
•Dinamizar espacios de capacitación para cualificar al equipo y contribuir con la calidad en 

la implementación técnica y metodológica de la propuesta de valor 
•Apoyar en la elaboración de informes requeridos. 
•Identificación de aprendizajes, buenas prácticas, oportunidades y socialización de las 

mismas. 
•Rutas metodológicas actualizadas de los proyectos 
•Apoyar los procesos de sistematización de los proyectos y experiencias definidas por la 

Fundación: Elaboración de documentos, consolidación de las herramientas técnicas 
•Construcción de materiales para transferencias metodológicas. 
•Cumplir con las políticas y procesos establecidos en la Fundación 
•Brindar apoyo cuando sea requerido en las iniciativas de la Fundación o grupo empresaria 
•Diseñar nuevos procesos, proyectos, productos, iniciativas de virtualización de la oferta, a 

partir de la experiencia de la Fundación, necesidades técnicas, lecturas de contexto y 
oportunidades 

•Cultivar y promover una cultura de la innovación 
•Implementar procesos de formación que correspondan a politos y/o proyectos de la 

Fundación 
 

 
Esta certificación se expide a solicitud de la interesada. 
 
 
 
 
 
MARIA ISABEL VALENCIA ARBELÁEZ 

Directora Ejecutiva 

 
Medellín, febrero 22 de 2024  



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1027881712, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 504 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1.   Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.   Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

     

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5.   Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6.   Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales.

7.   Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de 
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-02-21

Fecha de inicio: 2023-02-22

Valor inicial del contrato: $18,666,300.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2023-06-30

Valor final del contrato: $18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10/25/2023 12:38:44 PM

8.   Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9.   Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1027881712, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 946 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Específicas:
"1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 
construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 
metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la 
concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de 
género. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la 
oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de 
los derechos en el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de atención designado. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas en el marco de los 
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y 
potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio 
de atención designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 
estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 
encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 
acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio 
de atención designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el 
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques 
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-14

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $47,461,600.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-16

Valor final del contrato: $47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 1/17/2023 4:02:00 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y 
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN propendiendo por 
la correcta gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.  

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1027881712, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 547 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para la elaboración 
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población sujeto de atención, sus familias 
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-01-15

Fecha de inicio: 2021-01-19

Valor inicial del contrato: $46,224,500.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,215,000.00

Fecha de terminación final: 2021-12-17

Valor final del contrato: $46,224,500.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 12/4/2022 12:38:28 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1027881712, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 341 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren 
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

Obligaciones Específicas:
"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características, 
condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en 
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) determinadas como estratégicas para 
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2020-01-13

Fecha de inicio: 2020-01-15

Valor inicial del contrato: $45,550,475.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,091,360.00

Fecha de terminación final: 2020-12-18

Valor final del contrato: $45,550,475.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 12/9/2022 7:40:58 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

"
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES  
DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 341-2020- SUSCRITO CON  

MILVIA HENID VELEZ RESTREPO 
 
Las partes intervinientes del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios No. 341 de 2020 hemos 
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las cláusulas aquí señaladas, previas las siguientes 
CONSIDERACIONES:  
 

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y NORMALIZACIÓN – ARN adelantó el proceso de 
contratación CD-ARN-170-2020. 
 
2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribió con MILVIA HENID VELEZ RESTREPO el Contrato 
Electrónico de Prestación de Servicios No. 341 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena 
autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el 
acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren 
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos.” 
 

3. Que el citado contrato inicio su ejecución el día 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobó la 
garantía y se encuentra vigente. 

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las 
cláusulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato 
Electrónico. 

5. Que de acuerdo con la Cláusula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE 

EJECUCIÓN, se estableció que: “El contrato tendrá un plazo de ejecución contado a partir de la aprobación de 

la garantía, previa expedición y/o comunicación de la generación del registro presupuestal, afiliación a la ARL 

y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonía que se causará en el momento de la 

suscripción del contrato o sus adiciones, cuando la prestación de los servicios se adelante en los departamentos 

de Caquetá, Putumayo, Amazonas, Guainía, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020” 

6. Que en la Cláusula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrónico de 
Prestación de Servicios No. 341-2020, se estableció el valor mensual de los honorarios por la suma de 
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda 
Corriente, según lo indicado en el ítem denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrónico. 
7. Que, de acuerdo con la Cláusula Sexta del contrato, la forma de pago quedó pactada en el siguiente sentido:  

 

“CLÁUSULA SÉXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagará el valor del contrato de la 

siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los 

servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobación de la garantía. 2) 10 

pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago 

final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, 

correspondiente al último mes de ejecución del contrato (…)”. 
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente: 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $45.550.475 

VALORES PAGADOS 

Enero de 2020 $ 2.182.059 

Febrero de 2020 $4.091.360   

Marzo de 2020 $4.091.360  

Abril de 2020 $4.091.360  

Mayo de 2020 $4.091.360  

Junio de 2020 $4.091.360  

Julio de 2020 $4.091.360  

Agosto de 2020 $4.091.360  

Septiembre de 2020 $4.091.360  

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL 
PRESENTE MODIFICATORIO 

$34.912.939 

Valor pendiente por pagar por el período comprendido 
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. 

$4.091.360 

Valor total ejecutado  $39.004.299 

Valor a pagar por el período comprendido entre el 01 de 
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. 

$4.091.360 

Valor a pagar por el período comprendido entre el 01 de 
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. 

$2.454.816 

Valor por ejecutar  $ 6.546.176 

TOTAL $45.550.475 

 
 

9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirió la 

modificación de adición y prórroga del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios N° 341 de 2020 y 

argumentando lo siguiente:   

“(…)Desde la supervisión se solicita la prórroga del plazo con adición en valor del presente 

contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en 

la evaluación de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, así como la definición 

de medidas para la reactivación de la atención presencial a propósito del levantamiento del 

Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolución 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva 

Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculación del 

contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atención de los siguientes 

procesos: 

1. Participación en las mesas de componentes del comité metropolitano de 

reincorporación, en el marco del convenio ARN con la alcaldía de Medellín. 
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2. Seguimiento a la oferta de formación académica, formación para el trabajo y desarrollo 

humano, y formación profesional, de los PR que avanzan en la ruta. 

3. Acompañamiento a la formulación y seguimiento a los proyectos productivos. 

4. Orientación a la población en temas de prevención, protección y seguridad. 

5. Apoyo y acompañamiento a la asistencia técnica de proyectos productivos. 

6. Gestión para la estrategia de estigmatización y proceso comunitarios. 

7. Apoyo en el seguimiento a temas de Incidencia en políticas públicas territoriales. 

8. Recolectar información para la planeación participativa de la ruta de reincorporación a 

largo plazo. 

9. Seguimiento de la población que participa en las estrategias territoriales de 

convivencia. Por consiguiente, se solicita la prórroga del contrato en mención hasta el 31 de 

diciembre de 2020, con una adición en valor de MILLÓN SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544) (…)”. 

 

10. Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 señala que los servidores públicos tendrán en consideración que al 
celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, 
la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 
 
11. Que igualmente el artículo 40 del Estatuto de Contratación Administrativa, consagra el principio de la 
Autonomía de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el 
cumplimiento de los fines estatales.  
12. Que acorde con lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adición no supera el 50% 
del valor del contrato. 
 

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad jurídica de la solicitud, y en aplicación del principio 
de planeación, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrónico de 
Prestación de Servicios No. 341-2020, en los siguientes términos: 
 

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecución del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios No. 341 de 
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte 
considerativa del presente modificatorio. 

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios No. 341 de 2020 en la 

suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19 

de diciembre al 31 de diciembre de 2020. 

 

PARÁGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adición, queda en la suma de $47.187.019, 

la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. 

 

TERCERA: Modificar la sección “Bienes y Servicios del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios No. 
341 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Cláusula Segunda del presente documento.  
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CUARTA– IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: La presente adición se encuentra amparada en el 

certificado de disponibilidad presupuestal No. 65720 de 2020, adicionado el 14 de octubre de 2020 y 

expedido por el Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.  

QUINTA – AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA: El CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del 
presente modificatorio, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes de la firma del presente documento, la 
vigencia y valor de los amparos de la póliza constituida por el contratista acorde con la Cláusula Décima del 
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios No. 341 de 2020, 
la cual debe ser aprobada por la ARN. 

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aquí previstas con 

la firma electrónica que efectúan las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo a los términos y condiciones 

del uso de SECOP II de la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente. 

SÉPTIMA. VALIDÉZ DE LAS DEMÁS ESTIPULACIONES: Las demás estipulaciones conservan su 
vigencia, alcance y exigibilidad. 
 

 
 
 
Proyectó. Natalia Margarita Acosta de la Torre- Abogado Grupo de Gestión Contractual  

Revisó:  Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de Gestión Contractual          
Aprobó: Javier Mauricio Mosquera Lasso – Asesor Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1027881712, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 172 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, 
atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Específicas:
"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentren de manera 
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus 
características y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el 
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y 
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la 
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2019-01-06

Fecha de inicio: 2019-01-09

Valor inicial del contrato: $43,929,667.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,934,000.00

Fecha de terminación final: 2019-12-13

Valor final del contrato: $43,929,667.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 12/9/2022 7:40:23 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontró que los contratistas 
relacionados a continuación del GRUPO TERRITORIAL — PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la 
vigencia 2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy según el Artículo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 
2017 modificó la denominación la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, los siguientes Contratos de Prestación de Servicios bajo las 
condiciones a saber: 

CONTRATO CEDULA CONTRATISTA ACTIVIDAD 
CONTRACTUAL TIPO 

VALOR 
FINAL DEL 
CONTRATO INICIO 

FECHA
TERMINACION 

FECHA 

FINAL 
OBJETO OBLIGACIONES 

88 71787573 PAULO ANDRES 
SERNA GOMEZ ASESOR 1 $133.078.400 10101/2017 15/12/2017 

Prestar, 	con 	plena 	autonomía técnica y 
administrativa, sus servicios 	profesionales 
para asesorar a la Agencia Colombiana para 
la Reintegración, 	en la ejecución de las 
acciones que se desarrollen en el marco del 
convenio interadministrativo de cooperación 
suscrito 	con 	el 	municipio 	de 	Medellín 
brindando las herramientas necesarias para 
la 	atención 	integral 	de 	la 	población 
desmovilizada en proceso de reintegración, 
sus familias, y las comunidades receptoras, 
residentes en el municipio de Medellín, así 
como en el Valle de Aburra, según los 
planes, programas y proyectos que integran 
la estrategia 	de la 	Política 	Nacional de 
Reintegración conforme a los objetivos de la 
Entidad y la normatividad vigente. 

ANEXO 14 

838 71330830 
JULIO ANDRES 

RODRIGUEZ 
RODAS 

GESTOR DE 
CIUDADANIA 11 $12.936.300 07/03/2017 15/12/2017 

Prestar con 	plena 	autonomía 	técnica y 
administrativa sus servicios para apoyar, en 
la gestión, sensibilización, seguimiento de 
las diferentes actividades que se realicen en 
el 	marco 	de 	la 	estrategia 	comunitaria, 
orientadas a la promoción de la convivencia, 
ciudadanía 	y 	reconciliación 	con 	las 
comunidades, 	según 	las 	directrices 
establecidas por la entidad. 

ANEXO 1 

90 43209880 YENNY PATRICIA 
ALZATE LOPEZ PROFESIONAL 6 $52.864.000 10/0112017 15112/2017 

Prestar, 	con 	plena 	autonomía 	técnica y 
administrativa, los servicios para apoyar la 
planeación, organización y ejecución de las 
acciones 	administrativas, 	operativas 	y 
logísticas requeridas por el Grupo territorial, 
Punto 	de Atención 	o 	Programa 	Paz y 
Reconciliación, que le sea(n) asignado(s), de 
conformidad con lo dispuesto en el contrato 
y las necesidades de la región. 

ANEXO 15 

318 19449556 ADEL NAVARRO 
BECERRA PROFESIONAL 6 $51.920.000 16/01/2017 15/12/2017 

Prestar sus servicios con plena autonomía 
técnica 	y 	administrativa, 	para 	brindar 
orientación jurídica a los desmovilizados y 
sus 	familias 	frente 	a 	los 	beneficios 	del 
proceso 	de 	reintegración, 	facilitando 	el 
acompañamiento legal a los funcionarios y/o 
contratistas 	conforme 	a 	los 	parámetros 
establecidos por la Entidad. 

ANEXO 16 

410 71780369 

- 

LUIS FERNANDO 
YEPES RAIGOSA PROFESIONAL 6 $51.920.000 16/01/2017 15112/2017 

Prestar sus servicios con plena autonomía 
técnica 	y 	administrativa, 	para 	brindar 
orientación jurídica a los desmovilizados y 
sus 	familias 	frente 	a 	los 	beneficios 	del 
proceso 	de 	reintegración, 	facilitando 	el 
acompañamiento legal a los funcionarios y/o 
contratistas 	conforme 	a 	los 	parámetros 
establecidos por la Entidad. 

ANEXO 16 

• 

1337 43264324 MARIA ELENA 
SERNA GALLO 

PROFESIONAL 
FACILITADOR $8.529.100 25/10/2017 31/12/2017 

Prestar 	con 	plena 	autonomía 	técnica 	y 
administrativa, 	los 	servicios 	profesionales 
para el acompañamiento y gestión para 
beneficios a excombatientes de las FARC- 
EP dentro del marco del 	Programa de 
Reincorporación 	liderado 	por el 	Consejo 
Nacional 	de 	Reincorporación 	(CNR) 	e 
implementado 	por 	la 	Agencia 	para 	la 
Reincorporación y Normalización (ARN). 

ANEXO 3 

667 71371334 JUAN CAMILO 
HERNÁNDEZ PROMOTOR I 10 $14.003.000 16101/2017 15/12/2017 

Prestar con 	plena 	autonomía 	técnica 	y 
administrativa los servicios personales para 
la gestión, sensibilización, acompañamiento 
y seguimiento de las diferentes acciones, 
programas o actividades que se realicen en 
el 	marco 	de 	la 	estrategia 	de 
corresponsabilidad y la estrategia de trabajo 
con las comunidades, que contribuyan al 
Proceso 	de 	Reintegración, 	según 	las 
directrices estratégicas establecidas por la 
Entidad. 

ANEXO 5 

Z 
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782 79708597 
LUIS ALEJANDRO 

AGOSTA PROMOTOR II 9 $16.354.067 27/01/2017 15/1212017 

Prestar con 	plena 	autonomía 	técnica y 
administrativa los servicios personales para 
apoyar 	en 	la 	gestión, 	sensibilización, 
acompañamiento 	y 	seguimiento 	de 	las 
diferentes actividades o programas que se 
realicen en el marco de la vinculación de 
actores externos, y la implementación de 
acciones conducentes al desarrollo de la 
estrategia 	comunitaria, 	conforme 	a 	la 
focalización realizada por el Grupo territorial 
y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y 
Reconciliación, los lineamientos nacionales y 
las necesidades de carácter institucional. 

ANEXO 6 

337 43865835 
PAULA ANDREA 

CARDENAS 
ECHEVERRY 

REINTEGRADOR I 3 $47.850.000 16/01/2017 15/12/2017 Prestar con 	plena 	autonomía 	técnica y 
administrativa 	sus 	servicios 	profesionales 
para 	apoyar 	al 	coordinador 	del 	Grupo 
territorial 	y/o 	Punto 	de 	Atención 	y/o 
Programa 	Paz 	y 	Reconciliación 	de 	la 
Entidad, en la formulación, implementación, 
seguimiento y reporte de todas las gestiones 
y acciones relacionadas con el proceso de 
reintegración, 	la 	estrategia 	de 
corresponsabilidad 	y 	la 	estrategia 	de 
convivencia, 	reconciliación 	y reintegración 
comunitaria. 

ANEXO 8 

339 98591295 
NELSON 

ENRIQUE TOBON 
ACEVEDO 

REINTEGRADOR I 3 $47.850.000 16/01/2017 15/12/2017 

340 43621748 
ANGELA MARIA 

VILLA BETANCUR REINTEGRADOR I 3 $47.850.000 16101/2017 15/12/2017 

409 71623021 

FRANCISCO 
JAVIER 

CARDONA 
LAVERDE 

REINTEGRADOR I 3 $47.850.000 16/01/2017 15/12/2017 

307 43610837 
BETSY MABEL 

BRUN MARQUEZ 
REINTEGRADOR 

II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

Prestar con 	plena 	autonomía técnica 	y 
administrativa, 	los 	servicios 	profesionales 
para 	el 	desarrollo 	del 	proceso 	de 
reintegración 	de 	acuerdo 	al enfoque de 
reintegración definido por la ACR para su 
población objeto de atención. 

ANEXO 9 

308 43731703 

LUCY 
EMPERATRIZ 
GUTIERREZ 

CAMPO 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

309 39411805 LINA PATRICIA 
ARANGO OSPINA 

REINTEGRADOR 
II 

4 $42.009.000 1610112017 15/12/2017 

310 43626177 
LINA MARIA 
RODRIGUEZ

II  GONZALEZ 

REINTEGRADOR 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

311 52619869 
VILMA 

VILLARREAL
II  

RAMIREZ 

REINTEGRADOR 4 $42.009.000 16/01/2017 15/1212017 

313 43549668 
MARY LUZ LOPEZ 

MARIN 
REINTEGRADOR 

II 
4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

314 1027881712 
MILVIA HENID 

VELEZ II  
RESTREPO 

REINTEGRADOR 
4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

315 43976865 
ANDREA ISAZA 

ROMERO 
REINTEGRADOR 

II 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

316 8356699 
SANTIAGO 
LOPERA II  ÁLVAREZ 

REINTEGRADOR 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

317 1128267153 

MAIRA 
ALEJANDRA 

VILLADA 
MONSALVE 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16/01/2017 15112/2017 

320 43977921 
PATRICIA 

BETANCUR 
GONZALEZ 

REINTEGRADOR4 
II $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

321 39215767 
SADYS ERLENCY 
POSSO ZAPATA 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

332 43152479 
ANA LUCIA 

CABALLERO II  
MUNERA 

REINTEGRADOR 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

333 43870164 
CATALINA QUINT 

ERO LÓPEZ 
REINTEGRADOR 

II 
4 $42.009.000 16/01/2017 15/1212017 

334 43163313 
CLAUDIA 
PATRICIA

II  UPEGUI ORTIZ 

REINTEGRADOR 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

335 43253711 
EDITH YOHANA 

BETANCUR II  
HIDALGO 

REINTEGRADOR 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

336 70330147 ANDRES FELIPE 
ROJAS ARENAS 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

338 21562659 
ALEJANDRA 

MARCELA MARIN II  
GOMEZ 

REINTEGRADOR 
4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

400 43264324 MARIA ELENA 
SERNA GALLO 

REINTEGRADOR 
II 

4 $35.389.400 16/01/2017 23/10/2017 

401 71773526 JUAN MANUEL 
OCHOA ARCILA 

REINTEGRADOR 
II 4 $10.438.600 16/01/2017 07/04/2017 
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402 43748664 
MARIA ELENA 

SÁNCHEZ 
RESTREPO 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

ANEXO 9 

403 75067186 
JOSÉ WILSON 

SÁNCHEZ ZULU
II  AGA 

REINTEGRADOR 
4 $42.009.000 16/01/2017 15112/2017 

404 43110699 

JEANNETE 
EUGENIA 

ARBOLEDA 
GALLEGO 

REINTEGRADOR 
II 4 $24.823.500 16/01/2017 31/07/2017 

405 43458087 MARIA LOURDES 
LOAIZA LOPEZ 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

406 32103779 
MARIA ZULAY 
ESCUDERO

II  MARIN 

REINTEGRADOR 
4 $23.932.400 16/01/2017 23/07/2017 

Prestar con 	plena 	autonomía 	técnica y 
administrativa, 	los 	servicios 	profesionales 
para 	el 	desarrollo 	del 	proceso 	de 
reintegración 	de 	acuerdo 	al 	enfoque de 
reintegración definido por la ACR para su 
población objeto de atención. 

407 1037572012 LILIANA DIAZ 
URRUTIA 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

408 41768006 
MARY DANITZA 

MENDIETA 
VILLAMIZAR 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

411 18398116 JOSÉ DIOMER 
CORREA OSORIO 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

412 43011863 
MARIA 

EDILIA GAÑAN
II  GAÑAN 

REINTEGRADOR 
4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

413 43207280 
KARLA SAMIRA 

CARDONA
II  BETANCUR 

REINTEGRADOR 
4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

415 43876993 JULIANA 
CASTAÑO URIBE 

REINTEGRADOR 
II 4 $42.009.000 16/0112017 15/12/2017 

926 92530061 MILTON MANUEL 
MEDINA MONTES 

REINTEGRADOR 
II 4 $9.165.600 12/05/2017 23107/2017 

1167 1128272088 
JUVENY ANDREA 

MORENO
II  MUNERA 

REINTEGRADOR 
4 $15.403.300 1510812017 15/12/2017 

1279 71686562 
HENRY ALONSO 

HENAO
II  BUITRAGO 

REINTEGRADOR 
4 $10.184.000 26/09/2017 15112/2017 

319 43635009 
ERIKA MILENA 

CARDONA 
ESTARITA 

REINTEGRADOR 
III 6 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

Prestar con 	plena 	autonomía 	técnica 	y 
administrativa 	los 	servicios 	profesionales 
para 	el 	desarrollo 	del 	proceso 	de 
reintegración de acuerdo al enfoque definido 
por la ACR, con el fin de promover el 
mejoramiento de las condiciones de salud 
fisica y mental de las Personas en Proceso 
de Reintegración, sus grupos familiares y las 
comunidades 	receptoras, 	facilitando 	su 
acceso a una atención integral e integrada. 

ANEXO 11 

306 80145835 

SANTIAGO 
ANTONIO 
MERCHAN 

GARCIA 

TECNICO 1 $33.253.000 16/01/2017 15112/2017 

Prestar con 	plena 	autonomía 	técnica y 
administrativa, los servicios para atender y 
resolver los requerimientos tecnológicos e 
informáticos en el Grupo territorial, Punto de 
Atención o Programa Paz y Reconciliación, 
facilitando los procesos misionales de la 
entidad. 

ANEXO 12 

312 44006321 
CARLA CRISTINA 

FLOREZ 
CORTES 

TECNICO 2 $23.184.000 16101/2017 30/12/2017 

Apoyar 	técnicamente 	los 	procesos 
archivisticos, 	de 	conservación, 
administración, servicio y demás actividades 
requeridas dentro de la implementación del 
Grupo de Gestión Documental — Grupos 
Territoriales y Puntos de Atención, acorde a 
los estándares establecidos por la Agencia 
Colombiana 	para 	la 	Reintegración 	y 	el 
Archivo General de la Nación. 

ANEXO 13 

Las obligaciones a realizar son las siguientes: 

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atención en la implementación de la estrategia de promoción de escenarios de convivencia, prevención 
del reclutamiento, ciudadanía y reconciliación a partir de su experiencia como líder social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar 
gestión permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilización, generación de confianza y respaldo en el marco de la 
implementación de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificación de actores de la comunidad e institucionales 
relacionados con la implementación de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulación del Grupo con las dinámicas 
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegración comunitaria, y/o mambrú 
no va a la guerra y/o demás proyectos relacionado con la dimensión ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas 
prácticas que han contribuido a la consolidación de la estrategia de convivencia, ciudadanía y reconciliación. 7. Presentar en forma oportuna la 
información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbit 
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
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ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporación y según los lineamientos 
del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les 
brindará el acompañamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la 
comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones 
y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de 
Reincorporación, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la población que se 
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporación. 5. 
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporación (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades 
productivas ya sea en el marco de las Economías Solidarias del Común (ECOMUN) u otros escenarios para la generación de ingresos sostenibles en el 
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto económico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementación de estrategias 
territoriales de convivencia, reconciliación y Reincorporación comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la población en el Programa de 
Reincorporación, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional. 7. Realizar el registro 
de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporación. 8. Dar trámite a los 
documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por 
la correcta gestión de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna 
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporación Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con 
posibilidad de ampliación de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato así lo asigne. 11. Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atención en acciones encaminadas a la implementación de las estrategias de corresponsabilidad y 
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegración. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial 
y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, en la logística y preparación de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o 
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilización de actores externos en lo regional y local, definidos 
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, en relación a la importancia de la construcción de 
espacios de reintegración comunitaria y prevención de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente 
la implementación de estrategias y metodologías que promuevan la sensibilización de personas en proceso de reintegración y sus familias fomentando 
la permanencia, la participación en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediación 
con las personas en proceso de reintegración y sus familias, para su vinculación a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de 
Atención y/o Programa Paz y Reconciliación. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo 
referente a las acciones de promoción de espacios de reconciliación y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades. 
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, en el desarrollo de las estrategias 
de reactivación y fidelización de personas en proceso de reintegración con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminación exitosa de la Ruta 
Reintegración. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de 
promoción de la convivencia, prevención del reclutamiento, ciudadanía y acciones de reconciliación. 9. Documentar trimestralmente las lecciones 
aprendidas y buenas prácticas que han contribuido a la consolidación del rol del promotor 1.10. Presentar en forma oportuna la información que le solicite 
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, 
incluyendo la identificación de alertas tempranas frente al proceso de reintegración en lo regional o local, asi como la formulación de acciones correctivas 
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevención del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo 
territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demás actividades 
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atención en las labores encaminadas a la vinculación de actores externos y las acciones comunitarias, 
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegración. 2. Apoyar la gestión con actores externos, el 
posicionamiento y generación de confianza con el sector público, sector privado y la academia, en el marco de la implementación de la estrategia de 
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulación de la entidad con las diferentes 
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construcción de escenarios de convivencia, prevención del 
reclutamiento, reintegración comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliación. 4. Participar en la elaboración de los diagnósticos de las necesidades 
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construcción de escenarios de convivencia, prevención del reclutamiento, ciudadanía y 
acciones de reconciliación, así como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegración en dichos escenarios. 
5. Apoyar en la formulación de estrategias y metodologías que promuevan la sensibilización a personas en proceso de reintegración y sus familias 
fomentando la permanencia, fidelización y el avance de la Ruta de Reintegración. 6. Apoyar a la consolidación y retroalimentación del mapeo regional 
que permita identificar la capacidad del territorio en relación con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la región que 
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegración y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los 
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promoción de la convivencia, prevención del reclutamiento, 
ciudadanía y acciones de reconciliación. 8. Promover la vinculación de las personas en proceso de reintegración a las acciones de convivencia pacífica, 
prevención del reclutamiento, ciudadanía y reconciliación validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y 
Reconciliación, así como a los diferentes escenarios de participación ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimensión 
ciudadana dentro de la ruta de reintegración. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al 
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean 
solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 11. Apoyar 
la implementación del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevención del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial 
y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demás actividades que le 
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodológico para la planeación, formulación, implementación y seguimiento de los planes de 
trabajo y la prestación de servicios a la población objeto de atención y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes 
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la población objeto de atención para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta 
de reintegración, de conformidad con la información contenida en los planes de trabajo, las características del contexto, las características de la población 
y demás variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia 
de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestión permanente con los actores 
estratégicos para el posicionamiento y visibilización de la política de reintegración en los ámbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas 
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria, que permita 
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la 
estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores 
II y III conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementación y 
actualización en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculación de las 
personas en proceso de reintegración a las acciones derivadas del proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de 
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convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 10. Fomentar la participación de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de 
atención en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, 
reconciliación y reintegración comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participación permanente de la población objeto de 
atención, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y 
oportunidad de la información contenida en el sistema de información correspondiente al proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad 
y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementación y seguimiento a la terminación 
del proceso de reintegración de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demás actividades 
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologías definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superación de la 
vulnerabilidad y el ejercicio autónomo de la ciudadanía con la población objeto según el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el 
marco de la ruta de reintegración y concertarlo con las personas objeto de atención de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo 
a las condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento e intervención) en el marco de 
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegración y sus grupos familiares, propendiendo por la terminación exitosa del 
proceso de reintegración. 4. Promover y fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados 
por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el 
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la 
población asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus 
potencialidades, su contexto económico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementación de la estrategia territorial de convivencia, reconciliación 
y reintegración comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la población en proceso de reintegración, su grupo familiar y la comunidad receptora, 
los lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional. 7. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la 
estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 8. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos por 
gestión documental propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia 
de acompañamiento a las personas que terminan el proceso de reintegración por la modalidad de culminación y terminación de los beneficios. 10. 
Realizar la formulación, acompañamiento al trámite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la población objeto de este beneficio, 
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las personas 
en proceso de reintegración, mitigando la inactivación en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de 
reintegración. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo 
territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demás actividades 
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterización y devolución) que favorezcan el reconocimiento y comprensión de las 
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegración, así como realizar las remisiones necesarias según las alertas identificadas. 
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y concertarlo con las personas en proceso de reintegración que 
reciban acompañamiento psicosocial con componente específico o problemáticas psicosociales identificadas, o de población en proceso de reintegración 
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y 
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas 
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterización, postulación, y alimentación de los mecanismos 
de seguimiento, reporte, evaluación y registro de actividades de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas y que reciben 
acompañamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problemáticas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los 
procesos de socialización e implementación con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atención y/o programa paz y reconciliación, de 
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementación de la etapa de estabilización de las 
personas en procesos de reintegración, según la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompañamiento psicoterapéutico breve, intervención 
en crisis, contención y remisión de las Personas en Proceso de Reintegración y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo 
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atención establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la 
Reintegración, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperación de sus condiciones de Salud 
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculación y acceso de las Personas en Proceso de Reintegración y sus grupos familiares 
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompañar y desarrollar acciones que favorezcan la promoción de la salud mental 
positiva en los escenarios de convivencia, prevención del reclutamiento, reintegración comunitaria, ciudadanía y acciones de reconciliación. 9. Realizar 
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegración que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a 
tratamientos especializados en su problemática. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del 
acompañamiento integral a la ruta de reintegración de las Personas en Proceso de Reintegración, acompañando la formulación e implementación de sus 
Planes de Trabajo en los casos que así lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento 
y articulación de la política de reintegración con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de 
Reintegración y sus grupos familiares, así como la promoción de hábitos de vida saludable en la población. 12. Rendir en forma trimestral un informe 
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboración de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promoción de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o 
Puntos de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación. 14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 

ANEXO 12: 1. Asistir a los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación en los aspectos 
tecnológicos e informáticos relacionados con la misión institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los 
equipos informáticos del Grupo territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación. 3. Impulsar la apropiación de aplicaciones y herramientas 
tecnológicas relacionadas con el proceso de reintegración. 4. Velar por el cumplimiento y aplicación de los manuales correspondientes a los desarrollos 
del sistema de información -SIR-; así mismo responder las inquietudes que generen de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de 
Atención o Programa Paz y Reconciliación. 5. Elaborar estadísticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados referentes a los temas de 
soporte tecnológico del Grupo territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación. 6. Propender por la aplicación de las políticas de seguridad, 
integridad y acceso a la información sistematizada en el Grupo territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación. 7. Mantener debidamente 
actualizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato acorde con los lineamientos señalados por la 
Entidad y entregar la información de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestión, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8. 
Desempeñar las demás actividades relacionadas con la naturaleza del contrato. 

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administración de la documentación del archivo, en la aplicación del sistema de organización integral de la 
documentación en los archivos de gestión de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificación, inserción, ordenación, foliación, rotulación, 
inventario, punteo, digitalización, indexación, conservación, traslado o ubicación, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en 
general. 3. Apoyar procedimientos de recepción, radicación y distribución de las comunicaciones oficiales y demás documentos allegados y generados 
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla única en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido 
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepción de la documentación que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores 
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentación a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sob 
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información de la documentación custodiada en el depósito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guías e instructivos de 
conservación documental y salud ocupacional, así como a cada uno de los procedimientos según las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos 
de servicio y recursos tecnológicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestión Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la información y 
documentos a los cuales tiene acceso por razón de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga 
acceso, no sustraer o causar daño a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningún otro tipo de reprografía a 
documentos objetos de organización, sin la debida autorización del supervisor asignado quien indicará si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro 
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestión documental. 
10. Asumir los costos asociados a la reconstrucción de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia, 
incumplimiento a los protocolos guías e instructivos de conservación documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demás obligaciones que le sean 
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual. 

ANEXO 14: 1. Asesorar, formular y hacer seguimiento al cumplimiento de Planes de Acción en el marco del convenio de cooperación suscrito entre la 
ACR y el Municipio de Medellín. 2. Asesorar y coordinar con el equipo de profesionales que hagan parte del convenio de cooperación suscrito entre la 
ACR y el municipio de Medellín, la ejecución de los planes operativos y planes de trabajo que permita la implementación y el seguimiento de la política 
de reintegración en el Municipio de Medellín y el Valle de Aburra, conforme al objeto del convenio suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellín. 3. 
Asesorar la estructuración, implementación y seguimiento de la estrategia territorial de promoción y consolidación de escenarios de convivencia, 
prevención del reclutamiento, ciudadanía y acciones de reconciliación a partir de las necesidades priorizadas de la población en proceso de reintegración 
y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional. 4. Asesorar, ejecutar y monitorear las actividades y 
estrategias desarrolladas por el comité técnico del convenio de cooperación suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellín. 5. Propender por el 
adecuado funcionamiento de la infraestructura que haga parte del convenio de cooperación suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellín, velando 
por la atención a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegración. 6. 
Realizar las gestiones y seguimientos a los casos de riesgo de participantes y de contratistas que hagan parte del convenio de cooperación suscrito 
entre la ACR y el Municipio de Medellín. 7. Propender por el avance, seguimiento y culminación de las personas en proceso de reintegración y propiciar 
el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y comunidades receptoras. 8. Verificar y responder por la 
información que se ingrese en el Sistema de información para la reintegración - SIR, de forma oportuna y eficiente. 9. Generar espacios con actores 
externos para el desarrollo de la política de reintegración en su jurisdicción, de acuerdo a las características regionales. 10. Verificar que los procesos y 
procedimientos definidos por la entidad sean aplicados en el desarrollo de las actividades que se den en el marco del convenio de cooperación suscrito 
entre la ACR y el Municipio de Medellín. 11. Participar en los consejos, juntas, comités y demás instancias en las que sea designado o que permitan la 
articulación de la política de reintegración. 12. Guiar el proceso para la promoción de espacios de convivencia y reconciliación de acuerdo al marco 
normativo vigente que rige la politica de reintegración. 13. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidación. 
14. Fomentar y promover procesos tendientes a la actualización de los colaboradores bajo su supervisión, para la correcta atención, acompañamiento 
y gestión de servicios a las personas en proceso de reintegración y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 16. Desarrollar las 
demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 15: 1. Realizar eficientemente la planificación, ejecución, control y seguimiento de las actividades administrativas, operativas y de apoyo a la 
gestión del Grupo territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los trámites de 
expensas y viáticos solicitados por los profesionales y contratistas, e informar periódicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones. 3. 
Realizar todas las actividades en el marco de la gestión administrativa, operativa y financiera, garantizando el óptimo funcionamiento del Grupo territorial, 
Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación y el cumplimiento de la misión de la entidad. 4. Apoyar la preparación, elaboración y seguimiento de 
los documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del 
Grupo territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación. 5. Implementar mecanismos eficientes de gestión y comunicación al interior del 
Grupo territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la 
información correspondiente a las personas en proceso de reintegración en el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-. 7. Apoyar la 
elaboración de los informes requeridos o requerimientos relacionados con las actividades desempeñadas, de manera oportuna y eficiente que sea 
requerida por el supervisor. 8. Desempeñar las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato. 

ANEXO 16: 1. Orientar y hacer seguimiento en la aplicación de los beneficios jurídicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegración del 
grupo territorial o punto de atención asignado. 2. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situación 
juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3. Analizar, proyectar y emitir las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y 
consultas elevadas por la ciudadanía en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial 
o punto de atención conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad. 4. Brindar apoyo jurídico a la población desmovilizada 
postulada a la ley de Justicia y Paz el Proceso de Reintegración Especial de Justicia y Paz. 5. Apoyar la coordinación interinstitucional y la ejecución de 
las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesión, negación o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el 
Despacho competente de la Fiscalía General de la Nación o de la Rama Judicial. 6. Apoyar la gestión legal acorde con las funciones y competencias 
previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demás normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices 
estratégicas de la Subdirección de Gestión Legal de la ACR. 7. Realizar, coordinar y adelantar las gestiones interinstitucionales necesarias para el 
otorgamiento de la libreta militar, cédula de ciudadanía y certificado de antecedentes judiciales de las personas desmovilizadas en Proceso de 
Reintegración. 8. Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de reintegración que 
estén adscritas al grupo. 9. Registrar de manera oportuna en el Sistema de Información -SIR- lo concerniente a las novedades legales de los 
desmovilizados en proceso de reintegración asignados al grupo territorial o punto de atención. 10. Apoyar juridicamente los procesos misionales, 
operativos y administrativos del grupo territorial o punto de atención asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 11. Apoyar 
en la elaboración de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con el objeto del presente contrato. 12. Apoyar la gestión 
de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegración, funcionarios, contratistas e instalaciones del grupo 
territorial o punto de atención, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca la Entidad. 13. Las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto contractual. 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada "Exclusión de Relación Laboral" del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 08 de noviembre de 2017. 

4/7) 
JUL DRIANA JUL T GIL GONZÁLEZ 

Subdirectora Administrativa 
Proyectó: Carlos Andrés Muñoz Pinzón-Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestión Contractual 

Agencia colombiana para la Reincorporación y la Nt rmalización 
Carrera 9 No 11 -66 
PBX: 593 22 11 
www.reintegracion.gov.co   































Cll 14 N° 48- 33 

Of. 815  

Torre Empresarial 

Centro  

Comercial 

Monterrey  

Medellín-Col 

 

 

 

PBX + 574- 4447600 

comercial@gigha.com.co 

NIT:890913990-4 

WWW.GIGHA.COM.CO 

JIRO S.A. certifica que el (la) señor (a) VELEZ RESTREPO MILVIA HENID  identificado(a)  con 

cédula de ciudadanía número 1027881712, ha estado vinculado mediante contrato(s) de 

trabajo por obra o labor como trabajador(a) en misión, con la(s) siguiente(s) característica(s): 

 

CARGO SALARIO FECHA INICIAL FECHA FINAL 

AGENTE LOCAL DE PREVENCION DEPARTAMENTAL $2,614,010 04/05/2015 31/07/2015 

 

Adicional el trabajador tenia las siguientes funciones: 

FUNCION PRINCIPAL: 

Apoyar las acciones de asesoría y asistencia técnica de temas de prevención de la violencia 

promoción de la convivencia en los municipios priorizados y apoyar las labores administrativas 

que realiza el programa. 

FUNCIONES: 

1. Realización de asesorías y asistencias técnicas en los municipios priorizados enfocados 

en la prevención de la violencia y la promoción de la convivencia. 

2. Apoyar la sistematización del programa a través de la generación de informes 

cualitativos y cuantitativos, el manejo, organización y actualización de los procesos 

generados en la implementación del programa. 

3. Apoyo en los procesos de formación, acceso a oportunidades, capacidad instalada y 

comunicación pública que realice el programa en el departamento. 

4. Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones según necesidades 

identificadas. 

5. Realizar articulación con las diferentes dependencias de la administración 

departamental y demás entidades para el logro de los objetivos. 

6. Realizar actividades de apoyo a la supervisión de contratos que celebre la gobernación 

de Antioquia, de competencia del programa. 



7. Apoyar al equipo del programa en la elaboración de informes de seguimiento, 

supervisión e interventoría y demás exigidos por la ley, organismos de control, 

planeación departamental, entre otros. 

8. Realizar las demás actividades asignadas por el coordinador de acuerdo con su área de 

desempeño. 

 

Se expide el 4 de marzo de 2016, a petición del interesado. 

  

  

Atentamente,   

  

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                      

                                                                                      NIT: 890924431-6 

 

Medellín, 07 de marzo   de 2016 

 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 

 

 

 

Certificamos que la  señora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO  identificada con 
cedula de ciudadanía número 1027881712 laboró por medio de EMPLEAMOS S.A. 
como trabajadora en misión y al servicio de nuestra  empresa usuaria 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en el siguiente periodo: 
 

 Del 19 de enero de 2015 hasta el 30 de abril de 2015. 
 
Desempañándose en el cargo de AGENTE LOCAL  con contrato por Obra o Labor, 
el cual se encuentra debidamente liquidado. 
 
Según información suministrada por nuestra empresa usuaria GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA las  funciones desempeñadas por la trabajadora fueron las siguientes: 
 
 
FUNCIÓN PRINCIPAL: Implementar acciones de formación y gestión de procesos 
en  habilidades para la vida  y acceso a oportunidades de la población con alto 
índice de vulnerabilidad en riesgo de ingresar a la actividad criminal, en el marco de 
la seguridad integral. 
 
 
 
 



 
 
 
 
FUNCIONES  
 

28. Actualización de información y diagnósticos municipales.  
29. Identificar y caracterizar a cada uno de los jóvenes en riesgo del municipio 

donde realiza la intervención, a través del diligenciamiento y actualización de 
la línea base poblacional.  

30. Realizar acompañamiento psicosocial enfocado en el fortalecimiento de 
habilidades para la vida a los jóvenes en riesgo.  

31. Dinamizar las actividades artísticas, culturales y deportivas con los jóvenes 
en riesgo, como parte de la estrategia de acompañamiento. 

32. Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones según necesidades 
identificadas.  

33. Realizar articulación con las diferentes dependencias de la Administración 
Municipal y demás entidades  para el logro de los objetivos.  

34. Realizar capacitaciones y sensibilizaciones a los responsables municipales 
para la activación de las rutas de prevención del reclutamiento (temprana, de 
urgencia y de protección) y atención a la violencia intrafamiliar, sexual y de 
género.  

35. Realizar actividades de apoyo a la supervisión de contratos que celebre la 
Gobernación de Antioquia, de competencia del Programa.  

36. Apoyar al equipo del Programa  en la elaboración de informes de 
seguimiento, supervisión e interventoría y demás exigidos por la Ley, 
Organismos de control, Planeación Departamental, entre otros.    

 
Las demás funciones que le asigne el Programa  relacionadas con su trabajo en 
misión en la Gobernación. 
 
Alguna información adicional con gusto será suministrada en el 239 5900. 

Atentamente,                                                                   

                                                                                                                                                  
Martha Jenny Mazo Giraldo 
Coordinadora Jurídica 
Tel: 2395900 Ex 121 
                           



                                                                                                                       

                                                                                      NIT: 890924431-6 

 

Medellín, 07 de marzo   de 2016 

 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 

 

 

 

Certificamos que la  señora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO  identificada con 
cedula de ciudadanía número 1027881712 laboró por medio de EMPLEAMOS S.A. 
como trabajadora en misión y al servicio de nuestra  empresa usuaria 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en el siguiente periodo: 
 

 Del 16 de mayo de 2014 hasta el 30 de diciembre de 2014. 
 
Desempañándose en el cargo de AGENTE LOCAL  con contrato por Obra o Labor, 
el cual se encuentra debidamente liquidado. 
 
Según información suministrada por nuestra empresa usuaria GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA las  funciones desempeñadas por la trabajadora fueron las siguientes: 
 
 
FUNCIÓN PRINCIPAL: Implementar acciones de formación y gestión de procesos 
en  habilidades para la vida  y acceso a oportunidades de la población con alto 
índice de vulnerabilidad en riesgo de ingresar a la actividad criminal, en el marco de 
la seguridad integral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
FUNCIONES  
 

19. Actualización de información y diagnósticos municipales.  
20. Identificar y caracterizar a cada uno de los jóvenes en riesgo del municipio 

donde realiza la intervención, a través del diligenciamiento y actualización de 
la línea base poblacional.  

21. Realizar acompañamiento psicosocial enfocado en el fortalecimiento de 
habilidades para la vida a los jóvenes en riesgo.  

22. Dinamizar las actividades artísticas, culturales y deportivas con los jóvenes 
en riesgo, como parte de la estrategia de acompañamiento. 

23. Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones según necesidades 
identificadas.  

24. Realizar articulación con las diferentes dependencias de la Administración 
Municipal y demás entidades  para el logro de los objetivos.  

25. Realizar capacitaciones y sensibilizaciones a los responsables municipales 
para la activación de las rutas de prevención del reclutamiento (temprana, de 
urgencia y de protección) y atención a la violencia intrafamiliar, sexual y de 
género.  

26. Realizar actividades de apoyo a la supervisión de contratos que celebre la 
Gobernación de Antioquia, de competencia del Programa.  

27. Apoyar al equipo del Programa  en la elaboración de informes de 
seguimiento, supervisión e interventoría y demás exigidos por la Ley, 
Organismos de control, Planeación Departamental, entre otros.    

 
Las demás funciones que le asigne el Programa  relacionadas con su trabajo en 
misión en la Gobernación. 
 
Alguna información adicional con gusto será suministrada en el 239 5900. 

Atentamente,                                                                   

                                                                                                                                                  
Martha Jenny Mazo Giraldo 
Coordinadora Jurídica 
Tel: 2395900 Ex 121 
                           

 

         



                                                                                                                    

                                                                                      NIT: 890924431-6 

 

Medellín, 07 de marzo   de 2016 

 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 

 

Certificamos que la  señora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO  identificada con 
cedula de ciudadanía número 1027881712 laboró por medio de EMPLEAMOS S.A. 
como trabajadora en misión y al servicio de nuestra  empresa usuaria 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en el siguiente periodo: 
 

 Del 06 de septiembre de 2013 hasta el 15 de mayo de 2014. 
 
Desempañándose en el cargo de PROFESIONAL PREVENCION  con contrato por 
Obra o Labor, el cual se encuentra debidamente liquidado. 
 
Según información suministrada por nuestra empresa usuaria GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA las  funciones desempeñadas por la trabajadora fueron las siguientes: 
 
 
FUNCIÓN PRINCIPAL: Implementar acciones de formación y gestión de procesos 
en  habilidades para la vida  y acceso a oportunidades de la población con alto 
índice de vulnerabilidad en riesgo de ingresar a la actividad criminal, en el marco de 
la seguridad integral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FUNCIONES  
 

10. Actualización de información y diagnósticos municipales.  
11. Identificar y caracterizar a cada uno de los jóvenes en riesgo del municipio 

donde realiza la intervención, a través del diligenciamiento y actualización de 
la línea base poblacional.  

12. Realizar acompañamiento psicosocial enfocado en el fortalecimiento de 
habilidades para la vida a los jóvenes en riesgo.  

13. Dinamizar las actividades artísticas, culturales y deportivas con los jóvenes 
en riesgo, como parte de la estrategia de acompañamiento. 

14. Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones según necesidades 
identificadas.  

15. Realizar articulación con las diferentes dependencias de la Administración 
Municipal y demás entidades  para el logro de los objetivos.  

16. Realizar capacitaciones y sensibilizaciones a los responsables municipales 
para la activación de las rutas de prevención del reclutamiento (temprana, de 
urgencia y de protección) y atención a la violencia intrafamiliar, sexual y de 
género.  

17. Realizar actividades de apoyo a la supervisión de contratos que celebre la 
Gobernación de Antioquia, de competencia del Programa.  

18. Apoyar al equipo del Programa  en la elaboración de informes de 
seguimiento, supervisión e interventoría y demás exigidos por la Ley, 
Organismos de control, Planeación Departamental, entre otros.    

 
Las demás funciones que le asigne el Programa  relacionadas con su trabajo en 
misión en la Gobernación. 
Alguna información adicional con gusto será suministrada en el 239 5900. 

Atentamente,                                                                   

                                                                                                                                                  
Martha Jenny Mazo Giraldo 
Coordinadora Jurídica 
Tel: 2395900 Ex 121 
                           

                                                                                                                     

 

 

 



                                 

 

 

                                                                                                                    

                                                                                      NIT: 890924431-6 

 

Medellín, 07 de marzo   de 2016 

 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 

 

Certificamos que la  señora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO  identificada con 
cedula de ciudadanía número 1027881712 laboró por medio de EMPLEAMOS S.A. 
como trabajadora en misión y al servicio de nuestra  empresa usuaria 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en el siguiente periodo: 
 

 Del 12 de diciembre de 2012 hasta el 05 de septiembre de 2013. 
 
Desempañándose en el cargo de PROFESIONAL PREVENCION  con contrato por 
Obra o Labor, el cual se encuentra debidamente liquidado. 
 
Según información suministrada por nuestra empresa usuaria GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA las  funciones desempeñadas por la trabajadora fueron las siguientes: 
 
 
FUNCIÓN PRINCIPAL: Implementar acciones de formación y gestión de procesos 
en  habilidades para la vida  y acceso a oportunidades de la población con alto 
índice de vulnerabilidad en riesgo de ingresar a la actividad criminal, en el marco de 
la seguridad integral. 
 
 
 
 
 
 
 
 



FUNCIONES  
 

1. Actualización de información y diagnósticos municipales.  
2. Identificar y caracterizar a cada uno de los jóvenes en riesgo del municipio 

donde realiza la intervención, a través del diligenciamiento y actualización de 
la línea base poblacional.  

3. Realizar acompañamiento psicosocial enfocado en el fortalecimiento de 
habilidades para la vida a los jóvenes en riesgo.  

4. Dinamizar las actividades artísticas, culturales y deportivas con los jóvenes 
en riesgo, como parte de la estrategia de acompañamiento. 

5. Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones según necesidades 
identificadas.  

6. Realizar articulación con las diferentes dependencias de la Administración 
Municipal y demás entidades  para el logro de los objetivos.  

7. Realizar capacitaciones y sensibilizaciones a los responsables municipales 
para la activación de las rutas de prevención del reclutamiento (temprana, de 
urgencia y de protección) y atención a la violencia intrafamiliar, sexual y de 
género.  

8. Realizar actividades de apoyo a la supervisión de contratos que celebre la 
Gobernación de Antioquia, de competencia del Programa.  

9. Apoyar al equipo del Programa  en la elaboración de informes de 
seguimiento, supervisión e interventoría y demás exigidos por la Ley, 
Organismos de control, Planeación Departamental, entre otros.    

 
Las demás funciones que le asigne el Programa  relacionadas con su trabajo en 
misión en la Gobernación. 
 
Alguna información adicional con gusto será suministrada en el 239 5900. 

Atentamente,                                                                   

                                                                                                                                                  
Martha Jenny Mazo Giraldo 
Coordinadora Jurídica 
Tel: 2395900 Ex 121 
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