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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Antioquia

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE DIO
Antes Liceo Juan de Dios Uribe i

ANDES - ANTIOQUIA

Acm DE GRADON‘ 004
LIBRO 001 FOLIO 76

En el mumctpxo de Andes, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del afio 2004, se
re\mlexotf" ?& % fp fommhw la graduacién' de los alumnos de iltimo grado, los suscritos

y\ \dministrativa (E/) de la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE DIOS

antes Liceo Juan de ons Unibe, plantel oficial, creado, reconocido y autonzado -mediante
Resolucion namero 0664 del 3 de febrero de 2003 y que deja sin efecto los actos administrativos
que deﬁnhn su situacion legal anterior y la Resolucién 1002 de 1997, Articulacion SEDUCA -~
SEN unanadas de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento de Antioquia, para
otorgat el ntulo de:

BN BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
Especialidad en Metalisteria

a: MILVIA HENID VELEZ RESTREPO
CON TARJETA DE IDENTIDAD 880212-52497 DE ANDES

La solemnidad fue presidida por ¢l Rector quien dispuso que la Secretana leyera la presente acta, y
que luego le fuera entregada al (1a) graduando(a), en nombre de la Republica de Colombia. Es fiel
copia tomada del Acta original N° 004 de fecha 29 de noviembre de 2004, anotada al folio 76
Firmada por NELSON DE J. ARANGO ARANGO (Rector) y LINA ASTRID ARROYAVE

GONZALEZ (Auxiliar Administrativa — E.)

Dada en-Andes a los 29 dias del mes de noviembre de 2004

A 5 « G
LSQ(‘).N”D€3‘ AiANGO ARANGO LINA ASTRID ARROYA& E GOVZALEZ
Rector Auxiliar Administrativa (E.)

C.C. 70°044.150 de Medellin C C. 43287867 de Andes

Lo anterior de conformidad al Articulo 2 del Decreto Nacional 921 del 6 de mayo de 1994



LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

EN ATENCION A QUE

MILVIA HENID VELEZ RESTREPO

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 1027881712

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 22 DE JULIO DE 2011

dbride e (_,.:é
ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GIL NEIR CARLOS ARTURO SANDOVAL CASILIMAS

RECTOR SECRETARIO DECANO
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LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENI
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION /

I 28 G AT

o (3 S DR e
MILVIA HENID VELEZ RESTREPO
identificada con cédula de ciudadanfa 1027881712 i AT

£l Secretario de la ceremonia leyd la providencia por 1a cual el Sefior Vicerrector de Docencla oAy e

esta graduacién. A continuacién el Presidente de 1a ceremonla tomé al graduando elhr&m@n\b’ 37|
correspondiente y procedié a la entrega del Diploma y el Acta de Grado. e

En constancla se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Repiiblica de Colombia.

Ybrihec o N
ALBERTO URIBE CORREA LUQ“E_G‘ GIL NEIRA
RECTOR SECRETARIO

(bt

CARLOS ARTURO SANDOVAL CASILIMAS
DECANO

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ETARIA GENERAL
DATOS REGISTRO DEL DIPLOMA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS P-20391 DE 2025
Entre los suscritos, de una parte, MARIA ELENA ESTRADA OSORIO, con c.c. 44.002.042, actuando en

calidad de Jefe de Oficina Unidad Estratégica de Negocios del Instituto Tecnoldgico Metropolitano, segun
Resolucion Rectoral de nombramiento No. 202501820 del 01 de septiembre de 2025 y la resolucion rectoral
202402014 del 11 de octubre de 2024 por medio de la cual se delegan funciones en materia de contratacion,
en el marco de la ley 80 de 1993, leyes modificatorias y decretos reglamentarios del INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO - INSTITUCION UNIVERSITARIA, adscrita al Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin con Nit. 800.214.750-7, debidamente autorizado por el Acuerdo
004 de 2011 del Consejo Directivo y Normas concordantes, quien en adelante se denominara INSTITUTO y de
otra parte MILVIA HENID VELEZ RESTREPO mayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
1027881712 que en adelante se denominara el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato,
que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO. Prestacién de servicios
como contratista independiente, sin vinculo laboral por su propia cuenta y riesgo para realizar la gestién de
APOYO OPERATIVO PARA EL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
CULTURA CIUDADANA en ejecucion del Contrato Interadministrativo No.4600105620 DE 2025, celebrado
entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin , Secretaria de cultura ciudadana y
el ITM. SEGUNDA. -DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracién de 03 MESES y 11
DIAS, contados a partir de la suscripcién del contrato a través de la plataforma SECOP II-. PARAGRAFO El
presente contrato esta sujeto a la ejecucion del contrato interadministrativo No. 4600105620 DE 2025. No tendra
lugar a la liquidacién conforme al Articulo 60 ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 decreto .019 del 2012.
TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato se fija en la suma de
VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M.L
($23786990) EI .T.M. cancelara al CONTRATISTA, en pagos parciales, previo recibo a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, adjuntando el comprobante
del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. No habra lugar a anticipos. El pago se surtira
con sujecion a los procedimientos de la Institucion. EI CONTRATISTA autoriza expresamente a la
INSTITUCION, para descontar de sus pagos, honorarios y deméas emolumentos facturados, las sumas de dinero
que por error le sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccién correspondiente a impuestos y similares que
las normas establezcan para este tipo de pagos. Los impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que surjan
del contrato seran asumidas por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se
cumpliran las obligaciones fiscales determinadas en la Ley. CUARTA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA se obliga en forma especial a prestar el servicio objeto de este contrato en los términos
sefialados y especificamente a cumplir las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de
gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL
CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos
resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracién de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la forma
y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir
con la prestacidén del servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor del contrato, segun las
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especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como
enlace directo entre el ITM y el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la prestacion del
servicio segun las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el supervisor. 11) Informar por escrito
al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto
contractual. 12) Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en
debida forma el contrato. 13) Toda comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia
al supervisor del contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas.  15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Medellin es el propietario de la
informacién y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante el
desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad,
comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién que conoce y a retornarla al Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacion para
beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacién econémica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a responder civil
y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Ley. 17. El contratista
debera dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El contratista debera dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de
2015, que establece el Sistema de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucidn de sus actividades
el contratista debe disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista
deberé informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las ejecuta,
para que la Institucién informe a la ARL dicha situacién. 21) Desplazarse por sus propios medios al lugar requerido
para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso de los elementos de
identificacion establecidos por el proyecto. 22) Las demas obligaciones inherentes al objeto contractual. 23)
Acompafiar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestién del
conocimiento. 24) El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la informacion
proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial 0 que, por su naturaleza, debe
considerarse confidencial. Esta informacion no podréa ser divulgada a terceros ni utilizada para fines distintos a los
establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por escrito del contratista. 25) El Contratista se
compromete a cumplir con la Politica de Equidad, Diversidades Sexuales e Identidades de Género de la Institucién
Universitaria ITM, adoptando las practicas y directrices establecidas por dicha politica en el desempefio de sus
obligaciones bajo este contrato. 26) El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en
la Resolucion N.° 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un entorno laboral seguro y
saludable conforme a dicha resolucién. 27) El Contratista se compromete a cumplir con todas las disposiciones
establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 28) Acompafiar,
asistir y participar de los cursos que se promuevan en el marco del Sistema Integrado de Gestion, en especial en
lo que tiene que ver con Seguridad y Salud en el Trabajo. 29) El contratista se compromete a mantener en estricta
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confidencialidad toda la informacién proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o
que, por su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacién no podré ser divulgada a terceros ni
utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por escrito del
contratista. 30) El contratista se compromete a estar debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social
en calidad de independiente y se obliga a realizar, por su cuenta y riesgo, los aportes correspondientes a salud,
pension y riesgos laborales, conforme a lo establecido en la normatividad vigente. Asi mismo, se compromete a
mantener dicha afiliacién activa durante toda la vigencia del contrato y a aportar los comprobantes de pago cuando
le sean requeridos por la entidad contratante. 31) El contratista debera presentar mensualmente los comprobantes
de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, como requisito previo para la autorizacién y
desembolso de los pagos contractuales. La no presentacion de estos soportes facultara al contratante para retener
los valores correspondientes hasta tanto se acredite el cumplimiento. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Idear y
presupuestar las acciones del componente de laboratorios barriales en el marco de la estrategia de cultura
ciudadana y construccién de confianza Medellin es como vos. 2. Apoyar la ejecucién las distintas acciones de los
laboratorios barriales de la estrategia de cultura ciudadana y construccion de confianza Medellin es como vos en
los cuatro sectores que le sean asignados. 3. Adelantar todas las acciones de relacionamiento con las demas
dependencias del distrito y las organizaciones publicas y privadas que favorezcan la realizacion de los laboratorios
barriales. 4. Acompafiar las demas acciones que favorezcan los objetivos de la estrategia Medellin es como Vos.
5. Acompafiar la construccién de las estrategias de la Secretaria de Cultura Ciudadana. 6. Acompafiar al equipo
de la Secretaria de Cultura Ciudadana en las estrategias de cultura ciudadana, cambio comportamental y dialogo
social. 7. Realizar los informes mensuales, de asistencias a mesas, articulaciones e informe final (cuando
corresponda), con evidencias, que den cuenta de la gestién realizada durante la vigencia del contrato. 8. Realizar
el reporte de actividades al sistema de informacién cultural de la Secretaria de Cultura Ciudadana en los formatos
y periodos dispuestos para ello. 9. Apoyar las respuestas de la Secretaria de Cultura Ciudadana (encuestas,
PQRDS, etc.). 10. Asistir a las distintas mesas y comités a los que sea delegado donde la Secretaria de Cultura
Ciudadana tenga responsabilidad o corresponsabilidad. 11. Apoyar la implementacion y seguimiento de la politica
publica de cultura ciudadana. 12. Apoyar otras actividades que le sean asignadas en el desarrollo del contrato que
favorezcan el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Cultura Ciudadana. EI CONTRATISTA se obliga
igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los
términos de la Ley (Articulos 52° Ley 80 de 1993). QUINTA. -DERECHOS Y DEBERES. Las partes declaran
conocer y desarrollar los derechos y deberes consagrados en la Ley 80 de 1993 y cumplir las obligaciones
especificas consagradas en este contrato. SEXTA. -MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION DEL
CONTRATO. EL INSTITUTO tendra la direccion general y la responsabilidad de ejercer control y vigilancia de la
ejecucidn del contrato. En consecuencia, este contrato se rige por los principios de modificacidén unilateral,
interpretacion unilateral y terminacion unilateral por parte del Instituto Tecnolégico Metropolitano conforme a las
disposiciones contenidas en los Articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ley 1150 de 2007),
la cual para todos los efectos legales hace parte integral de este contrato. SEPTIMA. -CADUCIDAD. EL
INSTITUTO, podra declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos constitutivos del incumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y
evidencie que puede conducir a su paralizacién. La Entidad por acto administrativo debidamente motivado lo
dara por terminado y ordenaré su liquidacion en el estado en que se encuentre. OCTAVO. -EFECTOS DE LA
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CADUCIDAD. Declarada la caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para el contratista, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993, y las normas que la reglamentan y
adicionan, Decreto 1082 de 2015. NOVENO. -MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL. En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, de acuerdo con las clausulas del
presente contrato, podra EL INSTITUTO, mediante Resolucién motivada, imponer multas, las cuales deberan ser
directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios que sufra EL INSTITUTO, sin exceder del cinco
por mil (5 x 1.000) del valor del contrato cada vez que se impongan. DECIMO -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas anteriores, EL INSTITUTO podra imponer al CONTRATISTA, en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento como pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato. El valor de la clausula penal que se haga efectiva se considera como pago parcial pero
definitivo de los perjuicios causados al INSTITUTO. DECIMA PRIMERA. -DE LA APLICACION DE LA MULTAY
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la imponen podran
ser tomados dichos valores del saldo a favor del CONTRATISTA o de las garantias constituidas. Si no fuere
posible lo anterior, se cobrara por jurisdiccion coactiva. DECIMA SEGUNDA. -DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE LA MULTA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con los articulos 29 de la Constitucidn Politica y 17 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, el procedimiento en caso de imposicion de multas, sanciones o declaratoria de
incumplimiento sera el previsto en el articulo 86 de la ley. DECIMA TERCERA. -CESION DEL CONTRATO. Los
contratos de prestacién de servicios estatales son "intuitu personae" y, en consecuencia, una vez celebrados no
podran cederse, salvo los casos en que medie autorizacion expedida por la Rectoria de la entidad, en acto
administrativo debidamente sustentado. DECIMA CUARTA. -TERMINACION DEL CONTRATO. - El presente
contrato podra darse por terminado cuando: a) Las partes de mutuo acuerdo decidan dar por terminado el contrato.
b) Cuando de la aplicacién de las causales establecidas en la clausula sexta, opere la terminacién anticipada del
contrato. ¢) Cuando el contratista incumpla alguna de las obligaciones contractuales contraidas, sin perjuicio de
realizar el proceso de aplicacién de multas y/o de la aplicacidn de la clausula penal pecuniaria. d) Cuando culmine
el plazo de ejecucion del contrato. DECIMA QUINTA. -CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONTRATO El
presente contrato podré suspenderse a) cuando el contratista por cualquier causal no pueda prestar el servicio
para el cual fue contratado. Esta causal incluye enfermedad general, invalidez temporal, licencia de maternidad,
licencia de paternidad y todas aquellas circunstancias de hecho y de derecho que no permitan la prestacion
adecuada de los servicios. b) Cuando el contratista no cumpla con los pagos al sistema general de seguridad
social dentro del tiempo establecido por la Ley y que, no sea presentado de manera oportuna a la entidad
Contratante. c) Por mutuo acuerdo de las partes. DECIMA SEXTA. -NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.
El presente contrato esta fundamentado en el contenido del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2, numeral
4, literal h) y articulo tercero de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015; la Ley 527
de 1999, Decretos 417 del 17 de marzo de 2020 y 457 del 20 de marzo de 2020 y las Resoluciones del
Ministerio de Salud y Proteccion Social No. 385 y 407 de 2020 y demas normas afines con la materia.
Ademas, se celebra en consideracién a las calidades personales del CONTRATISTA, para el desempefio de
actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no es posible llevarlo a cabo con personal de la planta
de cargos. EL CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo, a titulo de contratista independiente. EL
CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo, a titulo de contratista independiente. EL INSTITUTO en
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consecuencia no adquiere ningtn vinculo de caracter laboral ni administrativo con él. DECIMA SEPTIMA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El presente contrato estd sujeto a las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley 80 de 1993 (modificada por ley 1150 de 2007) y EL CONTRATISTA,
para todos los efectos legales de este contrato, declara que no esta incluido dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades legales. DECIMA OCTAVA. -SUPERVISION: La Supervisién de este contrato estara a cargo
del DIRECTOR OPERATIVO- EXTENSION ACADEMICA o quien el INSTITUTO delegue, quien ejercera
actividades de supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. Es responsabilidad del
supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya adecuado sus afiliaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social en Salud y Pensiones, conforme a lo establecido en el presente contrato. DECIMA NOVENA. -
APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de las sumas de dinero que el INSTITUTO queda obligado en razén
de este contrato se subordina a la apropiacion presupuestal que de ella se haga en el respectivo presupuesto.
VIGESIMA. -IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demanden la legalizacion del presente contrato correran
a cargo del CONTRATISTA, y los que impliquen para el INSTITUTO el cumplimiento de este durante la presente
vigencia fiscal se hace con cargo al certificado de compromiso No. 20391, el cual hace parte integral de los Anexos
de este contrato. VIGESIMA PRIMERA. -AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Con
el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en Ley 100 de 1993 y la Ley 789 de 2002, los Decretos 1990
de 2016, 780 de 1996, 1273 de 2018, Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 el CONTRATISTA para la suscripcion
del contrato debera presentar constancia de afiliacion al sistema integral de seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL como trabajador independiente. El articulo 1 del Decreto 1273 de 2018, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, establece lo siguiente: “El pago de las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por
periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta
los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior.”, atendiendo lo contemplado en el
articulo 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018, sobre “Plazos”. Asi mismo el Decreto 1273 de 2018, establece: 1.
El Ingreso Base de Cotizacion (IBC) corresponde como minimo al 40% del valor mensualizado en cada contrato
de prestacion de servicios, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar, y en ningtn
caso el IBC podré ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo
mensual legal vigente; 5. Cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados, de conformidad con lo
dispuesto para el efecto en el contrato, estara a cargo del contratista el pago de los aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar; en estos eventos excepcionales, el
contratista debera acredita al contratante el pago del periodo correspondiente; 7. Al contratista le corresponde
pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea
por riesgo 1,11 o lll, conforme la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de
2002 o la norma que lo modifique , adicione o sustituya; en tanto que el contratante debera pagar el valor de la
cotizacién mes vencido, cuando la afiliacion del contratista por riesgo IV y V. PARAGRAFO PRIMERO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 3.2.2.1. del Decreto 1990 de diciembre de 2016, ha modificado
los plazos para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, asi: Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje —SENA-, del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y de las Cajas de Compensacion Familiar, efectuaran sus
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aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes —PILA—, bien sea en su modalidad electronica
o asistida, a mas tardar en las fechas que se indican a continuacién:

7

Trabajadores Independientes
Dos ultimos digitos del NIT o|  Dia habil de cada mes de

documento de identificacidn vencimiento
00 al 07 2°
08 al 14 3°
15al 21 4°
22a28 5°
29al 35 6°
36 al 42 7°
43 al 49 8°
50 al 56 9°
57 al 63 10°
64 al 69 11°
70 al 75 12°
76 al 81 13°
82 al 87 14°
88 al 93 15°
94 al 99 16°

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez efectuado el pago, debera remitir la constancia al ITM. Lo anterior para la
verificacion de la respectiva cancelacién de aportes. En caso de no acreditar el pago en la fecha establecida,
el ITM podra realizar la suspension del contrato. PARAGRAFO TERCERO: Los trabajadores independientes
con contrato de prestacidn de servicios personales, deberan continuar efectuando el pago de sus aportes a la
seguridad social, directamente mediante la planilla integrada de liquidacién de aportes — PILA, en la forma en
que lo han venido haciendo y en las fechas establecidas en el articulo 3.2.2.2.1 del Decreto 780 de 2016.
VIGESIMA. SEGUNDA -CLAUSULA DE INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne al Instituto, de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, de
conformidad con la normatividad vigente. VIGESIMA TERCERA. -PAGO DE LOS CONTRATOS. El ITM
realizara los pagos que demande el convenio y/o contrato sujeto a la confirmacién del ingreso de los recursos
transferidos por el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN a la
cuenta bancaria del ITM donde son administrados los recursos. VIGESIMA CUARTA. - PUBLICIDAD EN EL
SECOP. El presente contrato debera ser publicado en el SECOP, con fundamento en lo dispuesto articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO Y DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. De conformidad con del Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona con
el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y la firma de este escrito. Para la ejecucién se requerira la
aprobacion de la existencia de las disponibilidades presupuéstales correspondientes. Para todos los efectos
legales se entienden incorporados al presente contrato la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes
modificatorias y las demas normas concordantes, asi mismo los siguientes documentos anexos: 1) Certificados
de Disponibilidad Presupuestal;2) Compromiso Presupuestal; 3) Formato Unico de hoja de vida para el Sector
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Publico (ley 190 de 1995); 4) Formato de declaracion de Rentas y Bienes; 5) Autorizacidn de consignacion para
pago;6) Fotocopia de cédula de ciudadania; 7) Certificado de Antecedentes Disciplinarios;8) Certificado de
responsabilidad fiscal;9) Certificado Antecedentes judiciales;10) fotocopia de la libreta militar (cuando aplique) 11)
Afiliacion a la seguridad social (salud y pension); 12) Fotocopia del Rut; 13) Fotocopia de los certificados que
acrediten los estudios y experiencia laboral;14) fotocopia de la tarjeta profesional en caso de ser necesaria; 15)
Certificado de medidas correctivas de la policia 16) Certificado de inhabilidades sexuales; 17) Certificado de
registro de deudores alimentarios morosos.

Para constancia se firma el presente contrato por las partes en la ciudad de Medellin
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 20 de agosto de 2025

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, con Cedula de ciudadania 1027881712 presté sus servicios a la
Universidad en la siguiente forma:

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE ARTES para desarrollar las
siguientes actividades: lo constituye la prestacion de servicios personales por parte del contratista # 212,
para desempefiarse como profesional universitario de la secretaria de cultura ciudadana y el proyecto:
implementacion de estrategias y politicas de cultura ciudadana, para atender las actividades del contrato
4600103770. . Durante el periodo comprendido del 15 de febrero de 2025 al 19 de agosto de 2025.

Obligaciones Especificas Entregables:

Idear y presupuestar las acciones del componente de laboratorios barriales en el marco de la estrategia
de cultura ciudadana y construccion de confianza Medellin es como vos.

Apoyar la ejecucion las distintas acciones de los laboratorios barriales de la estrategia de cultura
ciudadana y construccion de confianza Medellin es como vos en los cuatro sectores que le sean
asignados.

Adelantar todas las acciones de relacionamiento con las demas dependencias del distrito y las
organizaciones publicas y privadas que favorezcan la realizacion de los laboratorios barriales.

Acompafiar las demas acciones que favorezcan los objetivos de la estrategia Medellin es como Vos.
Acompainiar la construccién de las estrategias de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

Acompaniar al equipo de la Secretaria de Cultura Ciudadana en las estrategias de cultura ciudadana,
cambio comportamental y didlogo social.

Realizar los informes mensuales, de asistencias a mesas, articulaciones e informe final (cuando

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcién de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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corresponda), con evidencias, que den cuenta de la gestidn realizada durante la vigencia del contrato.

Realizar el reporte de actividades al sistema de informacion cultural de la Secretaria de Cultura Ciudadana
en los formatos y periodos dispuestos para ello.

Apoyar las respuestas de la Secretaria de Cultura Ciudadana (encuestas, PQRDS, etc.).

Asistir a las distintas mesas y comités a los que sea delegado donde la Secretaria de Cultura Ciudadana
tenga responsabilidad o corresponsabilidad.

Apoyar la implementacion y seguimiento de la politica publica de cultura ciudadana.

Apoyar otras actividades que le sean asignadas en el desarrollo del contrato que favorezcan el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS para desarrollar las siguientes actividades: prestar sus servicios profesionales como licenciada
con educacion basica con enfasis en ciencias naturales y medio ambiente para participar en la estrategia
integral de fortalecimiento a las organizaciones sociales de los doce (12) municipios de influencia del
proyecto integral hidroelectrica ituango para el disfrute de los derechos humanos y el mejoramiento de las
condiciones de acceso a la justicia., requerido con ocasion del contrato interadministrativo 2015-cf13-
0010.. Durante el periodo comprendido del 27 de mayo de 2015 al 20 de diciembre de 2015.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS para desarrollar las siguientes actividades: bachiller tecnico comercial. en su calidad de
profesional de campo del proyecto asesorar y acompafar la formulacion del componente de seguridad y
prevencion de la violencia en los planes de desarrollo municipal en cada uno de los 125 municipios del
departamento en articulacion con la formulacion del plan departamental de desarrollo en el componente
de seguridad y prevencion de la violencia. contrato no. 2012-ss-13-00002 del 2012. . Durante el periodo
comprendido del 1 de marzo de 2012 al 30 de junio de 2012.

Como contratista, por contrato de prestacién de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE SALUD
PUBLICA para desarrollar las siguientes actividades: realizar la recoleccion domiciliaria de 34
instrumentos en la region del suroeste antioquiefio correspondiente a la encuesta sobre comportamientos
y factores asociados a la convivencia, desarrollar las actividades sefaladas en la guia del encuestador del
programa de la violencia y otras conductas de riesgo previva en cada uno de sus componentes realizar las
encuestas en las viviendas de hogares seleccionados, asistir a las reuniones de y trabajo, en desarrollo
del proyecto previva en las regiones uraba y suroeste antioquefio-departamento de antioquia gobant cf-
11-0286 inv-290-08 . Durante el periodo comprendido del 8 de junio de 2009 al 30 de junio de 2009.

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcién de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE SALUD
PUBLICA para desarrollar las siguientes actividades: realizar la recoleccion domiciliaria de 72
instrumentos en el mpo de ciudad bolivar antioquia correspondiente a la encuesta sobre comportamientos
y factores asociados a la convivencia, desarrollar las actividades sefaladas en la guia del encuestador del
programa de la violencia y otras conductas de riesgo previva en cada uno de sus componentes realizar las
encuestas en las viviendas de hogares seleccionados, asistir a las reuniones de y trabajo, en desarrollo
del proyecto previva en las regiones uraba y suroeste antioquefio-departamento de antioquia gobant cf-
11-0286 inv-290-08 . Durante el periodo comprendido del 5 de marzo de 2009 al 30 de mayo de 2009.

El presente certificado se expide para tramites personales.

Ci ST Sy s £
it 75
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolucién Rectoral 34283 de 2012

Vigilada Minedudacién

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcién de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co 3 de3
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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FUNDACION CONCONCRETO
NIT 890985768

CERTIFICA

Que, El(a) Sr(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO identificada con Cédula de
ciudadania nimero 1027881712, labor6 desde el dia 23 de Enero de 2025 hasta el
dia 16 de Febrero de 2025, vinculada mediante contrato a Termino Fijo Inferior a un
Afo, y su ultimo cargo fue Profesional Aprendizaje y Desarrollo.

El(a) Sr(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO desempefio las siguientes funciones:

* Construir y analizar indicadores para los proyectos de la Fundacion.

* Disefio de instrumentos de medicién de resultados e impacto.

* Investigar referentes tedricos practicos que argumenten y sustenten el quehacer de la
Fundacion.

+ Dinamizar espacios de capacitacion para cualificar al equipo y contribuir con la calidad
en la implementacion técnica y metodologica de la propuesta de valor.

» Apoyar en la elaboracion de informes requeridos.

« Identificacion de aprendizajes, buenas practicas, oportunidades y socializacion de las
mismas.

* Rutas metodoldgicas actualizadas de los proyectos.

*» Apoyar los procesos de sistematizacion de los proyectos y experiencias definidas por
la Fundacion: Elaboracion de documentos, consolidacion de las herramientas técnicas.
* Implementar procesos de formacion que correspondan a pilotos y/o proyectos de la
Fundacion.

La presente certificacion se expide el 20 de Febrero de 2025

A r
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nia 1aael valendd i

MARIA ISABEL VALENCIA ARBELAEZ
Director/a Ejecutivo
FUNDACION CONCONCRETO

Fundacién Conconcreto / contacto@fundacionconconcreto.org / Calle 56 No. 46 - 16 / Teléfono: (4) S406760
Medellin - Colombia
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FUNDACION CONCONCRETO
NIT 890985768

CERTIFICA

Que, El(a) Sr(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO identificada con Cédula de
ciudadania numero 1027881712 de Andes, laboré desde el dia Dieciseis (16) de
Enero de 2024 hasta el dia Quince (15) de Diciembre de 2024, vinculada mediante
contrato a Termino Fijo Inferior a un Afio, y su ultimo cargo fue Profesional
Aprendizaje y Desarrollo.

El(a) Sr(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO desempefio las siguientes funciones:

+ Construir y analizar indicadores para los proyectos de la Fundacion.

* Disefio de instrumentos de medicion de resultados e impacto.

* Investigar referentes tedricos practicos que argumenten y sustenten el quehacer de la
Fundacion.

» Dinamizar espacios de capacitacion para cualificar al equipo y contribuir con la calidad
en la implementacién técnica y metodoldgica de la propuesta de valor.

» Apoyar en la elaboracion de informes requeridos.

* Identificacion de aprendizajes, buenas practicas, oportunidades y socializacion de las
mismas.

* Rutas metodologicas actualizadas de los proyectos.

*» Apoyar los procesos de sistematizacion de los proyectos y experiencias definidas por
la Fundacion: Elaboracion de documentos, consolidacion de las herramientas técnicas.
* Implementar procesos de formacion que correspondan a pilotos y/o proyectos de la
Fundacion.

La presente certificacion se expide el 09 de Enero de 2025

Maora \aabel Nolenua A

MARIA ISABEL VALENCIA ARBELAEZ
Director/a Ejecutivo
FUNDACION CONCONCRETO

Fundacién Conconcreto / contacto@fundacionconconcreto.org / Calle 56 No. 46 - 16 / Teléfono: (4) 5406760
Medellin - Colombia
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Medellin, febrero 22 de 2024

LA FUNDACION CONCONCRETO

HACE CONSTAR

Que, La Seiiora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO identificada con Cédula de ciudadania
numero 1027881712 de Andes, labor6 desde el dia Cuatro (04) de Julio de 2023 hasta el
dia Treinta (30) de Diciembre de 2023, vinculada mediante contrato a Termino Fijo Inferior
a un Ano, desempefnandose como Profesional Aprendizaje y Desarrollo.

Desempefio las siguientes funciones:

*Construir y analizar indicadores para los proyectos de la Fundacion.

*Disefio de instrumentos de medicion de resultados e impacto

Investigar referentes teoricos practicos que argumenten y sustenten el quehacer de la
Fundacion.

*Dinamizar espacios de capacitacion para cualificar al equipo y contribuir con la calidad en
la implementacion técnica y metodoldgica de la propuesta de valor

*Apoyar en la elaboracion de informes requeridos.

ldentificacion de aprendizajes, buenas practicas, oportunidades y socializacion de las
mismas.

*Rutas metodoldgicas actualizadas de los proyectos

*Apoyar los procesos de sistematizacion de los proyectos y experiencias definidas por la
Fundacion: Elaboracion de documentos, consolidacion de las herramientas técnicas

*Construccién de materiales para transferencias metodoldgicas.

«Cumplir con las politicas y procesos establecidos en la Fundacion

*Brindar apoyo cuando sea requerido en las iniciativas de la Fundacion o grupo empresaria

*Disefiar nuevos procesos, proyectos, productos, iniciativas de virtualizacion de la oferta, a
partir de la experiencia de la Fundacion, necesidades técnicas, lecturas de contexto y
oportunidades

*Cultivar y promover una cultura de la innovacién

sImplementar procesos de formacion que correspondan a politos y/o proyectos de la
Fundacion

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Mol 19abe) Valenda A -

MARIA ISABEL VALENCIA ARBELAEZ
Directora Ejecutiva

Fundacién Conconcreto / contacto@fundacionconconcreto.org / Calle 56 N° 46 -16 / Tel: 3146310198
Medellin - Colombia
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1027881712, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 504 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/25/2023 12:38:44 PM

al
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1027881712, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 946 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2023 4:02:00 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1027881712, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 547 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2022 12:38:28 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1027881712, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 341 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 7:40:58 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 341-2020- SUSCRITO CON
MILVIA HENID VELEZ RESTREPO

Las partes intervinientes del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 341 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelantd el proceso de
contratacion CD-ARN-170-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribi6 con MILVIA HENID VELEZ RESTREPO el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 341 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el
acompafamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.”

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprob6 la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecié que: “El contrato tendré un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacién a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 341-2020, se establecid el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato (...)".
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $45.550.475
VALORES PAGADOS

Enero de 2020 $2.182.059

Febrero de 2020 $4.091.360

Marzo de 2020 $4.091.360

Abril de 2020 $4.091.360

Mayo de 2020 $4.091.360

Junio de 2020 $4.091.360

Julio de 2020 $4.091.360

Agosto de 2020 $4.091.360

Septiembre de 2020 $4.091.360

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL

PRESENTE MODIFICATORIO $34.912.939

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. U

Valor total ejecutado $39.004.299

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. U

Valor por ejecutar $6.546.176

TOTAL $45.550.475

9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirio la
modificacion de adicion y prorroga del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 341 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prérroga del plazo con adicién en valor del presente
contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en
la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a propésito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del
contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes
procesos:

1. Participacion en las mesas de componentes del comité metropolitano de
reincorporacion, en el marco del convenio ARN con la alcaldia de Medellin.
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2. Seguimiento a la oferta de formacion académica, formacion para el trabajo y desarrollo
humano, y formacién profesional, de los PR que avanzan en la ruta.

3. Acompafiamiento a la formulacién y sequimiento a los proyectos productivos.

4. Orientacion a la poblacion en temas de prevencion, proteccion y seguridad.

5. Apoyo y acompafiamiento a la asistencia técnica de proyectos productivos.

6. Gestion para la estrategia de estigmatizacion y proceso comunitarios.

7. Apoyo en el sequimiento a temas de Incidencia en politicas publicas territoriales.

8. Recolectar informacion para la planeacion participativa de la ruta de reincorporacion a

largo plazo.

9. Seguimiento de la poblacion que participa en las estrategias territoriales de

convivencia. Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de
diciembre de 2020, con una adicién en valor de MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544) (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicion no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 341-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 341 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 341 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
341 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.
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CUARTA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicién se encuentra amparada en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 65720 de 2020, adicionado el 14 de octubre de 2020 y
expedido por el Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la poliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 341 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectian las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyectd. Natalia Margarita Acosta de la Torre- Abogado Grupo de Gestié tractyal (Mk ﬁ/
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de Ges ontractual | = /

Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contractu
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1027881712, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 172 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencioén y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-09
Valor inicial del contrato:  $43,929,667.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,929,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 7:40:23 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




g ACENCIA PARA LA
@ AR Nlnmconmam«
bt ¥ LA ORMNL ACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos,y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el {la) sefor(a) MILVIA HENID VELEZ RESTREPQ/ identificado (a} con cédula de ciudadania N°.
1.027.881.712,/suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; la cesidn que a continuacion se relaciona:

CESION CONTRATO ARN No 1212 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)./

Obligaciones especificas: ¥ Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

2/Concertar las actividades de Reincorporacion {colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y cufturales del temilorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestién, acompafamiento) en
el marco de! Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. :

. Promover y fomentar el acceso de 1a poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR} e
implementado por la ARN.

. Facilitar ! acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo
e individua! y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconéomico y la normativa vigente, en e! marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

V Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en
todas las entidades teritoriales que designe el supervisor.

¥/ Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn y reincorporacién
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su grupo
familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

" Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al Programa de Reincorporacion.
9,/Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
1K Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
coptenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

/] Fecha de suscripcion de la Cesion: 31 de agosto de 2018

/Fecha de Inicio de la Cesion: 1 de septiembre de 2018 ,

Valor Inicial a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO: $15.736.000 4
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000/ P

Fecha Inicial de terminacién: 31 de diciembre de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $15.736.000 7

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2018 /

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
ef contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 11 de febrero de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Paola Liseth Gaitan Herrera. Abogado - Contratista Grupo de Gestion Conn'actuaf-"\\
Revisd: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Abogado - Contratista Grupo de Gestion Contractual. Q‘
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la jnformacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MILVIA HENID
VELEZ RESTREPO¥dentificado (@) con cédula de ciudadania N°. 1.027.881.712%uscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 469 de 2018 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de
planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrolio

y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad
vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas: # Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. ¢2” Elaborar y
concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa
vigente y con fyndamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran}*&#r?uplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le
sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econémica
y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion
y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, seglin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segin
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos 3. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. “rﬂ/ Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
objeto contratado. 15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. +="

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 .

o

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 <

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha inicial de terminacion: 14 de diciembre de 2018 ¢

Terminacion anticipada y liquidacion del contrato suscrita el 31 de agosto de 2018: 1. Las partes acordaron dar por teminado el
contrato, para lo cual, el contratista prest6 sus servicios hasta el 31 de agosto de 201872. El valor total ejecutado correspendi6 a la
suma de $29.637.867. 3. Se ordend liberar del contrato la suma de $13.637.867. &

Fecha de terminacion: 31 de agosto de 2018 «

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $29.636.133

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en
ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ \,
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractualu
Revisé: Ronald Cuello Gémez - Funcionario Grupo de Gestion Contractual. QQL
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la
vigencia 2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017 modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION
FINAL

OBJETO

OBLIGACIONES

88

71787573

PAULO ANDRES
SERNA GOMEZ

ASESOR

$133.078.400

10/01/2017

1512/2017

Prestar, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales
para asesorar a la Agencia Colombiana para
la Reintegracion, en la ejecucién de las
acclones que se desarrollen en el marco del
convenio interadministrativo de cooperacién
suscrito con el municipio de Medellin
brindando las herramientas necesarias para
la atencion integral de la poblacion
desmovilizada en proceso de reintegracion,
sus familias, y las comunidades receptoras,
residentes en el municipio de Medellin, asi
como en el Valle de Aburra, segin los
planes, programas y proyectos que integran
la estrategia de la Politica Nacional de
Reintegracion conforme a los objetivos de la
Entidad y la normatividad vigente.

ANEXO 14

838

71330830

JULIO ANDRES
RODRIGUEZ
RODAS

GESTOR DE
CIUDADANIA

$12.936.300

07/03/2017

1512/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
la gestion, sensibilizacion, seguimiento de
las diferentes actividades que se realicen en
el marco de la estrategia comunitaria,
origntadas a fa promocion de la convivencia,
ciudadania y reconciliacion con las
comunidades, segin las  directrices
establecidas por la entidad.

ANEXO 1

90

43209880

YENNY PATRICIA
ALZATE LOPEZ

PROFESIONAL

$52.864.000

10/01/2017

1511212017

Prestar, con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios para apoyar la
planeacion, organizacion y ejecucion de las
acciones  administrativas, operativas y
logisticas requeridas por el Grupo territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconcillacion, que le sea(n) asignado(s), de
conformidad con lo dispuesto en el contrato
y las necesidades de la region.

ANEXO 15

318

19449556

ADEL NAVARRO
BECERRA

PROFESIONAL

$51.920.000

16/01/2017

1501212017

Prestar sus servicios con plena autonomia
técnica y administrativa, para brindar
orientacion juridica a los desmovilizados y
sus familias frente a los beneficios del
proceso de reintegracion, facilitando el
acompafiamiento legal a los funcionarios y/o
contratistas conforme a los parametros
establecidos por la Entidad.

ANEXO 16

410

71780369

LUIS FERNANDO
YEPES RAIGOSA

PROFESIONAL

$51.920.000

16/01/2017

1511212017

Prestar sus servicios con plena autonomia
técnica y administrativa, para brindar
orientacion juridica a los desmovilizados y
sus familias frente a los beneficios del
proceso de reintegracion, facilitando el
acompafiamiento legal a los funcionarios y/o
contratistas conforme a los parametros
establecidos por la Entidad.

ANEXO 16

1337

43264324

MARIA ELENA
SERNA GALLO

PROFESIONAL
FACILITADOR

$8.529.100

2511012017

3111212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento y gestion para
beneficios a excombatientes de las FARC-
EP dentro del marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

ANEXO 3

667

71371334

JUAN CAMILO
HERNANDEZ

PROMOTOR |

$14.003.000

16/01/2017

16/12/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
la gestion, sensibilizacion, acompafiamiento
y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en
el maco de la estralegia de
corresponsabilidad y la estrategia de trabajo
con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segin las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.

ANEXO 5

/
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
apoyar en la gestion, sensibilizacion,
acompafiamignto y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
LUIS ALEJANDRO realicen en el marco de la vinculacion de
782 79708597 ACOSTA PROMOTOR 9 $16.354.067 | 27/01/2017 1511212017 aclores externos, y la implementacion de ANEXQ 6
acciones conducentes al desarrollo de la
estrategia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.
PAULA ANDREA
337 43865835 CARDENAS REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 16/01/2017 151212017 Prestar con plena autonomia técnica y
ECHEVERRY administrativa sus servicios profesionales
NELSON para apoyar al coordinador del Grupo
territorial  y/o Punto de Alencion ylo
339 98591295 ENFﬂgg\Egggm REINTEGRADOR| 3 $47.850.000 16/01/2017 15122017 Programa Paz y Reconciliacion de la
Enlidad, en la formulacion, implementacion, ANEXO 8
ANGELA MARIA seguimiento y reporte de todas las gestiones
340 43621748 VILLA BETANCUR REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 y acciones relacionadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de
FRANCISCO corresponsabilidad y la eslrategia de
JAVIER convivencia, reconciliacion y reintegracion
409 71623021 CARDONA REINTEGRADOR ! 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 comunitaria.
LAVERDE
BETSY MABEL REINTEGRADOR
307 43610837 BRUN MARQUEZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
LUCY
EMPERATRIZ REINTEGRADOR
308 43731703 GUTIERREZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
CAMPO
LINA PATRICIA REINTEGRADOR
309 39411805 ARANGO OSPINA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151272017
LINA MARIA
310 4326177 | RODRIGUEZ | REWNTEGRADOR |4t gipo09.000 | tai0t2017 | 5122017
GONZALEZ
VILMA
3t 52619869 | VILLARREAL | RENTESRADOR |\ g49009000 | 1610172017 |  15m22017
RAMIREZ
313 43549668 | MARYLUZLOPEZ | RENTESRADOR | 4 | 42009000 | tsi0u2017 | 1511272017
MILVIA HENID
314 1027881712 VELEZ RENTEGRADOR |4 | se2000000 | t6/0v2017 | 151202017
RESTREPQO
35 43076865 | ANDREA ISAZA | REINTEGRADOR | 4 | ¢4y 009,000 | 16/01/2017 | 151212017
ROMERO I
SANTIAGO
316 8356699 Lopera | RENTEGRADOR |y 1 sup 009000 | 16012017 | 1522017
ALVAREZ
MAIRA
317 1128267153 | ALEJANDRA | REINTEGRADGR | 4 | 542000000 | 16012017 | 161122017 | Prestar con plena aulonomia técrica y
administrativa, los servicios profesionales
MONSALVE para el desarollo del proceso de ANEXO 9
PATRICIA TEGRADO! reintegracion de acuerdo al enfoque de
320 43977921 BETANCUR | RENTESRADOR | | 649000000 | 16101/2017 | 151212017 | reinlegracion definido por la ACR para su
GONZALEZ poblacion objeto de atencion.
SADYS ERLENCY | REINTEGRADOR
N 39215767 POSSO ZAPATA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
ANA LUCIA
o) s3152479 | capaLER | RENTEGRADOR |yl gupongoon | 1go207 | 15112017
MUNERA
CATALINA QUINT | REINTEGRADOR
333 43870164 ERC LOPEZ I 4 $42.009.000 16/01/2017 1511212017
CLAUDIA
334 43163313 patRICA | REITEGRADOR |y | iy 009000 | 1610112017 | 15272017
UPEGUI ORTIZ
EDITH YOHANA
335 43253711 BETANCUR | REWNTEGRADGR |y | gip000.000 | 16012017 | t5/1212017
HIDALGO
ANDRES FELIPE | REINTEGRADOR
336 70330147 ROJAS ARENAS I 4 $42.009.000 16/01/2017 1512/2017
ALEJANDRA
338 21562650 | MARCELAMARIN | RENTESRADOR |4\ 12009000 | 1610172017 | 151222017
GOMEZ
MARIA ELENA REINTEGRADOR
400 43264324 SERNA GALLO I 4 $35.389.400 16/101/2017 23110/2017
JUAN MANUEL REINTEGRADOR
401 71773526 OCHOA ARCILA I 4 $10.438.600 16/01/2017 0710412017
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MARIA ELENA
402 43748564 saNcHgz | REINTEGRADOR |y 1 g1y 009000 | 16012017 | 15017
RESTREPO
JOSE WILSON
403 75067186 | SnCHEZ zuLy | RENTEGRADOR |yt p 009000 | 16012017 | 1si1aia0n
AGA
JEANNETE
EUGENIA REINTEGRADOR
404 43110699 ARBOLEDA I 4 $24.823.500 | 16/01/2017 310072017
GALLEGO
MARIA LOURDES | REINTEGRADOR
405 43458087 LOAIZA LOPEZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
MARIA ZULAY
406 2109779 | ESCupero | RENTEGRADOR 14\ o350 400 | 1012017 | 23072017
MARIN
407 1037572012 L'Llﬂ’;“éﬁT?/LAz REINTEGRADOR | 4 | 42000000 | 16012017 | 15122017
Prestar con plena autonomia técnica y
MARY DANITZA | oc e GRADOR administrativa, los servicios profesionales
408 41768006 MENDIETA I 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 151122017 para el desarollo del proceso de ANEXO 9
VILLAMIZAR reintegracion de acuerdo al enfoque de
JOSE DIOMER REINTEGRADOR reintegracion definido por la ACR para su
bacion objeto de atencion.
411 18398116 CORREA OSORIO I 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 | po )
MARIA
42 43011863 | EDILIA GARan | REINTEGRADOR |y 1 i ongong | tgiotiz0r7 | tsnavann7
GANAN
KARLA SAMIRA
a3 43207280 CARDONA | EINTEGRADOR |y 1 g5 000000 | 160112017 | 1122017
BETANCUR
JULIANA REINTEGRADOR
415 43876993 CASTARO URIBE I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
MILTON MANUEL | REINTEGRADOR
926 92530061 MEDINA MONTES I 4 $9.165.600 12/05/2017 23/07/2017
JUVENY ANDREA
167 | togaroee | moReNo | REWTEGRADOR |\ gis 05300 | 1somo0t7 | tsnaon
MUNERA
HENRY ALONSO
1279 71686562 HENAO REINTEGRADOR | 4 | 510184000 | 26092017 | 157122017
BUITRAGO
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de
ERIKA MILENA reintegracion de acuerdo al enfoque definido
REINTEGRADOR por la ACR, con el fin de promover el
319 43635009 (E:/S\}T?Eg% i 6 | $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 mejoramiento de las condiciones de salud ANEXO 11
fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receptoras, facilitando su
acceso a una atencion integral e integrada.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios para atender y
S/\/mg?\]?g resolver los requerimientos tecnologicos e
306 80145835 TECNICO 1 $33.253.000 | 16/01/2017 1511212017 informaticos en el Grupo territorial, Punto de ANEXO 12
MERCHAN
GARCIA Atencion o Programa Paz y Reconciliacion,
facllitando los procesos misionales de la
entidad.
Apoyar  técnicamente los  procesos
archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demas actividades
CARLA CRISTINA requeridas dentro de la implementacién del
312 44006321 FLOREZ TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 3071212017 Grupo de Gestion Documental - Grupos ANEXO 13
CORTES Territoriales y Puntos de Atencion, acorde a
los estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atenclén en la implementacion de la esfrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacién a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Enfidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacién de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracién comunitaria, y/o mambru
ne va a la guerra ylo demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconcillacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambit
del objelo contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. :
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ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por fa ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segtin los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion seglin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segiin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor de! contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo temitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo termitorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comuriitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comuridades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comuritarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo tenitorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector plblico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participary apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avarice de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinader del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yfo Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimensién
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado. 11. Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo de! respectivo Grupo territorial
ylo Punto de Atericion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades que le
searl asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comuritaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianizas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il'y 1t conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 o p—
www.reintegracion.gov.co R &

e 6




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

=z PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia para la
Reincorporacidn
y la Normalizacidn

convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10, Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acclones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la esirategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylola estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 13, Apoyaral coordinador en la implementacién y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrolio de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacian objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencian, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que e sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades ptblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familier, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizarlas acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la pablacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias seglin las alertas identificadas.
2. Fomular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial ylo punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segiin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompaiiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de fa Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios de! Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcean la promocién de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimienio del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacién de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promogion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
refacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Asistir a los funcionarios y contratistas del Grupo teritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en los aspectos
tecnoldgicos e informaticos relacionados con la mision institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los
equipos informaticos del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 3. Impulsar la apropiacion de aplicaciones y herramientas
tecnoldgicas relacionadas con el proceso de reintegracion. 4. Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos
del sistema de informacion ~SIR-; asi mismo responder las inquietudes que generen de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada uno de los serviclos prestados referentes a los temas de
soporte tecnoldgico del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad,
integridad y acceso a la informacion sistematizada en el Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Pazy Reconciliacion. 7. Mantener debidamente
actualizado un archivo con toda fa informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8.
Desempefiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilta tinica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sob
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informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segtn las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre fa informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante ! desarrallo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Asesorar, formular y hacer seguimiento al cumplimiento de Planes de Accion en el marco del convenio de cooperacion suscrito entre la
ACR'y el Municipio de Medellin. 2. Asesarar y coordinar con €l equipo de profesionales que hagan parte del convenio de cooperacion suscrito entre la
ACR y el municipio de Medellin, la ejecucitn de los planes operativos y planes de trabajo que permita la implementacion y el seguimiento de la politica
de reintegracion en el Municipio de Medellin y el Valle de Aburra, conforme al objeto del convenio suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellin. 3.
Asesorar [a estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion
y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 4. Asesorar, ejecutar y monitorear las actividades y
estrategias desarrolladas por el comité t#cnico del convenio de cooperacion suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellin. 5. Propender por el
adecuado funcionamiento de la infraestructura que haga parte del convenio de cooperacion suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellin, velando
por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes def proceso de reintegracion. 6.
Realizar las gestiones y seguimientos a los casos de riesgo de participantes y de contratistas que hagan parte del convenio de cooperacion suscrito
entre la ACR y el Municipio de Medellin. 7. Propender por el avance, seguimiento y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar
el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y comunidades receptoras. 8. Verificar y responder por la
informacion que se ingrese en el Sistema de informacién para la reintegracion - SIR, de forma oportuna y eficiente. 9. Generar espacios con actores
externos para el desarrollo de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales. 10. Verificar que los procesos y
procedimientos definidos por la entidad sean aplicados en el desarrollo de las actividades que se den en el marco del convenio de cooperacion suscrito
entre la ACR y el Municipio de Medellin. 11. Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en las que sea designado o que permitan la
articulacion de la politica de reintegracion. 12. Guiar el proceso para la promocitn de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco
normativo vigente que rige la politica de reintegracion. 13. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.
14. Fomentar y promaover procesos tendientes a la actualizacion de los colaboradores bajo su supervision, para la correcta atencion, acompafiamiento
y gestion de servicios a las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las
demaés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 15: 1. Realizar eficientemente la planificacion, ejecucion, control y seguimiento de las actividades administrativas, operativas y de apoyo a la
gestion del Grupo ferritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los tramites de
expensas y viticos salicitados por los profesionales y contratistas, e informar periddicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones. 3.
Realizar todas las actividades en el marco de la gestion administrativa, operativa y financiera, garantizando el dptimo funcionamiento del Grupo territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y el cumplimiento de la mision de la entidad. 4. Apoyar la preparacion, elaboracion y seguimiento de
los documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del
Grupo ferritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Implementar mecanismos eficientes de gestion y comunicacion al interior del
Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la
informacion correspondiente a las personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la
elaboracion de los informes requeridos o requerimientos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficiente que sea
requerida por el supervisor. 8. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

ANEXO 16: 1. Orientar y hacer seguimiento en la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
grupo territorial o punto de atencion asignado. 2. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion
juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3. Analizar, proyectar y emitir las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y
consultas elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial
0 punto de atencion conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad. 4. Brindar apoyo juridico a la poblacion desmovilizada
postulada a la ley de Justicia y Paz el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 5. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de
las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demés normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 7. Realizar, coordinar y adelantar las gestiones interinstitucionales necesarias para el
otorgamiento de la libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracion. 8. Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de reintegracion que
estén adscritas al grupo. 9. Registrar de manera oportuna en el Sistema de Informacion -SIR- lo concemiente a las novedades legales de los
desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al grupo territorial o punto de atencion. 10. Apoyar juridicamente los procesos misionales,
operativos y administrativos de! grupo territorial o punto de atencion asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 11. Apoyar
en fa elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con el objeto del presente contrato. 12. Apoyar la gestion
de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del grupo
territorial 0 punto de atencion, de acuerdo a los instructivos y protocalos que establezca la Entidad. 13. Las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto conlractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionada, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacian laboral ni prestaciones saciales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de naviembre de 2017.

/M?MW
DRIANA JULET GIL GONZALEZ
Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractual,
Revist: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual, M
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTIC')N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacin que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacion del PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los mgwentes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber: '

VR, —
ACTIVIDAD TIFO HONORARIDS VALOR FINAL | FECHA UE | FECHA FINAL DE DBJETD DBLIGACIONES

CONTRATG "} CEDULA GONTRATISTA

CONTRACTUAL | MENsUALES | CONTRATO- | MICID™ | TERMINACION
: Présiar, con plena autonomia ticnica
y  administrativa, - sus  servicios
profesionales  para asesorar a la
Agencia  Colombiana pard Ta
Reintegracion, en la ejecucién de Ias
acciones gue se desarroflen en el
marca del convenio.interadministrativo
de cooporacion Suscrite con el
PAULD menicipio de Medellin, brindando las
ANDRES ASESOR herramienfas  necesarias  para _.ia
SERNA PROYECTOS | NIA $11.536.000 | $131.125.867 | 1/6/2016 124622016 | aténcidn integral de la pobiacion ANEXO1
GOMEZ ESPECIALES desmovilizada  en proceso ' de
reinfegracion, sus fampias, y las
) comunidades receptoras, residenles
en &l municipio de Medellin, asi canio
en el Vale de Abuma, segdn los
planes, programas y proyestos que
integran 1a estralegia de la Polilica
Nacional de Reintegracion conforme a
los objetivos de 1a Entidad y Ia
normatividad vigente.

a7 | neTs

Prestar, con plena autonomia técnica
y administrativa, los servicios para
gpoyar la gestion administraliva y
operativa def grupo lerrtorial ¢ punto
PATRICIA ) de gtencion planeacion, organizacion y
ALZATE PROFESIONAL 6 $4.583.000 | $52.093.433 | 1/6/2016 1201612016 | elecucion  de  las  acciones ANEXO2
LOPEZ ) administrativas, operativas y logisticas :
: requeridas por ¢l grupo ferritorial o
punio de atencion o satélitels) que i
sea(n) asignadofs), de conformidad
son lo establecido en el contrato.

YENNY
48 1 43200880

JOSE
DIOMER REINTEGRADOR Prestar con plena avlonomia lchics
CORREA i 7 $3.708000 | $41.282400 | 11132016 121642016 admnisiraliva, 05 sewicioz
CSDRIO profesionales para el desarrolio y
) avance de fa ruta de reinlegracion a
fravés de la formatacidn, ejecucion,
acgicnes de  comesponsabilidad
seguintiento que se fequieran deniro

24 18398116

del.-plan de trabalo de cada una deias CANEXO 3
PErsonas en proceso de reintegfacion .
que le sean asighadas, promavierdo y
fomentandc el acceso, permanengia,

: avange, cuiminacion y seguimientp
KARLA : posteulminacion, en ios beneficios
o, | RENTECRADOR 7 BB | 501282400 | 13205 | oGt | Soperhios on 13 Poiios Nadkna
BETANCUR :

228 43207280
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o ANA LUCHA 1. _ SN
1152479 | CABALLERO | FEINTESRADOR 7 43708000 | $41.282400 | 171312016 | - THIERG16
: - MUNERA .
ALEJANDRA .
aseoesy | MR REINTEGRADOR 7 $3.708000 | $41.282400 | 1132016 | 12EI016
i GOMEZ )
CATALINA : S
weinies. | QUITERo | RENTESRADOR | -7 §3708.000 | ‘$41.082400 | 132016 | 1262016
l LOPEZ S
Prestar con plena autonomta técnica y
administrativa, . tos SeviCios
""""""" profesionales para el desardlio y
avance de Iz rutz de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecucion,
EDITH acciones de correspansabilidad ¥
" . seguimientc que se requieran dentro
8325711 | g aeOUR REINTESRADOR 7 $2708.000 | 341282400 | 1432016 | 12M5/2016 | del plan de rabaiode cadawnadelas | ANEXO3
o HIDALGO ] o personas en proceso de reintegracion
. gue ke sean asignadas, promoviendo y
fomentando e accest, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Poliica Nacienal
de Reintegracion.
OLGA .
- PATRICIA REINTEGRADDR
43270104 RERMIDEZ o 7-. $1.708.000 | $17.056.800 | 17132016 513112316
TAMAYD S
MARIA gl |
woriegy | DU ) REINTEGRADOR \ 7| 45708000 U016 | 121182016
GANAN i
GANAN
SADYS
sotse7 | RS REINTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282.400 | 1M¥2016 |  1216/2016
ZAPATA
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - €5
PBX: 593 22 11 - .
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MARY
w4 | amgeos | (DANTZA | REINTEGRADOR $3703000 | $41.262400 | 132016 | 1216/2016
X MENDIETA It - ~
VILLAMIZAR :
JUAN
255 rirass | MAMVEL | REINTECRADOR $3708.000 | $41.282400 | 1132016 | 124602016
ARCILA
CARLOS
y JOSE REINTEGRADOR
2% 98659872 | LotomAR I $3.708.000 | $3708000 | 3H3218| 212018
VARGAS
Prestar eon plenz autonomia técnica y
adrviinistrativa, fos sesvicios
profesicnales para el desarolle y
avance de la ruta de reinfegracion a
través de fa formulacion, ejecucian,
JEANNETE Sequiment aus o requeen dony
257 . | 23110699 A%%%EL*;'[’;‘A REINTESRADOR $3706.000 | $41.282.400 | 1432016 | 12182016 | del plan de trabajo de cada una de lss | ANEXO3
GALLEGD personas en proceso de reintegracion
que {e sean asignadas, promoviendo y
fomentando ¢l accese, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Naciona!
de Reintegracion.
DANIEL
FELIFE REINTEGRADOR
258 8432427 ESTRADA i $3.708.000 $5.932.800 17132016 23216
TCRO
o CLAUDIA -
258 asums | mara | RENTEGRADOR 3708000 | $41.262400 | 1MM6 | 121612016
PEREZ GIL )
ADRIANA
MARIA REINTEGRADCR
2§0 42768233 GONZALEZ i $3.708.000 ; 3$41.282.400 | 11312015 12/16/2016
BERMUDEZ
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No. 11 - 65
PBX. 593 22 11
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MARJA
ZULAY REINTEGRADCR
32103779 ESCUDERO o 7 $3.708.000 | $41.282400 [ 113218 121612016
MARIN ‘
SANTIAGO T
ns2ter160 | wuRLLo | RENTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1132016 | 1216016 | FISEH con plena aufonomia téonica y
ARRUBLA ad!mmstrahva. fos SEIVICios
profesionates para el desarrollo y
avance de |a ruta de reintegracién a
ravés de 13 formulacion, ejecucion,
acciones de  coresponsabilidad v
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de {as ANEXD 3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiznto
. PATRICIA . . post cuiminacion, en I9§ beneﬁc'{os
a97rsat | BETANCUR | RENTECRADOR 7 $5.708000 | $41.282400 | 1132018 | 121602016 | Conermiados en la Poiia Naciona
egracion,
GDONZALEZ
ANDREA
13976865 ISAZA RE'NTEfRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1132016 | 12181206
ROMERC
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus 3ervicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupo Temitorial ©
Punto dz Afencion de la Entidad, con
= disefio, implementacion
FRANCISCO | REINTEGRADOR! seguimiento de la estrategia tewiterial
JAVIER - de comesponsabiidad a través de ja
71623021 CARDONA | CORRESPONSAB 4 $4.223.000 | $47.016.067 | 1132016 12116/2016 consalidacion de alianzas fecnicas e ANEXO 4
LAVERDE LIDAD interinstitucionales con & proposilo de
aumentar el respaido, promover fa
arficulacién y acceder a cooperacibn
técnica y financiera con diversos
aclores; asi como el acceso a
servicios que faciliten el desamrolio del
proceso ¥ de fa rula de Reimegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, fos SE1Yicios
profesionales para el desarolio y
avance de ia ruta de reirtegracion a
través de ta formulacion, ejecucién,
acciones de Comesponsabilidad y
LILIANA REINTEGRADOR seguimienio que se requieran dentro
1037572012 DIAZ i 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1132015 1216/2015 del plan de irabajo de cada una de las ANEXO 3
URRUTIA personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacién, en los beneficios
contemplados en la Pelitica Nacional
de Reintegracion.
Agencia Colombiana para la Reintegracién
Carrera 9 No. 11 -65
pBX 593 22 11 ws EEHemniadtanon @ Hemlegracan gg Henmprangn At ﬁ At deio Repdagmons
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MAIRA
| rgesy | ALEINDRA | REINTESRADOR 7 $3708000 | S41.262400 | 132016 | 12162016
: MONSALVE
MARIA _ . : :
: ELENA REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia. ¢nica y
Z§8 43748664 SANCHEZ i 7 _ $3.708.000 | $41.282400 [ 171312016 1211612016 adinistaiva, . los | senvicios
RESTREPO : piofésionales para el desamallo ¥
avance de Ia ruta de reintegracion a
fravés de iz farmuiacion, ejecucion,
actlones de corresponsablidad
seguimiento que se requieran dentro
def plan de trabajo de cada una de las ANEXO3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando ef acceso, permanientiz,
avance, culminacion y seguimiento
CARLOS post culminacién, en los benaficios
: SALVADOR | REINTEGRADOR ; confempiados en fa Poliica Nacional
269 71263103 JIMENEZ i -7 $3.768.000 | $41.282.400 | 1113/2016 12/16/2018 de Reintegracion.
MARQUEZ ’ )
ERIKA
© MILENA REINTEGRADOR
70 43635009 CARDONA I 7 $3.708.000 $41.282.400 | 1/1312016 12/16/2016
ESTARITA
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, - .los servicios
profesionales  para  apoyar Al
DANIEL coordinador dei GT o punto de
ALEJANDRO . ] atencion en la implementacion de .
pigd 71798771 |- CANO PRCFESIONAL 5 $5.263.000 | $58.483.400 | 141372018 12116/2016 procesos de monitoreo, seguimignio y ANEXC 5
INSUASTY . evaluacion de los resultados ‘- e
implementacion  de la paofitica ” de
reintegracion en el temitario, el
analisis contextual y - la
sistematizacion. .
Prestar cor plena autonomia técnica y
admnistrativa,  los servicios
JOHN profesionales dpa'ra p[r‘zrnover ]
mejeramiento de las condiciones de :
w2 70567657 GE)Tsza?Ez RE'NTEI?IRADDR 3 $3708000 | $3.213600 | 11132016 | 282016 | Salud fiska y mental de las Personas | . ANEXO 6
TORD en‘Proceso de Reintegracién y sus
grupgs familiares, facilitando su
acceso a una atencian integral’ e
inlegrada.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
profesionales para el desarollo y
avance de la ufa de reintegracién a
fravés de Iz formulacion, elecucian,
JULIANA acciones de comesponsabilidad v
\ seguimiento que se requieran dentro
PiE] 4387693 | CASTARD | REINTESRATOR 7 $3708000 | $41.282400 | 17132016 | 1216/2016 | del plan de trabajo de cada unade las | ANEXO 3
: URIBE personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentandg &l acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en ios beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No, 11-65

PBX: 593 22 11
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. LINA
0a11805 | CATRICA | REINTEGRADOR 7 $3708.000 | S4L282400 | 1132016 | 121672046
S ARANGO I
GSPINA )

e BETSY

s | setogyr | MABL | RENTEGBRADOR 7 $3.708.000 | $41282400 | 1132016 | 1216/2015

e MARQUEZ
Prestar con plena autonomia técnica y

. adminisirativa, los SENViCios

- profesiongles para el desarolic y

. avance de la uta de feintegracion a

: través de la formulacion, ejecucion,

v acciones de  corresponsabifidad y

w VILMA REINTEGRADOR seguimiento gue se requieran dentro

& 52619869 | VILLARREAL I 7 $3.708.000 § $41.282.400 | 11¥2016 121642016 del plar: de trabgjo de cada una de las ANEXG 3

. RAMIREZ personas en proceso de reintegracion

N Gue le sean asignadas, promevienda y

i fomentando el acceso, pemmanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reinlegracion.

MARY LUZ
ss4666 | LOPEZ | NoVIEGRADOR 7 $3.708000 | $41.282400 | 17132016 | 12/16/2076
MARIN
e REINTEGRADDR
EMPERATRIZ
43131703 GUTERREZ i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 111372016 1211812015
CAMPO

1 Prestar con plena autonomia técnica y
admiristrativa, los Servicios
profesionales  para  apoyar
coordinader del GT o punto de
atencion en {2 implementacion de la

, estrategia temitorial de  promocion y

A B PAULA ; consofidacion  de  escenatios de

T gan ANDREA ENLACE DE . , convivencia, reinlegracion

¥il L 43865835 CARDENAS CIUDADANA /A $4.223 000 $4?,€Hﬁ.067 11y2M8 1216/2018 comunitaria, prevencién del ANEXG 7

;. ECHEVERRY reclutamienio, ciudadania y acciones

N de reconciliacion a parlir de ias

' necesidades  priorizadas  de  a
poblacidn en proceso de reintegracion
y comunidad receplora, los
lineamientos nacionales  y las
necesidades da caracter institucional.

’ Prestar con plend autpnomia técnica y
administrativa, oS servicios profesionaes
para el desarrolio y avance de la ruia de

I reintegracion a través de la  formulacion,

'= MARIA gjecuciin, acciones de corresponsabilidad y

oo sequimiente que se requieran dentro del pan

L 280 ssopy | OURDES | REINTECRADDR 7 $3708.000 | $41.282400 | 11372015 | 12/16/2016 | de tatajo de cadauna de tas personas en | ANEXO 3

; ! proceso de reintegracion que le sgan

3 LOPEZ asignadas, promoviends ¥ fomentando el
aCCEs0, permanencia, avance, culiminacion y
seguimienio  post cuminacién, en oS
beneficios contemplados en la Poliica
Nacionat de Reintegracion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11
¢leintegzacion @ Heinisgracion ﬁg RemiagrasonAUR ‘j Aninoa dels Hewlegra s,
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281

CLAUDIA

PATRICIA REINTEGRADOR
UPEGLY I

ORTIZ

43183313 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11137218

121612016

Prgstar con plena autonomiz técnica y
administrativa, < ios servicios
profesionales para el desamolio y
avarce de ia ruta, de reintegracion a
fravés de la formiulacion, ejecucion,
seciones  de  cortesponsabilidad
seguimiento que s& requieran dentro
del plan de trabgjo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, premoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplades en la Pelitica Nacional
de Reintegracion.

ANEXQ 3

282

SANTIAGO

ANTONIO

MERCHAN
GARCIA

80145835 TECNICC 1 $2.935.000 | $32.676.333 | 1/13/2016

1211612018

Proslar con plena autonomia téenica y
administrativa, los senvicios para
apayar los asuntos informaticos en et
grupo femitorial o punto de atencion,
facilitando los procesos misionales de
la gntidad,

" ANEXO 8

283

LuIS
FERNANDO
YEPES
RAIGOSA

71780369 PROFESIONAL 6 $4.583.000 | $51.024.087 | 17132016

121612016

Prestar sus  Servicios con  piena
aufenemia téenice y  administrativa,
para brindar orientacian jurldica a jos
desmovflizados ¥ sus famifias frente a
ios  beneficios . del procese de
reintegracion,  ast como facilitar e
agompanamiento . legal  a  los
funtionarios ylo contratistas del grupo
terrifoid o punfo  de  atencidn
conforme &  los  parametres
estatilecidos por fa Entidad,

ANEXO &

ANGELA
MARIA VILLA
BETANCUR

REINTEGRADOR!
-RUTADE 5
REINTEGRACION

43621748 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/13/2016

121672016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa SUS Senvicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupo Territerial o
Punto de Atencidn de 1a Entidad, enla
formulaczion, implementacién,
seguimiente v reporte de todas las
gestiones y asciones relacionadas con
la ‘Rula de Reintegracion en
coordinacion con la esfrategia de
corresponsabilidad.

ANEXQ 10

665

LuUis
ALEJANDRO
ACOSTA

79708597 PROMOTOR I 12 $1.493500 | $16.622.067 | 11372016

1216/2016

Prestar con plena aulenomia técnica y
administrativa sus servigios para la
ejecucion de [as actividades propias
de ios promotores I, para apoyar.a ios
Grupos teitorisies o Punlos * de
Atencidn de la Entidad, en la
planeacion y  seguimiento de  las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el
marey de la vinculacidn de actores
exlernos para apoyar ¢l proceso de
reintegracion  segim  las  directrices
estratégicas  eslsblacidas  per la
Entid ad.

ANEXC 11

675

JUAN CAMILO

T334 | HernanDEZ

PROMOTORI 13 $1.236.000 | $13.760.800

1132015 |

121162018

Prestar con plena autonomia técnica y
agminiskativa fos servicios personales
pafa la ejecucion de las activigddes
propias de los Promotores. |, para
apoyar a los colaboradores del Grupo
Terriforial y Punto de Atencion en la
gestibn, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de fas
diféignies acciones, programas o
sctividades que se realicen en el
marco de la vinculacion de actores
extéinos y que contribuyan a Proceso
de Relntegracion, segln las directrices
estratbgicas  establecidas por Ia
Entidad.

ANEXO 12

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No. 11 - 65

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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Agencia Colombiana
para la Reintegracién

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Prestar con plena auionomia técnica y
administrativa, fos senvicios
profesionzales para el desarollo ¥
avance de a ruta de reinfegracion a
través de fa formulacidn, ejecucién,
acciones de  corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
7 $3708.000 | $36.810.400 [ 2/372016 12116/2016 def plan de trabajo de cada una de las ANEXC 3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, pemmanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los bengficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

JO3E
WILSON | REINTEGRADOR
SANCHEZ ]
ZULUAGA

75067186

Apoyar tBcnicaments 105 procosos
archivisticos, de  conservacion ¥
demés  actividades de  gestion
documental requeridas por ef Grupo
TECNICO 2 | $1.957.000  $20.026,633 | 2110/2016 12416/2016 Territorial 0 Punto de Atencion, acorde ANEXO 13

e a Ios estandares establecidos por la
Agencia  Colombiana  para  la
Reintegracién y el Archivo General de
la Nacion.

CARLA
CRISTINA
FLOREZ
CORTES

44006321

MARIA
ELENA REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia técnice y
SERNA 0 7 $3.708.000 | $35.48.600 : 3112016 121162076 admiisirativa, o5 Sonvicos
GALLO profesionales para el dasarrolo y
avance de 12 ruta de reintegracion a
través de fa formulacion, ejecucion,
acciones  de  comresponsabilidad v
seguimiento que se fequieran dentro
dei pian de trabajo de cada una de las ANEXC 3
persanas en groceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fornentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y Seguirmiento
MILVIA post culminacion, en los beneficios
; HENID REINTEGRADCR contempiados en !a Politica Nacicnal
1027881412 VELEZ i 7 $3.708.000 | $31.147.200 ; 452016 12]15{20?6 de Reintegracion.

RESTREPO

43264324

Prestar con plena autenomia tecnica ¥
administrativa, los SEMVICIOS
profesionales  para  promover el
mejoramiento de las condiciones de
9 $3,708.000 | $31.147.200 | 4512016 12/16/216 Salud fisica y mental de las Personas ANEXO0 14
en Proceso de Reintegracién y sus
grupes  familiares, faciitando su
aCCes0 a una atencion integral e
integrada.

ALEJANDRA
43616485 | BETANCUR
MURGZ

REINTEGRADOR
It

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa, los SErvicios
profesionales para ef desamollo y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacién, ejecucion,
acciones de  corresponsabifidad  y
seguimiento que $¢ requisran dentro
7 $3.708.000 | $30.776.400 | 482016 1211612016 def plan de trabajo de cada una de fas ANEXC 3
personas en proceso de reintegracion
que fe sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso,

permanencia, avance, culminacion y
seguimientd post culminacién, en 1o
beneficios conternplados en

Ia Politica Nacional de Reintegracian.

ANDRES
FELIPE REINTEGRADCR
ROJAS 1

ARENAS

70330147

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11— 658

PBX: 5693 22 11
www.reinteqracion.qov.co

T ERentegranen

ﬂ A de by Hen

E Hethlagra SRALT




. TODOSPORUN
~NUEVO PAIS

= PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia Colombiana
para la Reintegracién

Prestar con piena autonomfa técnica y
administrativa, ~ los servicios
profesionales para el desarrglln y
avance de la ruia de reintegracion a
traves de fa formwiacion, cjecusidn,
actiones de  cofresponsablidad
1T LINA MARIA seguimiento que se requieran dentro
909 43526177 | RODRIGUEZ | REINTEGRADOR 7 $3.708.000 | $30.405.800 | 41112016 | 127152016 | def plen de rabajo de caca una de las ANEXO 3
GONZALEZ ” personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimignto
post culminacion, en los beneficios
contemnplados en la Poiitica Nacional
de Reintegracion.
Preslar con plena autonomia técnica y
administraiva | sus Sefvicios
profesiongies  para  apoyar:. at
codrdinador def - Grupo Temiforial o
NELSON | cenTecraoOR: | [ Punito de Afencion de la Enfidad, en Ia
987 98501295 ETNOR‘B%L,{]E -RUTADE 5 [ 84203000 | $26619534 | 652046 | 121812016 | forristacion, implementacion, | ANEXO 15
REINTEGRACION seguimienta v reporte de todas las
ACEVEDOD gestiones y acciones relacionadas con
la Rula de Relntegracidbn en
coordinacion con fa estrafegia de
carresponsabilidad.
Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa, los serviglos
profesionales para el desaroilo y
avance de la ruta‘de reintegracion a
través de la formutacidn, ejecucidn,
acclones de  Corresponsabilidad y
SANTIAGO REINTEGRADOR - se_g{si_miemo que se ‘requieran denfro
1019 8356599 LOPERA i 7 $3.708.000 $19.034.400_ 1312016 1211672016 del'plan de trabajo de cada_ﬂna de _las ANEXD 3
ALVAREZ peisbras en proceso de seintegracian
qua le sean asignadas, promavienda y
fomentando el acteso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en ios bensficios
contemplados en ia Palitica Nacionai
de Reintegracion.
Las obligaciones a realizar Son s siguientes:
ANEXO 1: 1. Goordinar ef desarrolio de planes, programas, proyecios v actividades propias del proceso de reintegracion en Ia jurisdiccion del Grupo
Territerial o Punto de Atencion asignade. 2. Planear y evaluar en coowdinacion con el equipe de} Grups Termitorial yio Puntorde Atencion, ia ejecucion de
los pianes operativos y planes de trabajo que pemita fa implementacion y el seguimiento de ia politica de reintegracion &n ia jurisdiceién del Grupo
Teritoriat yio Punto de Atencion asignado. 3. Coordinar fa estructuracion, implementacion y seguimiente de la estrategia termitorial de promocion ¥
consoiidacidn de escenarios de convivencia, prevencién det-reciutamiento, cudadaniz y acdiones de reconciliacion a partir de las necesidades
prioizadas de la poblacion en praceso de reintegracisn y comunidad receptora, los lineamientos nagionales v las necesidades de caracter institucional.
4. Propender pof et adecuado funcionamiento del Grupo Terrteral y/o Punto de Atencion asignado, velando por 2 atencidn 2 los participantes y por la
oportuna respuesta a fas soficitudes, quejas y reclamos de los parficipantes del proceso de reintegracion. 5. Gestionar ante las autoridades
competentes la atencién de casos de riesgo de ias personas en proceso de reinfegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial
© Punto de Atericién de acuerdo a los instructivos o protocolos establecidos por la Entidad, y realizar ef comespondiente seguimiento. 6. Propender por
el avance, seguimiento y culminacion. de las personas en proceso de seintegracion y propiciar el acceso a jos bensficios contemplades en fa
normatividad vigente para sus famiias y comunidades receptoras. 7. Verificar y responder por fa informacitn que se ingrese en el Sistema de
informacion para la reintegracion - SR, comespondiente al Grupo Termitarial o Punto de Atencion a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 8. Generat
espacics con actores extemos para el desarrollo de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las ceracterisiicas regionaies y la
estrategia de corresponsabilidad. 8. Verificar que los procesos y procedimientos definidos por la Enfidad sean aplicados en el Grupo Territorial yfo.
Funto de Atencion asignado. 10. Participar en los cansejos, juntas, comiés y demas Instancias en las que sea designado o que permitan 1a arficulacién
de ia politica de relniegracion. 11. Guiar el proceso para la promocion de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco normativo
vigenie que rige 1a politica de reintegracion. 12, Promover ias acciones necesarias que pefmitan Un apropiado clima laboral, velando por-ei desamofio y
fartalecimienta de su equipo de trabajo, 13. Supervisar los contratos y convenios que fe sean designados hasta la etapa de quidacian. 14. Fomentar y
promaver procssos tendientes a fa actualizacitn & los colaboradores bajo su supervision, para la comecta atencion, acompanamiento ¥ gestion de
servicios alas personas en procese de reintegracidn y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los informes que tesean Solicitados y participar en fa
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén denfro defl ambito del objeto contratado. 16. Desamollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objetd del presente contralp,
ANEXO 2: 1) Realizar la planificacion, ejecucion v controi de las actividades administrativas y operativas del grupo territorial o punta de atencion. 2)
Gesticnar, tramitar y hacer seguimiento a los tramites de expensas y vidticos solicitados par los profesionales y contratistas del grupo territorial o punio
de atencién. 3) Realizar seguimiento, verfficacion y anaiisis de ics planes de expensas y viaticos & informar peribdicamenté al supervisor def contrato
para la toma de decisiones. 4) Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa y findnciera para garaniizar el
adecuade funclonamiento del grupo territorial o punte de atencion. 5) Apovar 1a preparacion de docurmentos necesarios en las ¢lapas pre-contractual,
coniractual y post contraclual que se requieran para ejecutar ias diferenies actividades del grupo territoriat o puato de atencion. B} Registrar e manera
oportuna, confiable y actualfzada iz informacion comespondienie a los participantes def proceso de reintegracion vincuiades al grupo ferritorial o punio
de atencicn en el Sisiema de Informacion para la Reintegracicn -SIR-. 7) Apoyar la elaboracion de los informes requenidos o requerimienios
relacionados con las actividades desempefiadas, de manera cportuna y eficiente que requiers ef supervisor. 8} Desempefiar las demas actividades
felacionadas con el objete del contrato.
ANEXQ 3: 1. Formular ¢! Plan de Trabajo en el masco de fa ruia de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion quele
sean asignadas de acuerdo a fas condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y & las condiciones socioacondmicas v culturales
del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion, asesoria,
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acompanamienio e infervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
famitiares, propendiendo a una culminacion exitosa dei proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar ef acoeso de las personas en proceso de
refntegracion que le sean asignadas a los diferentes setvisios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
ofros, que facilten e desamollo de las acciones y cumpimiento de metas estabiecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el
acceso ¥ permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
¢l marco de Ia legalidad, acorde con sus potencialidates y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacién de Ia estrategia teritoriat de
promocion yio consolidacion de escenarios de convivencia, prevencién de! reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la pobiacion en procese de reintegracidn y comunidad receptora, ios lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 6. Implementar y atimentar ios mecanismos de seguimiento, reporte, evaliacion y registro de aclividades, compromisos y novedades de
ta persana en proceso de reintegracidn, llevando a cabo su registro en el Sistema dé Informacion para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en ios logros y melas
concertadas en los planes de trabajo, asi como &n los demas decumentos conforme a fos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objete
del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo ios procedimientos de gestion documental de fa entidad. 7. Realizar las
acciones ylo aclividades necesarlas paradesamollar a estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de fas Unidades de Negocio
de guienes han sido objelo de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelaniar acciones que promuevan ia
participatitn activa e ininterrumpida de'las personas en proceso de reintegracidn, mitigando ia inactivacién en la ruta v la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adeiantan su proceso de reinfegracion, lo que incluye ademés la ejecucidn de estrateglas de bisqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oporiunidad para culminaro satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca ef coondinador para dar cumplimiento al plan operative del Grupo teritorial o Punte de Afencion. 10. Rendir en
forma oportuna fos informes que ie sean solicitados y parkicipar en la eiaboracién de aquelios informes que por su conlenido ¥ naturaieza estén dentro
dsl 4mbito del objeto conbratado. 11, Desarroliar ias demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Estructurar en conjunto cor el Coordinador del Grupo Tenmitorial 0 Punto de atencion, fa estrategia de corresponsabilidad territorial a partir
de las nécesidades priorizadas en los pianes de frabajo de la poblacitn en proceso de Reintegracion, los tineamientos nacionales, las necesidades de
caracier polifico e institucional, asi como ias solicitudes del grupo temitorial. 2. Construir y actualizar ¢! portafolio de servicios instilucional con fas
acciones estratégicas y afianzas dedvadas de la articuiacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrollo de la
ruta de reintegracién de las personas en proceso de reintegracion y sus familias, 3, Implementar acciones que generen respakdo, posicionamiento y
validacion def proceso y politica de reintegracién por medic de afianzas que permitan compartir la responsabifidad en la construccitn de paz y
promuevan la recongiliacion, conforme al plan de accion de cormesponsabiidad. 4. Concertar espacios de participacion de Jas personas en proceso de
reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion Gue aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestidn permanente con los aclores estratégicos del sector pliblico, sector pivado y socledad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la
politica de reintegracién en los ambitos municipal y depatamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular ¢ implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador det Grupo Tenitorial o del nivel centrai, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en temas relacionados con el objeto del presents contrato. 7. Formular las fichas
yio estudios previos para ia realizacion de proyectos ylo convenios que permitan materiafizaf les alianzas dervades de la estrategia de
comesponsabilidad de acuerdo a ios parametros de la entidad para generar respaldo, articulacion o cooperacion con diverses actores. 8. Apoyar ia
estucturacion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consoiidacion de escenarios de convivencia, prevencién del
reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién  a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracion y
comunidad receplora, los lineamienlos nacionales y las necesidades de caracler institucional. 9. Realizar gestidn con aclores eslratégicos para
eslablecer, mantener y aumentar ef apoyo a la Implementacion de ia estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania, servicio social y accionas de reconciiiacion €n las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
ias alianzas realizadas en el margo de la estrategia de coresponsabilidad que permita evidenciar el avance en el cumpiimiento de los objetivos ce la
misma. 11. impulsar Jos procesos de incidencla politica a nivel municipal y departamental concretando la inclusién ce la Poiitica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarmolio de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos. 12 Promover la comunicacion
oporluna ¥ visibilizarian de las acciones yfo alianzas reafizadas en € marco de la estralegia de comesponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna ia
informacién que le solicite el coordinador del Grupe Temtorial o Punto de Atencitn y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratads, incluyendo la sistematizacién de lecciones aprendidas /o buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14. Desarmliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO §: 1. Dinamizar los procesos de andlisis, monitoreo, segulmiento y evaluacion de fa politica de reintegracion £n el Grupo Territorial asignado en
articulacion con la subdireccidn de seguimienic de la direccidn programatica de reintegracion. 2.~ Implementar herramientas de analisis y
sistematizacion de informacion del proceso de reintegracion que pemmita generar alertas o tencencias para fa intervencidn de fa ACR y de oiras
entidades de 'a regidn. 3. Realizar informes periddicos de analisis sobre del desamolio de fa Politica de Reintegracion Social y Econdmica como plan de
Estado y de Sociedad con visidn de largo plazo en el territorio. 4. Recopifar y sistematizar las buenas practicas regionales y ias lecciones aprendidas
de! temitorio para documentarfas y socializarlas a nivel nacional. 5. Apoyar al Grupo terilorial de la ACR para la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de  convivencia, comunidades y reconciliacién de acuerdo con las directrices que para el efecto le imparia la
supenvision. 6. Evaluar kos impactes de 1a Politica de Reintegracion Social y Econdmica en el territorio identificando las posibilidades de articulacién de
la ACR con ofras entidades encargadas de disefiar y ejecutar politicas piiblicas, ¥ establecer fineamientos para lograr sinergias que permitan mejorar el
impacto de ia politica de reintegracion. 7. Apoyar la implementacién y ef analisis de ta estrategia de monitoreo post dirigida a la poblacion culminada. 8.
Apoyar ai Coordinatlor del GT en ef desarrolio ¢ implementacién de planes, programas, proyectos ¥ actividades que infegran la Politica Nacional de
Reintegracion conforme a los objetivos de la Enfidad y'ia normatividad vigente. 9. Realizar transferencia ce conocimientos y metodologlas a ofras
entidades de la region que permitan la apropiacion de la pofiica de reiniogracidn en las regiones. 10. Addantar acciones que promuevan la
participacion activa y proposifiva de ios distintos profesionales y colaboradores de ia ACR en las actividades desarrolladas dentro del proceso de
analisis y sequimiento a Ia pofitica. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca et coordinador para dar cumplimiento at plan
operativo del Grupo temitoriai 6 Punto de Atencién. 12. Rendir en forma eportuna los informes que le sean soficitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro dal ambito def objeto contratado. 13. Desarmollar las demas actividates que le sean
asignadas de acuerdo al cbjeto del presente contrato. ’

ANEXO 6: 1. implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favprezean la Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiases, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. implementar ios
procedimientos de 1amizaje (caracterizacion y devoiucion) que favorezcan el reconocimiente y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como fa postuiacion de quienes lo requieran a los enfogues especial y condicional segin fa normatividad
establecida por la Entidad. 3. Eslabiecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en e marco del respele por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquetias
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a Jas Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerde a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr ei desarrolio adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las redes inferinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salug mental. 5. Realizar intervencionss psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomande como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencidn eslablecidas al inferior de la Agencia Colombiana para fa Reintegracién. 6.
Agencia Colombiana para la Reintegracién
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Liderar y articular el equipo de trabajo para facilifar ta vinculacion y acceso de las. Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupas famiiares a
sanvicios del Slstema Generat de Seguridad Social en Salud, 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracién que
por sus condiciones de Saiud fisica y mental hayan side remitidas a tratamientos especializados en su problematica, 8, Apoyar, asesorar ¥ capacitaf al
equipo de Profesionales del Grupo Termitorial o Punto de Atencion respecio al favorecimiento del agompaiiamiento integrai»ﬁ_ fa ruta de reintegracidn de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la fomutacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los 68508 que as! o requieran. 9.
Fagilitar fos procesos de corresponsabilidad interinstitucioral que favorezean ef posicionamiento v articilacion de ta politica de reintegracion con e
sector salid en pro del mejoramiento de fas condiciones de salud de las Personias en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes gue ke sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que par su conteftido ¥ naturaleza estén dentro
del ambito def objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de sakud mental con et equipo de funcionarios y confratistas de los Grupos
Teritoriales o Puntos de Atencidn..12, Desarroliar las demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

- ANEXO 7: 1. Implementar acclones que faciliten la arficulacion de iz entidad con las diferentes redes sociales e Institucianales presentes en fas zonas
priorizadas para dinamizar la construccion dé escenarios de comvivencia, prevencion del reclutamiento, reinfegracian comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un diagnostico participativo de fas necesidades y expectativas de las comunidades pricrizadas frenta a fa
construceidn de escenarios de convivencia, prevencion def reclitamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn, asi commio de los imaginarios de la
comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios, 3. Elaborar un plan de accion fue apunte al forfalecimiento
de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de réconcifacin teniendo oMo
base ios hallazgos del diagnostico participativa. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del tenitorio en relacion con
iniciativas, procesos, pianes y proyectos de promecion de la convivencia, prevencion def reclitamiento, ciudadanta y acciones de mconciliacion. 5.

.Realizar seguimiento permanenie a Jos compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
Convivencia, prevencion del reclutamiento, cludadania y acciones de reconciliacion. 8. Realizar acompafiamiente y moniforeo a lag intervenciones
comunitarias, de prevencion de! reclutamiento y/fo demas proyectos relacionado con k2 dimension ciudadana y #a recongiliacion. 7, Promaver 1a
vincutacidn de las persorias en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclufamisnto, ciudadania y
reconciliacion validados por ef coardinador del GT, dsf coma a fos diferentes escenarios de participacién ciudadana, facilitando ef cumpiimignto de los
logros planteados por lx dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar la partisipacion de los colaboradores y funcionarios del
grupo fenitorial 0 punto de atencion en las diferentes acclones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion,
adelantada durante la ejecucién del presente contratp. 9. Regisirar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema,
de Informacion para la Reintegracion -SiR- relacionada con e! obieto del contrato, 10, Sistematizar Jos procesos y acciones adelantados durante la
implementacién de |a estrategia ferritorial de promacion y consalidacién de escenarios de corvivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion &
partr de las necesidades priorizadas de la poblacion en pracese de reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nagionales y lag
necesidades de cardcter institucional. 11. Participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca ef coordinador para.dar cumgfimiento af plan
opérativo def Grupo territorial o Punto de Atencidn, 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en ia elaboracian de
aquelios informes que por su contenido y naturaleza astén dentro del ambito de! objefo contratado. 13. Desamoller las demas actividades que [e sean
asignadas de acuerdo al objefo del presente contrato. 5 :

ANEXO 8: 1) Apayar al equipo del grupo temitrial o punto de atencion en los aspectos informaticos. 2) Velar por el adecuado uso, mantenimiento,
funcionamiento & inventarios de {os equipos informéticos de! grupo teriterial o punto de atencian. 3) Velas por ef cumplimiente y aplicacién de los
maneales corespondientes a los desarrolios def SIR. 4) Asistir al equipo dei grupo territorial o punto de atencién en las inquistudes que se generen
frente al Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 5) Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de ios servicios prestados que se
relacionent ¢on fos temas de soporte del grupo temiiorial o punto de alencion. 6) Prapender por la aplicacian de las polfficas de sequridad, integridad y
aCees0 @ Ja Informacin sistematizada en el grupo temitorial o punio de atencion. 7) Desempediar las demas actividades relacionadas con la naturaleza
del confrafo. -

ANEXO 8: 1) Orlentar y hacer seguimienio a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Procese de Reintegracion del
grupo temitorial o punio de alencion asignade. 2) Proyectar los requerimientos a ser presentadas ante las autoridades competentes sobre la situacion
juridica o anecedentes judiciales de los desmovilizados. 3) Alender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, raquerimientos y consuitas
relacionadas con asuntos de la competencia dei grupo tereitorial o punio de atencian. 4) Realizar las gestiones inferinstitucionales para el otorgamiero -
de |z libreta miifar, cédula de ciudadania y certificado de anlecedentes judiciaies para las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracién. 5)
Participar en los diferentes comités o reuniones que le indique ef supervisor de! contrato. 6) Registrar de manera oporfuna en el Sistema de Informacién
-8IR- Io concemiente @ las novedades legales de los desmovilizados en procesa de reintegracion asignades al grupo terriforial o punto de atencion. 7)
Sustanciar los aclos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de relrfegracion que estén adscritas al
grupo. 8) Apoyar juridicamente fos progesos misionales, operatives ¥ administrativos del grupo femitorial o punto de atencion asignado de acuerdo con
los procedimientos establecidos por Ja Entidad. §) Apoyar en a elaboracidn de los informes o requerimientos de manera oportuna y aficiente, de
acuerde con ef objeto def presente conirato. 10) Apoyar [a gestion de casos de fiesgo anie las autoridades competentes, de las personas en proceso
de rsintegracion, funcionarios, corfratistas e instalaciones del grupo tenitoriat o punto de atencien, de acuerdo 2 los instruclivas y profocolos que
estabiezcz la Entidad. 11) Desempefiar las demas actividades relacionadas con eflobjeto del contrato. :

ANEXO 10: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Teritorial 0 Puno de Afencién con el desarrolig metodologico para 13 planeacidn, formulacion,
implementacion y seguimiento ¢ los planes de trabajo y fa presfacién de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a
las personas en proceso de reitegracion y sus familias d& acuerdo a fa capacidad ftema de? Grupo Temitoriad o Punto de Atencidn para ef
cumpiimiento de ies compromisos establecidos en los planes de rabajo de las Personas en Proceso de Reintegracién. 2, Idendificar de conformidad
con la informacion condenida en los planes de trabajo, las negesidaces de conperacion teonica o financiera que requieran las personas en proceso de
reinfegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracién que no se puedan supiir fatemamenie por el Grupo
Tenmitorizl o Punto de Atencion y sean insuma de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes. trimestrales frente a la
implementacidn y seguimiento de ia ruta de reintegracion de la pablacion asigriada a! Grupo Tenitorial ¢ Punto de Atention, sistematizando buenas
pracficas. lecciones aprendidas y alertas que contribuyan ai informe regional y al cumplimiento def plan operative.-4. Orentar al grupo de
reinegradores il y 1ii conforme a las direcirices del Goordinador del Grupo Teritoral o Punto de Atencion mediante jomadas permanenies de
entreamiento y actalizacion en temas refacionados con i objeto det presente contralo ¥ & plan anual eslablesido por ta entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores [l y ili, conforme & las directrices del coordinador del Grupo Temitorial ¢ Punto de Afencion, en el seguimishto y evaluagion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reinfegracian que promueva el avance y culminacian responsable de las mismas. 6. Articular
la esiructuracion, implementacion y seguimiento de la esirategia temitorial de promocion ¥ consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion de!
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacienales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del respansable del Grupe Territarial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de ias diferentes acciones y procesas que se implementen
en Iz efapa de monitoreo post terminacion dei proceso de reintegracion. 8. Establecer ¥ coordinar esirategias que promuevan la parlicipacion
permanente de las parsonas en praceso de reintegracian, minimizando la inactvidad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oporiyna la informacitn que le solicite ef coordinadar del Grupa Terrilonial o Punte de Afencion ¥ participar 0 elaborar agquellos informes que por su
cortenide y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10, Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo
Tarritorial 0 Punto de Afencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requenidas segin la normatividad vigente acorde a
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las necesidades del Grupo Territeriat o Punto de Atencidn v ias comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimesirales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de frabaje, a fin de determinar la
pertinencia de ios mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, fogros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con ef método estadistico
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apovar al coordinador del grupo territorial o punto de atencidn, en el proceso de
culminacidn responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan jos requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarrolfar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXQ 11: 4. Apoyar al grupo teritoriai o punto de Atencion en acciones encaminadas & 1a implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, en
el marco del plan operativo tenitorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector pablico, sector privado y la academia, en ef marco de fa implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los fineamientos de la Entidad. 3. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consotidacion del rol det promotor Il 4. Apoyar en la formulacion de estrategias y mefodologias que proruevan la sensibilizacion a
personas ent proceso de reintegracion y sus familias fomentando & permanencia y el avance de ia Rula de Reintegracion. 5. Formular y Desarmollar
estrategias de intermediacion ¢on las personas en proceso de reintegracion y sus famifias, ofientadas a su vineulacion a las diferentes ofertas
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 6, Desarrollar acfividades tendientes a Jogear |z reactivacion y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar fa permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las
acciones de reconciliacién y dinamizar los espacios de convivenciz, fomentando la vinculacian de personas en proceso de reintegracion. 8. Apoyar a
los colaboradores del grupo territorial o punto de atencion en el diseflo y desarrollo de esirategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion, con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta de Reintegracion. 9. Presentar en forma oportuna la
informacio que le solicite el supervisor det contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
de) objeto ¢antratado, incluyendo |a identificacion de alertas tempranas frente al proceso'de refntegracion en lo regional ¢ local, asi como fa formulacion
de acciones correctivas y de mejora a las mismas. 10. Desarmollar ias demés actividades que le sean asignadas de acuendo al objeto def presente
contrato.

ANEXO 12; 1. Apoyar al grupo teritorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de a estrategia de corresponsabilidad en
el marco dei plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupe Temitorial © Punto de
Atencién, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar ia sensibilizacion de actores extemos er lo regional y local, definidos por &l Coordinador det Grupo Territorial con
base en las directrices estiatégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y mefodologias que promuevan la
sensibilizacién de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando fa permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales
relnlegradores facilitando i intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacin a las diferentes ofertas
gestionadas por e Grupo Territorial o Punto de Alencién. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
CcoRtrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia segln la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
i0s colaboradores def Grupo Taritorial 0 Punto de Atencidn en el desarrolio de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
reintegracién con e fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de Ja Ruta Reintegracion. 8. Documentar trimestraimenta las
iecclones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1. 9. Presentar en forma oportuna fa informacién
que le soficite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelles informes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentro del ambito del ebjeto
contratado, incluyendo fa identificacion de alertas tempranas frente ai proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
acciones correctivas a fas mismas. 10. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo alobjeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1Apoyar ia custodia, administracién y la organizacion de la documentacion del archivo en la aplicacion del sistema de organizacion
integral de fa documentaciéa en los archives de gestidn de la entidad. 2. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distibucion de las
comunicaciones oficiales y demés - documentos allegados ¥ generados en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 3. Apoyar fas
actividades de Empieza, clasificacion, ordenacion, foliacién, conservacion documental, traslade o ubicacion, rotulacion, inventario, enfre ofras, de cajas,
expedientes y documentos en general. 4. Controfar fa recepcion y verificar la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de os
funcionarios y/o contratistas y ubicarla adecuadamente. 5. Gestionar y conirolar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de fa
ACR, atendiendo las consultas sobre informacian de 1a documentacion custodiada en ef depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Valar por la
conservacion de la documentacidn, confrolando periddicaménte su estado fisico, y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. 7. Realizar
actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, transferencias, fraslados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion yio
microfimacién, recibo o entrega de archivos. 8. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a lo
establecido en el Formato Unico de Inventario de la ACR. 8. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos
tecnolbgicos establecidos v dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el grupo Tenitorial v/o Punto de Afencion. 10. Mantener absolita reserva
sobre la informacidén y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer 0 Gausar dafio & los documentos,
abstenerse de aliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningdn ofro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacin, sin la debida
autorizacion del profesional asignado quien indicaré sila tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedirrientos autorizados.

ANEXO 14 1. Implementar los procesos establecidos por 12 ACR para la promocion de hébitos que favorezcan fa Salud fisica y mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiates, recenociendo los diferentes deterninantes sociales de la safud, 2. implementar los
procedimigntos de tamizaje {caracterizacidn y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mentat de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como ia postulacion de quienes o requieran a los enfoques especial y condicional segin ks normatividad
establecida por fa Entidad. 3. Establecer procesos de atencidn que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracidn conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condlcion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, famifiares, asi como aguellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion'y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desamolio adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las rades interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental, 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervengion en crisis, contencion y remision con fas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando como marce fos procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas af interior de la Agencia Colombiana para fa Reintegracion. 6.
Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Socia! en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de [as Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mentat hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar a!
equipo de Profesionales del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de
las Personas en Process de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementagion de sus Planes de Trabajo en fos casos que asi lo requieran. 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan e! posicicnamiento y articelacion de fa politica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramiento de fas condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares. 10. Rendir en
forma gportuna los informes que ‘e sean solicitados y participar en a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del Ambito del objeto confralado. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con ef equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Tenitoriales 0 Puntos de Atencion. 12. Desarrollar fas demés actividades que [e sean asignadas de acuerdo at objeto def presente contrato.
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ANEXO 15: 1. Apoyar al coordinador del Grupo' Territorial:0 Punto de Atencion con ef desarrolle metodolgioo parafa planeacian, formukacion,,
implementacian y seguitiento de.los planes de Yrabisjo v la prestacién de sénvicios (Recomendagiones, gestiings, in vencion y acompafiamisnioi a
las personds en proceso de refntegracion y sus familias ‘de acuerdo  Ja capacidad interma-det Grupo Territorial .o i
cumplimiento de los compromisos esfablecidos en'los planas de trabajd de las Personas en Pigbeso de Reintegraciy
con la informacion contenida en ios planes de irabajo, las netesidades de cooperacion téenica o financiera que requie _
reintegracion para el cumplimients: de los compromisos contempiados en la ruta de rointegracion que no se puedan supl intemaments por el Grupo
Territorial ¢ Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de ‘comesponsabiidad. 3. {Generdr informes trimestrales frente a la

implementacion y seguimiento de la nuta de reintegracion de Ia pablacion asignada al Grupo Temilodal o Printode Mencion, sisiematizando buenas
practicas, lecciones apréndidas y alertas que contibuyan al informe regionai y al cumplimignto del plan operaivo. 4. Orentar af grupo de
reintegradores-If y HE donforme @ las directtices del Coordinador dei Grupo Teritosial o Purto de Atencidn” mediante jormadas permanentes de

. entrenamiento y actualizacién en tefias relacioniados con el objeto del presente contrato v &l plart gl establicido por la-gniidad. 5. Orientar al equipo
-de Reintegradores It y 1Ii, conforme a 1as direckrices del coordinador del Grupo Terrilorial o Punto de Atencion, '6n el segufiniento y evaiuacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reiftegracion que promueva el avance ¥ culminacion tesponsable de las mismas. 6. Articuiar
fa estructuragion, implementacion y seguimients de la estralegia territorial de promotion y consolidacion de eatenarios deconvivencia, prevencion el .
reclutamiento, ciudadania y acciones db recencifiacion a parfir de las necssidades priorizadas e 2 poblacion en proceso de Feintegracion y comunidad
receptora, fos lineamientos nacionalés y las negesidades de caracter ingtitucional. 7.-Qrientar & equipo de ptﬁfgsinnaie;;;;ia‘feime'gfaci@r‘i,;om_fonﬁe &
ias directricas del responsabie dei Grapo TerritoMal én el seglimiito y evaluacion opontuna do 1 tllferentes acciones ¥ piocesos que.§& implemeniten
en la elapa de monfloreo post terminacion gel procesd e reintegracian, 8. Establacer y cogrdinar estrategias que: promuevan [a participacitn
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando ia inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
opartuna (a infermacion que le solicite el coordinadar del Grupo Temitorial o Punto-ge Aencidn ¥ parficiar o elaborar aguellos informes que por su

Contenido y naturaleza esten dentro del ambito del:objeto coniratado. 10, Realizar Jas gestiones necesarias vaidadas por el. Coordinador del Grupo

- Tarritorial 0 Putto de Atenicidn para ia implementagion y seguimiento de iniciativas de reconciliacian, requéndas seqan ia normatividad vigénte acorde a
las necesidades del Grupo Territorial o Puntp dé: Atencion y las comunidades receptoras. 11, Realizar revisiones trimestraies vy aleatorias de fa
veratidad y oporfunidad e fa informacion conlenida en el sistema de informacion y especificamente de los pianes de trabajo, a fin de delerminarta -
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones. priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos cofilpmplados, de acuerdo con el método estadistito -
adoptado por la-Direccidn Programatica de Raintsgracion, 12. Apoyar &1 coordinador. ded grupe femitorial o punfo de atencida, en e procesg dg
culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los régaisitos establecidos en Ja nomatividad vigente; 13.-Desatiollar -
ias demés actividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto del presente contrato. T - s ER T

De acuerdo con o estipulado en fa clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las: partes, en ningln caso se genera relacion laboral- ni prestaciones
sociales, ¢on el contratista. =

La presenté;certiﬁcacién se expic_:lé;.‘,_ t'é_n. Bogota D.C. el 08 de Noviembré de 2016

. ANDREA CAROLINA PERDQ il
' Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyects. Andres Guillermo Pachon Luna - Contratiste #
Reviso: Sandra Milena Polanco - Contratista ﬁq
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL. DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA -
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS Eﬂ ARMAS '

CERTIFICA

Que de acuerdo con la’informacion que reposa en los archivos de ‘esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacién de la SEDE CENTRAL - DIRECCION GENERAL, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO

VR.
ACTIVIDAD T HONORARIOS VALORFINAL | FECHADE { FECHA FINALDE

OBJETO
CONTRACTUAL _ MENSUALES | CONTRATO | INKCIO. | TERMINACION

CEDULA CONTRATISTA

OBLIGACIONES

11“ phe

GUl LLERMS) APQYO
ARMAND ADMINISTRATIVO
179738 Dlaz (Conductor

. SABOGAL Mecanico) conduclor de !osvehlcutcs de 1a AGR

Prestar con plena autonomia tecnica y
3 $2.575.000 | $8.669.167 | 9/20/2016 12/31/2016 | administraliva, los. semvicios -como

ANEXO 1

Las obligaciones a realzar son las siguientes:

ANEXO 1: 1 jConducir con responsabilidad, los vehiculos de propiedad de la ACR que Te saan asignados por el supervisor del contrate; 2) Abstenerse
de ingerir bebidas aicohdiicas o sustancias psicoactivas con amenoridad o durante la conduccitn de los vehiculos que le sean asignados; 3)
Transportar a los funcionarios de ia ACR que le sean asignados vehicuies por el suparvisor del contrato, a los lugares que {e sean indicados por elios
en ejercicio de-sus funciones; 4) Prestar sus conogimientos en sequridad cuando se encuentre asignado camo gonductor dentro del esquema de
seguridad dei Director de la Agencia; 5) Estar a entera disposicion del supervisor dei contrato, para ia asignacin y conduccion de ios vehiculos que le
sean asignados; 6} provisionar de manera oportuna, de agua, aceite y combustible los vehicuios, en ios lugares y conforme Ias directrices que indique
ei supervisor det contrato; 7) Custodiar y veiar por la conservacion de fos bienes entregados para ei desarollc del objsto contractual; 8) Portar
y fesponder por los documentos del vehiculo junto-con las heramientas, equipos de sefializacién y demds que Je Sean entregados; 9) Revisar
permanentemente el estado generai dei vehiculo, asegurando su correcto funcionamiente; 10) Velar porque se reailcen ios procedimientos de
mantenimiento técnico, preventivo y correctivo se realiben dentro de la oportunidad requerida; 11) Mantener aseade permanentemente el interior de fos
vehiculos; 12) Cancefar con su propio patrimenio, fos comparendos o muitas que por infracciones a las pormas de transito e sean impusstas; 13) Dar

estricto cumpliniento a las resoiuciones, instructivos ¥ directiices que sobre fa conducion de vehiculos ¥ Su manejo s¢ impartan por parte de fa
Entidad; 14) Responder de manera. personai y con su propio pafrimonic, por los perjuicios, dafies, infracciones y demas hechos iesivos que genere

estando por fuera del giro ordinario del objeto del contrate y vayan en conira de las resoluciones, instructives y direcfrices que sobre ia conduecion de
vehiculos y su manejo se impartan por parte de la Agencia, cuando causen perjuicio & terceros 'a Entidad; 15) Cumpiir fas demas actividades que le
sean indicadas per el supervisory qug se requieran para el cunplimiento dei objeto contratado. :

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relac:on laboral ni prestacuones.
sociales, con el contratlsta

La presente certificacién s.e expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Andres Guiliermo Pachon Luna - Conirafista ’)‘J
Reviso: Sandra Milena Polanco - Confraiista

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cra9No. 11-865
PBX: 593 22 11
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Monterrey

Medellin-Col

JIRO S.A. certifica que el (la) senor (a) VELEZ RESTREPO MILVIA HENID identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1027881712, ha estado vinculado mediante contrato(s) de
trabajo por obra o labor como trabajador(a) en mision, con la(s) siguiente(s) caracteristica(s):

CARGO SALARIO  FECHA INICIAL FECHA FINAL
AGENTE LOCAL DE PREVENCION DEPARTAMENTAL |/$2,614,010|| 04/05/2015 |[31/07/2015|

Adicional el trabajador tenia las siguientes funciones:
FUNCION PRINCIPAL:

Apoyar las acciones de asesoria y asistencia técnica de temas de prevencion de la violencia
promocioén de la convivencia en los municipios priorizados y apoyar las labores administrativas
que realiza el programa.

FUNCIONES:

1. Realizacion de asesorias y asistencias técnicas en los municipios priorizados enfocados
en la prevencion de la violencia y la promocion de la convivencia.

2. Apoyar la sistematizacion del programa a través de la generacion de informes
cualitativos y cuantitativos, el manejo, organizacion y actualizacion de los procesos
generados en la implementacion del programa.

3. Apoyo en los procesos de formacion, acceso a oportunidades, capacidad instalada y
comunicacion publica que realice el programa en el departamento.

4. Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones segin necesidades
identificadas.

5. Realizar articulacion con las diferentes dependencias de la administracion
departamental y demas entidades para el logro de los objetivos.

6. Realizar actividades de apoyo a la supervision de contratos que celebre la gobernacion
de Antioquia, de competencia del programa.



7. Apoyar al equipo del programa en la elaboracion de informes de seguimiento,

supervision e interventoria y demas exigidos por la ley, organismos de control,
planeacion departamental, entre otros.

8. Realizar las demas actividades asignadas por el coordinador de acuerdo con su area de
desempeno.

Se expide el 4 de marzo de 2016, a peticion del interesado.

Atentamente,
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NIT: 890924431-6

Medellin, 07 de marzo de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que la sefiora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO identificada con
cedula de ciudadania numero 1027881712 laboré por medio de EMPLEAMOS S.A.
como trabajadora en misibn y al servicio de nuestra empresa usuaria
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en el siguiente periodo:

> Del 19 de enero de 2015 hasta el 30 de abril de 2015.

Desempafiandose en el cargo de AGENTE LOCAL con contrato por Obra o Labor,
el cual se encuentra debidamente liquidado.

Segun informacién suministrada por nuestra empresa usuaria GOBERNACION DE
ANTIOQUIA las funciones desempefiadas por la trabajadora fueron las siguientes:

FUNCION PRINCIPAL: Implementar acciones de formacion y gestién de procesos
en habilidades para la vida y acceso a oportunidades de la poblacion con alto
indice de vulnerabilidad en riesgo de ingresar a la actividad criminal, en el marco de
la seguridad integral.



FUNCIONES

28.Actualizacién de informacion y diagndésticos municipales.

29.Identificar y caracterizar a cada uno de los jovenes en riesgo del municipio
donde realiza la intervencion, a través del diligenciamiento y actualizacion de
la linea base poblacional.

30.Realizar acompafiamiento psicosocial enfocado en el fortalecimiento de
habilidades para la vida a los jévenes en riesgo.

31.Dinamizar las actividades artisticas, culturales y deportivas con los jovenes
en riesgo, como parte de la estrategia de acompafamiento.

32.Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones segun necesidades
identificadas.

33.Realizar articulacion con las diferentes dependencias de la Administracién
Municipal y demas entidades para el logro de los objetivos.

34.Realizar capacitaciones y sensibilizaciones a los responsables municipales
para la activacion de las rutas de prevencion del reclutamiento (temprana, de
urgencia y de proteccion) y atencion a la violencia intrafamiliar, sexual y de
género.

35.Realizar actividades de apoyo a la supervision de contratos que celebre la
Gobernacion de Antioquia, de competencia del Programa.

36.Apoyar al equipo del Programa en la elaboracion de informes de
seguimiento, supervision e interventoria y demas exigidos por la Ley,
Organismos de control, Planeacion Departamental, entre otros.

Las demas funciones que le asigne el Programa relacionadas con su trabajo en
mision en la Gobernacion.

Alguna informacion adicional con gusto sera suministrada en el 239 5900.
o v " ~

TS—

Atentamente,

“._t (- U —
ML N A 5
| , r \ \_jt -

, “‘, _.‘{ pay ,//l ('(

Martha Jenny Mazo Giraldo
Coordinadora Juridica
Tel: 2395900 Ex 121



EMPLEAMO3S

e Descie 100

NIT: 890924431-6

Medellin, 07 de marzo de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que la sefiora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO identificada con
cedula de ciudadania numero 1027881712 labor6 por medio de EMPLEAMOS S.A.
como trabajadora en mision y al servicio de nuestra  empresa usuaria
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en el siguiente periodo:

» Del 16 de mayo de 2014 hasta el 30 de diciembre de 2014.

Desempafandose en el cargo de AGENTE LOCAL con contrato por Obra o Labor,
el cual se encuentra debidamente liquidado.

Segun informacién suministrada por nuestra empresa usuaria GOBERNACION DE
ANTIOQUIA las funciones desempefiadas por la trabajadora fueron las siguientes:

FUNCION PRINCIPAL: Implementar acciones de formacion y gestién de procesos
en habilidades para la vida y acceso a oportunidades de la poblacion con alto
indice de vulnerabilidad en riesgo de ingresar a la actividad criminal, en el marco de
la seguridad integral.



FUNCIONES

19.Actualizacién de informacién y diagnosticos municipales.

20.Identificar y caracterizar a cada uno de los jovenes en riesgo del municipio
donde realiza la intervencion, a través del diligenciamiento y actualizacion de
la linea base poblacional.

21.Realizar acompanamiento psicosocial enfocado en el fortalecimiento de
habilidades para la vida a los jévenes en riesgo.

22.Dinamizar las actividades artisticas, culturales y deportivas con los jévenes
en riesgo, como parte de la estrategia de acompafnamiento.

23.Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones segun necesidades
identificadas.

24.Realizar articulacion con las diferentes dependencias de la Administraciéon
Municipal y demas entidades para el logro de los objetivos.

25.Realizar capacitaciones y sensibilizaciones a los responsables municipales
para la activacion de las rutas de prevencion del reclutamiento (temprana, de
urgencia y de proteccion) y atencion a la violencia intrafamiliar, sexual y de
género.

26.Realizar actividades de apoyo a la supervision de contratos que celebre la
Gobernacion de Antioquia, de competencia del Programa.

27.Apoyar al equipo del Programa en la elaboracion de informes de
seguimiento, supervision e interventoria y demas exigidos por la Ley,
Organismos de control, Planeacion Departamental, entre otros.

Las demas funciones que le asigne el Programa relacionadas con su trabajo en
mision en la Gobernacion.

Alguna informacion adicional con gusto sera suministrada en el 239 5900.
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Atentamente,
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Martha Jenny Mazo Giraldo
Coordinadora Juridica
Tel: 2395900 Ex 121
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NIT: 890924431-6

Medellin, 07 de marzo de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que la sefiora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO identificada con
cedula de ciudadania numero 1027881712 labor6 por medio de EMPLEAMOS S.A.
como trabajadora en mision y al servicio de nuestra  empresa usuaria
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en el siguiente periodo:

» Del 06 de septiembre de 2013 hasta el 15 de mayo de 2014.

Desempafandose en el cargo de PROFESIONAL PREVENCION con contrato por
Obra o Labor, el cual se encuentra debidamente liquidado.

Segun informacién suministrada por nuestra empresa usuaria GOBERNACION DE
ANTIOQUIA las funciones desempefiadas por la trabajadora fueron las siguientes:

FUNCION PRINCIPAL: Implementar acciones de formacion y gestién de procesos
en habilidades para la vida y acceso a oportunidades de la poblacion con alto
indice de vulnerabilidad en riesgo de ingresar a la actividad criminal, en el marco de
la seguridad integral.



FUNCIONES

10.Actualizacién de informacion y diagnésticos municipales.

11.1dentificar y caracterizar a cada uno de los jévenes en riesgo del municipio
donde realiza la intervencion, a través del diligenciamiento y actualizacion de
la linea base poblacional.

12.Realizar acompafiamiento psicosocial enfocado en el fortalecimiento de
habilidades para la vida a los jovenes en riesgo.

13.Dinamizar las actividades artisticas, culturales y deportivas con los jovenes
en riesgo, como parte de la estrategia de acomparnamiento.

14.Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones segun necesidades
identificadas.

15.Realizar articulacion con las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal y demas entidades para el logro de los objetivos.

16.Realizar capacitaciones y sensibilizaciones a los responsables municipales
para la activacion de las rutas de prevencion del reclutamiento (temprana, de
urgencia y de proteccion) y atencion a la violencia intrafamiliar, sexual y de
género.

17.Realizar actividades de apoyo a la supervision de contratos que celebre la
Gobernacién de Antioquia, de competencia del Programa.

18.Apoyar al equipo del Programa en la elaboracion de informes de
seguimiento, supervisibn e interventoria y demas exigidos por la Ley,
Organismos de control, Planeacion Departamental, entre otros.

Las demas funciones que le asigne el Programa relacionadas con su trabajo en
misién en la Gobernacion.
Alguna informacion adicional con gusto sera suministrada en el 239 5900.
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Martha Jenny Mazo Giraldo
Coordinadora Juridica
Tel: 2395900 Ex 121



EMPLEAMOS

Desde 1360

NIT: 890924431-6

Medellin, 07 de marzo de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que la sefiora MILVIA HENID VELEZ RESTREPO identificada con
cedula de ciudadania numero 1027881712 labor6 por medio de EMPLEAMOS S.A.
como trabajadora en mision y al servicio de nuestra  empresa usuaria
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en el siguiente periodo:

» Del 12 de diciembre de 2012 hasta el 05 de septiembre de 2013.

Desempafandose en el cargo de PROFESIONAL PREVENCION con contrato por
Obra o Labor, el cual se encuentra debidamente liquidado.

Segun informacién suministrada por nuestra empresa usuaria GOBERNACION DE
ANTIOQUIA las funciones desempefiadas por la trabajadora fueron las siguientes:

FUNCION PRINCIPAL: Implementar acciones de formacion y gestién de procesos
en habilidades para la vida y acceso a oportunidades de la poblacion con alto
indice de vulnerabilidad en riesgo de ingresar a la actividad criminal, en el marco de
la seguridad integral.



FUNCIONES

=

Actualizacién de informacion y diagndésticos municipales.

2. Identificar y caracterizar a cada uno de los jovenes en riesgo del municipio
donde realiza la intervencion, a través del diligenciamiento y actualizacion de
la linea base poblacional.

3. Realizar acompafiamiento psicosocial enfocado en el fortalecimiento de
habilidades para la vida a los jévenes en riesgo.

4. Dinamizar las actividades artisticas, culturales y deportivas con los jovenes
en riesgo, como parte de la estrategia de acompafnamiento.

5. Acercar las ofertas instituciones y realizar las remisiones segun necesidades
identificadas.

6. Realizar articulacion con las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal y demas entidades para el logro de los objetivos.

7. Realizar capacitaciones y sensibilizaciones a los responsables municipales
para la activacion de las rutas de prevencion del reclutamiento (temprana, de
urgencia y de proteccion) y atencion a la violencia intrafamiliar, sexual y de
género.

8. Realizar actividades de apoyo a la supervision de contratos que celebre la
Gobernacion de Antioquia, de competencia del Programa.

9. Apoyar al equipo del Programa en la elaboracion de informes de

seguimiento, supervision e interventoria y demas exigidos por la Ley,

Organismos de control, Planeacion Departamental, entre otros.

Las demas funciones que le asigne el Programa relacionadas con su trabajo en
mision en la Gobernacion.

Alguna informacion adicional con gusto sera suministrada en el 239 5900.
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Martha Jenny Mazo Giraldo
Coordinadora Juridica
Tel: 2395900 Ex 121
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