SENA

PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar los servicios personales de tres (3) personas naturales para
desarrollar actividades relacionadas con la ejecucién de la formacién para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de trabajadores de
economia Popular, que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial conforme a los lineamientos Institucionales y
Normatividad Vigente.

LOTE 1

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formacién,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, en el area DE FULL POPULAR para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina - CampeSENA.

LOTE 2

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacion,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, en el area DE FULL POPULAR para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina - CampeSENA.

LOTE 3

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formacién,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefos curriculares asignados, en el area DE FULL POPULAR para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la
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Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina - CampeSENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El nivel de formacién requerido sera el que a continuacion se
Ssefalara para cada area y/o lote, asi:

LOTE 1

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines.
estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que
impartird en su desempenfio y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos
de conocimiento y dreas de conocimiento: ingeniero de mercados,
ingeniero financiero, ingeniero industrial, administracion de empresas,
economista, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad,
profesional en administracion.

LOTE 2

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines.
estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que
impartird en su desempenfio y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos
de conocimiento y d4reas de conocimiento: ingeniero de mercados,
ingeniero financiero, ingeniero industrial, administracion de empresas,
economista, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad,
profesional en administracion.

LOTE 3

Certificado de aptitud profesional area ocupacional 63: ocupaciones
intermedias en ventas y servicios grupo 637: ocupaciones de servicios
personales subgrupo 6373: pelugueros o subgrupo 6377. manicuristas y
pedicuristas o subgrupo 6378: cosmetdlogo y esteticista o subgrupo 6379.
maquilladores (ver anexo c.n.o) alternativa 1: certificado de técnico en el
area ocupacional 63: ocupaciones intermedias en ventas y servicios grupo
637: ocupaciones de servicios personales subgrupo 6373: peluqueros o
subgrupo 6377. manicuristas y pedicuristas o subgrupo 6378: cosmetdlogo
y esteticista o subgrupo 6379. maquilladores. (ver anexo c.n.o) cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de belleza y servicios personales
y doce (12) meses en docencia. alternativa 2: titulo de técnico profesional
en el nucleo basico de conocimiento: otros servicios asociados a bellas
artes; o medicina. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). alternativa 3: titulo de
tecnélogo en el nucleo bdsico de conocimiento: medicina ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada sera la que a continuacion se sefialara
para cada area y/o lote, asi:

LOTE 1

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el drea de mercadeo, ventas y comercializacion,
en desarrollo del objeto de la formacion profesional a la que se dedica el
cargo y doce (12) meses en labores de docencia.
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LOTE 2

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el drea de mercadeo, ventas y comercializacién,
en desarrollo del objeto de la formacion profesional a la que se dedica el
cargo y doce (12) meses en labores de docencia.

LOTE 3

Experiencia laboral: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de belleza y servicios personales y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 1:
cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de belleza y servicios
personales y doce (12) meses en docencia. alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de belleza y servicios personales y
doce (12) meses en docencia. alternativa 3: titulo de tecnélogo en el nicleo
basico de conocimiento: medicina ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de belleza y servicios personales
y doce (12) meses en docencia. alternativa 4: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la belleza y servicios personales y doce (12)
meses en docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total del contrato y la forma de pago del mismo, sera la que a
continuacién se sefialara para cada area y/o lote, asi:

LOTE 1

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Cuarenta y siete
millones seiscientos noventa mil ochocientos tres pesos M/CTE.
(547.690.803) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de (febrero)
de 2026 por valor de Tres millones ciento cincuenta y ocho mil trescientos
treinta y un pesos M/cte ($3.158.331). b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) por valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE ($4.737.497)
cada uno y un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor de
Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve
pesos ($1.894.999) M/CTE.

LOTE 2

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veinticinco Millones
quinientos ochenta y dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro M/CTE.
(525.582.484). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). cinco (5) pagos iguales por los meses de (julio) a
(noviembre) por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
trescientos noventa y siete pesos M/CTE ($4.737.497) cada uno, y un pago
final correspondiente al mes de diciembre por valor de Un millon
ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos
($1.894.959) M/CTE.

LOTE 3

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Doce millones
doscientos ocho mil cuatrocientos noventa y tres M/CTE. ($12.208.493).
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
primer pago correspondiente al mes de (febrero) de 2026 por valor de Dos
millones cuatrocientos cuarenta y un mil seiscientos noventa y nueve pesos
M/CTE (52.441.699). b) Dos (2) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(abril) por valor de Tres millones seiscientos sesenta y dos mil quinientos
cuarenta y ocho pesos M/CTE ($3.662.548) cada uno y un pago final
correspondiente al mes de (mayo) por valor de Dos millones cuatrocientos
cuarenta y un mil seiscientos noventa y nueve pesos ($2.441.699) M/CTE.

El plazo de ejecucion sera el que a continuacion se sefialara, en lotes,

PLAZO: ;
asi:
LOTE 1 Diez (10) Meses y doce (12) dias
LOTE 2 Cinco (5) meses y doce (12) dias
LOTE 3 Tres (3) Meses Diez (10) dias
NUMERO DE El namero de contratos por lote sera el que a continuacion se
CONTRATOS POR LOTE | senalara, en lotes, asi:
LOTE 1 Uno (1)
LOTE 2 Uno (1)
LOTE 3 Uno (1)

LUGAR DE EJECUCION:

Para efectos legales y fiscales se fija el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd y el lugar de ejecucion
seran los municipios del departamento de Boyacd en donde esté
programada la formacion.

SUPERVISOR:

Coordinador(a) Académico(a) del area o quien delegue el ordenador del
gasto

ORDENADOR DEL GASTO:

Rocio Del Mar Rodriguez Parra, subdirectora (E) del Centro de Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Formacién Profesional Integral del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

La presente contratacion surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacidn
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, la Direccidn Regional y los
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centros de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con los
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Mediante la expedicidn de la Resolucion No. 1-02862 de 2025 “Por la cual se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones”,
en su Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN LOS
DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. “Delegar la ordenacion del gasto y la
competencia para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se
deriven, independiente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el
desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004,
los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan en el marco funcional de cada drea asi: a) En el (la) subdirector (a) de Centro de
Formacion, los contratos del respectivo Centro de Formacion”.

La Direccion General del SENA a través de la circular 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025,
modificada por la circular 3-2025-000235 del 19 de noviembre de 2025 donde se impartié las
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales y uso de banco de
instructores del Sena para la vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

En consecuencia, y con el fin de cumplir con la misionalidad del SENA, El Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Regional Boyaca, tiene la necesidad de
contratar servicios profesionales y personales con el propdsito de que se lleven a cabo el desarrollo
de actividades administrativas y misionales de tal forma que permitan el funcionamiento durante
toda la vigencia del Centro de Formacidn, en cuanto a la prestacion del servicio publico, es asi como
surge la necesidad de contar con el personal suficiente para llevar a cabo cada una de las actividades
propiamente relacionadas con las acciones ya mencionadas, como lo son: Planeacién, Contratacién,
Presupuesto, Tesoreria, sistema de gestidn de calidad, atencion al cliente interno y externo, gestion
juridica, gestion financiera, sistema de gestion ambiental y energética, gestion documental y gestion
de la formacién profesional integral, lo anterior conforme a lo indicado en el mapa de proceso de la
entidad — Sistema integrado de gestion y autocontrol — SIGA- y que le son aplicables al Centro de
Formacidén, como los procesos de soporte y procesos misionales, asi:
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- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

- Procesos Misionales

SENA

Procesos de Soporte

Fuente: sistema de gestion y autocontrol SENA.

Gestién de
Comunicaciones

Gestién de
Recursos Financieros

En la actualidad el desarrollo de actividades administrativas y académicas del centro de formacidon
estd conformado por grupos de trabajo a los cuales estdn adscritos cierto nimero de funcionarios,
estos grupos de trabajo estan representados en las siguientes coordinaciones: Coordinaciones
académicas (05), Coordinacién del grupo de gestidn de administracion educativa (01), Coordinacién
grupo de formacidn integral (01), gestion educativa y promocién y relaciones corporativas (01), y la
Coordinacion del grupo de apoyo de apoyo administrativo (01); cada uno de los grupos internos de
trabajo estd bajo la Coordinacién de un funcionario de planta, que atiende los procesos establecidos
en cada uno de los actos administrativos, en tanto que otros funcionarios dependen directamente
de la subdireccion de centro y no hacen parte de ningln grupo de las coordinaciones en mencion;
los actos administrativos que respaldan las coordinaciones ya mencionadas estan contenidas en las
siguientes resoluciones:
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NUMER DEPENDENCIA
O DE
RESOLUCIONES GRUPO FUNCIO | COORDINACION | FORMACION/ | GRUPO DESPACHO
NARIOS INSTRUCTOR APOYO
15'00522%;’:' 18/04 Grupo de Apoyo administrativo 4 1 N/A 3 N/A
15-032162102? 151 Grupo de administracion educativa 4 1 N/A 3 N/A
Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y Promocion y
15-00068 del 16/ 02 | Relaciones Corporativas y se
2024 reorganiza el grupo interno de trabajo 11 1 N/A 10 N/A
del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas
Grupo interno de trabajo de una
Coordinacion Académica Area
13;?3?,233:' empresarial y comercial, area de 18 1 17 N/A N/A
Gestion Humana, Area salud vy
formacién complementaria virtual.
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Grupo Internos de Trabajo de

15-01-889 DEL Coordinacion Académica de las areas
14/10/2025 de Articulacion con la Media y del Area 4 1 N/A N/A N/A
de Salud.

15-2199 del 10/ Grupo de Coordinacion Académica de

11/2025 las areas de Turismo y Gastronomia, 14 1 13
area de pedagogia, area de artesanias, N/A N/A
y Campe Sena

15-2200 del 10/ Grupo de Coordinacion Académica
11/ 2025 de las areas de Articulaciéon con la 4 1 6
o N/A N/A
Media, Area de Salud y Transversales
15-2201 del 10/ Grupo de Coordinacion Académica
1112025 de las areas de sistemas y redes 1“4 1 4
e ! y : N/A N/A
Victimas, Campesena y
Complementaria Presencial
15-2202 del 10/ Grupo de Coordinacion Académica
11/ 2025 de | i Empresarial . 20 1 19
e as. areas presarial y area N/A N/A
comercial, Area de Talento Humano y
Area Administrativa y Documental
15'?31030‘;:' 10/ Grupo de Coordinaciéon Académica 13 1 12
de las éreas de contabilidad y N/A N/A

finanzas, Area bancaria, Bilingliismo y
Complementaria Virtual

Por lo anterior, es necesario contar con tres (3) persona(s) natural(es), para desarrollar actividades
formacién profesional integral a los Aprendices del Centro de Formacion relacionadas con la
planeacién de las acciones para orientar la formacion, de acuerdo con la programacién asignada por
el respectivo coordinador académico, de conformidad con los lineamientos institucionales,
relacionadas con: planeacidn y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados en el area DE FULL POPULAR para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia
popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia Campesina — CampeSENA, evaluar las evidencias de aprendizaje de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacidon profesional integral y la programacién asignada,
registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral y demas actividades que se relacionan en el
presente estudio previo.

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos
contenidos en el plan estratégico institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, en relacién con:
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A. Alineacidn estratégica de la entidad:

En atencién al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elabord su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir
los retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacidon de valor publico
satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus
servicios.

llustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 - 2026

Alineacion: PEI 2023 - 2026 P

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico

Sectorial

2023 P 20
Planes Institucionales

Dacreto 1) de 20%

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacion en el pais, que sefiala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefale la ley, debera elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accidn anuales que se constituira en
la base para la posterior evaluacidn de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 seiala las
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado.

B. Documento CONPES:
El SENA en todas sus regionales y los centros de formacion con sus actividades administrativas y

misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento CONPES:

e Politica Nacional de Desarrollo Productivo
e Politica Nacional para la Reincorporacion Social y Econdmica de Exintegrantes de las FARC-EP
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* Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovacidn en las Practicas
Educativas a través de las Tecnologias Digitales

* Colombia Potencia Biocednica Sostenible 2030

e Politica Nacional de Inclusién y Educacidon econémica y Financiera.

e Politica Nacional de Emprendimiento

¢ Politica Nacional de Comercio Electrénico

e Politica Nacional para el Control de la Deforestacién y la Gestidn Sostenible de los Bosques

e Politica Para La Reactivacion y el Crecimiento sostenible e incluyente: Nuevo compromiso por el
futuro de Colombia

¢ Politica Nacional de Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas

¢ Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la
Juventud

e Politica Nacional De Propiedad Intelectual

e Politica de transicién energética

e Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais
¢ La Mojana: Territorio resiliente, sostenible, productivo y Competitivo

e Politica Nacional de Economia Naranja: estrategias para impulsar las industrias culturales y
creativas

e Politica para impulsar la competitividad agropecuaria

e Politica de Economia solidaria

Asi mismo viene participando en la formulacién del CONPES de reindustrializacidon y Sistema
Nacional de Cuidado, prioridades del gobierno nacional. Estas apuestas a largo plazo sefialan la
importancia de enfatizar el enfoque diferencial en la prestacidon de los servicios que la entidad
presta, elemento relevante a la hora de formular los objetivos que componen la perspectiva
misional del mapa estratégico formulado. El cumplimiento de las metas establecidas en estas
politicas se realiza en el marco de las metas institucionales que se tienen definidas y del presupuesto
vigente.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA
C. Plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacidn con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento de plan nacional
de desarrollo, en los siguientes aspectos:

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacidn. 4. Internacionalizacion,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

EI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacién principal esta con la transformacién de Seguridad Humana y Justicia
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Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio

Seguridad Humana y Justicia Social

Expansién de capacidades: més y mejores
oportunidades de la poblacién para fograr
sus proyectos de vida:

+ Educacion, formacion y reconversién laboral

Transformacién del sector agropecuario
Acceso aalimentos
Programa Hambre Caro

como respuesta al cambio productivo
* Trabajo dignoy decente

llustracion 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026
+ sistema Nacional de cuidado
* Reconccimiento e impulso a la economia

popular y comunitaria (EP)
Convergencia regional
Fortalecimiento institucional como motor de
cambio para recuperar la confianza de la
ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo

Estado- Ciudadania

SENA

N

Economia productiva a traves de la
reindustrializacién y la bioeconomla

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

D. A los objetivos contenidos en el plan estratégico institucional la presente contratacion
esta contenida en el Objetivo 1,2, 3, 4 y 5 — Perspectivas: Valor y mision:

Perspectiva Valor glgﬁ]

Objetivo . Lo . A .
Estn:tégico PO-01. Promover a la inclusion social y economica de todas las personas bajo un
enfoque diferencial, para contribuir al fortalecimiento de sus proyectos de vida.
Obje?ivo P0O-02. Potenciar el desarrollo social y econdmico de la poblacién y las empresas
Estrategico

desde un enfoque de convergencia regional, garantizando la pertinencia y calidad
de los servicios institucionales

En la perspectiva de valor se identifica el impacto final de la Institucidn, le permite identificar y medir las propuestas de valor
que entrega a sus principales grupos de interés. Aqui se centra y radica la mayor importancia de la estrategia para garantizar la
inclusidon social y econdmica de todas las personas bajo un enfoque diferencial poblacidn y de convergencia regional,
soportados en la innovacidn y la pertinencia de los servicios que presta el SENA.

El enfoque en las poblaciones permitira a la entidad contribuir a la empleabilidad y a la transformacion productiva y sostenible
del pais, el fortalecimiento de la economia campesina, popular, verde y digital aportando al logro de la paz total vy
la justicia social.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

10
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Perspectiva Mision ng
PR-03 - Contribuir a la consolidacién del SNC para promover las trayectorias educativas,
ChietiisiEsbotagrcs for i y laborales de la poblacién, y der las idades de las p del pais
Objetivo Estratégico PR-04 Innovar en la prestacion integral de los servicios institucionales orientados a

Objetivo Estratégico

incrementar su calidad pertinencia y cobertura, con enfoque diferencial poblacional y
territorial

PR-05 - Contribuir a la calidad y pertinencia de los servicios institucionales a partir de
la gestion de alianzas estratégicas y/o convenios nacionales e internacionales

En esta categoria se identifican los objetivos estratégicos que estan relacionados directamente con los procesos institucionales,

en la cual se concretan y materializan los procesos internos para crear y agregar valor en el desarrollo de la mision. Estos procesos

clave requieren intervencién actualizacién y articulacién constante para mejorar su desempefio acorde a las nuevas exigencias y

realidades del contexto Nacional.

La consolidacién del Sistema Nacional de Cualificaciones tiene un rol fundamental dentro modelo de operacién de procesos ya

que es alimenta los procesos de formacion para el trabajo. La innovacién y la pertinencia son entendidos como vectores soportan

la gestion de la Entidad, ya que permiten el logro de los objetivos propuestos y la mejora continua de la entidad.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

E. OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

oDs8

oDs 4

0DSs 10

8.3 Promover politicas orientadas al desarrolio que apoyen las actividades productivas, Ia creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y
las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como Ia igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De aqui 2 2020, reducir considerablemente Ia proporcion de jovenes que no estan leados y no cursan nireciben
capacitacion

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida Ia ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui 2 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante Ia educacion para el desarrolio sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, Ia promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion
de la diversidad cultural y Ia contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui 2 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion economica u otra condicion

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

En este contexto, el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA
Regional Boyaca requiere apoyo temporal para la ejecucidn de las actividades programadas para la
vigencia 2026. en lo establecido el Plan de Accién institucional y las necesidades operativas del

Centro de Formacion para cada uno de sus programas y areas misionales.

Para el adecuado desarrollo de las actividades directamente asociadas al objeto contractual, el
Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA identifica la necesidad de
vincular, mediante contrato de prestacién de servicios personales, tres (3) personas naturales que
acrediten la idoneidad, competencias y experiencia requeridas. Estas personas prestardn sus
servicios para atender la necesidad institucional consistente en el desarrollo de acciones de
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formacion, en las fases de planeacién, orientacion, ejecucién y evaluacién, en los programas de
Economia Popular que oferta el Centro, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente:

ITEM

OBLIGACION O ACTIVIDAD

FRECUENCIA
PROMEDIO POR EL
PERIODO DE
EJECUCION DEL

CONTRATO

PERIODICIDAD

Planear las acciones para orientar la formacién
Profesional integral, de acuerdo con la programacién
asignada por el respectivo coordinador académico, de
conformidad con los lineamientos institucionales.

10

MENSUAL

Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de
acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral y la programacion
asignada

10

MENSUAL

Evaluar las evidencias de aprendizaje de acuerdo con
el procedimiento de ejecucién de la formacidn
profesional integral y la programacidn asignada

10

MENSUAL

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacidn Profesional Integral

10

MENSUAL

Participar en las actividades académicas programadas
segun calendario académico de la Entidad, actividades
SIGA y las demas que sean convocadas por la
Subdireccidn de Centro y/o supervisidn del contrato.

10

MENSUAL

Aportar de manera oportuna, clara y coherente la
documentacion  necesaria  para  verificar el
cumplimiento del objeto contractual vy sus
obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales
de la entidad.

10

MENSUAL

Apoyar la implementacién de estrategias orientadas a
garantizar la permanencia y la retencién de los
aprendices durante el periodo de ejecucidon de los
programas de formacion.

10

MENSUAL
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Reportar al centro de formacién las novedades
(deserciones, inasistencias, traslados, entre otras),
avances o dificultades de manera oportuna, teniendo

cabal cumplimiento del objeto contractual.

) 4 3 TRIMESTRAL
en cuenta los protocolos establecidos por el Centro de
Formacion, utilizando los formatos y tiempos
establecidos.
Las demds obligaciones que sean necesarias para el 4 3 TRIMESTRAL

Nota 1: Las cantidades de las actividades relacionadas en la tabla anterior pueden ser modificadas segun la
ejecucion de los proyectos durante el afio, dependiendo de las necesidades y la asignacion de los recursos.

Nota 2: Todas estas actividades y demas contenidas dentro de las obligaciones especificas, deben ser
atendidas de manera oportuna y permanente por personal con experticia o conocimiento especializado, las
personas contratadas acorde al perfil establecido en el presente estudio previo

En el SENA, el proceso de formacién profesional integral tiene como objetivo disefiar, administrar
y orientar la formacién profesional integral a través de estrategias y Programas de formacion por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
inclusion social y la competitividad de las empresas y del pais, y en la regionales y centros de
formacién tiene como responsables a los Directores Regionales, Subdirectores de Centro,
Coordinadores Misionales, Coordinadores Académicos, Coordinadores de Administracion
Educativa, Instructores, Responsables de Bienestar al Aprendiz en los Centros de Formacion,
Responsables de Bienestar al Aprendiz en los Centros de Formacidn, para dar cumplimiento al
objetivo ya senalado el SENA cuenta con el proyecto educativo institucional.

Con fundamento en lo anterior, con el presente estudio previo se pretende justificar la necesidad
de la contratacidn de tres (3) instructores para formar aprendices en el programa de Economia
Popular -Full Popularde la siguiente manera:

N° CURSOS O
5 2 TOTAL
AREA PROGRAMA FORMACION APRENDICES
Empresarial Titulada Full Popular 2 30
Formacién Complementaria Complementaria 17 260
13
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METAS PROGRAMAS RELEVANTES CUPOS
Total Formacién Profesional CampeSENA 136
Total Formacién Profesional Full Popular 45
Total Formacién Complementaria Full Popular 260
Total Formacién complementaria CampeSENA 7320

Se requiere la contratacién de tres (3) personas naturales para orientar formacion en el programa de
Economia Popular en el drea de Full Popular descritas en el presente estudio previo, lo cual
contribuird al cumplimiento de la meta para el afio 2026 de aprendices formados en el programa de
Economia Popular

Para el afio 2026 se proyecta un cumplimiento de la meta de 45 cupos de modalidad titulada
presencial y 260 cupos de modalidad complementaria presencial. Cabe aclarar que la contratacion
de instructores garantiza el avance en el cumplimiento de la meta del 100% para la vigencia 2026

En tal virtud, se requiere la contratacion de tres (3) personas naturales para para atender los
grupos de formacién de Titulada y Complementaria de Full Popular que permita el cumplimiento
de la meta asignada al centro de formacion

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios tres (3) personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento.

Bajo este esquema el presente documento tiene como objetivo contratar cuarenta tres (3)
personas naturales, para desarrollar actividades de apoyo a la gestién relacionadas con Contratar
los servicios personales de tres (3) personas naturales para planear, orientar y evaluar actividades
de Formacién Profesional Integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Economia Popular en las diferentes areas que el
centro proyecta impartir de acuerdo a las necesidades de las comunidad, gestionadas por los entes
territoriales durante la vigencia para dar cumplimiento a la meta asignada para el aino 2026.

Finalmente, la seleccién de los profesionales y/o tecndlogos y/o técnicos a contratar se realizé con
base en la circular No. 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025, modificada por la circular 3-2025-
000235 del 19 de noviembre de 2025 emanada de la direccién general de la Entidad; y la fijacién de

14
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sus honorarios para el afio 2026 fue definida en resolucion No. 3-2025-000251 de fecha 13 de
noviembre de 2025 tabla de honorarios, numeral 2. Ademas, la circular 3-2024-000297 del 18 de
diciembre de 2024, precedentes jurisprudenciales en torno a los sujetos con estabilidad ocupacional
reforzada para la contratacion de 2025.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y debido a que el Centro de Formacién
cuenta con funcionarios de planta que por su carga laboral atienen actividades distintas a las
relacionadas en el presente estudio, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Proceso de Formacion Profesional Integral, cuyo objetivo es
disefar, administrar y orientar la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacion por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais, y que se desarrolla
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de tres (3)
contratos de prestacidn de servicios personales con personas que tengan capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las acciones para orientar la formacidon Profesional integral, de acuerdo con la
programacion asignada por el respectivo coordinador académico, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

2. Orientar el proceso de ensefanza-aprendizaje, de acuerdo con el procedimiento de
ejecucidn de la formacidn profesional integral y la programacién asignada.

3. Evaluar las evidencias de aprendizaje de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral y la programacién asignada.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral.

5. Participar en las actividades académicas programadas segun calendario académico de la
Entidad, actividades SIGA y las demds que sean convocadas por la Subdireccion de Centro
y/o supervisiéon del contrato.

6. Aportar de manera oportuna, clara y coherente la documentacidn necesaria para verificar
el cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los lineamientos
legales de la entidad.

15
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7. Apoyar la implementacién de estrategias orientadas a garantizar la permanencia y la
retencidn de los aprendices durante el periodo de ejecucién de los programas de formacion.

8. Reportar al centro de formacién las novedades (deserciones, inasistencias, traslados, entre
otras), avances o dificultades de manera oportuna, teniendo en cuenta los protocolos
establecidos por el Centro de Formacidn, utilizando los formatos y tiempos establecidos.

9. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de sera la ciudad de Tunja departamento de Boyacd ubicado
en la calle 19 No. 12-29, igual para efectos legales y fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

16
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo del(la) Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo
del Centro de Formacion o quien designe el ordenador del contrato

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

La presente necesidad se encuentra en la linea 15-930510-444, 15-930510-445, 15-930510-446 del
PAA y estd incluida en el aplicativo plan de accion dispuesto por la entidad.

Adquisiciones planeadas (1)

Fechaestimada ., estimada

Codigo oo de inicio de Duracion del Meodalidad de Fuente de los _
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato seleccion rEcuUrsos Valor total estimado
et de ofertas
seleccion
86101810 15-930510-444_Prestar servicios profesionales en la Enero Enero 320 Dia(s) Confratacion Presupuesto 50.533.301 COP
80111601 ion y ej ol a ion, asl como la directa de entidad

ion de los de i
disefios curriculares asignados, en el area DE FULL
POPULAR para el desarmollo de habilidades y
compeiencias {écnicas de la poblacion de trabajadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la

enlos nacional

ia popular en con los
establecidos por |a Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.
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Adquisiciones planeadas (1)

ey Fecha estimada

Codigo e de inicio de Duracion del Modalidad de Fuente de los -
UNSPSC Descripcion proceso de de A== fry e Valor fotal estimado
seleccion ‘@ ofertas
86101810 15-930510-445_Prestar servicios profesionales en la Enero Enero 320 Dia(s) Confratacion Presupuesto 50.533.301 COP
80111601 ion y ej ion de la on, asi como la directa de entidad
i6n de los de ap iz aj idos en log nacional
disefios curriculares asignados, en el area DE FULL
POPULAR para el desamollo de habilidades y
competencias {écnicas de 1a poblacidn de trabzjadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Direccion del Sisiema Macional de
Formacion para el Trabajo ¥ la Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
‘Campesina - CampeSENA
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
£ o s Fecha estimada i
Caodigo - de inicio de A Duracién del Modalidad de Fuente de los _
UNSPSC LESETTERL proceso de ge LTI contrato seleccion recursos AT BEIEE I
iy e ofertas
seleccion
86101810 15-930510-446_Prestar servicios profesionales en la Enero Enero 320 Dia(s) Contratacin Presupuesto 50.533.301 COP
80111601 ion y ej ion de la in, asi como la directa de entidad
ion de los de izaje definidos en los nacional

disefios curriculares asignados, en el area DE FULL
POPULAR para el desamollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
‘economia popular en concordancia con los ineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Macional de
Formacién para el Trabajo y 1a Coordinacién Macional de
Afencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los Instructores

seleccionados, se procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica
el cumplimiento del perfil en los anexos:

“Ver Anexo N° 2” (Anexo Estudio Previo 13.1 Certificacion Idoneidad y experiencia)

13.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Por consiguiente y para contextualizar la capacidad de oferta de: Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el departamento de Boyaca, se procedid a
realizar un andlisis de Ila oferta de Ilas siguientes variables determinadas en
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-
analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta de la plataforma de Colombia Compra Eficiente, las variables
son:

Periodo de tiempo: 01/01/2025 a 03/12/2024

Categoria UNSPSC: 80: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos Departamento: Boyaca

Plataformas: SECOP I

Modalidad de contratacidn: Directa

Al aplicar las variables anteriores se obtuvo el siguiente resultado:
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos

“ 8010 - Servicios de asesoria de gestién 527 $40.434.607.769 7.26% 527 $40.434.607.769 7,26%
< 8011 - Servicios de recursos humanos 17514 5474.738.914.032 85,20% 17514 $474.738.914.032 85,20%
“ 8012 - Servicios legales 209 §7.867.625.045 1.41% 209  $7.867.625.045 1.41%
% 8013 - Servicios inmobiliarios 367 $19.164.344.749 3.44% 367  $19.164.344.749 3,44%
* 8014 - Comercializacién y distribucién 24 52.605.848 341 0.47% 24 $2.605.848.841 0,47%
< 8016 - Servicios de administracién de empresas 429  $11.803.389.490 2,12% 429  $11.803.389.490 2,12%

Total 19070 §556.614.729.926  100,00% 19070 $§556.614.729.926  100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

- Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025, se
celebraron en total por la modalidad de contratacién directa 19.070 contratos relacionados con
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el
departamento de Boyaca.

- Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025, las
entidades estatales que recurrieron a la suscripcion de 19.070 contratos de prestacidn de servicios,
destinaron de su presupuesto un valor de $556.614.729.926 para el pago de honorarios, con el fin
de apalancar el funcionamiento misional de cada una de las entidades.

- Que en el mercado de prestacidon de servicios profesional y de apoyo a la gestién para el
departamento de Boyaca segun lo reportado por Colombia compra eficiente en esta herramienta,
existen un estimado de 12.960 proveedores, es decir personas naturales y/o juridicas que pueden
prestar este tiempo de servicios.

Valor Contratacion MNimero de Proveedores Nimero de Contratos

$556,61 mil M 12.96 mil 19,07 mil

Fuente: Colombia compra eficiente

Una vez analizada la hoja de vida del(la) la persona seleccionada, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el(la) Subdirector(a) del Centro de Formacidn
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De conformidad con la informacién suministrada por Colombia compra eficiente, el SENA a nivel
nacional en un periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025,
las entidades demandaron un total de 35.574 contratos de prestacién de servicios como se
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muestran a continuacién a través de la contratacidon directa para satisfacer sus necesidades
misionales, asi:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8011 - Servicios de recursos humanos 34615 $1.285.426.240.419 . $1.285.426.240.419  93,35%
= 8013 - Servicios inmobiliarios 158 $34.004 477023 2.48% 158 $34.094.477.023 2,48%
< B010 - Servicios de asesoria de gestién 149 $27.507.279.626 2,00% 149 $27.507.279.626 2,00%
| 8016 - Servicios de administracién de empresas 508 $22.668.171.453 1,65% 508 $22.668.171.453 1,65%
8014 - Comercializacion y distribucién 20 55434 110131 0,39% 20 $5.434.110.131 0,39%
< 8012 - Servicios legales £l $1.667.973.564 0,12% ki $1.667.973.564 0,12%
< 8015 - Politica comercial y servicios 3 §162.496.666 0,01% 3 $162.496.666 0,01%

Total 35574 $1.376.960.748.332 100,00% 35574 $1.376.960.748.832 100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

Con relacidon a la demanda se puede concluir que:

- Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025, la
entidad para realizar actividades administrativas y misionales demandd un total de 35.574 contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn con personas naturales y/o juridicas.

- Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025, el SENA
para satisfacer la demanda destino de su presupuesto la suma de: $1.376.960.748.882

Aunado a lo anterior, se hace necesario indicar que el Departamento de Boyaca en sus centros de
formacién y despacho del SENA Regional Boyaca en el periodo comprendido entre el 01 de enero
de 2025 y el 26 de noviembre de 2025 destind de sus recursos para la contratacidn de servicios
personales y de apoyo a la gestion un total de $ 49.000.728.031, lo que corresponde a un 3.6% del
total de lo que invirtié el SENA en su contratacidon de prestacidn de servicios a nivel nacional.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota
$9.91 mil M (0.73%) £217.05 mil M {16%)

£22.28 mil ... (1.64%) 1
£25.23 . [1.26%)

@ Antioguia

@®Valle del Cauca

§27.3 .. [2%) @ 5Santander
3 (2 b 1= oy - -
3326 (24%) $125.(2.2.) @ AtlEntico
§35,.. (2. )
®Bolivar
$36._ (2..)
@®Cauca
$42 . (3..) Cundinamarca
$44,_[33.) @ Cordoba
23 (90
$474..(3.4.) N5 (0-) o Boyaca
$49 mil... (3.5%) ®Morte de Santander
$E1.7 mi. (5%) e
£49,15 mil... {3.619%) dlla
S ) £75.39 mnil b (5,53%)
£52.31 mil M [3,245%) ®Tolima

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

HISTORICO- MODALIDAD DE COTRATACION: DIRECTA

Valor contrato y Modalidad de

No. Cto Contratista Objeto del contrato Plazo L.
forma de pago Contratacion

o St >

WILLIAM Prestar servicios personales para planear, Cuatro (4) $19.648.398 DIRECTA
CO1.PCCNT SANABRIA orientar y evaluar actividades de formacién meses y
R5885646 CACHOPE profesional integral que imparte el Centro cuatro (4)
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento | dias
Empresarial en el drea de Gestion
Administrativa, en los programas de
formacion titulada regular o
complementaria - ECONOMIA POPULAR, de
conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

= NON

CO1.PCCNT WILLIAM Prestar servicios profesionales y/o de apoyo | Nueve (9) 41.088.965,00 DIRECTA
R.7502299 SANABRIA a la gestion, en la planeacion y ejecucion de | meses
CACHOPE la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados en el drea de
FULL POPULAR, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblacién de trabajadores de la economia
popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccién
del Sistema Nacional.

A NON
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CO1.PCCNT
R.7448448

U NON

WILLIAM
SANABRIA
CACHOPE

Prestar servicios profesionales en la Veintitrés 3.526.292,00
planeacién y ejecucidn de la formacidn, asi (23) dias
como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, en el area de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, para el
desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnicay
comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién
del Sistema Nacional de Formacion..

DIRCTA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Tunja alos 24 dias del mes de enero del afio 2026.

Firmado
digitalmente por
RODRIGUEZ PARRA
ROCIO DEL MAR

Rocio del Mar Rodriguez Parra

Subdirector (E)- Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

SENA - Regional Boyaca

Proyecto: Comité Estructurador: Julidn Alfonso Valero Bustos -Coordinador Académico ~~<z==—

Revis6: Diana Cristina Chaparro Alarcon Cargo: Coordinadora de Formacion < ../
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Publica

SENA

/Y

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

X

NOMBRE DEL FORMATO

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

|:| Publica Reservada

ANEXO N° 1: MATRIZ DE RIESGOS - MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Contratar los servicios personales de tres (3) personas naturales para desarrollar actividades relacionadas con la ejecucidn de la formacién para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de trabajadores de economia Popular, que imparte el Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial conforme a
los lineamientos Institucionales y Normatividad Vigente.

Impacto después del | .S 5 < €S
q ‘'S ] < [}
-] c K tratamiento g 9 2 Y 4 s 9 © 5
© d © o O 4 n g = T ©| T
9| o . 2 |e|S|[E%nq . 8] &8t |83 TE. . .
§ € 2 3 Descripcion Consecuencia de la 3 Q = 2l 2| Tratamiento/Control a 2 c . = s .E E<E| E8 éComo se realiza el Periodicida
A (] = q = p . o 0 = =Rl ] R
Clz|a|F P ocurrencia del evento 8 g‘ ) % g_%q ser implementado E s ‘S H T': e g I A monitoreo? d
£ © © h o2
2 19| < 2| 2|5|&|53 228 |28/
™ S|lE|ls| B2y CE S35 ST
& > o % © w w &
Estudios previos bien
elaborados y soportados
Estudios v documentos con estudios de mercado, A través de estudios vy
revios yue no  se permite una seleccion S documentos previos bien
<| o o d . w | adecuaday objetiva. ° elaborados y soportados de
z | = |nadecuada ajustan al objeto vy = . . 2 .
Z|lol3]| 2 - Z |- Revisidn de hojas de vida © © © acuerdo a estudios de En cada
< | = | 2| & [|elaboracién de | naturaleza del contrato, o << =] N q .
Slzl<]|S . 2 | aue ayuden a la adecuada o | _ S IS I mercado, analisis de la oferta | periodo de
2w | | g [estudios y|no presenta reglas ~N S | w 5 = leccion del . = | N < 7} S ) ) la d da del bi -
Slel|l<|& o P4 & | seleccién del contratista o py ] w y la demanda del bien o] contratacio
o | 2| & | & | documentos claras de contratacion ni = . 3 S = . .
— Yyl o . . S | para el cumplimiento de w servicio, revisién de hojas de n
& | O | previos cumple con la totalidad O L S . .
de los criterios que los objetivos del plan de S vida de los interesados y
. ~ — .z
deben contemplarse accion afio 2023. (G) adecuada seleccién de los
' Procedimientos contratistas.
revisados y actualizados
constantemente
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Responsabilidad
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Programar inicialmente

contratacion

El roceso de | disciplinaria, fiscal el personal de planta para 2
(%]
. s . v w .
z—é g contrataciéon que | penal. (Por violacién a E determinar las S © En cada
- . . —_ (o]
< % © | O [se adelanta no|las medidas del gasto o < | necesidades de 7] I 8 .
Fle|l<|k . , a '<_n: L. . o — o I < De manera permanente en| periodo de
slu|e < | obedezca publico, articulo 3 del o Z | Contratacion teniendo en < @ 5 ) ) cada contratacion contratacio
. (]
gl =2 o 8 directamente a | Decreto 1737 de 1998 = E |cuenta el aumento de B S S n
. . L c
< | & |una necesidad de [ modificado  por el S | gestion del Centro, metas g
la Entidad Articulo 1° del Decreto de formacién y o
2209 de 1998) presupuesto asignado
. _g c -
Establecer medidas de @2, s .
< . .2 w . k=
= b Falta de capacidad Insatisfaccion de las E control para garantizar E XS ¢ © En cada
- . ) < 5 © . . .
(2|12 3 . P necesidades  de la < |una adecuada seleccion S & ] N N Dejando evidencia de la .
| Z]| 5|2 |delaentidad para o = o © <] < ] eriodo de
< E = g seleccionar P al entidad en condiciones < < |del contratista por parte < | ® ‘E‘J o verificacion del cumplimiento :ontratacié
<t . . [an] e . s [an] (4] .. . .
Hlzlalg . de calidad de prestacion E | del comité de seleccién y ] c c de los requisitos e idoneidad
O =| w| & |contratista Z 8 5 w w n
x| o del servicio 8 revision de las hojas de S g 25
; 8 20
vida. o) o ©
© O
Ri o © A través de las
iesgo  por la T o & L
< | = w - o Lo comunicaciones que se
z | < |tardanza de |la E | Seguimiento a cada uno 8 2cEQ © generan entre las
— 4 . = a8 g .2 © .
< % © | & |expedicién del —_ o < |de los  expedientes 32<£EF N S . - Posterior a
clzl=<|3 ; . Demora en el iniciode la a = O | o o 2 1S I dependencias que participan .
2| w| | 2 [|respectivo registro| . ) o < | contractuales que < > ) ) . la firma del
Slel|l<|& ejecucion del contrato. s = ) . o0 ) w en la elaboracién del
o | 2| & | & |presupuestal = | requieran registro S c . contrato
Yl a o o) c © < ) contrato y la dependencia
& | © | como requisito de O | presupuestal S Y9 )
) ., = S encargada del realizar el
ejecucion. o®~8=®e . |
registro presupuesta
Seleccionar un nuevo °
. £ 0
4 < contratista que cumpla 2 >0
Q Q %5 |con los requisitos 'y ® 3 2 © © En
. (%] -
E % 2 8 Que el contratista | Retraso en los proceso o = isf | idad o 2 ﬁ © N N bleciendo ol | momento
slzle|2 fi 4 ) ion de | o < | satisfaga las necesidades o | _ cg s I I Estableciendo plazos para la
w | < no irme el | de ejecucion de la < & . . = | > 5 7 ) ) . en que se
wlEle |3 ., P = |de la Entidad o realizar ) S 9 £ 2} o nueva contratacion
S1 5| | B |contrato formacion z . g & E S c presente el
W % g |nueva convocatoria para $3s w evento
© surtir el proceso de 'OE w <
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supervisor sin las
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el contrato

o
o 25
capacidades = 3 2
id 2 w s
requeridas ara o o Z . .
o 3 q P - o Verificar que la o4 Estudiando y revisando el En
Sl o % < [ hacer el | Responsabilidad = | . . 5 e 9 ©
c|lz1818 o o ! o & | idoneidad del supervisor a o © = N I personal de planta con su| momento
w1l & ©| Q |seguimiento disciplinaria, fiscal vy 2 > . . _ o £ Q I . ) o
Qw219 |iss . . 5 designar si cumpla con las < | & < S ) ) respectivo perfil académicoy | en que se
E | O | < |técnico, penal y patrimonial para < o ) A o < w %) L
Slzly|l = L . . Q | calidades necesarias para C o < 3 experiencia laboral, para la| presente el
D = | @ | % |administrativo, el supervisor < L o > w . .
o, . Z | un correcto seguimiento ° g asignacion de la supervision. evento
financiero, W c 2
contable y juridico 5 g g
a las obligaciones o
del contratista
Realizar el -
_ = Seguimiento  durante la
requerimiento ] ) s
. © ejecucion del contrato
correspondiente al ] ) .
. . 2 supervisando continuamente
contratista a través de la =]
. = los avances.
supervisién del contrato. 3
- - . )
Incumplimiento de < Solicitar al contratista 2 ©
o > . . L . = S e o . L
o % §l o las  obligaciones | Insatisfaccion del cliente & |para la iniciacion del g5 9 S Ejecucion
5 = g LE’ del contrato o|interno o externo en o = |contrato la constitucién ol _ ;% IS R del
w . . o , (%] b ' —
- B A B deficiente cuanto a la calidad del 3 E de una garantia que 3 © E © [a) Contrato -
D% 3| " |prestacion del | servicio requerido O |ampare a futuro un *g’ w Mensual
L O ; ) o
servicio posible  incumplimiento o
del contrato. S
—_
Aplicar las sanciones 2 .
. 2 Hacer seguimiento a la
respectivas, multas y Z . .
. @ calidad y oportunidad en la
cldusulas penales =3 = -
a prestacién del servicio
pactadas en el contrato
Afectacion en la ° Seguimiento  durante la
Retrasos  en  la ejecucidon del contrato "2 ejecucion  del  contrato
entrega de los ) - s g ) . .
o . en cuanto a la ,S Seguimiento y c N supervisando continuamente . L.
o| 2| o |informes y/o . - % e 8 8 © S Ejecucion
= o satisfaccion de la = | verificacién del — =70 N ~ los avances.
[ = O = o = o o © o '
L | 2| G| = |productos a cargo . . o = L O | _ [T I del
O|lw|D]| 2 . necesidad y posible 5 & |cumplimiento de las < | ® T 5 5 ) L
wl = | O[89 |delcontratista con | . L < | E o P 5= € ) [a) Contrato -
SlIslelE ., incumplimiento de las =z | obligaciones pactadas en S o w < .
ek e ocasion de la . @] sz - Hacer seguimiento a la| Mensual
ciecucion del obligaciones y O | el contrato £ 3 lidad tunidad |
L calida oportunidad en la
) actividades pactadas en =3 i y P o
contrato A prestacién del servicio
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P c
Perjuicios que se = © 0
. T Q
puedan ocasionar Z L8 £
al contratista por e 5 9 5
o . P s Las partes de mutuo 25 € ©
o > | 2 |la ocurrencia de [ ) s 2 o 9
S|o o =z |acuerdo acordaran la o 5 © © o . L
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= S5 8
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= = | cumplimiento de . - = N .
Olw|2] 8 plimiento Acciones Judiciales 5l & . - 2|8 S w b 2 | comunicacién a las demds del
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desarrollo de su
objeto contractual

Proyect6: Comité Estructurador: Julidn Alfonso Valero Bustos -Coordinador Académico —~<===—

Reviso: Diana Cristina Chaparro Alarcén Cargo: Coordinadora de Formacién o .l

<7 Firmado digitalmente por
é%’/ RODRIGUEZ PARRA ROCIO

DEL MAR

Rocio del Mar Rodriguez Parra
Subdirectora (E)
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA Y/O INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD

LA SUBDIRECTORA(E) DE CENTRO DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro de Formacién Profesional requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
Y / personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la Resolucién nro. 2862 de 2025 vy la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de
personal de la (el) Centro de Formacion Profesional, se evidencia la insuficiencia y/o inexistencia] de
personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios
profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en el area DE FULL POPULAR para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia
popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA., de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacién de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la
materia.

El presente documento se suscribe en Tunja el, 24 de enero de 2026.

— Firmado digitalmente
% por RODRIGUEZ PARRA
ROCIO DEL MAR

Rocio del Mar Rodriguez Parra
Subdirectora de Centro (E)

VoBo. Gustavo Enrique Cely Camargo d@
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
Elabord y reviso: Comité Estructurador: Julidn Alfonso Valero Bustos -Coordinador Académico —~==="

Revis6: Diana Cristina Chaparro Alarcén Cargo: Coordinadora de Formacion s ty../
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SENA

IN

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo
1 del Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucién 751
de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el
articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 modificado en lo pertinente por el
Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacidn, se hace necesario adelantar el proceso
de contratacion de tres (3) personas naturales que este en capacidad de: “Prestar servicios
profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacidon de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en el area DE FULL
POPULAR para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA., de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente”.

Que de acuerdo con la certificacidon expedida por la subdirectora del SENA Regional Boyac3, en la
planta de personal del Centro existe personal, pero no es suficiente para atender las actividades
anteriormente mencionadas y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de servicios personales.

Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacs,
cuenta con los recursos presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha
cumplido con los tramites previos a la Autorizacidon del Contrato que establecen las normas
generales e internas de la entidad.
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Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar mediante la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios personales de
tres (3) personas naturales por periodo temporal cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales
en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en el area DE FULL POPULAR para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la economia
popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y
la Coordinacidn Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina

”]”

- CampeSENA., de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

Autorizacion Numero: 054

Dada en Tunja, a los 24 dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente
por RODRIGUEZ PARRA
ROCIO DEL MAR

Rocio del Mar Rodriguez Parra
Subdirectora de Centro (E)

VoBo. Gustavo Enrique Cely Camargo
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Elaboré: Comité Estructurador: Julién Alfonso Valero Bustos -Coordinador Académico M

Reviso: Diana Cristina Chaparro Alarcén Cargo: Coordinadora de Formacion i ../

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, subdirectora (E) de Centro del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar los servicios de tres (3) personas naturales en un (1) lote con el siguiente
objeto iguales asi:

N° LOTE OBJETO N° Contratos
Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la

LOTE 1 formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, en el darea DE FULL
POPULAR para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de|
la poblaciéon de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los|
lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de
2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial
No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora de Centro (E)
en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de Planeaciény
el aval del subdirector(a) de Centro que lidera el proceso; es procedente tramitar la autorizacion solicitada,
la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3726 del 8 de enero de 2026.

En consecuencia, esta drea Subdirecciéon de Centro.
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N

AUTORIZA

A contratar los servicios de tres (3) personas naturales en un (1) lote con el siguiente objeto iguales asi:

N° LOTE OBJETO N° Contratos
Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la

LOTE 1 formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares asignados, en el area DE FULL
POPULAR para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA.

Autorizacion No 016

Dada el 24 de enerodel 2026.

Firmado
digitalmente por
RODRIGUEZ PARRA
ROCIO DEL MAR

Rocio del Mar Rodriguez Parra
Subdirectora de Centro (E)

Vo. Bo. Gustavo Enrique Cely Camargo/ Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Q

Elabord: Comité Estructurador: Julign Alfonso Valero Bustos -Coordinador Académico //W

Revisé: Diana Cristina Chaparro Alarcén Cargo: Coordinadora de Formacion < Us-/
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