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RESOLUCION No. 029
(22 DE FEBRERO DEL 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONSOLIDA Y UNIFICA EL MANUAL DE °
CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA — TOLIMA,
EN CONCORDANCIA CON EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE ESTA MISMA
ENTIDAD”

LA GERENTE DEL HOSPITAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA - TOLIMA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de aquellas a
las que se refieren los articulos 16 y 17 de la Resolucién 5185 de 2013 con la resolucién
1440 del 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y el articulo 47 del Acuerdo 05
del del 2024, emanado de la Junta Directiva del Hospital y

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada del
orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
creacion como Empresa Social del Estado mediante Acuerdo del Concejo Municipal de
alpujarra, cuyo objeto es la prestacién de servicios de salud, entendido como un servicio
publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en
Salud.

Que el HOSPITAL en materia de contratacion se rige por el Derecho Privado, de acuerdo
con |o establecido en el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 que dispone: “6.
En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la
administracion publica”.

Que el articulo 16 de la Resolucion numero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, dispuso que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, adoptara
el estatuto de contratacién y luego de la adopcién, el Gerente o director debera adecuar los
manuales de contratacion de la entidad al estatuto adoptado.

Que la Junta Directiva del HOSPITAL, mediante Acuerdo 05 de 2024 adopt6 el nuevo
Estatuto de Contratacion de la ESE, acogiendo lo preceptuado en las normas establecidas
por el Ministerio de Salud, en especial la resolucién No. 5185 de 2013 y 1440 del 2024 y de
acuerdo con recomendaciones de 6rganos de control a través de visitas de supervision
mediante el establecimiento de compromisos que contribuyan al cumplimiento de
lineamientos de orden legal y que promuevan la eficiencia y transparencia de los procesos
de contratacion celebrados por la ESE.

Resulta que, el ministerio de salud y de la proteccién social profirié la resolucién No. 1440
del 14 de agosto del 2024 en donde “modifica la resolucion 5185 del 2013, por la que fijan
los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual” en el sentido de articular la adquisicion de
bienes y servicios en los hospitales cuando existan recursos provenientes del presupuesto
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general de la nacion.

Bajo ese escenario, se ajustaron los articulos 9, 10 y 16 de la resolucion 5185 del 2013 en
donde otorga unas pautas concretas en virtud de la fase de planeacion y de seleccion, junto
a la imposicion de nuevos lineamientos en relacion con las garantias, anticipos y
cronogramas de los términos de condiciones, entre otros aspectos.

Con tal directriz, el HOSPITAL Convocé a la junta directiva para la modificatoria del acuerdo
No. 006 DEL 28 DE MAYO DEL 2020 y generar un acople adecuado al estatuto, o cual se
vino a desarrollar por el acuerdo No. 005 del 2024 en donde se contemplo MODIFICAR Y
ADICIONAR EL ACUERDO No. 006 DEL 28 DE MAYO DEL 2020 DEL HOSPITAL SAN
ISIDRO E.S.E. DE ALPUJARRA - TOLIMA Y BAJO ESE SENDERO, SE ACOPLA Y
ESTRUCTURA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL”

Por ello y siendo impuesto por la misma resolucién No. 1440 del 2024, se concretd que una
vez ajustado el estatuto de contratacion, se tenia previsto un plazo para promover la
resolucion a través de la cual se establece el manual de contratacion y a efectos de mejor
manera articular toda la gestion contractual, es que se procede a acoplar y actualizar los
postulados sefalados en el acuerdo No. 005 del 2024 de forma agil y expedita para que
ello no tenga una incidencia negativa en la contratacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: ESTRUCTURAR el manual de contratacion del HOSPITAL SAN ISIDRO E.S.E.
DE ALPUJARRA - TOLIMA, en el sentido de cumplir con los lineamientos fijados en la
resolucion No. 1440 del 14 de agosto del 2024 proferida por el ministerio de salud y de la
proteccion social.

SEGUNDO: INCORPORARSE los ajustes desarrollados en el acuerdo No. 005 del 2024 y
bajo esos dos conceptos, concretarse que el MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN ISIDRO E.S.E DE ALPUJARRA — TOLIMA quedara de la siguiente
manera, ya con la incorporacion de las disposiciones de los actos administrativos antes
referenciados:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente Manual de Contratacion tiene como objeto establecer
las reglas, principios normas y procedimientos internos que se desarrollaran en las
diferentes etapas del proceso de contratacién para la adquisicién de bienes, obras y
servicios que requiera el Hospital para la continua y eficiente prestacion de los servicios de
salud a su cargo.

ARTICULO 2°. ALCANCE. El presente Manual de Contratacion debera ser acatado por
todos los funcionarios del HOSPITAL, involucrados en los procesos de contratacion en sus
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diferentes fases.

ARTICULO 3°. REGIMEN JURIDICO APLICABLE. E| régimen de contratacién del
HOSPITAL es el régimen privado, conforme lo consagrado en el numeral 6° del articulo 195
de la ley 100 de 1993; articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, sin embargo, seran aplicables
los principios de la funcién administrativa, la sostenibilidad fiscal y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades.

Toda la contratacion que realice el HOSPITAL, se sujetara a las disposiciones contenidas
en el presente Manual de Contratacion y las del derecho privado gue le sean pertinentes,
con sometimiento a las disposiciones que establece el cédigo Civil, el Cdigo de Comercio
y demas normas aplicables.

En virtud del régimen privado los contratos que celebre la E.S.E. en desarrollo del presente
manual se regulan por las normas civiles y comerciales, bajo el principio de la autonomia
de las partes

Paragrafo. Cuando en el presente manual existan vacios o ausencia de aplicacion
normativa de asuntos especificos, por remisién se puede acudir a la aplicacion de los
contenidos del Estatuto General de la Contratacion Estatal y sus decretos reglamentarios,
sin que ello implique que los contratos se sometan a dicho Estatuto o modifiquen su‘calidad
0 naturaleza de contratos de derecho privado.

ARTICULO 4°. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Seré facultativo del representante legal
de la E.S.E. incorporar en los contratos la aplicacion de las clausulas excepcionales del
Estatuto General de Contratacién, entendiéndose como la facultad que tiene la entidad de
incluir en sus contratos estipulaciones que le otorguen prerrogativas especiales frentes a
sus contratistas.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA. Las actuaciones de
quienes intervengan en la contratacion del Hospital, se desarrollaran atendiendo los
principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica,
los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud contenidos en el articulo 30 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de
las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA, en especial, los principios de
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad y planeacion.

5.1 Debido Proceso. Las actuaciones contractuales que adelante el Hospital se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

5.2 Igualdad: El Hospital, dara el mismo trato y proteccion a las personas e instituciones
gue intervengan en el proceso de contratacién que realice, sin perjuicio de las
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acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Politica,
garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca.

Imparcialidad: Las actuaciones del Hospital, en materia de contratacion se regiran
por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningun tipo de discriminacion y sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Buena fe: El Hospital, presumira el comportamiento leal y fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

Moralidad: En los procesos de contratacion del Hospital, todas las personas estan
obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

Participacion: El Hospital, promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos,
organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberacion, formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestién publica en el
proceso de contratacion.

Responsabilidad: El Hospital y los funcionarios asumiran las consecuencias por sus
decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion,
de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

Transparencia: Los procesos de contratacion del Hospital seran de dominio publico,
pbr consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion,
salvo reserva legal.

Publicidad: En los procesos de contratacion de El Hospital se daran a conocer al
publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion
alguna, sus actuaciones mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones
gue ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de
manera masiva tal informacion.

Coordinacién: En virtud de este principio las autoridades concertaran sus
actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestidon contractual lo
requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

Eficacia: El Hospital, buscara que el proceso de contratacion logre su finalidad vy,
para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material.

Economia: El Hospital, debera proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de
contratacién y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas
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alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las
personas.

5.13 Celeridad: El Hospital impulsara oficiosamente los procedimientos contractuales e
incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales
y sin dilaciones injustificadas.

5.14 Planeacion: El Hospital debe hacer durante |a etapa de planeacion el analisis de la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto
a contratar. La institucién hospitalaria debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del proceso.

ARTICULO 6°. DEBER DE SELECCION OBJETIVA: La seleccidn del contratista'debera
efectuarse de manera objetiva y en igualdad de condiciones entre todos los proponentes.
Se entendera que el proponente adjudicatario sera aquel cuya oferta provea las mejores
condiciones para HOSPITAL

ARTICULO 7°. REGLAS DE SUBSANIBILIDAD: En todo proceso de seleccion primara lo
sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la
ausencia de requisitos formales o por falta de documentos que verifiquen las condiciones
de los proponentes o soporten el contenido de la oferta, siempre que no constituyan factores
de escogencia establecidos

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por el HOSPITAL en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta el momento en que EL HOSPITAL lo establezca
en la convocatoria publica, debiendo conceder un término prudencial, para que el oferente
cumpla con la subsanacién sefialada, teniendo la obligacién de subsanar, so pena de ser
descalificado.

ARTICULO 8°. UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS: En todos los tramites
regulados en el presente Manual de Contratacion, el HOSPITAL podra, si a bien lo tiene,
utilizar los medios electrénicos con el cumplimiento de los requisitos sefialados en la ley de
comercio electrénico y en las normas que la reglamenten. En caso de utilizar los medios
electronicos el HOSPITAL dejara plasmado en la convocatoria publica el proceso y
procedimiento a seguir para que éste tome validez.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 9°. COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS. La competencia para
ordenar y dirigir el proceso de contratacidn, seleccionar el contratista y celebrar contratos,
corresponde de manera exclusiva al Gerente del HOSPITAL como representante legal y
ordenador del gasto de la institucién hospitalaria, teniendo en cuenta el principio de
planeacion contractual y de la anualidad presupuestal.

El Gerente no podra comprometer econémicamente a la ESE en el ejercicio contractual sin
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el soporte presupuestal (Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Certificado de
Registro presupuestal).

El Gerente de la ESE, tendra las siguientes competencias:

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones.

Apraobar los estudios previos donde se justifique la necesidad de la contratacion.

Designar el supervisor del contrato.

Dar apertura al proceso de contratacion de conformidad con la modalidad de

contratacion de convocatoria publica.

5. Declarar desierto el proceso de seleccion cuando no sea posible la escogencia
objetiva del contratista por cualquier circunstancia.

6. Expedir el acto administrativo de la adjudicacion del contrato cuando la
modalidad de seleccion lo exija.

7. Suscribir el contrato, las prérrogas, modificaciones, adiciones y deméas actos que
expida en la ejecucion de la actividad contractual.

8. Suscribir actas de terminacién (bilateral, unilateral y/o anticipada).

9. Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a declarar el
incumplimiento e imposicion de multas o hacer efectivas las clausulas penales
pecuniarias o las clausulas excepcionales al derecho comun, incumplimiento y
declaratoria de siniestros asociados a la ejecucién contractual.

10. Suscribir actas de liquidacion.

11. Las demas funciones inherentes a la representacion legal del Hospital referentes

con la actividad contractual.

EaRalNE

Paragrafo. Correspondera a los jefes de las areas o lideres de |os procesos del
HOSPITAL, de acuerdo con su interés en la celebracion de los procesos de
contratacion, la preparacion de los proyectos de estudios previos y justificacion de
la necesidad con apoyo de la oficina asesora juridica de contratacion del hospital,
para su aprobacion por parte del Gerente de la ESE, sin perjuicio de la
responsabilidad que en el tramite contractual se requiera para la asignacién del
presupuesto a comprometer que se tenga por la dependencia de la entidad
responsable de los asuntos presupuestales.

ARTICULO 10°. COMITE DE CONTRATACION El Gerente, en aplicacién del principio de
eficiencia podra delegar funciones en las etapas del procedimiento contractual a través de
un acto administrativo mediante la conformacion de un Comité de Apoyo a la actividad
contractual, sin que por ese hecho quede exento de la responsabilidad de control y
vigilancia del proceso y sin que se delegue |la competencia funcional para la celebracion del
contrato.

El Comité actuara como una instancia asesora y consultiva en materia de contratacion y
tiene la responsabilidad de estudiar, evaluar las ofertas y realizar las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo con los términos de condiciones elaborados para dar inicio al
proceso de convacatoria publica, atendiendo el interés de la entidad, contemplando los
principios fundamentales de la contratacion o en otros tipos de procesos contractuales
cuando la Gerencia lo estime conveniente.
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Las recomendaciones del comité son exclusivamente técnicas y no tendran el caracter de
ser obligatorias o vinculantes.

ARTICULO 11°. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Gerente del Hospital,
requerira autorizacion de la Junta Directiva del Hospital para la celebracion de los siguientes
contratos:

a. Compraventa de bienes inmuebles

b. Contratos de permuta, hipoteca, cesién, dacion de pago o donacién donde
se dispongan los bienes inmuebles.

c. Compraventa de acciones

d. Para la celebracion de los contratos de Empréstito, mutuo y Leasing
Financiero

e. Préstamos de tesoreria

f. Contrato Fiduciario

Paragrafo. Para la celebracion de contratos de prestacion de servicios de salud no
existira limitacion alguna, por tanto, el Gerente podra suscribir el contrato cualquiera
sea su cuantia o cuando la seleccion del contratista se haga en forma conjunta con
otras Empresas Sociales del Estado o la Secretaria de Salud correspondiente,
conforme los convenios suscritos por el Hospital.

ARTICULO 12°, PERSONAS COMPETENTES PARA CONTRATAR CON EL HOSPITAL.
Son competentes para contratar con el HOSPITAL las normas vigentes sobre la materia,
asi mismo podran contratar con la entidad consorcios o uniones temporales, todas
consideradas legalmente capaces por la normatividad vigente y que no se encuentren
afectadas por inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses.

Paragrafo. El término de duracién de las sociedades con las cuales contrate la
entidad debe ser igual al del contrato y un afio mas, y el certificado de existencia y
representacion legal no podra tener fecha de expedicion superior a 60 dias.

ARTICULO 13°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran celebrar
contratos con HOSPITAL, por SI o por interpuesta persona, quienes se hallen incursos en
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién, en las disposiciones
de la contratacién publica y en las normas que las modifiquen y/o adicionen, y en las demas
leyes vigentes que regulen la materia. Para asegurar la correcta aplicacién del Régimen
Vigente de Inhabilidades e Incompatibilidades, la entidad exigira a los proponentes y
contratistas que en sus ofertas y al momento de suscribir los contratos, manifiesten
expresamente por escrito y bajo la gravedad del juramento, que no se encuentran incursos
en causal alguna de inhabilidad.
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CAPITULO Ill
MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS

ARTICULO 14°. MODALIDAD DE CONTRATACION. De acuerdo con las normas del
presente Manual de Contratacion, la Empresa Social del Estado HOSPITAL para contratar
utilizara las siguientes modalidades de contratacion:

1. Contratacion Directa,
2. Contratacion por Convocatoria Publica
3. Otras modalidades de contratacion

Paragrafo. En todos los procesos o modalidades de seleccion se debe elaborar un
estudio previo de conveniencia y justificacion de la contratacion, que se respaldara
con la disponibilidad de recursos presupuestales o la capacidad financiera del
hospital para iniciar el proceso de contratacion.

ARTICULO 15°. DE LA CONTRATACION DIRECTA. Mediante un procedimiento de
seleccion de contratacion directa, el HOSPITAL sin necesidad de obtener mas de una
oferta, podra contratar atendiendo las condiciones del mercado en términos de calidad, de
precio y de idoneidad del oferente, en relaciéon con su capacidad para ejecutar el contrato,
con base en os resultados de los estudios y documentos previos definidos en este manual
de contratacion.

Se adelantara el procedimiento de seleccién de contratista directa, en relacion con los
siguientes casos:

15.1 “Por la Cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igualo infzr‘aﬁ
DOSCIENTOS CINCUENTA {250)salarios minimos legales mensuales vigentés, sin
que se requiera obtener previamente varias ofertas.

Paragrafo 1. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion
de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos
del presupuesto general de la nacién, el proceso de seleccion se debera realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia.

15.2 Por la Naturaleza: Se podra contratar directamente, en los siguientes casos:

1. En los convenios o contratos interadministrativos que celebre la entidad con entidades
terrjitoriales sin importar la cuantia

2. Cuando el proceso de Convocatoria Publica realizado haya sido declarado desierto, o
no se haya podido celebrar la contratacién por causas no imputables a la E.S.E. siempre
y cuando la fuente de financiacion no corresponda a recursos provenientes del
presupuesto general de la nacién con destinaciéon especifica para la contratacion de
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica, caso en el cual, se realizara un nuevo proceso de convocatoria publica hasta
seleccionar proponente adjudicatario.
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Cuando no exista pluralidad de oferentes Se considera que no existe pluralidad de
oferentes

a) Cuando no existiere mas de una persona inscrita en el RUP; y

b) Cuando sdlo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser
titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor:

c) por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo.

Cuando, dentro de un proceso de Convocatoria Publica, solo se reciba una propuesta,
y esta se ajusta a los precios del mercado, a los estudios previos y a las condiciones
generales del cumplimiento de los requisitos habilitantes para adjudicar el contrato
estatal.

Cuando EL HOSPITAL deba recibir bienes a titulo de Comodato

Cuando EL HOSPITAL quede condicionado a la adquisicién de insumos en virtud de un
comodato.,

Cuando el Hospital deba tomar o dar en Arrendamiento bienes o servicios.

Contratos de prestacion de servicios, de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Cuando se requiera la adquisicién de un bien, servicio o equipo para ampliar, reponer,
reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, que el mismo proveedor esté en
capacidad de ofrecer oportunamente a excepcién de aquellos que traten de contratacion
de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion
biomedica con recursos provenientes del presupuesto general de la nacién.

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos piloto con los cuales se
pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con los
sistemas existentes.

Cuando se trate de servicios publicos (energia, acueducto, alcantarillado, aseo,
telefonfa, Internet, reparacion de urgencia de vehiculos que se encuentren dentro del
parque automotor del hospital, obligaciones parafiscales.

Contratos de Compraventa de servicios de Salud.

Contratos que se celebren con la administracién cooperativa de entidades de salud del
Tolima COODESTOL o a través de otros sistemas de compras electrénicas o cualquier
otro mecanismo que beneficie a la entidad con economias de escala, calidad,
oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la actuacién administrativa y la
contratacion publica en virtud de lo consagrado en el articulo 76 de la ley 1438 de 2011
y el paragrafo del articulo 5° de la Resolucién No. 5185 de 2013 del Ministerio de Salud
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y Proteccion Social. Se exceptian las compras relacionadas con dotacién biomédica
cuya fuente provenga del presupuesto general de la nacion.

14. Cuando la Empresa Social del Estado adquiera bienes o servicios en establecimientos
que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por La Superintendencia
de Industria y Comercio, se presumira que ha adquirido a precios de mercado, siempre
y cuando la fuente de financiacion sea diferente al presupuesto general del a nacién con
destinacién para procesos de contratacion de obras de adecuacién, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica.

Paragrafo 1: E| Gerente del Hospital podra contratar sin limite de cuantia cuando se
trate de contratos de prestacion de servicios de salud con EPS, EPS-S, ESE, IPS,
ENTIDADES TERRITORIALES, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
entidades que administren regimenes especiales y de excepcién, entidades adaptadas,
Administradoras de Riesgos Laborales, entidades publicas o privadas con el mismo
objeto de prestacion de servicios de salud. Dicha capacidad estara sujeta a la capacidad
y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la institucion.

Paragrafo 2. No se podra realizar contratacion directa para la contratacién de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya
fuente de financiacion sean recursos del presupuesto general de la nacién, en proceso
de seleccion se debera realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia.

ARTICULO 16°. CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS: Cuando el monto

del contrato no supere los DOCE (12) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES y cuando la necesidad lo amerite por URGENCIA MANIFIESTA, Entendida
esta como aquellos eventos que no se logra consignar un proceso contractual por la
inmediatez, esto es, como atenciones de emergencia en lugares propios de la institucién o
zonas rurales, adquisicion de elementos o bienes que no estan encausados en un contrato
y demas relacionados o similares para atender prioridades inaplazables.

se consideraran contratos sin formalidades plenas y podran celebrarse mediante un
proceso simplificado a través de la celebracion de érdenes contractuales, sin que requiera
varias ofertas o cotizaciones; sin embargo, los contratos sin formalidades plenas seguiran
siendo contratos estatales y no hacen parte de una categoria especial que las excluya de
esa legislacion, por tanto, estaran sometidas a los principios generales y al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley, aunque, no se publiquen en
secop, en tanto, no tendrian las mismas legitimidades.

PARAGRAFO: Se exceptian los contratos para la ejecucién de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del presupuesto general de la nacion;
para este caso se realizara proceso de seleccion con todas las formalidades de la
convocatoria publica sin importar la cuantia.

ARTICULO 17°. DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS y DE APOYO
A LA GESTION o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
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a determinadas personas naturales. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para llevar a cabo contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
el Hospital podra contratar directamente con persona natural o juridica que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato sin que se requiera de obtener previamente
varias ofertas y sin importar la cuantia del contrato, para lo cual debera existir la
correspondiente necesidad y las condiciones necesarias para llevar a cabo la contratacién
directa; la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal,

El oferente debera presentar la propuesta junto con la respectiva hoja de vida y documentos
gue acreditan la idoneidad y capacidad juridica para contratar con la entidad hospitalaria.

ARTICULO 18°. COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Son aquellos contratos que
celebre el Hospital con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencion ambulatoria y/o hospitalaria, en las fases de educacion, informacion y fomento de
la salud, prevencion, mantenimiento, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad, que hacen parte de los diferentes planes establecidos en la ley 100 de 1993;
en la ley 1122 de 2007; en la ley 1438 de 2011 y demas normas correspondientes, por
medio de la cual se hicieron modificaciones al sistema de seguridad social en salud, asi
como lo reglamentado en los respectivos decretos.

Por tanto, la entidad hospitalaria contara con un amplio portafolio de servicios de acuerdo
con el nivel de complejidad, por lo que podra ofrecer venta de servicios a las Empresas
Promotoras de Servicios de Salud (EPS); las administradoras del Régimen Subsidiado
(EPS-S), las administradoras del Régimen Contributivo (EPS), a las Empresas
Aseguradoras para atender servicios de accidentes de transito a través del SOAT, a las
Administradoras de Riegos Laborales (ARL); a las entidades territoriales como Gobernacién
del Tolima - Secretaria de Salud Departamental y alcaldias municipales — Secretarias de
Salud municipales y a la red publica hospitalaria que requiera del servicio de la ofrecido por
la institucion, Empresas Solidarlas de Salud (ESS), asi como a los particulares que lo
requieran.

ARTICULO 19°. DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD: Cuando la
Institucion realice un contrato para vender servicio de salud, el precio de estos servicios
sera el acordado entre las partes y de acuerdo con la libre competencia de mercado.

ARTICULO 20°. DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA
DE SERVICIOS DE SALUD. Podra pactarse el pago principalmente a través de una o varias
de las siguientes formas, a saber:

Pago por servicio prestado con concertacion de precio o grupo diagnéstico.
Pago por capitacion.

Pago integral por diagnostico asociado.

Pago por evento.

FCA D
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5. Pago global prospectivo

20.1 PAGO POR SERVICIO PRESTADO CON CONCERTACION DE PRECIO O
GRUPO DIAGNOSTICO.
En este caso el contratante pagara a la Empresa el valor concertado previamente
_entre ambas partes para cada uno de los servicios pactados de manera explicita en
e| contrato.

En esta modalidad se remunera la totalidad del servicio que se diagnostica; la
remuneracion incluye los honorarios médicos, los suministros, los medicamentos y
los costos del servicio quirirgico de manera que el precio final es especifico y
diferente para cada usuario y por cada servicio.

En todo caso de venta de estos servicios que sean pagados por servicio prestado
con concertacion de precios, el Hospital debera establecer controles para evitar
aumento en los costos de los servicios, evitar la demanda inducida y evitar el empleo
de tecnologia con poca relacién costo/beneficio.

20.2 PAGO POR CAPITACION

Es el pago de una suma fija por cada persona o familia inscrita en una lista, sin
importar el numero de veces que ellos acudan a los servicios de la Empresa Social
del Estado.

Cuando estamos frente a este tipo de contratacién el Hospital, debera establecer los
controles necesarios para evitar deterioro en la calidad de los servicios prestados.

20.3 PAGO INTEGRAL POR DIAGNOSTICO ASOCIADO

Es el pago por el valor total de un tratamiento, estimado con base en todos los
servicios que pueda requerir la Empresa; debe limitar el uso de esta forma de pago
a tratamientos y servicios plenamente estandarizados, tanto en materia de costos
como en procedimientos.

El Hospital, en caso de venta de servicios que sean pagados en esta modalidad,
debera ejercer los respectivos controles que sean necesarios para evitar deterioro
en la calidad de los servicios prestados y el diagnéstico de patologias mas complejas
de las que realmente se presentan.

20.4 PAGO POR EVENTO

Se da cuando el paciente no se encuentra dentro de la capitacion y esta autorizado
por |la entidad aseguradora a la cual pertenece el afiliado o en el caso en que el
usuario deje de aportar dentro de un lapso de tiempo y esté debidamente avalado
por la entidad a la cual se encuentre cotizando.

En esta modalidad se establece un pago fijo que cubre todos los servicios para
casos o0 enfermedades especificas y se aplica principalmente a servicios de
pacientes hospitalizados. Asi como en los demas casos que la empresa
aseguradora determine y que no estén incluidos dentro del contrato.
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20.5 PAGO GLOBAL PROSPECTIVO

En el llamado presupuesto global se convierte un pago total fijado con anticipacion
para cubrir un periodo determinado, es decir, que el financiador contrata una
cantidad conjunta de actividad hospitalaria y remunera todas las actividades
realizadas sin pagar separadamente la atencion especifica.

El presupuesto global se llama prospectivo cuando se establece una tarifa o precio
por un volumen prefijado de produccion total, conforme a un presupuesto global y
cerrado,

ARTICULO 21°. DE LA CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. Se
contratara por Convocatoria Publica los contratos que superen los DOSCIENTOS
CINCUETA (250) SMLMV; y siempre y cuando por la naturaleza no corresponda a la
contratacion directa sefialada en los articulos anteriores.

ARTICULO 22°. DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION POR
CONVOCATORIA PUBLICA. E| Hospital, debe determinar la oferta mas favorable teniendo
en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista establecidos
en el presente estatuto de contratacion.

En los procesos de contratacion celebrados por convocatoria publica, el hospital conformara
un comit¢ de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por objeto hacer
recomendaciones al ordenador del gasto en materia contractual, atendiendo los principios
de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, econémica, celeridad, imparcialidad y
publicidad de que trata el articulo 209 de la constitucion politica.

Se contratara por convocatoria publica en los siguientes eventos:

22.1. Por la cuantia: Los contratos que superen los 250 SMMLV, cuando la fuente de
financiacion no corresponda a recursos del presupuesto general de la nacion con
destinacion especifica para atender procesos de contratacién de obra de adecuacion,
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica; ademas, por la
naturaleza no corresponda a la contratacion directa sefialada en el presente estatuto: en
este caso, la ESE Establecera un procedimiento ajustado a los términos de condiciones.

Para efectos de la convocatoria publica, se publicara en la pagina WEB del hospital, en la
cartelera de la entidad y/o a raves de la plataforma electronica que el HOSPITAL tenga
implementada para tales fines, cuando esta ultima resulte procedente, esto es, por el
SECORP |l a través de la opcion de REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS.

22.2, Por la fuente de financiacién: Para la contratacion de obras de adecuacion,
ampliacion y construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del presupuesto general de la nacién, en proceso de seleccion
se debera realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia. En este caso, requerira
de un procedimiento ajustado a los términos de condiciones.
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Para efectos de la convocatoria publica, se publicara en la pagina WEB del hospital, en Ia
cartelera de la entidad y/o a raves de la plataforma electrénica que el HOSPITAL tenga
implementada para tales fines, cuando esta Gltima resulte procedente, esto es, por el
SECORP |l a través de la opcion de REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS.

22.3. TRAMITE PRECONTRACTUAL

22.3.1. Estudios Previos: Son aquellos analisis y documentos que sirven e
soporte para dar inicio al proceso de contratacion al interior de la entidad
y se constituyen en el sustento para la definicién y elaboracion de las
condiciones contractuales. En todos los procesos o modalidades de
seleccion que adelante el hospital, se debe elaborar un estudio previo de
conveniencia y justificaciéon de la contratacion; ademas de la descripcion
de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion,
debera contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para
cada modalidad.

22.3.1.1 La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer
con el proceso de contratacion.

22.31.2 Objeto a contratar con sus especificaciones, las
autorizaciones, permisos Y licencias requeridos para su ejecucion, y
cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

22.3.1.3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

22.3.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.
22.3.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el
caso que se requiera.

22.3.1.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo

22.3.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Paragrafo: En todos los procesos o modalidades de seleccion se debe elaborar un
estudio previo de conveniencia y justificacion de la contratacion, que se respaldara
con la disponibilidad de recursos presupuestales o la capacidad financiero del
hospital para iniciar el proceso de contratacién.

22.3.2. Elaboracién de termino de Condiciones: Aplicable en los procesos de
contratacién celebrados mediante convocatoria publica. Los términos o
pliegos de condiciones son la clara manifestacion de los principios de
planeacion, transparencia, seleccion objetiva y de igualdad, ya que en
ellos es obligacion de la entidad establecer reglas y procedimientos claros
y justos, que permitan la mejor escogencia del contratista con arreglo de
las necesidades plblicas y el interés general, para lo cual se debera tener
en cuenta:

22.3.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o
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servicio objeto del contrato.

22.3.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.
22.3.2.3 Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y
completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan su
participacién, y aseguren una seleccion objetiva.

22.3.2.4 Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social
del Estado tendra en cuenta para |la seleccion objetiva, de acuerdo
con la modalidad de seleccion del contratista.

22.3.2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con la
descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del contrato.

22.3.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo
en cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios
para la comparacién de propuestas, no servira de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

22.3.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacion de si hay lugar a la entrega de recursos por concepto
de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar. En los procesos de
contratacion de obras de adecuacion, ampliaciéon y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion
sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en los que la
entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por
concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se'debera
justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha
figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social a través de la Subdireccion de Infraestructura en
Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la aprobacién o no
del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada
la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el
15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o
receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucion de
una fiducia.

22.3.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

22.3.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y
la asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

22.3.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus
condiciones. En los contratos de obras de adecuacion, ampliacién y
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica, cuya fuente
de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de la Nacién,
en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de
Salud y Proteccion Social come beneficiario de los amparos.
22.3.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.
22.3.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del
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contrato.

22.3.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado
puede expedir adendas.

22.3.2.14. E | cronograma, el cual debe contener las fechas, horas,
plazos para las actividades propias del proceso de contratacion, los
tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y
cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando
se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y
construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente
de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion,
los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a
quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del
proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en
un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para
dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

22.3.2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar
los términos de condiciones, estudios y documentos previos. Cuando
se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion vy
construccion de infraestructura y de dotacion biomedica cuya fuente
de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion,
los documentos precontractuales deberan estar disponibles para
consulta en Secop Il una vez sean expedidos por la entidad, y de igual
manera se debera informar a la Subdireccidén de Infraestructura en
Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la
informacién del proceso precontractual ingresada en Secop |l
22.3.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.
Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y
construccién de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente
de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion,
las propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en médulo de
contrataciéon régimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa
Social del Estado no cuente con conectividad, debera justificar
debidamente dicha situacion y en consecuencia las propuestas y su
evaluacion deberan ser cargadas de manera concomitante para
consulta en Secop Il en el médulo de contratacidn régimen especial
sin ofertas.

22.3.2.17. Laaplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de la Administracion Publica.

22.3.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de
acuerdo con la modalidad de seleccion.

22.3.3. Elaboracion y cumplimiento del cronograma detallado del proceso y definicién
de actividades.

a. Las condiciones de costo y o calidad que el HOSPITAL, tendra en cuenta para la
seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del Contratista.
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b. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los

d.

requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del Contrato.

Las causas que den lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion de riesgos entre
las partes contratantes.

e. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

22.3.4. De las Propuestas, adjudicacién y suscripcion del contrato y cumplimiento

de los requisitos necesarios para iniciar su ejecucion. Se deben establecer los
siguientes procedimientos:

a) Definir un lugar fisico o electrénico donde se puedan consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

22.3.4.1. Publicacién de la convocatoria. La convocatoria se debera publicar como
minimo en la cartelera pablica del HOSPITAL y/o en la pagina WEB
institucional; asi mismo, en los demas portales fisicos o electronicos que
considere la ESE dentro de los pliegos de condiciones y estudios previos.

2234.2. Procedimiento de Apertura. Elaborados los documentos referidos
anteriormente por la entidad hospitalaria, se procedera a dar apertura al
proceso de seleccion mediante acto administrativo emitido por la gerencia
del HOSPITAL, previo los siguientes procedimientos:

a) El pliego de condiciones junto con la invitacion a cotizar se publicara en cartelera o
en la plataforma SECOP Il a través de la modalidad de REGIMEN ESPECIAL la
pagina WEB del HOSPITAL, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles a partir del
acto administrativo de apertura.

b) Publicado en la cartelera del Hospital o en la pagina WEB Institucional o en SECOP
los oferentes dentro de los tres (3) dias habiles siguientes manifestaran el interes
de participar en el proceso de seleccion, el cual sera requisito habilitante para
presentar la correspondiente oferta.

c) Cuando el numero de posibles oferentes sea superior a diez (10), El Hospital
efectuara el respectivo sorteo de consolidacion en audiencia publica en la cual se
utilizara el sistema de balotas, para conformar una lista no inferior a éste.

d) Si el nimero de posibles oferentes es inferior o igual a diez (10), el Hospital
adelantara el proceso de seleccion con todos los que manifestaron el interés de
participar.
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e)

m)

Al vencimiento del término para la manifestacion del interés por parte de los posibles
oferentes, el Hospital efectuara la correspondiente acta, en la cual se precisara el
listado de personas naturales o juridicas que presentaron la intencién de participar

‘en el proceso de seleccion.

Los oferentes podran, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al dia de
vencimiento del término de manifestacion del interés, presentar mediante escritos
dirigidos a la entidad hospitalaria las observaciones respecto al pliego de
condiciones y la invitacion.

La gerencia de la entidad Hospitalaria mediante acto administrativo motivado debera
resolver las observaciones presentadas por los oferentes, el cual se les notificara a
los intervinientes por el medio mas expedito y a las direcciones aportadas en el
proceso de seleccion.

En el caso que las observaciones presentadas conlleven a modificacion del pliego
de condiciones, la entidad hospitalaria mediante |la expedicion de una adenda las
publicara nuevamente en la respectiva cartelera del Hospital o en la pagina Web
institucional y si fuere necesario podra ampliar el plazo del cierre siempre que sea
necesario para que los oferentes ajusten sus propuestas, en un plazo que no podra
ser superior a cinco (5) dias habiles, siguientes a la fecha de publicacion de la
respectiva adenda.

Cuando se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccidn, la adenda
debera contener el nuevo cronograma, la que se publicara en la pagina WEB o el

SECOP de la Institucion hospitalaria.

En todo caso, y si no existiere observaciones al pliego de condiciones y a la
invitacién, el plazo para presentar las correspondientes ofertas sera de diez (10)
dias habiles siguientes al dia de vencimiento del término de manifestacion del
interés para participar en el proceso de seleccion.

En el evento que se presentaren observaciones al pliego de condiciones y a la
invitacion, asi mismo, si se expidieran adendas en el respectivo proceso, el plazo
para presentar las ofertas sera de cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion
del correspondiente acto administrativo mediante el cual se resuelven las
observaciones o se expide la correspondiente adenda. En todo caso en la adenda
se establecera el respectivo plazo para presentar las ofertas que no podra ser
superior a cinco (5) dias habiles.

Presentadas las ofertas a la entidad hospitalaria, ésta tendra un plazo maximo de
cuatro (4) dias habiles para realizar la evaluacion.

De la evaluacion de las ofertas se dara traslado a los oferentes por el término de
tres (3) dias para que, si a bien lo tienen, presenten sus observaciones.
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n) La entidad hospitalaria contara con tres (3) dias habiles siguientes para resolver las
observaciones a la evaluacion de las ofertas y procedera, si fuere el caso, a expedir
el correspondiente acto de adjudicacion.

o) Emitido el acto administrativo de adjudicacion, el CONTRATISTA escogido debera
legalizar el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del
documento contentivo del contrato, so pena de las consecuencias legales.

Paragrafo: DEL COMITE DE APOYO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA: E| comité
estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion o experiencia
en temas juridicos, financieros y técnicos, os cuales podran ser de la planta del personal o
personal contratado por la entidad y tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta
de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos
gue se requieran.

b) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

c) Recomendar al ordenador del gasto la suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios.

d) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren
relacionadas en el estatuto y manual de contratacion.

La adjudicacién de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria publica.
De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones
y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubiere producido, la cual hara parte
integral del acto administrativo de adjudicacion o de declaratoria de desierto. Debera
expedirse acto administrativo de adjudicacién, el cual se comunicara al oferente escogido.

ARTICULO 23* DECLARATORIA DE DESIERTA DE CONVOCATORIA PUBLICA. La
declaratoria de desierta de la convocatoria publica procedera cuando:

1. No se presenten ninguna propuesta.
De las propuestas presentadas, ninguna se ajuste a los estudios previos y
términos de condiciones

3. No exista pluralidad de propuestas. )

4. Cuando la pdliza de seriedad de la oferta no corresponda al valor del contrato
o existe diferencia de las partes.

PARAGRAFOQ: En los eventos de declaratoria de desierta la convocatoria publica, se
procedera a contratar directamente.

En los demas casos, cuando estemos ante una fuente de financiacién, cuando corresponda
a recursos del presupuesto general de la nacién, para la contratacion de obras de
adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica, se
adelanta un nuevo proceso de convocatoria pulblica hasta su adjudicacion.
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ARTICULO 24°, OTRAS FORMAS DE CONTRATACION.

24.1. CONCURSO DE MERITOS:

Cuando se requiera llevar a cabo los servicios de consultoria, referidos en el numeral 2 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, se llevara a cabo esta contratacién a través del concurso
de méritos, teniendo en cuenta las siguientes etapas:

24.1.1.

a.

241.2.

Procedimiento para la convocatoria del concurso de méritos

Establecida la necesidad por parte de la entidad de contar con el servicio de

consultoria se dara apertura al proceso de concurso de méritos mediante acto
administrativo emitido por la gerencia de la entidad hospitalaria.

El pliego de condiciones y la invitacién a presentar propuestas se publicara en la
cartelera del Hospital o en la pagina WEB de la institucién hospitalaria, a efectos
que las personas interesadas en participar manifiesten su interés en el término de
tres (3) dias habiles siguientes.

Presentada la manifestacion del interés de participar en el concurso de méritos, los
participantes deberan presentar las propuestas dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

El Hospital en un término no superior a tres (3) dias habiles siguientes a la
presentacion de las propuestas, verificara los requisitos habilitantes y las evaluara
conforme con lo requerido por la entidad hospitalaria en el respectivo pliego de
condiciones.

Evaluadas las propuestas se procedera a dar traslado a los oferentes para que, si a
bien lo tienen, presenten sus observaciones.

Resuelta las observaciones, la Gerencia en el téermino de tres (3) dias habiles

".siguientes llevara a cabo la adjudicacion del contrato o la declaratoria de desierta.

Emitido el acto administrativo de adjudicacion el consultor escogido debera legalizar
el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del documento
contentivo del contrato.

Criterios de Evaluacion de las Propuestas en el concurso de méritos:

El HOSPITAL evaluara las propuestas tecnicas y economicas presentadas por los
oferentes, elaborando un informe de evaluacion, el cual contendra el analisis
efectuado y el puntaje final de las propuestas de acuerdo con los factores de
ponderacién establecidos previamente

El Hospital debera tener en cuenta en la evaluacion de la propuesta técnica, la
experiencia especifica del proponente en relacion directa con los servicios previstos
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en los requerimientos técnicos. Asi mismo, la propuesta metodoldgica y el plan con
cargas de trabajo para la ejecucion de la consultoria y la formacion y experiencia de
los profesionales y expertos del equipo de trabajo si se llegare a requerir para la
ejecucion de la consultoria.

El HOSPITAL debera tener en cuenta para la evaluacion la propuesta econémica
presentada. 2

La mejor propuesta sera la que obtenga el puntaje mas alto, de acuerdo con los
factores de ponderacion establecidos previamente.

Cuando el servicio de consultoria que se requiera por parte de la entidad hospitalaria
sea inferior a CINCUENTA (50) SMMLV., podra seleccionar al consultor teniendo
en cuenta la experiencia en la naturaleza del servicio a contratar, sin que sea
necesario contar con pluralidad de ofertas.

SUBASTA INVERSA

La subasta inversa se define en como una puja dindmica efectuada presencial o
electronicamente, mediante la reduccién sucesiva de precios durante un tiempo
determinado. Se establecera el siguiente procedimiento:

a.

El procedimiento de subasta inversa se realizara siempre y cuando se trate de
adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion por parte de la entidad.

El dia de la audiencia pUblica de subasta, el representante legal de la entidad
contratista o su delegado, presentara poder debidamente autenticado ante
autoridad competente, donde se autoriza su participacién mediante la presentacion
en sobre cerrado de la oferta inicial, oferta que debe ser entregada al Hospital.

De estas actuaciones, se levantara la correspondiente acta por parte del funcionario
delegado por el ordenador del gasto, en donde se dejaréa constancia de la relacion
de ofertas presentadas y el registro de las personas naturales o juridicas a quienes
corresponden las ofertas.

Seguidamente se procedera a abrir el sobre de cada oferta y se procederd, conforme
al orden de entrega y radicacién de las ofertas, a conceder la palabra a cada
participante para que mejoren la oferta de manera dindmica en cuatro rondas o
series en las que deberan presentar, de manera verbal y a viva voz, cada una de
las ofertas; finalmente, quien ofrezca el menor precio en la Gltima ronda se le
adjudicara el contrato de suministro o compraventa, luego de haber anunciado por
tres (3) veces que de no existir una oferta mejor, se declarara cerrado el proceso y
adjudicado el contrato.

En caso de incumplimiento del contratista seleccionado a través de los
procedimientos establecidos en el presente Manual, el Hospital estara facultado
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para terminar unilateralmente el contrato y celebrar directamente con el proveedor
que ocup6 el segundo o tercer lugar, teniendo en cuenta las condiciones del
mercado, el precio, calidad o condiciones favorables.

24.3. DE LA CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA

Existe urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de bienes
o la prestacion de servicios, o la ejecucién de obras en el inmediato futuro, cuando se
presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcién (Guerra Exterior,
Conmocidén Interior, Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica); cuando se trate de
conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos
de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas y, en general, para
preservar el normal funcionamiento de las actividades médico asistenciales y de atencion
de la salud de la poblaciéon, cuando no pueda esperarse al tramite del respectivo proceso
de seleccion.

Procedimientos comunes de la Urgencia Manifiesta:
a. La urgencia manifiesta se declarara mediante acto administrativo motivado.

b. Con elfin de atender las necesidades y los gastos propios de la urgencia manifiesta,
se podra hacer los traslados presupuestales internos que se requieran dentro del
presupuesto del hospital.

c. En caso de urgencia manifiesta que no permita la suscripcién de contrato escrito, se
prescindira de este y aun del acuerdo acerca de la remuneracion; no obstante,
debera dejarse constancia escrita de la autorizacion impartida por el Hospital.

d. A falta de acuerdo previo sobre la remuneracion de que trata el literal anterior, la
contraprestacion econémica se acordara con posterioridad al inicio de la ejecucion
de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la contraprestacion sera determinada
por el justiprecio objetivo de la entidad u organismo respectivo que tenga el caracter
de cuerpo consultivo del gobierno y, a falta de éste, por un perito designado por las
partes.

e. Control de la contratacion de urgencia: Inmediatamente después de celebrados los
contratos originados en la urgencia manifiesta, estos y el acto administrativo que la
declarg, junto con el expediente contentivo de los antecedentes administrativos de
la actuacidn y de las pruebas de los hechos, se enviara al organismo que ejerce el
‘control fiscal en el Hospital.

24.4. DE LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

Son Contratos interadministrativos los que se celebran entre entidades estatales para aunar
esfuerzos que |le permitan a cada una de ellas cumplir con su misiéon u objetivos, cuya
pretension fundamental es dar cumplimiento a obligaciones previstas en el ordenamiento
juridico; en todos los casos, deben tener relacién directa con el objeto de la entidad

Carrera 5 No. 5A-43 Alpujarra Tolima Telefax (0982) 26 11 72 Cel.3212011134

www.hospitalsanisidroese.gov.co




& alm E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO
ALPUJARRA TOLIMA

b NIT 800 025 221 1

‘s RESOLUCION No. 029 DEL 22 DE FEBRERO DEL 2025

ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos, los cuales, naturalmente, estan
sometidos a la ley. El Hospital podra celebrar contratos interadministrativos sin restriccion
de cuantia.

CAPITULO IV
DEL CONTENIDO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 25°. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS. Todos los contratos deberan
contener las siguientes clausulas:

a. Identificacion de los contratantes.

b. Descripcion del bien o servicio a contratar.

c. Obligaciones del contratista.

d. Obligaciones del Hospital.

e. Plazo del contrato.

f. Valor del contrato.

g. Forma de pago del contrato.

h. Manifestacion de ausencia de inhabilidades e Incompatibilidades.
i. Identificacion del certificado de disponibilidad presupuestal.

j- Se podra optar por colocar clausulas excepcionales.

k. Requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion del contrato.

I. Causales de terminacion del contrato.

m. Prohibicidon de cesién parcial y/o total del contrato sin autorizacién escrita por

parte del Hospital.
n. Garantia o Garantias segun sea el objeto del contrato y conforme a lo ordenado
por el Hospital.

ARTICULO 26°, REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato
se perfecciona, desde el momento en que las partes suscriben el documento de acuerdo
de voluntades sobre el objeto, precio y estipulaciones para cumplir lo convenido y la
expedicion del Registro Presupuestal.

El contrato escrito no es necesario que se lleve a escritura publica, salvo aquellos gque
impliquen mutacion del dominio o imposicién de gravamenes y servidumbres sobre bienes
inmuebles y, en general, aquellos que conforme a las normas legales vigentes deban
cumplir con dicha formalidad.

ARTICULO 27°. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO. Los contratos que
celebre el Hospital se legalizaran para su ejecucién cuando se cumpla con (i) la aprobacién
de la garantia cuando se hubiere exigido, (ii) la expedicion del registro presupuestal, (iii) la
acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos que establezca la
normativa y (iv) la suscripcion del acta de inicio cuando sea exigida.

ARTICULO 28°. ACTA DE INICIO. Para los contratos que suscriba el Hospital sera
obligatoria la suscripcion del Acta de Inicio en la celebracién de los contratos de obra; en
los demas casos, se suscribira cuando se considere pertinente para clarificar el periodo de
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ejecucion.

ARTICULO 29°. ANTICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS. En los contratos que celebre el
Hospital podra pactarse anticipos o pagos anticipados sin que estos excedan del 50% del
valor del contrato. El Interventor o supervisor del contrato velara por la correcta inversion
del anticipo y sera requisito para su desembolso la aprobacién de la correspondiente
garantia y su aprobacion.

Paragrafo 1. En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacion
y construccion de infraestructura y de dotacidon biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del presupuesto general de la nacién, en os que la
entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo
0 pago anticipado, de manera previo e debera justificar técnica y financieramente la
necesidad de pactar dicha figura y presentarla para aprobacién del ministerio de
salud y proteccién social a través de la subdireccidon de infraestructura en salud,
quien a su vez debera expedir por escrito la aprobacién o no del uso del anticipo o
del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago
anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo
la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la
constitucion de una fiducia.

ARTICULO 30°. MODIFICACIONES CONTRACTUALES ADICIONES Y PRORROGAS.
Cuandd se presenten circunstancias especiales debidamente comprobadas, que justifiquen
la modificacién de alguna de las Clausulas del contrato, las partes suscribiran un Acta
Modificatoria, previo visto bueno del interventor o supervisor institucional responsable del
respectivo contrato, que contendra con claridad y precision la reforma pertinente,

El plazo de ejecucién del contrato podra ampliarse cuando las circunstancias asi lo
requieran, para lo cual, se debe solicitar lo pertinente por parte del contratista, sin que para
ello se requiera modificar las apropiaciones presupuestales, disponibilidad y registro
presupuestal, existentes.

En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido como tampoco se
podra pactar una adicion superior al 50% del valor del contrato inicial.

En los casos de modificaciones contractuales por adiciéon y/o prérroga se requiere la
ampliacién de la cuantia y vigencia de las pélizas que se hayan constituido.

Paragrafo. No podra adicionarse ni maodificarse el objeto contractual.

ARTICULO 31°. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten causas de fuerza
mayor o caso fortuito, el gerente, previa aceptacion o verificacion del interventor o
supervisor y el contratista, suscribiran un acta de suspension del contrato, en el cual
expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal decision, el avance del
contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratado y el tiempo de suspension y se
adoptaran las medidas que sean pertinentes.

Carrera 5 No. 5A-43 Alpujarra Tolima Telefax (0982) 26 11 72 Cel.3212011134
e-mail administracion@hospitaisanisidroese.gov.co

www.hospitalsanisidroese. gov.co




%,. E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO
R ALPUJARRA TOLIMA
NIT 800 025 221 1

Yot RESOLUCION No. 029 DEL 22 DE FEBRERO DEL 2025

En ningun caso el plazo de suspensién podra ser superior a seis (6) meses. Sobrepasado
este plazo las partes procederan a la inmediata liquidacién del contrato. Superadas las
causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran acta de reanudacién en la
que se sefialara la fecha y forma como se reanuda el contrato.

En todo caso las garantias deberan ampliarse para conservar el término de vigencia exigido
en el Contrato.

Paragrafo. La Suspension unilateral, como cldusula excepcional, se entendera
incluida en todos los contratos que suscriba el Hospital.

ARTICULO 32°. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo
requieran, seran objeto de liquidacion.

La liquidacién contendra, entre otros aspectos, la forma como se ejecutaron las
obligaciones a cargo de las partes, la aplicacion de sanciones, los saldos a favor, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar, como también los acuerdos, conciliaciones Yy
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. La liquidacion de los contratos se hara por el Gerente de la
entidad y el contratista, con el respectivo informe de supervisién o interventoria, segun fuere
el caso.

Para la liquidacién bilateral se contara con plazo maximo de cuatro (4) meses, de no
poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo se procedera a liquidar el contrato
unilateralmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes. De no realizarse ni la liquidacion
bilateral, ni la unilateral dentro de los plazos establecidos, se podra liquidar el contrato
dentro de los dos (2) afios siguientes en forma bilateral o unilateral o acudiendo al juez del
contrato.

Paragrafo. Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si
es del caso, de las garantias pactadas, para avalar las obligaciones que se deriven
con posterioridad a la extincion del contrato.

ARTICULO 33°. GARANTIAS. En los contratos que celebre el Hospital, podra pactarse
gue el contratista constituya a favor de la institucion hospitalaria garantia de cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion
y liquidacion de contratos, expedidas por companias de seguros debidamente autorizadas
para operar en Colombia o garantias bancarias.

Para evaluar la suficiencia de las garantias de acuerdo con la naturaleza de cada contrato
se exigiran las siguientes pélizas en los porcentajes y extensiones que garanticen la
cobertura de los eventuales riesgos a la E.S.E.:

33.1. Seriedad de la Oferta. Se solicitara discrecionalmente para precaver los perjuicios
que se presenten en caso que el oferente seleccionado no se allane a la
celebracion del respectivo contrato; su valor no pedra ser inferior al diez por ciento
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33.2,

33.3.

33.4.

33.5..

33.6.

(10%) del valor de la oferta o del presupuesto oficial y una duracién de tres (3)
meses contados a partir del cierre de la invitacion.

Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo. Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por el Hospital con ocasion de: (i) la no inversién del anticipo;
(ii) el uso indebido del anticipo; y (iii) la apropiacion indebida de los recursos

" recibidos en calidad de anticipo. Debe estar vigente hasta la liquidacion del

contrato o hasta la amortizacién del anticipo y cuatro (04) meses mas; su valor
debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, ya sea
éste en dinero 0 en especie

Cumplimiento. Este amparo cubre al Hospital de los perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los danos imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato y cuatro (04)
meses mas. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato.

Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones. Este amparo debe cubrir
al Hospital de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de |la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe
estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia
no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

Estabilidad y calidad de la obra. El amparo de estabilidad y calidad de la obra
hace parte de la garantia tunica de cumplimiento. Bajo esta cobertura se protege a
la Entidad Estatal por los perjuicios que sufra como consecuencia de cualquier
dario o deterioro que presente la cbra entregada, por razones imputables al
contratista.

Esta garantia debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha en la cual el Hospital recibe a satisfaccién la obra. El
Hospital debe determinar el valor de esta garantia en los pliegos de condiciones
de la Contratacién, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato. Se puede aceptar que esta garantia tenga
una vigencia inferior a cinco (5) afios previa justificacion técnica de un experto en
la materia objeto del contrato.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de |la deficiente calidad del servicio prestado. Su cuantia no sera inferior
al diez por ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia sera minimo de doce
(12) meses contados a partir del recibo de los servicios contratados. El Hospital
podra determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el
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33.7.

33.8.

33.9.

valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato sin que sea inferior
a la suficiencia de valor y vigencia establecidas. En los contratos de interventoria,
la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del
contrato principal.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la
calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad en
cumplimiento de un contrato por el suministro de productos defectuosos, vencidos
y/o equivocados. Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y su vigencia sera minimo de doce (12) meses contados a partir del recibo
de los bienes. El Hospital podra determinar el valor y el plazo de la garantia de
acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato sin que sea inferior a la suficiencia de valor y vigencia establecidas.

En caso que las compafias aseguradoras no expidan la respectiva pdliza de
calidad de los bienes ofrecidos, el contratista debera presentar la correspondiente
garantia del fabricante de los bienes ofertados en caso que sea un proveedor,
garantia que debera tener un plazo o término minimo de 12 meses.

Cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual. El Hospital debe
exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo
considere necesario con ocasion de los riesgos del contrato, el otorgamiento de
una poéliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

Su cuantia se establecera en salarios minimos legales mensuales vigentes de
acuerdo al monto total del contrato y su vigencia sera igual al plazo del contrato y
tres (3) meses mas y/o hasta la liquidacion.

De Responsabilidad Médica. Para asegurar el pago de los perjuicios que el
contratista, profesional médico, ocasione a terceros con ocasion de la ejecucion
de las actividades del contrato. Su cuantia serd minima de DOSCIENTOS (200)
SMLMV vy su vigencia sera de por lo menos el plazo del contrato. Para todos los
efectos legales, la E.S.E. podra aceptar como tales las otorgadas por companias
especializadas con caracter de sociedades anonimas o de responsabilidad
limitada.

Paragrafo 1. Los demas incumplimientos de obligaciones que el Hospital considere,
deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato,

Paragrafo 2. Para la aplicacion de las garantias bancarias, se seguiran los
preceptos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

Paragrafo 3. En los contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccion
de infraestructura y de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacidon sen recursos
del presupuesto general de la nacién, en las garantias que se constituyan se debe
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incluir al ministerio de salud y la proteccién social como beneficiario de los amparos.

ARTICULO 34°. DE LA COMPETENCIA PARA APROBAR LA GARANTIA UNICA. Sera
competente para aprobar las garantias presentadas por los contratistas del Hospital para
amparar los riesgos contractuales, al igual que sus modificaciones y/o aclaraciones el
Gerente previo analisis del Asesor juridico del proceso contractual de la institucion.

ARTICULO 35°. FORMAS DE APROBACION DE LA GARANTIA: Para la aprobacion de
la poliza sera utilizado el medio que se considere conveniente por la Gerencia de la ESE,
ya sea a través de acto administrativo o sello de aprobacién; en todo caso se debera
contener como minimo la fecha de aprobacion, la denominacion del contrato al que
pertenece la pdliza y la firma del responsable de su aprobacion.

ARTICULO 36°. NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos, atendiendo criterios acordes con |la naturaleza del
contrato.

ARTICULO 37°. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre el
Hospital, se podra incluir las Clausulas Excepcionales al derecho comun de interpretacion,
modificacién y terminacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de
caducidad, contempladas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias. Es obligacion hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de
haberlas pactado en los contratos, cuandao haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.

ARTICULO 38°. SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos que celebre la
Entidad, va implicita la facultad de imponer sanciones por incumplimiento del contratista
como son la clausula penal pecuniaria por un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato en caso de incumplimiento grave del contrato por parte del
contratista y/o las multas diarias y sucesivas hasta por diez (10) dias equivalentes al 0.2%
(dia) del valor total del contrato, en caso de incumplimiento parcial al objeto del contrato.

El valor de las sanciones a favor del Hospital, ingresara al tesoro del Hospital y podra ser
tomado directamente del saldo a favor del contratista si lo hubiere, o de las garantias
respectivas y si no fuere posible, se acudira a la via judicial.

Paragrafo. Las sanciones deben ser aplicadas antes de la terminacion del plazo de
ejecucion del contrato.

ARTICULO 39°. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO. El Hospital podra
terminar de manera anticipada el contrato en forma unilateral o bilateral en los siguientes
casos:

38.1 Unilateralmente y sin que dé lugar a indemnizacion: por esta causa se podran
terminar los contratos cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la
situacion de orden publico lo imponga; por muerte o incapacidad fisica del contratista,
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en caso de que sea persona natural; por decision judicial; por incumplimiento
manifiesto de las obligaciones contractuales, si con su conducta activa u omisiva,
existi6 dolo o culpa grave de la actuacién contractual, en los términos de la
Constitucién y la ley; en los acuerdos de voluntades para la prestacién de servicios
de salud por mora en el pago o desequilibrio econémico. La Terminacion Unilateral
se hara mediante acto administrativo motivado, contra el cual procede el recurso de
reposicion,

38.2 Bilateralmente: los contratos que suscriba el hospital se podréan terminar de comun
acuerdo entre las partes, en cualquier momento, sin que ello genere indemnizacién
alguna, cuando a consideracion de las partes existan causas que asi lo justifique.

Paragrafo. En ningln caso podra el Hospital, terminar un contrato por mutuo acuerdo
si se hubiere presentado cualquier tipo de incumplimiento o situaciones que afecten
los intereses del Hospital, casos en los cuales se aplicaran las cldusulas contractuales
pertinentes o las excepcionales si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 40°. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de contratacién,
el funcionario autorizado, Gerente de la ESE, Supervisor o Interventor, encuentran que se
ha omitido alguno de los requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara
su cumplimiento o correccién, siempre y cuando no constituyan causales de nulidad.
Efectuada la enmienda, se reanudara la correspondiente tramitacion. Igualmente, los
contratos celebrados se aclararan cuando se trata de errores de frascripcion o de copia,
debidamente comprobados.

Los requisitos para que resulte aplicable la figura del saneamiento dentro de los procesos
de contratacion, son:

Que se trate de un vicio de procedimiento o forma,

El vicio no puede corresponder a una ilegalidad,

Debe hacerse mediante acto administrativo,

El funcionario competente es el jefe o representante legal de la Entidad, y

ARG Do

El saneamiento debe ocurrir cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de
la buena administracion lo aconsejen.

ARTICULO 41°. SOLUCION DE CONFLICTOS. En los contratos que celebre el Hospital,
se podra estipular la solucién de las diferencias surgidas en desarrollo contractual, en forma

agil y directa para lo cual se podra acudir a cualquier otro mecanismo de solucion de
controversias en materia contractual, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

41.1. En primer término, el Hospital podra buscar de manera conjunta la solucion al
conflicto suscitado, para evitar la paralisis del servicio o suministro o bien en proceso
de adquisicion.
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41.2. Igualmente, podra sefnalar que en caso de diferencia o controversia contractual la
conciliacion extra judicial ante la autoridad competente con el fin de buscar solucidn
a la controversia suscitada.

41.3. También se podra pactar discrecionalmente clausula compromisoria 0 compromiso
para gue la misma se surta ante la camara de comercio de la ciudad de Ibagué y se
sometera al procedimiento senalado por el centro de arbitraje.

CAPITULO V
VIGILANCIA, SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 42°. INTERVENTORIA O SUPERVISION. En los contratos que celebre el
Hospital debera estipularse la facultad de ejercer la interventoria o supervision a través de
funcionario competente designado por el Gerente, o a través de personas naturales o
juridicas que se designen para el efecto, con el fin de realizar una adecuada vigilancia y
control de los mismos en la parte técnica, contable, administrativa y legal, que evite
desviaciones o irregularidades en el desarrollo de su objeto.

La designacidon del Supervisor se comunicara por escrito o se notificara en la minuta
contractual a efectos que proceda a cumplir con su funcién de forzoso cumplimiento.

Paragrafo 1. Del Interventor. Cuando se trate de contratos de obra ejecutados con
recursos que no provengan del presupuesto general de la nacion, es imperioso la
designacién de un interventor, el que debe ser externo al hospital y quien debera
asumir sus funciones frente a la ejecucion y cumplimiento del respectivo contrato.
El interventor tendra injerencia en lo que respecta a TRABAJOS NO PREVISTOS Y
REAJUSTES DE PRECIOS, por tanto, debera informar de dicha situacion por
escrito a la entidad para su aprobacién, y se haran constar en actas o adendas.

Paragrafo 2. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccién de
infraestructura cuya fuente de financiacién sean recursos del presupuesto general
de la nacion que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica,
a interventoria debera ser contratada por convocatoria publica con una persona
natural o juridica independiente de |la entidad contratante y del contratista quienes
responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

ARTICULO 43°. OBLIGATORIEDAD DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. E|
Hospital esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda,
independientemente de la modalidad bajo la cual se realice el proceso de adjudicacién o
seleccién del contratista.

El Hospital evaluara la necesidad de interventoria en aquellos contratos que por su
complejidad para su seguimiento sea necesario la aplicacion de conocimientos
especializados.
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ARTICULO 44°. FUNCIONES DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR. Las labores de los
supervisores e interventores para el desarrollo de sus actividades en la ejecucion del
proceso contractual, deben estar enfocadas a los aspectos de seguimiento, vigilancia y
control para el correcto cumplimiento de los fines misionales del Hospital y del objeto del
contrato; para ello deberan ejercer, en nombre del Hospital un control integral, por lo que
podra, en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria,
asi como adoptar las medidas que permitan mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, los aspectos técnicos, administrativos, legales, contables y financieros que se
consideren pertinentes con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas
en los diferentes procesos contractuales que adelante la ESE.

441. VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se fundamenta en la revisién y gestién respecto de los documentos constitutivos del
contrato, de los procesos para su elaboracion y formacién, y de las situaciones
previstas y extraordinarias, segun la normatividad y las sanas practicas
administrativas.

En estos aspectos se debe verificar que en la carpeta o expediente del contrato se
encuentren todos los documentos que hacen parte del proceso contractual.

44.2. VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS LEGALES

Realizar seguimiento y control del contrato donde se verifique el cumplimiento de
las exigencias juridicas conforme a la normatividad aplicable; que el proceso
contractual se ajuste a las condiciones fijadas en el Estatuto y Manual de
Contratacion de la E.S.E.

44.3. VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS TECNICOS

Consiste en comparar el objeto contratado con lo ejecutado, en cada uno de los
items o actividades pactadas, bajo la gufa de las normas técnicas, disefios y
especificaciones exigidas, cantidades, estandares de calidad, personal exigido y
cumplimiento de los valores pactados y los plazos definidos en el contrato. Implica
verificar la calidad de los bienes y servicios que se estipulen en el contrato. -

El interventor o supervisor debera recibir y aceptar las obras, bienes o servicios
contratados, de conformidad con las especificaciones y caracteristicas estipuladas
en el contrato, y dentro de los términos alli sefialados.

44.4. VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Consiste en la vigilancia adecuada de la inversion de los recursos economicos del
Hospital destinados al contrato, con el fin de evitar sobrecostos, bienes o servicios
innecesarios. La vigilancia de este aspecto se debe regir por las normas
presupuestales. Asi mismo, se debe hacer seguimiento a las obligaciones
financieras de la ESE en relaciéon con el balance y cumplimiento oportuno de los
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pagos al contratista.

ARTICULO 45°. FUNCIONES GENERALES DE LOS INTERVENTORES Y
SUPERVISORES. Entre otras, las siguientes funciones;

1.

2.

10.

11.

12.

Acatar las normas que le son aplicables a la E.S.E.
Estudiar y conocer la aplicacion del Estatuto y el Manual de Contratacién de la ESE.

Estudiar, conocer y analizar en forma completa y detallada, todos los documentos
constitutivos del contrato, como son: Estudios previos, los términos de condiciones,
el contrato, los documentos anexos al contrato (estudios de impacto ambiental y
planes de manejo ambiental, las memorias de célculo, los planos, los permisos y
licencias previas), la propuesta, la constitucion de las pdlizas, y demas documentos
que deberan ser consultados en el respectivo expediente del contrato).

Velar por el cumplimiento de los términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucién de los recursos del contrato.

Comunicar siempre por escrito al contratista sobre las novedades u observaciones
presentadas durante la ejecucion y archivar dichas comunicaciones en la respectiva

carpeta o expediente del contrato.

Colaborar con el contratista, suministrandole toda la informacion que se requiera,
respecto del contrato en ejecucion.

Expedir las certificaciones de cumplimiento relacionadas con la ejecucion del
contrato y autorizar los pagos al Contratista que estén de acuerdo con la forma
pactada en el contrato, acompafiadas del informe de ejecucion y demas documentos
constitutivos de legalizacion de los pagos.

Exigir y verificar la presentacién de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Solicitar informes y recibir de la ESE, la informacién necesaria del contrato.

Aprobar o rechazar de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o
servicios, cuando éstos no se ajusten a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y /o calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato, tales como:
Actas de inicio, actas de suspension, actas de reinicio, actas parciales de avance,
acta de liquidacion, actas parciales de recibo, actas de recibo final, actas de reunion
de seguimiento, entre otras.

Informar al representante legal de la ESE los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en
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riesgo el cumplimiento del contrato, y entregar los soportes necesarios para que la
ESE desarrolle las acciones correspondientes.

13. Informar oportunamente al gerente de la ESE cuando se produjeren incumplimientos
parciales o totales a las obligaciones derivadas del contrato o de la mala calidad de
los bienes o servicios contratados.

ARTICULO 46°. RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES.
Los supervisores e interventores deberan responder civil, penal, disciplinaria y fiscalmente
por los actos u omisiones derivados de esta actividad, sin importar, si desempefian sus
funciones teniendo la calidad de funcionarios publicos o mediando un contrato con este
objeto. En esta materia, para los efectos descritos, son responsables en cuanto
desempefian funciones publicas.

Segun el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, establece la responsabilidad de los
interventores en cumplimiento de sus funciones: "Los interventores responderan civil, fiscal,
penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean imputables y
causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria”.

CAPITULO VI
DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD

ARTICULO 47°. DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD CONTRACTUAL. EI Principio de
publicidad o transparencia, muestra la exigencia de divulgacién publica de informacion
referente a la contratacion estatal de la entidad.

El principio de publicidad en la contratacion publica se encuentra estrechamente
relacionado con la percepcién de transparencia que tienen los procesos de las diferentes
entidades publicas, lo que permite que el ciudadano conozca y haga seguimiento a las
actuaciones de la administracion de modo que se garantice la publicidad de sus
procedimientos, lineamientos, politicas en materia de adquisiciones y compras, asi como
todos los datos de adjudicacién y ejecucidn de contratos, incluidos concursos y
convocatorias publicas.

ARTICULO 48°. DE LOS MEDIOS DE PUBLICIDAD CONTRACTUAL. El Hospital como
entidad de Régimen Especial no sometida al Estatuto General de la Contratacion Publica,
en virtud de la Ley de Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, debe
publicar toda su actividad contractual, en los siguientes medios:

48.1. Portal de Contratacion Estatal SECOP. El Hospital, como entidad de
Régimen Especial debe publicar su actividad contractual en el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica SECOP I, en el médulo de “Régimen Especial”, en el cual
publicara los Documentos del Proceso y los documentos que prueban la ejecucion
del contrato, de conformidad con lo sefialado en el articulo 53 de la Ley 2195 de
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En desarrollo del anterior principio, se debera publicar los documentos relacionados
con su actividad contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
-SECOP II. Para los efectos de este articulo, se entiende por actividad contractual
los documentos, contratos, actos e informacion generada por oferentes, contratista,
contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la
contractual y la postcontractual.

La entidad hospitalaria, de igual manera, estara obligada a publicar el Plan Anual de
Adquisiciones en la forma y oportunidad en que el Hospital realice sus
actualizaciones.

En caso de que exista informacion sometida a reserva en los términos que establece
la Ley, la misma no debe ser publicada en el SECOP.

‘Oportunidad de Publicacién en el SECOP. La actividad contractual se publicara
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la expedicion, conforme con lo
previsto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

Paragrafo 1. Cuando la contratacion vaya a ser por convocatoria publica, se debera
publicar toda la gestion contractual tal como se referencié anteriormente, pero a
través del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il, en el médulo de
“Régimen Especial con OFERTAS"

48.2.Portal SIA OBSERVATORIO de la Contraloria Departamental del Tolima.
En cumplimiento del control fiscal y control ciudadano, el Hospital esta obligado a
publicar en el portal web SIA OBSERVATORIO, de la Contraloria Departamental del
Tolima, todos los actos contractuales celebrados, en los términos y oportunidad de
rendicion que disponga el érgano de control.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 49°. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se podra
adelantar ningun tramite contractual, ni celebrar contrato alguno, sin que previamente
existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de adelantar proceso
contractual, debera haberse expedido el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 50°. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. En relacion con el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, debe establecerse que, al inicio de la vigencia, el hospital debe elaborar
un plan anual de adquisiciones que podra actualizarse de acuerdo con sus necesidades y
recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretende adquirir
durante el afo acorde con las necesidades de la entidad y los recursos con los que se
cuente. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en |la pagina web de la entidad
y en el sistema de contratacion publica SECOP II.
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El plan anual de adquisiciones no obliga a la entidad a efectuar los procesos de adquisicion
que en él se enumeren. El plan anual de adquisiciones (PAA) es un documento de
naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas,
revisadas o modificadas.

ARTICULO 51°. CONTROL SOCIAL. Como aplicacién al principio de participacion, la
comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control de vigilancia a los asuntos
que versen sobre contratacion del Hospital, para lo cual, el Hospital facilitara la participacion
de las veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos, quienes podran verificar la
informacion que consideren necesaria, en aras de la eficiencia y transparencia en la
ejecucion de los recursos publicos y el cumplimiento de sus objetivos institucionales y se
garantiza el derecho a presentar por escrito las recomendaciones que consideren
pertinentes, asi como también a asistir y participar en las audiencias que se realicen durante
el proceso.

Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley, podran
desarrollar su actividad durante todas las etapas del proceso contractual; en tal sentido, la
E.S.E. pondra a disposicion de las veedurias que lo soliciten toda la informaciéon no
protegida por reserva legal.

TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucién rige a partir de la fecha
de su aprobacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio del Alpujarra — Tolima, a los veintidds (22) dias del mes de febrero del

2025.

YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO
Gerente
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DPARALEIATY 3o, Cunnrdn o] Jefo it Ty Adipbastpanions Fhimpeipin! elejeages sy
tepresontacion an s Junln Dt entivit e of Dhvecton gie St do By enlishyd bepriteadal
eulm o s vor dobe dolegsr st represoatancion Loty Prrert- Leseal dhe Sindeedd

A T T L O LTI T TR T S0 ST T G 8 T R AT T TR

*

6

TS EN

AR e e T T



T AnTIEULO. 100, PEQUISTIGE Patta (o8 MEMIEOs UE LA S HA P
OHECTIVA, Die conformidad eon }a*; BOIUS vigenisa, prara noger s miwmbu v

Ia Junla Dhective so deben cumpile 10s siguieptes pegquatios _ \ ‘
{ Los delegadus de fos representantes del mtlanente poffticy ackninistrativo

debinn,
s Presmer Dinlo uneeeraglnetn

o Wy Lalatae ouisns en o npgguua o las ieempatiniidades o inhabiti 3thes
r-r‘-mtmmi'\unq oh io Loy,

. Posesr experencia minhma e dos () anas on s pofuntzdrpclan d enlidindes
publizes a privadas on earpos de nhvel ditertvn, acnent o gfpoulive

2. ies taptasentapies de la cormunigadd doben

o fetar vineulades vy cumphy Tunciones pspecifivar de sphed ornoom ontede

vzunrlos do seevicing de salud vy aereditin una exprerioncil the Prabaln o fedoer a
. vin affo en eslos comités
S « Nu hallarse lngurao en ningung do  lay mhabifitdgrten o neompatibifefades
' contampladng en (a Lay.,
3 1 esraprasentanles ded soctor cientifien de by salud deben
& . Poresr Uiylo profosional on cuniguinra de s disciplinns de fa sakad,

. Mo hallarsz Wicurzns en uipguna da laz inhebiidades o weompa tHbicthrls
romemypladas enfa Ley ‘

Anticu Re IERAMINGOS DE LA AGEDTACION - tna var IS A LE LI ALISTALY LI AYS Y
guntite b deslumactan dn o Janta Direcliva por pasle J0 In heccidn Local s
Sokpet, Ia personn en qulen caiga ol nenteamienio deberd mapiontm voy escritn s

. aeeptanion n tariinasion va-“.'hn e dog chiez (1 dinn Dbl slaofenloa a2
notilieacion Bn easo Jo avepby tumad posesion paie of Bivetoe Loeal de Salud v
su pomesion deberd guedar gonsignaste ey on hee de Aolas guie sl Howome d putd
Lzl nlogla Coemn del Acth de Pagesiin aern envinedn por pl (pector §acat e Salind
af Garaple do i Empmesa

ANTICULO 140, REUHIGNES DE LA JUMIA -Ma Junta Diracliva s rounid
Cordinaiamente cada tos magat v adrnorfinpriamente ruenda sen coavorada por
; a1 Alralde, o] Gerente do iy Empresa o a soltcitid dnoima lrreera, patte e sus
- Aniembrog

Lna dacisiones da fa Jontn 20 denmminat dn-dcrntdos 2o et arAn “lvtér-it.':an\m‘dﬂ
con leliepeion del dia, mas y niln oo gque e oxpaln v aoran Tuaciitos por el
residente v ol secretatia de txomisma. Do les acnering so Hownrs oo arehive

consecitive bajh i3 custodia directa dol Gerents

Do cada unp e 1as sastonas da iy )I{Jniéi'Ll[é'Ff'r‘.'Uy:\ o lnvnnlatd I reapoulivn acla en
. of ibro  gua pars el respecty g “‘-!“'.E’;‘!'é'f:{él:.i'ii‘i_;nnnax‘w Folinedn e Ponianseerd
bale cuziodia dal Coronls do 19 I’rvir’::=35=':i.'"'£’:i’i‘§uu thr autag Unherd cor rogiilinddo
sile A Diraccion Loval ge Salud, emidad gque eperen [in (uncionea de inspeceiing
vigilaunela v gonlral,
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FARAGRAFO.-  De copformidad con el PARAGHARG (ol satieuto f0o e
fscrulo 18706 e 18994, 12 hasistencia inusiifcada o tres CR) LALLEne & COHSeeUTivaE
o ripco (B) reunionos dupnte vl afie, &era causel ¢ {rdida Cel curdelter e
mirntbro de ia jola Difectiva vy el Gernple solizfary 1 esignacien Jel ponmpiare
angui las NONN2S gurrespondianira.

ARTICULO 100, FUNCIONES DE LA SUTA THRLC i, Gun funclonng de o
Junin Directiva dn o Empreso.

1. Expadic, acdioonat y palotmar el Extotute s the 1o Lpsprrrsg
A apedir el regiamanto e synclonatlento lilerno de Junta

piscutit y aprobar los Planes de Desmrolla de a Empresa

Aprohet ng Planed Oporalives anaias - :

Analizar y aprobar el Proyecto de Prezupuesio anualio? acterde con ol Plan de

Deasnrrnflo y & Flan Oparative Anual,

6. Apobar las nmwdiicationas do taitfas y cucias e reuperaninon que propenga ol
Crepepto pala afurtarse Ins politicns tarifmias pstnblochins pot 121 afloridngns
copmpelenies an ol Sislema Gepveal i Spuredad  Hoeial en Sobid an =us
dlslinlos ordenus,

7. Aprobar la planin da personal y 135 motlitensiones o ia misma para 4 prteding
Artopeion pat ol gorante ¢0 La Bmprogy,

g Aprobar fos manuales v imeioas v provadimichine s sa1 Poaterion spdupeiim
por et geretite do La EmMpros3

o Eslatdocer y modificar =l mglamento intorno s la Empresn,

10 Anplizar los formes financleras y jng mipcslonen precuptiestabss presontadne
n au considecation por il Geiendn yoamilin cohrepiues grgrranLing sobra los
nilsinas  para majorar 2| draempefio nsitaeional,

P Sapeedsar ml sympliminnte de las planns v progianns doafinidorn patd In Emprae?
Coelnl del Estade,

17 Sardr e vocmns e ln  mprasa Roviad o oante fan  inslancina  polilivo

admintzteativas conaspondinntas y ante fs diforentes preeies U e it ofnd

cimtema U Sdlurd, apoyando Ia tabal def grmiente o endn respteler

{1y Ampenir A (Reprenin 2n g asneolon e fasin enpsitt e sy tpontan 0t feye
= 5 . £ 3 Kl il d ! 3 L M R A

'_:J‘-:-L-J

psunlns que a juisio de i Junta (o arnepiten

14, Dienfiar o politica, de pohforicad con 15 parias pegales, pora i AR FTRIB Y
der lon contratas de ntegeacicn Beents anlstencint pos el Gaeenbe 42 I Emaprena
Loclal del eelode, ;

1% Elabornr \nmna para in desianncian il roeponsabie de 1o mnidad da covlio
Etemo, per parte del (Garmin

1 Demiguar ol reavisa fecnd v By sHE . Benaeanes, crandn in oevantis  dal
Dl‘ﬂf‘d.lf,‘v‘_!?ﬁlf“ i - O O i & 0 B8 R ."'C_II.%H pxifn, 0 apyercty ro pegtnmentoeion
ygeate: ©

{7 Delarminn 1o sstiuchu? organlca fonch g da eniwined y smuelerin pava £
aprobagion  ante Al Copespn numiclpal, provdes fos trdmies legales Y

raglmneniating
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1 Adlcular el trabajo que realizan los diferentos niveles du 'a organizacion, dentto

de una concapcién parlicipaliva da la gestion,

 sor ordenader del gesto, dn acuprdo con las facullades conendidas por 13 Ley Yy

fos reglomantos.

. Rapresentar la Empresa Judicinl y ertrajudicialments

Velar por el cumplimiento da las leyes y reglamentos que tigen las Empresas

Soclales del eslado,

7. Rendir los Informes que le soan solicilados por la Junia Direcliva y damas
autoridaries competnontes, "

g Parlcipar it la Junta Directiva de la Empresa, con derecho a voz paro sin volo 'y
actuar como Secratarlo Ejecutlive de fa misma.

g Detectar la presencla Us torfas agquelias sltuacionas qun sean faclor de riesgo
gpldemiolégico, y adoplar 28 medidas conducentrs a aminorar sus afncins.

£0 tdentificar el diagnéstico de fa situacion da salud del area da Influencia de fa
enticdad, Interpretar sus resuttados y definir los planes, programat, proyectos y
nstrateglas de alencion.

11 Dasarroliar planes, programas y proyeclos do salnd conforme a fa roalidad
socio econdmica y cullural de la regian.

12 Parlizipar en el disefio, eloboraclén y ejecucitn del plan jocal de salud, dr los
proyectos sspectalos y de los programas de pravencion de [ enfermadad y
promaclon de la salud y edecuar el trabajo natitucional a dichas aflentaciones

13 Planear, organizar y evaluar las actividadas de ln entidad y velar par Ia
anlicacién de fas normas y reglamentos que iegulan el Sistema Genatal de
Geguridad Social en Salud

{4 Promoyer la adaptacidn y adopcion da las pormas tdeplcas y modeles
oriertados a mejorar la calidad y eficiancia en fa prastacién da los sarvicios de
salud y velar por la validez clentifica y tacplca do los procedimientos ulilizedos
an el dlagnostica y tratamizito.

15 Valar por la ulllizacion aficlonte do los recursos higmanos, técnicos y financlaros
de la entidad y por al cumplimlento de lag malag y programas aprabados por I
Junia Dirpctiva,

16.Presonlar para aprebaclén de fa Junta Direcliva el plan trianual, los programas
anuales Us desartolio da la entidad y el presupuesto prospective, do acuardo un
la Ley Crganica do presupuesioy Iag norimas reglamantarias.

17.Adaplar la enlidad a las nuevas condiclones smprasoriales establacldas en ol
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto Ia
eficiencia susial come econdémica de la entidad, asl comn lo compstividor tia la
mstitucian,

18 Organlzar el sistema contabin y dn costos de ns servclns y propender por I
aficiente ulilizaclon del recurso Nnanclero.

19.Garanlizar el establochmiento del sistema de acraditacian hoepitalaria, e
audiloria en salud y coneot Inlerno que propicien 1a garantia da la eafidad en I
nrasiacton dol servicto. '

20.Estahlecer el sistoma de refarencia y contrareferencia de pacientas y contribulr
a la organizacion do la red da sarvicins en al nivel tocal,

8
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1R Elaborar lerna de candidatos para proganiar al Befing Algaide Municipal naro ia
rgsignacion de| Gerents.
10 Delerminar el monto maximo hasta el cual podra el geranln comprompter a la
Empresa a lravés de Ia colobraclon o suscripsldn de contratas en vitfue Je 105
p cuales la Empresa adquiera o suminisire bienus y sevisiod.
G 20 Aulprizar al Gerente para la celebracionh de aquellas conlralos aus dalba
= celgbrar la Empresa para adquirlr o prestar biones y senvicins, cuya cuantla
' exceda del monte o yue sa refisre el numeral anterior,
21 Las demAs que le correspondan por Lay o roglamento,

ARTICULO 160. DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa teixird el cardcler de
Dircclor Clentifico dz la misma y de representante legal y gerd nombrado por al
i Alcalds Municipal de lerna presentada por 1a Junla Directiva, para un periodo de
lres aflos prorrogables, de acuerdo con lo oslablecido en el articuto 192 de la Lay
100 de 1893 El Gerente sOlo podra ser removido, antes de cumplic su periodo,
J guando se demueslie, ante las autot!dades compelenies, In comision o Taltas
graves cvonforme al ragimen disciplinario del seclor aficial (Lay 200 de 1998), faltas
a In élica, segun las disposiciones vigentas y pot ineficientia administraliva, cuando
sn haya callficado como Ineficiente su desempenn, seguy ol procedimiento previsto

Al las normas que se expldan, o en los convenigs que sa suscriban.

ARTICULO 170, REQUISITOS REL GERENTE.- Do conlormidad con el literal ¢ ol
art/culo tercero del Decreto 0139 del 17 de enero de 19306, el Gerepte de In
Ermpresa debera acieditar fos sigulantas requisitos

1. Tener lflulo de formacién universitaria o profesional en dreas de la salud.

2 Un -afio da experiencia prefesional nn Organismos o Entidadas publicas ©
J niivadas ruo integran el Sistema Generalxe Saguridad Social an sajud

3. Patn ser sleqido Getents de la Emprosa Sociuid al_Lstady debe gstar michido

: qﬂfp denifo de Ja plante de personal y_tenet lituly clentifico,
s =3 PARAGRAFO, Sera validaia pxperionsia profesional reatizada on cumplimiento ool
Sarvicio Sociel Qlligatotio, siempre que su duracion hayn sido de un (1) alto comn

minima,

ARTICULD 180, FUMCIONES DEL GEREM I Do conformidod con el artlcuio 4 tint’
Dnrcreto 0138 de 199K, son funciones del  Guienls de la Empresa Snuial del
Eslado, ademés rin las gefinidas en la Ley, ordenanzas o acuerdes pertinentes. Ias
slgulentles:

1, Dirigic la Emprosa, manlenienda la unidad ¢= Ilereses en lomo a la misidn y
objetivos da la nisma.

2 Realizar la geslidn necasaria paia '0gial el desarrollo de la Empresa e acuertio
can ins nlane:s'y programas  eslablecldos, tenionde en cusnla les porfiles
epidamiologicns del municiplo, las catagleristicas ¢nt entnmo v Ins Iolerins da 12
Empresa’

w @
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21.Disar y poner en mateha i satema de ndngniasion e aafurf <Eaim 2k

hormas taenicas que expida el Ministeno da Sl v oaduptar Jos progetiisientos
narn la programacion, ejerusim, penfupclon  contrel y o seguimiento deleoy
lpanciero e lng programas '

22 Fomentar ri tratrajo mnterdiazipiinatio y I coopdinavian inim o interanctorial,

21 Dasarraliur ohjefivos, eshiategins actividatzs ¢ otefunentes o megoror ks
condiciones labornlng, of £ima prganizasional, I shiud peupachimal y ot pived e
capaclackin v epltenamients |y o0 espeninl afreniar un pIEresn gl el inng
Fotinn prata todes los oy byt fos o 12 it

a4 Prosautar o lo junta Directlva el proyacio dn plarta de pernonal y fas peinpiaas
necesaring para et puecumin nnmcloppmiento (o lo Piprosa Y pooneterfos ol
aprebacion ds [ autoridad compatentn, cuando fugr nuaesarin,

26 Hombiar y renover o prcicmatios hajo su depamiangin op actmtn con ins
notinas de adivinistiacion e perecnal que tigea pari lae dderontes calegotiae
(n elapinna, o et Sistema General da Soguridad Susial en Galurd ;

ag Disnfiar modsics v meledsiogia para eslhimming & garantizer pariicipacien
cindndpnn y propender par [a eficioncie do iz acthiviaddes extoamurales £0 Fas
Aveimes lendientos a legrar ninfas da2 salad v nf najoramise de la oafidad de
vida e lo pobiacton,

27 Misefar meronismoz de 14ci aceess la comonigad, gque premiton pvalunr 0
~iafpochdn e fos usuaios, alendor [as guajng vy oougarencing y digedar on
conspouenaia, politicas v coneclivos orientadue ol tpjramiente conlioto tind
supvitio,

28 Flrmar las eonvanciones colnulpan confos trahagncopee affciales da acuzirn oon
ta cizponibiidad prasupinsinl

ag Coenlialar oo fas Enpwecas Promotuins e Satnd vubilicas o gendas 19
rpatizaclon de las notividades del Plan Olltpalenio de Grud qie e L
copacidad i ofiecer '

10 Lase demas quo astabiezcan n oy v loe reglameales Y lam Juntas [Direptpeas e
lne Entidades, | :

ARTICULO 100 DEHOMININCIONES P peae popeorr QU CERPIDR Fl
GERRGHIE.  Los octun adminisiintivos e oxplda el iepopte nn ejersiclo e
cualgpiera oo las himclones o ¢ aclunadas 30 fenonivatin AESOULRCIOHES v 76
arneraign consecutivamenta con indicoclon dael dip, roes y alto en qua o GRTELE A

CAPTTULO TN
RESeaAAEE JURTDIGE AQRIERSTERATEAD

ARTICULS 200, REGRMEN JeriDieo DE LS ACTeS - Lo Bnenena nstorn
winla  pl Reqimen Jucfdicg o na persommes de degecho  pullion con ins
excrpciones que consagren ns dizpoaeionn s logades

ARTICULO 210 BREGIMEH IURIDICO DG LOS SQHTRD 1OS - oA path dn o da
fecha de crepcion e la Bippre2a, se aphcaran en minlena de contralnclon Ing
normns tel Jerecho privado, sujefandess a la jurischecion prdinain confarme a las

3)

e i ™ A B M T e G T i A Y S S e, i B r A TR A S5 i gt e . e . N W O b N T Y -

N




h LR e S — T S Tt

notnas sobre la niterla. S embargo, la Empreny podin discrecionaimente ylihza
ins clansulas sxuthilanies pravistas min af Estalule Gianeral Un Contindacion e 1a
Adminlolracidn Mfablica.

PARAGRAFO. En el avenlo nue ee ecuenlren conbatne an elecuckin on 2
mumento da transformacion en Empresa Social ded Falpdn, ealos continuvaran
rigldndosa hasta s tenninacion, por A3 notmas vigentes ¢n ol momenle e sy
calebracidn,

ARTICULO 220, REGIMEN DE IHHABILIDADES E IMCOMPATIRILIDADES. E
régimen de inhabilidedes e Incompatiblidodes aplicable & Lo Cmpiess para ol
@eretle y temdo servidores publicas da fa misma nel cnimo para fos miembros dn
la Junta Dhectiva, serd el previato on la Constituckm, 1 Loy, s Raglameutos v ol
Estalulo Inlerno. Los funcionarios da La Emprese, cualyuiena gua sea su modatidad
de Mngulacion, por su calldad de servidorag publicas, n podrdn representar a Ia
comunidad nl a Ios demas sectoras ants la Junta Direcliva, salvn la previslo para !
reprasentante del sactor clentifico de e enlidad.

ARTICULD 230 - REGIWMEN DE PLREONAL. - Lag parsrannas que oo vincuten a in
Eimprosa lendran of carfcler de empinados publizes a liebajadorss oficinlas, mn
los témiligs estobiesidoe un el vapituie IV da fn Lry 10 de 100D, congordonio con
el numeral B del articu'u 196 dala Loy 100 de 1393

Laa persunas que presten sus serviclos en ol hospltal San leidro Emprosa Soclal
da! Eslado, son senvidoras publicos de fa salud y astan sujrtng ol régimen leqgal
vigaote para el parsonal vingainda a Ing orgatnenios pertzimcinntes ol sector dn In
suhid, salhvo aquellos qua por dizposicién kgl v por excepciin a0 jes apligus ol
rdginten <o lrabajadoras oficlalas.

ARTICUILE 240, CLAZIFICACEON DE EMOLEOS | o1 empieadoc o In plantp e

porsonal de la Tropresa son de libre nowbramionih v ramacldny v e canerp o

trabojatiores nficiales.

Da conformitad con el articulo 76 de fa Lay 10 s 1960 can emplens dy tihve

nombramiento y remocton:

s Los duo Gerante, rupresenianto laqal de la cotid] doseentralicocda v fos o
primer nival jerarquico Inmediatamenta sigulente.

v Los pmpleas que cortngpondan a fnciones e e acvin.

Touos Ins demia simpleos son (e earpera, Lo ampleades da catreap . praskh an e
doslgnadns  en comlelin parn desempefiar coargos e dhre  pembaambento oy
rrmngldn, sin perges su prrienancly a la‘carrem admintstrativa, do seneie conlas
nomas legalus viganten, R R

Son babajadores eliciales quinnnsg dusampefen caigus o deactivas doglinadax o
mardeniinicnto on 1a pdanta Heica huspilalatia y de sepdedes pranerales i el hopdial
San leidro C.5.F. Ghliresponden a lng slguienins denoimiasiahas vy ceulnos, soqun
el Decrete 10721 do 1094
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. Opsrailo de Serviclos Gensraies, codigo 6160.
+ Auxliar de Mantenimisnto, cddigo 6110.

PARAGRAFQ, Los Servidores Publicos que wvienen (jozando de benefliclos
convonclonales on su condicton de trabajadores oficlales y son reclasificados como
empleados piblicos, eeguiran gozando da dichos beneficlos, hasta el vencimiento
de la Convencion colectiva de lrabajo.

ARTICULO 250.- REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES. Segun fo estipuladn en el articulo 30 de la Ley 10
de 1890, a los \rabajadores oficialss, en cuanlo sean compalibles, se les aplicaran
los princlplos y reglas proplas del régimen da correra adiministrativa y se les
reconoceran comoe minimo ef régimen prastacional provisto con el Decreto 3135 de
1668, lodo sin perjuicio de lo que contemple la Convenclon Colectiva de Trabajo.

A los emploados publicos se les aplicara ! mismo régimen prestaclonal ‘de los
smpleados publicos del drden naclonal, sin perjuiclo de lo previsto en el articulo 17
de la Ley 10 de 1890.

ARTICULO 260.- REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los sorvidores publicos de
la Empresa sa les aplicard el Régimen Disclplinario previsio en la Ley 200 da 1995

ARTICULO 270.- REQIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupusstal
ser4 el previsto en la Ley Orgdnica de presupuesto, do forma tal qus 88 adople un

réghnen con baso on un sistama ds anticiplos y reemboisos comra prastacién ds .

servicing, y se proceda a la sustituclén progresiva dal sistoma de eubsidio a la
ofarla por el da subslidiv a la demanda, confonme a la raglamantacion que al afaclo
sa gxplda, =

ARTICULO 280. ASOCIACION COM OTRAS EMPREBAS SOCIALES DEL
ESTADO. La Empresa podrad asoclarss con olras Empresas Sociales del Estado
para;

1) Contratar |a compra de fnsumos y sarviclos,

2) Vender serviclos o paguetes de sarviclos de salud y,

3) Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

CAPITULO IV

VIGILANCIA Y CONTROL P

ARTICULO 290. CONTROL INTERMO. La Empresa deberd organizar of sistorma de
control Intemo y su ejerciclo de comformidadicon la Ley 87 de 1803, sus Deacrelos
reglamsantarios y las demas normas Gue la complementen, modifiquen o susliluyan.

ARTICULO. 300, TUTELA ADMINISTRATIVA,  En virlud dn su adscripcion a Ia
Dirsccion Municipal de Salud, #sta efercera la lutela administratlva sobre la
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E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO
ALPUJARRA TOLIMA
NIT 800 025 221 1

Alpujarra, 04 de noviembre de 2025

Senores

CONTRATACION
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.
E. S. D.

Asunto: CERTIFICACION SOBRE FACULTAD EXPRESA DE
GERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN ISIDRO E.S.E. DE ALPUJARRA -
TOLIMA.

Cordial saludo,

De manera respetuosa, desde el AREA GERENCIAL y de ORDENACION DEL GASTO
DEL HOSPITAL SAN ISIDRO E.S.E. DE ALPUJARRA - TOLIMA procede a determinar
quela suscrita ostenta facultad de contratacion, conforme a lo siguiente:

(REESAT;
& \‘%\ E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO
V) ALPUJARRA TOLIMA
k\; NIT 800 025 221 1

ACUERDO No. 005 DEL 2024

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 7. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia para ordenar y dirigir
el proceso de contratacion, al igual que para celebrar los contratos, corresponde de manera
exclusiva al Gerente del Hospital, como Representante Legal y ordenador del gasto de la
entidad hospitalaria.

PARAGRAFO 1: El Gerente de la ESE, tendra las siguientes competencias:

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones. ;
Aprobar los estudios previos donde se justifique la necesidad de la contratacién. /
Designar el supervisor del contrato. S
Dar apertura al proceso de contratacién de conformidad con la modalidad de
contratacién de convocatoria publica.

Declarar desierto el proceso de seleccidbn cuando no sea posible la escogencia

objetiva del contratista por cualquier circunstancia.

Expedir el acto administrativo de la adjudicacién del contrato cuando la modalidad

de seleccién lo exija.

Suscribir el contrato, las prérrogas, modificaciones, adiciones y demas actos que

expida en la ejecucioén de la actividad contractual.

Suscribir actas de terminacion (bilateral, unilateral y/o anticipada).

0. Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a declarar el incumplimiento e
imposicién de multas o hacer efectivas las clausulas penales pecuniarias o las
clausulas excepcionales al derecho comun, incumplimiento y declaratoria de
siniestros asociados a la ejecucion contractual.

11. Suscribir actas de liquidacion.

12. Las demas funciones inherentes a la representacioén legal del Hospital referentes

con la actividad contractual.

20N o o bhab=

Carrera 5 No. 5A-43 Alpujarra Tolima Telefax (0982) 261172
Cel.3212011134
e-mail administracion@hospitalsanisidroese.gov.co
www.hospitalsanisidroese.gov.co




E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO
ALPUJARRA TOLIMA
NIT 800 025 221 1

Tal como alli se valida, es la gerencia quien tiene esta facultad y ante ello, tiene la validacion
de suscribir todos los actos contractuales.

El soporte de lo escrito, estara vigente en el acuerdo No. 005 18 de noviembre del 2024,

que es el estatuto de contratacion, a través de la cual “se modifica y adiciona el acuerdo
No. 006 del 28 de mayo del 2020.

Sin ser otro el particular, la presente se expide para etapa precontractual para celebrar
actividades contractuales con su entidad territorial.

Cordialmente,

=

YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO
Gerente

Carrera 5 No. 5A-43 Alpujarra Tolima Telefax (0982) 261172
Cel.3212011134
e-mail administracion@hospitalsanisidroese.gov.co

www.hospitalsanisidroese.gov.co
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Alpujarra, 04 de noviembre de 2025

Sefores

CONTRATACION
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.
E. S. D.

Asunto: CERTIFICACION SOBRE REGULACION
CONTRACTUAL DEL HOSPITAL SAN ISIDRO
E.S.E. DE ALPUJARRA - TOLIMA.

Cordial saludo,

De manera respetuosa, desde el AREA GERENCIAL y de ORDENACION DEL GASTO
DEL HOSPITAL SAN ISIDRO E.S.E. DE ALPUJARRA - TOLIMA procede a determinar
que esta institucion tiene regulado toda su contratacién a través del acuerdo No. 005 18 de
noviembre del 2024, que es el estatuto de contratacion, a través de la cual “se modifica y
adiciona el acuerdo No. 006 del 28 de mayo del 2020, que a su vez también fue modulado

y ajustado en la resoluciéon No. 029 del 22 de febrero del 2025 que es el manual de
contratacion.

Por ende, en la actualidad y en vigencia de esta propuesta, se valida la existencia de un
estatuto de contratacion nutrido por dos actos administrativos que comportan la
integralidad de todas las pautas de la contratacion que proferira la E.S.E. HOSPITAL SAN
ISIDRO DE ALPUJARRA — TOLIMA, las cuales adjuntamos para los andlisis de rigor.

Sin ser otro el particular, la presente se expide para etapa precontractual para celebrar
actividades contractuales con su entidad territorial.

Cordialmente,

YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO
Gerente

Carrera 5 No. 5A-43 Alpujarra Tolima Telefax (0982) 261172
Cel.3212011134
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DECRETO No. 080 DE 2024
(JULIO 19)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA ESE
HOSPITAL SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE ALPUJARRA TOLIMA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ALPUJARRA TOLIMA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 305
numeral 1y 5 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, establ

ece el proceso de eleccion de los Gerentes o
Directores de las - - iz S ales eord

00 Q€ I\ 0 0 z al

ial. En el nivel nacional los gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Replblica.
Correspondera al presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y gvaluacion de las competencias gue sefiale e epartamento Administrativg

de la Funcion Publica. (...).

Que el articulo 22.3.3. del Decreto 785 de 2005 del Presidente de la Republica, fij6 los requisitos
minimos para el Cargo de Director de Hospital y/o Gerente de Empresa Social del Estado de tercero,
cuarto, quinto y sexto nivel, disponiendo: "22.3.3. Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta
se exigira como requisitos, titulo profesional en el drea de la salud y experiencia profesional de un )
ario, en el sector salud."

Que el Decreto 1427 de 2016, proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por medio del
cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del
Capitulo 8 del Titulo 3 de la parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social” dispuso en el articulo 1 lo siguiente:

“ARTICULO 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, asi:

SECCION 5. NOMBRAMIENTO DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de Competencias. Corresponde al Presidente de la Republica a
los Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades nominadoras del orden Nacional, Departamental
y Municipal, respectivamente, evaluar a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de Director o Gerente
de las Empresas Sociales del Estado”.

Que en el mismo Decreto 1427 de 2016, el articulo 2.5.3.8.5.3 establece: “(...) Evaluacion de las
competencias para ocupar el empleo de Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial. Las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo del Director o Gerente
de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental, Distrital, o Municipal sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el Gobernador o el Alcalde,
de lo cual se dejara evidencia. (...)".

Que, mediante la Resolucién 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
sefala las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de Gerente o Director de las

oW MUNICIPIO DE ALPUJARRA
TOLIMA NIT: 890.702.017-7
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Empresas Sociales del Estado.

Que, la Alcaldia Municipal de Alpujarra Tolima, para garantizar el principio de mérito, la transparencia
e idoneidad en el proceso, expidi6 la Resolucion No. 196 de veintiocho (28) de junio de 2024, la cual
dispuso un cronograma de actividades a ejecutar por un Comité Técnico, que se encargé de realizar
la verificacion de los requisitos y las competencias requeridos para la seleccion del Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA TOLIMA, lo anterior,
con estricta sujecion a los parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica, mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que, el Comité Técnico de verificacién de requisitos de estudios, experiencia y competencias, verifico
y califico a tres (3) candidatos postulados al proceso de seleccion, escogiendo en el informe final, a la
ciudadana YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO, identificada con cedula de ciudadania
28.980258 expedida en Venadillo Tolima, como la candidata mejor calificada para ocupar el cargo de
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA TOLIMA para el periodo
institucional comprendido entre la fecha de posesion y hasta el treinta y uno (31) de marzo de dos mil
veintiocho (2028).

Que, en mérito de lo expuesto, se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO, identificada con
cedula de ciudadania 28.980.258 expedida en Venadillo -Tolima, para ocupar el cargo de GERENTE
DE LA ESE HOSPITAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA TOLIMA, para el periodo comprendido entre la
fecha de posesion y hasta el treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintiocho (2028).

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario nombrado en el presente Acto Administrativo, debera dar
cumplimiento a lo ordenado en la Ley 951 de 2005 y ademas debera declarar que no se encuentra
incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio de su cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto al interesado y remitir copia del
mismo a la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ISIDRO DE

ALPUJARRA TOLIMA y la Secretaria de Salud del Departamento del Tolima para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: EL presente Decreto rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
|
|

SIB(0)

DAVIDRAMIRO TOVAR GUERRERO

Alcalde Municipal

Proyectd: ANGELA PIEDAD FERRERIRA CAVIEDES Secretaria eral y de Gobierno
Revisé6: NUBIA MILENA PEREZ SARMIENTO Asesora Juridiea:
Aprob6: DAVID RAMIRO TOVAR GUERREO Alcalde Municipal
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ALPUJARRA TOLIMA

ACTA DE POSESION DE 2024

Julio 19 de 2024

En el Municipio de Alpujarra Tolima, se presenté en el Despacho del alcalde la Dra.
YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO, identificado con cedula de ciudadania No
28.980.258, con el fin de tomar posesién del cargo de GERENTE DEL HOSPITAL SAN

ISIDRO ESE DE ALPUJARRA TOLIMA, para el cual fue designado por Decreto No 80
julio 19 de 2024, expedida por la secretaria general y de Gobierno.

La compareciente presté el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la
constitucién politica manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en
ninguna causal general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para el ejercicio del
mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Constitucién Politica, el
Decreto Ley 2400 de 1968, las Leyes 4 de 1992 y 734 de 2002 y demés disposiciones
vigentes sobre la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentario o que cumpliré con sus obligaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Mg_gj_@_ggj_s_g.i el
compareciente exhibié el original de su cédula de ciudadania, que constituye el Unico
requisito exigible en esta clase de actuaciones.

En constancia de lo expuesto, se firma por:

L. cufsikod)

A MURILLO GUARNIZO AR GUERRERO
CcC No 28.980.¢58 Alcalde Municipal

Elaboro: ANGELA PIEDAD FERRERIRA CAVIEDES- general Goblemo
Reviso. NUBIA MILENA PEREZ- ASESORA JURIDICA e
Aprobs: DAVID RAMIRO TOVAR GUERRERO




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.

DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO, en su sede de prestador E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO - (730240104401) del
municipio de ALPUJARRA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador:

I7302401044 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO

NI:Nit / CC:Cédula

Nombre o razén
social:

NI:800025221-1

E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO

Fecha de inscripcién:[2006/11/17

Fecha de
vencimiento:

2026/08/31

/]

Clase de prestador:

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Clase de persona: JURIDICO

Naturaleza Juridica:

PUBLICA

Nivel de Atencién del 1
Prestador:

Empresa Social del Estado:

Sl

Caracter Territorial de la Entidad:

MUNICIPAL

Representante Legal: [YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO

Direccion

CRA 5 #5-43
administrativa:

8 2261172 gerencia@hospitalsanisidroese.gov.co
Telefono: Fax: 8 2261172 |Email:
3212011134 ma |administracion@hospitalsanisidroese.gov.co
Municipio: ALPUJARRA Departamento: TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
OTRAS_INDIGENAS 006 19970307
FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)
SEDE PRINCIPAL.
Codigo y Nombre Sede Principal: 730240104401 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO - (730240104401)
Direccion: CRA 5 #5-43 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 982261172 |Fax: 2261011 Email: gerencia@hospitalsanisidroese.gov.co

Pagina: 1de 6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7302401044 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO
Cédigo y nombre sede del prestador: 7302401044-01 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO - (730240104401)
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admInIstraclon@hospitaIsanlsldroese.gov.co
YEIMI CAROLINA MURILLO
G 3 Fech A : 2006/11/17
erente GUARNIZO echa de Apertura
|Municipio: IALPUJARRA Departamento: TOLIMA
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
Cdédigo y Nombre Sede: 730240104401 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO - (730240104401)
Direccion: CRA 5 #5-43 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
ncia@h italsanisidroese.gov.co
Telefono: 982261172 |Fax: 2261011 |Email: USHCAGTOSRIRISENES -
admlnIstraclon@hospltalsanlsldroese.g)v.co
YEIMI CAROLINA MURILLO
G te: : 2006/11/17
erente GUARNIZO Fecha de Apertura 00
Municipio: ALPUJARRA Departamento: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Codigo y Nombre Sede: 730240104401 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO - (730240104401)
Direccion: CRA 5 #5-43 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
ncia@hospitalsanisidroese.gov.co
Telefono: 982261172 [Fax: 2261011 [Email: gerencia@hospitalsanisidroese.g
|admInIstracIon@hospltalsanlsldroese.gov.co
YEIMI CAROLINA MURILLO
Gerente: F 3 2006/11/17
e GUARNIZO echa de Apertura 006
|Municipio: ALPUJARRA Departamento: TOLIMA
***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.
CONVENCIONES:
M-NT:Modalidad SEC RN M-UM :Modalidad M-DOM:Modalidad W5 Modalided M-TEL:Modalldad
extramural/Transporte extramural/jornadas de
Intramural extramural/unidad mévil  extramural/domiciliaria Telemedicina
asistenclal y APH salud
M-PRTI:Modalidad M-ERTHIModslidad M-PRTE:Modalidad SEFRTRCNSS M-PRE:Modalldad
M-PR :Modalidad Prestador Prestador Referencia- Prestador Referencia-
Prestador Referencia- Prestador Referencia- Prestador Remisor-
Referencia-Telemedicina Telemedicina No Telemedicina
Telemedicina Interactiva Telemedicina Telexperticia Telemedicina
Interactiva Telemonitoreo
M-PRETE:Modalidad
MFRETE ot Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
Prestador Remisor-
Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemedicina Telexperticia
Telemonitoreo
0::;° COD SER NOMBRE SERVICIO M-NT | M-EXT | M-UM |M-DOM| M-S | M-TEL | M-PR | M-PRTI P:1:NI F:';'E PRM1.'M M-PRE PR::I'E PR‘;‘I’ COMPL APFEE::J:A- DISTINTIVO

Pagina: 2 de 6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7302401044 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO
Cédigo y nombre sede del prestador: 7302401044-01 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO - (730240104401)
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(AAAAMMDD)

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

S

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0236033

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0236034

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

NO

NO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0236035

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

si

NO

NO

sl

si

si

sI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0236036

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

si

NO

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0236037

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

Si

NO

NO

si

si

NO

NO

NO

NO

NO

20240129

DHSS0621056

CONSULTA
EXTERNA

356

OTRAS CONSULTAS DE
ESPECIALIDAD

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250217

DHSS0693333

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

NO

NO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0236038

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

706

LABORATORIO CLIiNICO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20061117

DHSS0236039

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

si

NO

NO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20141204

DHS80236040

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

714

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DHS$0236041

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

sI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

scC

20061117

DHSS0236042

ATENCION
INMEDIATA

1101

ATENCION DEL PARTO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0236043

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0236044

ATENCION
INMEDIATA

1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20150710

DHSS0236045

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022
CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria
C-BAJ:Complejidad Baja
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M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural
C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

C-ALT:Complejidad Alta

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 7302401044 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO

Cédigo y nombre sede del prestador: 7302401044-01 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO - (730240104401)



No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucidn 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del servicio, inferior a un afio a la fecha de Impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

DE
G:EU:\Z Gi oL COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 129 223?:5"'2”'0" 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INTERNACION 130 :::;r;::::liACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
5 3:00
EXTERNA 2 ERPERMERIA 14:00A18:30 14:00A18:30 14:00A18:30 14:00A18:30 SEAL
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- .
EXTERNA 328 MEDICIA'GENERAL 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 07:00A13:00
CONSULTA - ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- CTOIA1300
EXTERNA GENERAL 14:00A18:30 14:00A18:30 14:00A18:30 14:00A18:30 ) ’
CONSULTA 344 PSICOLOGIA 07:12A14:18 07:12A14:18 07:12A14:18 07:12A14:18 07:12A12:13
EXTERNA
CONSULTA 556 OTRAS CONSULTAS
EXTERNA DE ESPECIALIDAD
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
2 7:00A13:0

EXTERNA 420 VAGUNACION 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 i g
APOYO
DIAGNOSTICO Y

LABORATORIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
COMPLEMENTAC |706 07:00A13:00
ION cLiNico 14:00A18:30 14:00A18:30 14:00A18:30 14:00A18:30
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO 07:00A09:30 07:00A09:30 07:00A09:30 07:00A09:30 07:00A09:30
16N cLiNico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ SERVICIO 07:00A12:00. 07:00A12:00. 07:00A12:00 07:00A12:00
COMPLEMENTAC |714 : S : e . e ’ e 07:00A13:00
1ON FARMACEUTICO 14:00A18:30 14:00A18:30 14:00A18:30 14:00A18:30
TERAPEUTICA
APOYO
BIAGHOBTICE Y POMIOE PSR 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00.
COMPLEMENTAC |749 DE CUELLO UTERINO ’ e : e . e : e 07:00A13:00
16N Y GINECOLOGICAS 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL

H H | s 4 s s H H L : 2 0:00A23:5

NMEDIATA 1101 BARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0 3:59
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENGIGN TRANSPORTE
NMEBURTA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

BASICO
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7302401044 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO
Cédigo y nombre sede del prestador: 7302401044-01 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO - (730240104401)




ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 3
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMAS TPR 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 6
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No se aron s de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022.
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA GCW029 TERRESTRE 2023 10026696206 20220805
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7302401044 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO
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’

AMBULANCIAS BASICA LTL696 TERRESTRE 2023 10031341185 20240319

AMBULANCIAS BASICA GCW023 TERRESTRE 2021 10022801850 20210914

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se aron regi: de C idad Instalada Ambulanci

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO, quien manifiesta haber efectuado la
autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016,
Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segtn corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia viernes 09 de enero de 2026 (1:56 p.m.).

5 A /) 4 T
dL SON AMAYA REYES.

DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS09
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS09
Version 3.0. Fecha de impresion: viernes 09 de enero de 2026 (1:56 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7302401044 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO
Cédigo y nombre sede del prestador: 7302401044-01 - E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO - (730240104401)
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! , ) | A ™~ Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

g9

Para uso exclusivo de la DIAN

52 Anexos S D NO 60. No. de Folios: [jl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
| inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
{ sancionalorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 i
]‘ dei 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de /
i

; 4. Numero de formulario 141192772403
|
}
i
; (415)770721248998 119277240 3
1 5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6.0V, /1"2. Direccion seccional 14. Buzodn electrénico
i - §_Q ~Q ,vg_ 2 5 2 2 1 / Impuestos y Aduanas de Ibagué - /£ 9
l IDENTIFICACION
ipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién.— —
?Persona juridica 1
T.Lvdqar‘ de expedicion 28. Pais 29. Departamento N 50. Ciudad/nunicipio
| = esbe
\’ 31. Primer apellido 32. Segyndo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres '
I o AN .
| 35 Razon social
|E.SE. HOSPITAL SAN ISIDRO
: :': F‘« mbre comercial RN 37: ST;.;‘_——
- o il NN
1BIC ACIDN
Pm~ 39. Departamento MEESEW 40. Ciudad/Municipio

'(;LJ‘-ABIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Alpujarra 02 4
| |41 Direr;uon principal S 7
‘fR 5 5A 43 BRR CENTRO
| 4 (, orrec electranico administracion@hospitalsanisidroese.gov.co .~ . 7
14) Codigo ')(‘b'al 7 3 00 2 4 144. Telefonob‘l‘ 31430229 7 945 Teléfono 2
i ] -  CLASIFICACION
| Actnvuau aconomica Ocupacion
! - “Actwidad principal i Ac\vaad ,...unuajla—_ Otras actividades ' §2. NUmero
{ 46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad ! 48. Codino 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo esl{ablec-mlemos
: j1e4807058|| . il Son | I | | | ]
! Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
T v 2 s 4 s 6 7. & 9 10 1 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
(sscowole |7 |9 fralrefezalsap 40 [ | | | | |} L [ L [ [ [ [ ] [ [ |
| 06- ingresos y palrlmomo
| 07- Retencion en la fuente a titulo de rent
; 09- Retencion en la fuente en el impuesto s
i 14- Informante de exogena .
: 16- Obligacién facturar por ingresos bienes
-, 42- Obligado a llevar contabilidad

'32 - Facturador electronico .
N Usuarios aduaneros Exportadores
1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
! i i l ] I i I ‘ ] J I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
I 54, Codigo L L I i57‘ Moo I |
" 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ) h i
IS T e T A e —
I L | |
|
|
|

Firma autorizada:

| tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre MURILLO GUARNIZO YEIMY CAROLINA
| Firma del solicitante i
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 04:34:01PM
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|
| SO

Formulario de! Registro Unico Tributario

_001

|
1‘ Espacio reservado para la DIAN
|
|

4. Numero de formulario

(415)7707212489984

Hoja 2
141192772403

19277240

Pagina

(3

Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

|-~ 800002

52 21

12. Direccién seccional

Impueslos y Aduanas de Ibague

14. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62 Naturaleza

o | 3]

63. Formas asociativas

ey

municipal y descantralizados

64. Entidades 1 inslitutos de derecho nulico de orden nacional, departamental,

12 3]

economica

-

65. Fondos ]__‘_J 66. Cooperativas gztr?rr;ligjsad%vorgar oS
§8 Sin personeria juridica [_ 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforriia
71 Clase 0 2 0 2 82. Nacional 100 %
72. Numero 00 6 6 /
73. Fecha 10910424 199 7_0—? 07 83. Nacional publico 100 . 0 %
. 74. Numero de notaria ET -
75. Entidad de registro 9 8 9 8" 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19910424 y —1 9 9 70307
77 No. Matricula mercantil l
78 Departamento 7 '3 —7— 3
| 79 Ciudad/Municipio 0 63— 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
= o e
80. Desde 19910424 I 1991.0 4L24
i 81. Hasta 209 91 2J 3_-1_ i 2009 g 1 2 3 1 87. Extranjero privado 0 0 %
e AR, . |
Entidad de vigilancia y control
88 Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 1 0
% Estado y Beneficio
k £
i Item 89. Estado actual €U. Fecha cembio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
E
| 8 0 20160101 -
i |
|- I -
ll 3 ! | .
| | L !
5 !
| |
| 41 l ] .
|
|
5 =
| | C
|
Vinculacién econémica B
93. Vineulacion {94 Nombre del 9rupo econdémico ylo empresarial 95. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT)de la  gg py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

| 170. Numero de identificacion tributaria 1
| otergado en el exterior

I

71. Pais

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

| 173 Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

|

Fecha generacion documento PDF. 06-01-2026 04.34:01PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770721

0) 0000

2489984(802

de 4 Hoja 3

141192772403

Pagina 3

14119277240 3

-
5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
80002522 1|1 £ !
i Representacion
| O SV PP W PN =
| | 98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
| | REPRS LEGAL PRIN 18 ]
; - 20240719
i 100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion / 402DV 103, Numero de tarjeta profesional
| | CéduladeCiudadani 1 3 |2 8 9 8 0 2 5 8 |
[ 4 =N UL
1 104. Pnimer apellido 105. Segundo apellido 106. Pri ‘nombre 107. Otros nombres
| [MURILLO |GUARNIZO |YBHIY |CAROLINA
’ 108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante Iegg
|
| | 72
[ i, .. ¥
E 98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerntacién
|
L el AN o |
: | 100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
‘ |
104 Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
|
i |
‘ 1 L2 /]
| 108. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sociai representante legal
| |
r 98. Representacion 99. Fecha inicio.ej2rcicio representacion
. |
; Ve, N 1 L 1
| 100 Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
|3 , £ 2L
f 104. Primer apellido 105. Segunac apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| |
i 108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DVI 140. Razon social representante legal
|
| |
| o Y S N
} 98. Representacion [ 42, Fecha inicio ejercicio representacion
| - .
1 100. Tipo de documento ~01. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
| I
| 4 b o =
! 104. Primer apellido 105: Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
Lo |
| 108. Numero de Identificacion Tributariz (NIT) 109 DV | 110. Razon social representante legal
98 Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
| |
{ 100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
‘ I |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF* 06-01-2026 04:34:01PM
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“ D l /\ N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
! Pagina 4 7 Hoja 4
; Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1411 92772403
|
|
[
I (415)7707212489984(8020 7240 3
L
} 5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
{ 8 0 “ p_ ] 0252 2 1 J 1 |Impuestos y Aduanas de Ibagué /4 9 |
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
I 111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. BV r.a. Nac;?;dad i
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 3 0 7 3 5 5 | COLOMBIA 16 9
115. Pnmer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ /o 112.Otros nombres
' CAMPO IPEREZ lJAVIER s AN IENRIQUE
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122_.;;:—.:\mgreso 123. Fecha de retiro
A/ l201 60514 20180726
: 111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 413 BV [ 114. Nacionalidad
i A\:&({lﬂf de Ciudada 13(58 308 11 N Y i COLOMBIA 16 9
| 115. Primer apeliido 116. Segundoe apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
‘2 {ROJAS - iHERNANDEZ iPLUTARCO_ i
' 119. Razon soual
| L2
i 120. Valor capilal del socio 121. % Participacior: ] 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
'} / /L1 ]2016,03.1 8| 20180726
‘\ 111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
.‘ :’iédula deCiudada 1 3 |1 1 0 9 2 4 5 0 8 3 e N I COLOMBIA 16 9
| 116, Primer apellido 116. Segurao apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
‘l . IQVAR IGUERRERO o iDAVID RAMIRO
} 118. Razon social
z = N
E 120. Valor capital del socio l *21. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| PN NN 20240101 | L
i {111 Tipo de documento 112. Numearc de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
| |CeduadeCiudadan1 3 |3 6 1 8 1 3 38 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
‘ 4 }QUINTERO ~ |MOLINA MAYERLY
| 119. Razon social
1 1761’;—!5' capital del socio R 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
.w .Y | 2020.11.30] 20201231
i 111 Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
. Cédula de Ciudadan 1 3 Jﬁ 3 3 38938 | COLOMBIA 169
i 115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s LOZANO lHERNANDEZ |PABLO ]GUSTAVO
i 119. Razon social
j } 120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
;._._i_,,,; 20040101 20071231
[
|
|

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 04:34.01PM
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

de 7

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1411 92772403
(415)7707212489984(8020) 000014119277240 3
5 Nurmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
. Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
8000252211 B ! REAS i
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales .
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, V.1 1%4. Nacicnaidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 3 3 3 9 0 3 2 ! I COLOMBIA 169

115. Primer apellido

CARDOZO

116. Segundo apellido
lAVENDANO

117. Primer nombre

]WILMER

119 Razon social

s

112. Otros nombres

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122: Fecha de ingreso

|
Atz 00 2,100 8

123. Fecha de retiro
20071231

n

1. Tipo de documenlto

1 112. Numero de identificacion

il

113 BV
I

I

114. Nacionalidad

Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

1 122.Fecha de ingreso

- |
I 1 L

123. Fecha de retiro

111, Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

116 Primer apellido 116. Segurdo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, L N7 r

119. Razon social

. T T N

120 Valor capital del socio i 121. % Participadion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 PN VTGN | e a ] -

111. Tipo de documento 112. Numerc de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

115 'Pnimer apellido

116' Segundo apellido

1

117. Primer nombre

118. Otros nombres

Razon social

120 Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

———

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Numery de identificacion

113. bV

114. Nacionalidad

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 04:34.01PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

| Espacio reservado para la DIAN

Pagina 6

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000014119277240 3

de 7 Hoja §

141192772403

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
]

6. DV

[ 8 00025 221|1

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Ibagué

[1 4. Buzon electrénico

9 |
L

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacion

/4127, Numerc de tarjeta profesional

©
L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s |
s o AL
£ [132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
| 8
8 | N
| @
| @ | 135. Fecha de nombramiento
| |
L L L -
| 136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional
| e
| g ===
| © G s Tk
B | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Pfimer nombrg 143. Otros nombres
@ |
3 | - A |
| & 1144 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firha designada
- |
|2
|55 i AR S0 o) S 070 WS- 3 i
| @ - o
| 147 Fecha de nombramiento

!

e o |

148 Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 1 3

2 8 97 8 2

149. Numero de identificacion

A

152. Pnmer apellido

150. DV

151. Namero de tarjeta profesional

153. Segundo apellide

154. Primer nombre

155. Otros nombres

79/0/4
v

]g LIS iCAMF’UZANO DIANA MARCELA
E 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 v—D_\’ ‘1_582;<:T&dad o firmea designada
|
HES .S
159. Fecha de nombramiento |
|
s 20250201 |

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 04:34:01PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

|
01

Espacio reservado para la DIAN

c3)
(ptd

]
—)!
s

Pagina 7

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00001

4119277240 3

de 7

Hoja 6
141192772403

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 000252211

6. DV

12. Direccion seccional

Impueslos y Aduanas de Ibagué

14. Buzon electronico

ias, sucursales, oficinas, sedes o negozios ontre otros

165. Direccion

| iCR 5 5A 43 BRR MARIA AUXULIADORA

[ 11686
{

Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la-matricula miercantil

— e e b L

] 160 Tlpo-;gas(ablecmuento 161. Actividad econémica <, }—
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion } 8 6 10 '
762 Nombre del establecimiento

! HOSPITAL LOCAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA
| 163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Tolima 7 3 | Alpujarra 02 4

|
| e

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6082261172 | ]
! 160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
| |
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Muricipio
2 y S < S —
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
L L) I NP |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
: il | o
160 Tipo de establecimiento 1161, Artividad econémica
162. Nombre del establecimiento:
| et
| 163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
!
| 3 £
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168 Telefono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 04:34'01PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:55:28
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287885370

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que yrfa vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL LOCAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA identificado(a) con NIT nimero 8000252211: /r

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

r

! NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

‘ pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
‘ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:54:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287885042

Bogota DC, 07 de enero del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que-una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 28980258:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES//

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constituciéon Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
.Lhttps://www.procuraduria.gov.co/Pages/cenificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 9/
enero de 2026, a las 13:20:15, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a conttnuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8000252211 . .~
Cadigo de Verificacidon 8000252211260109132015

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P
A
/ / “ -
A ST SR S ST
Pa o = g = e Z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR v
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
Z Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 dc/ )
enero de 2026, a las 11:52:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 28980258
Codigo de Verificacion 28980258260107115224

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

wamrams
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// ~
£ i .
P A e Z7

e

- -~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotad D.C
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Pagina 1 de |



7/1/26, 11:57 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 11:56:58 a. m. el ciudadano con Cédula de CiudadyiafNO. 2898025660mbre:
EIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO. '

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES/POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131951542 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

et o
:: B
' IR : @47- i Linea de atencion: 018000-910112 ;

5y paT ; {

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7




7/1/26, 11:59 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
\Xe¥8 DE COLOMBIA

gt
Nvyy paret

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:59:12 AM horas del 07/01/2026,€l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28980258 .~
Apellidos y Nombres: MURILLO GUARNIZO YEIMY CAROLINA}/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que, no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

nal de Colombia informa:

Que siendo las 15:27:49 horas del 09/01/2 2 6, el ciudadano identificado con cédula de giudadania No. 28980252/
Apellidos y Nombres MURILLO GUARNIZO YEIMY CAROLINA

NO REGISTRA INHABlLIDAD/"

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLWA/,con NIT
800113672-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DijIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

® 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Inforracion y las Comunicaciones DIJIN



/ . x " ES.E.HOSPITAL SANISIDRO
\ // _ ALPUJARRA TOLIMA
&...a/l , _ NIT 800 025 221 1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

" Las suscritas DIANA MARCELA LIS CAMPUZANO, Identificada con cedula de
ciudadania N° 28.978.211 expedida en Venadillo Tolima y YEIMY CAROLINA

 MURILLO GUARNIZO, identificada con la cedula de ciudadania N° 28.980.258 .
expedida en vendillo Tolima, actuando én representacién de la E.S.E Hospltal San -

- Isidro de Alpujarra Tollma Identfﬂcada con el NIT 800.025.221- 1

CERTlFICAMOS

Que la entidad ESE Hospital' San Isndro de Alpu;arra Tolima. a la fecha se
encuentra a paz'y salvo por.concepto de pagos de aportes a los empleados,
. correspondientes a los sels (06) meses en: Salud, pension, riesgos laborales,

aportes a las wjas de compensaci6n famuliar, instituto'de blenestarfammar y SENA,’

‘ y todas las obligacsones Iaborales

Se expide a solicitud del mteresado a Ios catorce (14) dfas del mas de enero del”

. afio 2026.

~ Atentamente, L el

YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO - -
C.C 28.980.258 ' '

Representante Legal . .~ - Wt g t B
" E.S.E Hospital San Isidro de Alpujarral o E.S. E Hospital San |sldro 'de Alpujarra :
- Nit: 800.025.221- 1 TP70041-T ‘

' Carrera 5 No. 5A-43 Alpujara Tolima Telefax (608) 261172 Cel.3212011134 a1

e-mall administraclon@hospitalsanisidroese.gov.co

Scanned with

{8 CamScanner':



S e

IANA MARCELA

 REPUBLICA DE COLOMBIA .
IDENTIFICACION PERSONAL -
‘ CEDULA DE CIQDADANU\
Moicne 20.878.241
.- LIS CAMPUZANO

FECHA DE NACIMiENTO  22-MAY-1973

VENADILLO

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO

27-JUL-1991 VENADILLO 3
FECHA Y LUGAR DE EXF’ED!CIOM/“/‘-/..J/’-—"‘) Fo-

REGISTRADCR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TCRRES

A-2907600-00073261-F-0028978211-20080918 0003460654A 1 6580002448

|
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100 JUNTA CENTRAL fGED

OINISTRAT

Csrec. DE CONTADORES

Certificado No:

BEFARAGDGSDPODE®E® G

0

-
R 4]
Byl
£

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIAN ARCELA LIS CAMPUZANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28978211 VENADILLO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 70041-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ ¥ kb dkwwwwwwwwwwwnnw

R A R R R R R R R R R R R R R R R E R R E R E R R R R R R R R R R R A

Ak kkhkkhkhhkhkhkhkhkkkhh ke kb h ek h ok dkkkhh kbbb kdk ke bk kddkddkdddddhdhhk

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i j)jn.’LJ ﬁ\ql\i"‘}fu\'\"‘-g
SANﬁRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:59:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288209251

Bogota DC, 09 de enero del 2026 /

P

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una<Vez consultado el Sistema de Informacion de Registro‘d;/sgnciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA LIS CAMPUZANO idepfificado(a) con Cédula de ciudadania numero 28978211:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que ‘
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

CarErR e -]

- I R ; . §
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
“disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de %

}pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

‘|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que ‘
\establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
isanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el i
. |Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: : |
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

\>

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de /
enero de 2026, a las 12:21:29, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 28978211 L~
Cddigo de Verificacion 28978211260108122129

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

h Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
”’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
¢ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR rem

Péagina 1 de 1
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@ Policia Nacional de Colombia
(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 12:40:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 289782;,1 y Nombre:
DIANA MARCELA LIS CAMPUZANO..— :

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132073487 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Centro Adm

COoLOMB
:.—5’ iy A Direcc N° 25 - 21 (((' POTENCIA DE LA
"".(, a7‘ ' Line 00-91( { g Vl DA

CesklRBlaREE G 000




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:38:05 PM horas del 08/01/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28978211 )
Apellidos y Nombres: LIS CAMPUZANO DIANA MARCELA /7

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES/
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

W



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:36:52 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No'. 28978211,
Apellidos y Nombres LIS CAMPUZANO DIANA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD v

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNAConEfTOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

\\¥



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
dentificacian CC 28980258 N@'SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORQSO0OS

“sta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

espectivo documento de identificacion, coincidan can los aqui registradgs:
e expide en Bogota el 06/01/2026 04:29 PM

Codigo Verificacion: AXSRBDVYNG
/alida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



GOBERNACION DEL TOLIMA FOCRO-((’;lg?(;&
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025
DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE
LOS DOCUMENTOS APORTADOS

El, E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO, identificado(a) con NIT. No. 800025221-1,
representado legalmente por YEIMMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO,
identificado con cedula de ciudadania No. 28980258 expedida en VENADILLO, por
medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con los articulos 26 numeral 7, 44 y
52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me encuentro incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar con el Estado, con
ocasién del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion que
suscribiré con la Gobernacién del Tolima.

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del articulo 83 de la
Constitucion Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) y demas normas concordantes, asi como con pleno entendimiento de las
consecuencias establecidas en el Cédigo Penal por la vulneracion de lo tipificado en los
articulos 287, 289 y concordantes, declaro libre y voluntariamente que todos los
documentos, certificaciones, soportes e informacion aportados dentro del’ proceso
contractual son auténticos, veraces y corresponden a la realidad, asumiendo la
responsabilidad legal derivada de su falsedad o adulteracion.

DECLARO QUE:

1. No tengo cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

2. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

3. No tengo condicién de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

4. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA

Cadigo:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-GB-032_
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 2 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 2211212025

DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS

10.

11.

12.

Firma:

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.

Declaro que todos los documentos, certificados, soportes y demas informacién
aportada dentro del proceso contractual son auténticos, veraces y corresponden
a la realidad.

Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o inducido a error a la
entidad mediante la presentaciéon de documentos o informacién inexacta.
Autorizo a la Entidad para verificar la autenticidad y validez de los documentos
aportados ante cualquier autoridad, institucién o base de datos publica o privada.
Manifiesto que la presente declaracion se otorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con la Gobernacién del Tolima.

En caso contrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad administrativa, civil
y penal por la falsedad o alteracion de la informacién suministrada, de
conformidad con el Cédigo Penal (arts. 287, 289 y demas disposiciones
aplicables), asi como con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcjpn) y demas normas concordantes.

Nombre: YEIMMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO
Identificacion: 28980258 oy

Correo electrénico: administracion@hospitalsanisidroese.gov.co '\

Teléfono: 3104407198
Fecha: 09 de enero de 2025

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/11/2024 Construccion del Formato 1
22/12/2025 Se incorporé la indicacién de la veracidad de los documentos aportados. Y se 2

cred el espacio para diligenciar el correo electrénico y el teléfono

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Codigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES ' 17108/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El, E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO, identificado(a) con NIT. No. 800025221-1,

representado legalmente por YEIMMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO, identificado
con cedula de ciudadania No. 28980258 expedida en VENADILLO, por medio del
presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion
de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015,
autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que realice
la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera verazy
completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
contratacion de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |I.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluritaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: 4’

Nombre YEIMMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO

Identificacién: 28980258
Fecha: 09 de enero de 2025

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Perfil  Idiomayhora Certificaciones  No disponible  Noticias ~ Documentos

5 HOSPITAL LOCAL SAN ISIDRQ DE ALPUJARRA
Lompracres
* COLOMBIA, Alpujarra

o W

0 Recomendacion (es)

Nimero de
documento: 800025

sl

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural {Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: HOSPITAL LOCAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA

Nombre abreviado: HOSFITAL LOCAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA

Tipo de documento; NIT

Numero de documenta: 800025221

Codigo unidad / subunidad ejecutora:

Tipo Entidad Estatal / Provesdor: Entidad Estatal de acuerdo von la definicion del Decreto 1082 de 2015
Pai C BiA

Ublcacién: CC-TOL-73024 - Alpujarra Departamente. Tolima

Municipio: Alp! 4

Informacion General

¢ Entidad Descentralizade?: St No
Entidad Estatal / Froveedor de la que depende;
Ordern: Territoria!

Rama: Qrgarismo auténomo o independiente

Vo

Indicadores de nefjocio

Clas

acion: o & @ H & Coémo mejorar sy clasHicacion
Re:mnen:ja(;«om:sﬁ

Visitas al perfil 66

Ultimas ofertas enviadas: 24/02/2025
Ultima seleccién20/03/2025
Ultima actualizacién:9/01/2026 5:36 PM

Datos del perfil
5‘%} Cémo incluir mas
datos

Racemendacionas principales

No hay recomendaciones

Uitimas noticias

No hay noticias



