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ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. | ’

1.4. Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los humerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80.de.
1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8:4.4.5
Decreto 1068 de 2015 y al ampara de las facultades conferidas en la Resolucion N° 067 del 16
de maye de 2022 modificada por la Resolucion N° 264 del 26 de diciembre de 2022, me permito
presentar el estudio prévio de oportunidad y conveniencia para flevar a. cabo la presente
contratacion. '

De. conformidad con el articuie. 51 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cualse moderniza la
estructura organica del Municipio™ de Villavicencie, son funcicnes de la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo “la promocién de! desarrollo econémico y-empresarial del Munisipio,
ericaminado al fortalecimiento de la capacidad empresarial, la participacién de importantes
sectoresde la poblacién en-el ingreso productivo y el desarrollo de las alianzas estratégicas para
el fortalecimiento.econdmico fegional y la generacién de

“3. Formular, e impulsar la gjecucién de los planes, programes; proyectos encaminados al
desarrolio productivo de os distintos sectores de la actividad econdmica municipal.

() o |

6. Prestar los servicios de asistencia técnica a los produciores agropecuarios campesinos
de la-zona rural del Municipio." Articulo 51 del Acuerdo 172 de 2012 — Mision de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo

Que la secretaria de competitividad y desarrolio a través de su Direccién de Desarrollo Rurat
desarrolla las siguientes funciones:

“1. Promover, participar y/o financiar proyectos dé desarrolio del drea rural.

(.-} | ) »

3. Prestar directamente o fraves de terceros, el servicio de asistencia técnica directa
rural para los pequefios y medianos productores rurales.

() |

5, Planificar la asistencia técnica directa rural ofrecida a la produecion agropecuaria,
forestal, agroforestal y piscicola, de acuerdo con las caracteristicas agroecologicas del
Municipio y con las recomendaciones bésicas de uso y mangjo de los recursos paturales
renovables.” Arficulo 52 del Acuerdo 172 de 2012 — De la Misién de fa direccion de
Desarrollo Rural.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO | Cédigo: GCT-F-37
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1 |
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYQO A LA GESTION

Pagina 2 de 13

Ef Municipio de Villavicencio, en cumplimiento de sus responsabilidades censtitucionales, tiene
como propdsito fundamental servir a la comunidad, fomentar la prosperidad general y
asegurar la vigencia de los principios, derechos y deberes definidos en |a Carta Politica:

En. este marco; fa Administracion Publica tiene el deber legal, conformie al Articulo Fy
subsiguientes de la Ley 80 de 1993, de celebrary ejecutarlos contratos necesarios para
alcanzar los fines esenciales del Estado, garantizar la prestacion continua y eficiente de los
servicios publicos, y materializar los derechos e intereses de los ciudadanos. La presente
contrataciéon es un instrumento vital para el cumplimiento de este mandato. '

La necesidad de esta contratacion se encuentra prefundamente arraigada en los deberes sogciales
del Estado, consagrados en la Constitucién Politica de 1891, En €l ambito de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, el Estade esta llamado a promover el acceéso progresivo de
los trabajadores agrarios a los servicios basicos, el sistema financiero, los mercados y,
crucialmente, a la asistencia técnica, con la finalidad de elevar su calidad de vida y garantizar
la seguridad alimentaria territorial, '

En vifud de lo anterior, rivestro ordenamiento juridico confiere al "campo" un bien juridico de
especial proteccion constitucional, reconociendo en los campesinos un sujeto de derechos
que goza.de un Corpus Juris especifico. Este marco normativo busca asegurar-su subsistencia,
dignificar su labory promover la realizacion de su proyecto de vida, articulandose con el postulado
fundameéntal de la Dignidad Humana a través de ta garantia de los derechos al minimo vitai, a
la alimentacion, al trabajo y.a la participacién. '

La presenté justificacion se sustenta, de manera primordial, en [a Ley 1876 de 2017. Dicha Ley
cred y puso en funcionamiento el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA),
estableciendo el servicio piiblico de extension agropecuaria y definiendo fas normas para su
prestacion.

Esta ley &s una herramienta fundamental gue busca:que las acciones de investigacion, desarrollo
tecnolégico y transferericia de conocimiento soporten efectivamente los procesos de innovacién
requeridos para mejorar la productividad, la competitividad y la sostenibilidad del sector
agropecuario colombiano.

La Ley 1876 de 2017, ademés de estipular la obligacién de los municipios y distritos en la
prestacion del servicio pliblico de extension, establece €l enfogue:integral bajo el cual debe
operar, abarcando, entre otros, los siguientes aspectos fundamentales que la presente
contratacion busca desarrollar:

a. Desarrollar Capacitaciones humanas, integrales mediante la generacién y mejora de las
habilidades, destrezas; talentos, valores y principio de los productores agropecuarios, para
ejecutar apropiadamente las gestiones y labores que demande su actividad productiva, entre.
otras, actividades t&cnico — productivas y/o de adecuacion y transformacién de la produccion
‘primaria, administrativa, financieras y crediticias, informaticas, de mercadeo y de
comergializacién: asf como para.la convivencia y el desarrolio rurai pacifico.
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b. Desarrollo de las capacidades sociales integrales:y el fortalecimiento de la asociatividad, gue:
permita la organizacion de los productores” para gestionar colectivamente y de manera
eficiente las enfradas (insumos'y factores productivos) y salidas (alimentos, materias primas.
y productos con valor:agregado) de sus sistemas de produccién. Asi mismo, la promocion del
desarrollo empresarial, de las organizaciones de segundo piso, y la cenformacion de redes.
de productores, mujeres y jévenes rurales, entre otras.

c: Acceso y aprovechamiento efectivo de la informacién de apoyo, adopcion, -adaptacian de
tecnologias 'y productos tecnolégicos, apropiacién social del conecimiento y solucion de.
problematicas, principalmente 4 través dé la innovacion abierta'y colaborativa, |a investigacion
participativa y el uso de las tecnologias de informacion y la tecnologia.

d  Gestion sosteriible de los recursos haturales, de modo gue los. productores hagan uso.
eficiente de los recursos, suelo, agua, biodiversidad, etc. e integren practicas orientadas a la
mitigacién y adaptacion al cambio climético.

e. Desarrolio de habilidades para la participacion de los productores en espacio para la
retroalimentacion de la politica pablica sectorial, ademas. del empoderamiento para auto
gestionar la solucién de sus necesidades:

Lo anterior, sin dejar de ladd el contenido del CONPES 1342 de 1_-.976' programa de Desarrolic
Rural integrado, proyecto de organizacion operativa, y la ley 101 de 1993, ley general de
Desarrollo Agropecuario y pesquero entre otras normas complementarias o concordantes.

Por otro lado, la Administtacion Municipal ‘presta los servicios de asistencia técnica directa rural
gratuita a los pequefios y medianos productores, brindando servicios de apoyo a ies productos,
acceso al conocimiento y tecnologias, gue permita hacer comipetitiva y sostenible su produccion
y de esta manera mejorar la calidad de vida de cada uno de nuestros productares rurales.

Es de menester mencionar gue, la pablacion sé encuentra conformada por diferentes grupos
étnicos indigenas, afrocolombiana, raizal, género masculino y femenino, discapacitados vy
victitnas, y de esta manera poder cumglir con el ebjetivo del proyecto que es poder abarcar los
siete (07) cotregimientos agrupando-de ésta-manera agrupar todas las veredas.que hacen parte
del Municipio.

Por esta razén, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal Villavo somos todos -2024-2027,
bajo e} companente Estratégico eje 3 Villavo puerta de oportunidades; en el Sector Agricultura’y
Desarrolic Rural, v en el programa 1708 Ciencia, tecnologia e innovacidn agropecuaria, en su
meta 252, establece Prestar el servicio de extension agropecuyaria integral para hacer competitiva
y sostenible la produccion y garantizar seguridad alimentaria del municipio. E! desarrollo
agroindustrial del Municipic requiere nuevas dinamicas en los procesos: de asistencia técnica
rural, de tal forma que se procure la integralidad de las intervenciones y la transferencia de
gonacimientos y tecnologias que permitan mejorar la productividad y competitividad det campo.
Desde la Sécretaria de Competitividad y Desarrollo se continuaré con la intervencién a los
productores rurales a través de la EPSEA con un enfogue integral, que permita la transferencia
de conocimientos y tecnologias, el apalancamiento firanciero y el acompafiamiento en temas de
produccion, comercializacidén, mercadeo y ventas, logistica y empagque, y TiC, entre otros
aspectos.
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Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de
Villavicencio, en la Secretaria de: competitividad y desarrollo, es necesario celebrar contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién para poder desarrollar en forma temporal tareas
inherentes al PROYECTO denominado “PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA INTEGRAL EL CAMPO SOMOS TODOS PARA EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO" registrado en-el banco de programas y proyectos con codiga BPIN No. 2024-
50001-0013 del sistema de seguimiento, con el objeto contractual denominado “PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTICN COMO TECNICO PROMOVIENDO EL
FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION AGROPECUARIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META."”. -

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere.
que la perscha a contratar cumpla con el siguiente perfil: ~

Formacion dcéademica;

Nive| Educativo Requisito
TECNICO LOCUTOR Y PRODUCTOR DE' RADIO Y TELEVISION
Expetiencia:
Tipo de experiencia o ' Reguisito
GENERAL TRES (3)ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR
- PUBLICO Y/O PRIVADQ

1.2. Anailisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas
partidas o dlspombllldades presupuestales: para adelantar la contratacidn; ademas se puede
suplir con prontitud la necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para contratos
de prestacion de servicics profésionales y deapoyo a la gestion.

Que la perspna natural, seleccionada estard en la capacidad de gjecutar el ebjeto del contrato,
para lo cual se verificara |la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada.

La presente contratacidn resuita oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTCS del MUNICIPIO esté incluide el proyecto de inversion a cuya ejecucion le apuntan
las obligaciones del contrato. a.suscribir, que, de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiero
cuenta cor.un porcentaje de ejecucion de la'meta igual a 0%, faltando por gjecutarse el porcentaje restante

lguaimente sé precisa que dicha contratacion resulta oportuna toda vez que permitira el desarrolio
parcial de un proyecto de inversion del plan. de desarrolfo municipal “PRESTACION DEL
SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA INTEGRAL EL CAMPO SOMOS TODOS PARA
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”
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1.3. Analisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacion de servicios de tipo. intelectual,
consistente en la aplicacion de conocimientos académicos, en procesos y métodos definidos
institucionalmente. De conformidad con esta definicién, gl tipo:de contrato a celebrar es el definido
en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3,

De conformidad con jurisprudencia-constitucional y del Consejo de Estado, este tipo decontrates
se deben ejecutar con autoncmia e independencia del contratista desde el punto de vista técnice,
y ademas son de caracter temporal mientras se provee solucion a [a necesidad en el marco del

objeto. contractual.
En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de Prestacién de Servicios de apoyo la

gestion, acordeia la defiriicion del objeto'y su alcance, se consideran como los mas convenientes
para satisfacer |a necesidad de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, GON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcién del Objeto:

“pRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION AGROPECUARIA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS EN EL MUNICIPIO

DE VILLAVICENCIO, META.”

2:2. Identificacién del cédigo UNSPSC:

CLASE _ T DESGRIPCION
80111701 Servicios de Contratacion de Personal

2.3. Plazo de Ej_ecu_ci_én_-:_

El Plazo de ejecucién del contrato serd de CINCO (05) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

2.4. Lugar de Ejecucion.

Ei lugar de ejecucion del contrato serd en el Municipio de Villavicencio.

2.5. Forma De Pago.

El valor de {os honorarios se pagaté al CONTRATISTA de la siguiente manera; en CINCO (5)
mensualidades vencidas; cada'una por valorde TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100. 000).

Dichos pagos se realizaran previa presentacién de los documentos requeridos en las listas de
chequeo-del SIG y aquellas que se requieran dadas las condiciones especificas del confrato.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-37
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Pé&gina 6 de 13

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciongs Del Municipio De Villavicencio. En desarrolle y cumplimiento de! objeta:
del contrato el Municipio se obliga-a:

b) Censtituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato:

c) Realizar la afiliacién del contratista en ef Sistema General de Riesgos I;@orales
conforme a la actividad econémica que tiene por codigo: 3711001, la cual tiene como
clase o NIVEL DE RIESGO: 3.

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articuio 6°. Inicio y
finalizacion de Ia cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se initia
‘el dia calendario srgurenfe al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe
surtirse como minirio un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La fmahzacron.
de /a cobertura para cada contrato. correspono‘e a la fecha de terminacion del mismo.”

d) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.
e) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
contrato.

f) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago

expedida. por el superviser del confrato.
g) Permitir Ja participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité

Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo..

h) Verificar a {ravés del supemsor el.cumplimiento de pago de seguridad y salud en el
trabajo, y Ios demas que exija la normatividad vigente.

i} Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del conirato, EL

CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1)
2)

3)

4)

5)

Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para |a ejecucion,
Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los

demas.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados

o tenga conocimiento con ocasion de [a ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse. de hacer

declaraciones, representaciones-o compromisos-en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o
sus entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a cargo de la entidad.

Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pension y-
riesgos), sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningdn caso la base gravable podra ser
menor al salario minimo mensual legal vigente,

Entregar al supervisor del contrate informe mensual de las actividades adjuntando copia
legible de planilla pagada de aporte-al Sistema de Séguridad Social integral en los términos-

sefialados en la.Ley
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7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable..

8) Su_scribir las actas correspondientes para e! desarrallo del objeto contractual y presentar {os:

~ informes mensuales de ejecucion contractual. |

9) Noaccedera peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
uomitir algun hecho.

10} Responder por sus actuaciones U cmisiones derivadas de la celebracioh del contrato y de la
gjecucion de este.

1 1)Asum|r todos los costes gue genere la legalizacidn det contrata.

12) Realizar las demés obligaciones de acuerdo ¢on su competencia profesional y que sean
inherentes al objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de.las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucion del.contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato
al supervisor, una vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarroflo. del alcance del
obijeto contractual, el coniratista se obliga con el Munlc;plo a cumplir con [as siguiehtes, de las
cualés debera dejar constancia en cada informe de ejecucion pactado:

1. -Realizar la labor. periodistica de reporterfa de las actividades de la secretaria de-competitividad y
desarrollo para la elaboracion de informacion noticiosa en ‘diferentes formatos tales.como: boletines
de prensa, notas de radioy audiovisuales: para.ser entregadas y divulgadas a traves de los medios
de comunicacion locales, regionales y nacionales. -

2. Realizar 1 video mensual para historias y reels sobre las diferentes actividades de la direccion de
desarrolio rural evidenciando la prestacion del servicio de extension agropecuaria.

3. Redactar copys para las diversas publicaciones destinadas a la difusién en {as redes sociales de

la secretaria de compet[tlwdad y desarrolle.
4, Participar en los comités editoriales a fin de coordinar la informacion que se difundiré a traves de

los diversos medios de comunicacién,. .
5. Participar y apoyar en los eventos y actividades logisticas programadas. por' la direccion de

desarrollo rural y la secretaria de competfitividad y desarrollo

6. Presentar un informe fisico y digital mensual d& las actividades realizadas acorde a las obligacicnes
cortractuales establecidas y al modelo.que establezca la direccién de desarrollo rural, cumpliendo
los formatos establecidos: por el sistema ‘integrado de gestion. elinforme debe presentarse @ la
supemvision maximo & los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del respective périodo
contractual.

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURQO CONTRATO: En [a presente contratacién se
pactaran las siguientes clausulas:

a) Clausulas Excepcionales de. CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E

INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacion.se pactaran clausulas gue
hagan ‘aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16,17 y 18 de Ia

Ley 80 de 1893.

b} Clausulas Especiales:
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MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facuitad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta €l mémento en que cese
el incumplimiento aplicando el procedimients estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria
de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula
penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se
hara efectiva directamente al CONTRATISTA. E! valor a cancelar se considerara. como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios gue reciba EL MUNICIPIO. EL. MUNICIPIO podra
tomar. directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
CONTRATISTA por razén de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posiblie,
cobrara esta suma porvia judicial.

2.8. SUPERVISION:

La supervision para el control de la ejecucién del presente contrato sera ejercida por la
SECRETARIA DE COMF’ETITIVIDAD Y DESARROLLO a través de un funcionario técnico, de
‘conformidad con la designacion realizada por el ordenador de’ gasto:

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRAT[STA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el objeto a contratar "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICQ PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION
AGROPECUARIA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS,
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.", considerando que los servicios requeridos han’
sido defihidos. como prestacién. de servicios de apoye a la gestion, las normas a aplicar se-
precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numerat 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8:4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de
seleccion aplicable para la contratacion requerida correspongde a: CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacion de acuerdo al presupuesto oficial es de QUINCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.500.000}). -

Para determinar el valor estimado del contrate se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del
objeto, el grado de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el termino de.
_ejecucmn de este, de acuerdo a los honorarios establecidos en el Decreto 1000-24/067 de 2024
“Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios pata determinar honorarios.
de Contratistas de Prestacién de Setvicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la
Administracidn Central de la Aicaldia de Villavicencio-Meta”, modificado mediante Decrefo. 1000-
24/296 de 12 de septiembre de 2024 y siendo este modificado por el decreto N°006 DEL 2026
“MEDIANTE EL-CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 01 DEL. DECRETO 1000-24-286 2024.
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De acuerdo con la formacién y experiencia requerida-en la descripcion de la necesidad, acreditada
por el Técnico y segun CATEGORIA: Técnica, NIVEL: 5, del Decréto de: Honorarios vigente, se
estima que los honoerarios mensuales corresponden-alasuma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS

M/CTE: ($3.100.000).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general
gue se cause 0 se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costes directos e indirectos que se ocasionen para la gjecucion del mismo.

NOTA 1; Si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
espec;almente respecto-del IVA, no habra lugar-a la modificacion delos honararios fijados.

Imputacion Presupuestal:

CODIGCG | NRO®.DE | FECHADE CDP FUENTE DE NO.RUBROY | VALOR
CPC. CDP RECURSCS CONCEPTO
85988 | | 2083 23 DE ENERQG DE | RECURSOS 0401 -2 - B $15.500.000
) 2028~ PRCPRIOS. 3.17.08.1100.01
’ .232.02.02.008-
202450001001 3 -
1.2.1.0.00 02 -

PRESTACION
DEL SERVICIO
DE EXTENSION
AGROPECUARIA,
INTEGRAL EL
CAMPO SOMOS
TODOS PARA EL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

PARAGRAFO: Ei municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al arfictilo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se. establecié el
Estatuto. Organico de Presupuesto,.son principios del sistema presupusstal entre otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal

correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De ¢onformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere
obtener varias ofertas, de lo cual se deja constancia.

Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formiacién académica reguerido
y la experiencia requerida, para io. cual se dejara constancia en la certificacion de verificacion de
idoneidad. |gualmente se exigird que. cumpla con los- documentos del Formato De Verificacion
Doecumental Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion.
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El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la
celebracién del contrato, para lo cual el contratista debera firmar ef formato DAFP hoja de vida y
presentar el formato de declaracién de.bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley
2013/2019). '

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, vy el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Efi ciente, la
tipificacién, asignacion y estimacién de los riesgos previsibles.en la contratacion..

La matriz siguiente contiene riesgos a manera de ejemplo para que sea ajustado de acuerdo al
proceso de seleccion, eliminando, modificando y/o incluyendo riesgos que el sector considere
necesarios;, en tanto fa estructuracion de la misma recae sobre el secretario/jefe de Oficina.

Eliminar nota.

&
-
Expedicion de narmas | Genera  carga @ 2
- ] que impongan nuevos | adicional a las ire =
i 2 ?g g tributos,” impuestos o | previstas, puede -g 2 Entidad y
1 g & a ® cargas parafiscales que | afectar ar g 2 contratista
5 W] . o dar factar el | cudlguierade las’ E i =0t
o ri] 5 & pueda atgctal cualgu _ E )
i & equilibrio econémico” del | pares dal- o
canfrato -zontrato.
@ fermer el ; .y o A
- 8 :Enfermedag General, Afectacién del 2 .
B o 5 i labioral, accidentes servicio, / E 5
‘0 = A 7 = L
2 2 5 s 2 laborales, que pusdan' |5 gpeg ] £ Contratista
it = 2 @ genarar mcapac:dad . . a SRR
3 X D & raclaraciones! E !
w o discapacidad, muere def del eontratista " <
o contratista’ enire otros o
Violacion  de 12
confidencialidad y mal
‘angje de la informacién
ala que tenga acceso el
- contratista Trasiado del
= £ o rada, para inicio -
™ o =] e Se materializa suando el | gg accighes o 5
3 2 5 2 S contratista en | sancionatorias. & 2 Gontratista
& = @ g cumplimiento  de.  sus que apliguen a i} T
Hl o obligaciones ‘administra | gptidades  -que.
e informacién y la usa en [ coresponds
‘aclividades diférantes al
desarrdlic. de sU ob}eta
‘Gontraciual
- 8 Posible nulidad =
il 2 2 g Celgbracion de contratos | del contrato. g 2 Ordenador
4 2 = g i st el ltgno de [os | Investigaciones L 2 de Gasto
("5 = _E é’a requisiles iegales.. diseipfinatias ~ vy & I :
o penales.
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Las pares de mutuo o

acuerdo determinaran 215 E ) Permanente

ta forma de fetomar et BB L A . HastaTa consulia de
equilibriocontractuala | & = g _Entidad y Eéi?;f%ﬁ:;do Terminacion dctualizacion Permancnte
fin de no generar & | o - B Contratista| .5 o ' normativa

perjuitio paralas partes ¥ :

Estudio juridico de tas o

aceiones a tomar Cuando se-

respecti’a la decida sobre la

conttnuacian en |a - gfzeucidn del

ejecucion detobjetodel | B | § = «contralo y/o r?wa?:'r%?iias;

cantrate o términacién 8 g : % continuidad del rieas'gcll hasta

dsl mismo con 81 e o-l Sl | Enfidady . o conraiista, que P Pemmanente
autorizacion del Ei= g Contratista|  Flecucion del seglireporte | Ch

Ministerio de Trabajo L& = PO contratoiCuandol | ARUEPS der g St

de ser necesarig, o C oeurra. PCL (Pérdidade | ™ .
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¢aso

APOYD A LA GESTION
Detnmanto
i No iniciar fos procesos Fna\fgé?ioglglc-m'e?
w o 5 W |-administrativos g | vesiigact s I
B g S < imposiclon de  mulias disciplinarias, g 2 ‘Supérvisor
2 5 3 g S - | fiscales y i = D
& = 2 T | Senciones .2 | penales ' ] T intervento
o - or & incumplimientos de ae't:rasol en Ia - & n r
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contraclual.
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& g 2 g |cancelaciomdelatanela | gy Cooniista | 8 g
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. & 2 iy i por impedimentc 24 = Contratista
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Contratista debe asumir
en sutotalidad jas
consecuencias de las Cuando se den
.acclones juridicas - los trastados
sancionatorias que se g | g . rgspectives para )
¥ 'fje.-”"‘-"?‘_-".dﬂ manejo ’:? g S| ordenador Ejecucion del ‘investigar ios. D:E:nn:r:l:r:?e Permapents-
indebid defa Llr “de Gasto contratorGuandol hechos'y. la B te | :
informacion que i ocurra decision de
obtenga per cgusa y sancion,
con geasién de-a
egjecucidn-del contrato Bt
Revisian dé farma y
‘fondo dé los soportes & _
del formato de = 5 Desde la-etapa
Ve i o & @ i Pusnda’ )
_ Werificacion 5| & = de planeadion _Ct_l_ar_t_do 52 De ianera o
4" { Documental def || w || N del proceso, Jsuscribe el parmanente Permanente
proceso deselecciony | £ | T ;g‘:‘ Ordenador | hasta.la firma d&l | cohtrato :
-derhas requisitos para: & de Gasfo contrato.
3 etapa di Seleccidn i
def contratista,
Reportés al ordenadaf
del gasto'de: o .
P A través de
swaceresse 1 g 8 Eocisonc | S ecacin
5 chesm : € |8 2l Si 9 contrato:Cuando | -l de informes | Permanente
Eancionaiorio's -1 E Supeisol  acura "Eé.nc:'ionaloi'io- del .
conforme 3 I tEn?entor SR - contratista,
procedimiento para siio
B ‘Cuando se
. resuelta la P
= %. -siluacidn juridica Ede:;f;?_ﬂe de
' el g p . - Ejecugion del profesional del e
= | Suspansidn o g | & = . | -Supervisorg, I R la vigencia de-
6 terminacian del contrato 'i‘f = : UE’,_‘, 5i Interventor codtrato:Cuando. con_trgt_lst__a, ose. matricula’c Permanente
- N 8 i grura decida sabre la aetd
T terminagiondet  § .
* 5 i rofes
vineulo profesional
-coritractual.,

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en
et que no existen anticipos, ni pagos antlmpados yla prestacnon del servicio es en-ferma personal,
la entidad no considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimienta.

La ho exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de-2015, el cual establece: “En 4 contratacion directa la exigencia de garantias.
establecidas en la Seccién 3, que. comprende los articufos 2.2.1.2.3.1.1 -al 2.21.2.3.5.1.del
presente decreto no. es obligatoria. y la justificacidn para exigirlas o no debe estar en los estudios.

y documentos previos.”
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8. lNDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL EL PRESENTE ART[CULO NO ES APLICABLE A LA
CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA"

No aplica, segiin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que
adelanfen sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto Geheral de la
Administracion FPablica, ho deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa o para la enajenhacion de bienies del Estado. (.. §id

CINDTRATALY PALm'GmRRE |
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

NONMBRES V APELLIDOS T CARGO FiRI)hﬂ i
Proyecto: Luisa Fernanda Almanza Lopez CPS o/l m ’f ] : /
: &in _ 4
/ :NV




