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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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I.  INTRODUCCION

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027, “Barranquilla a Otro Nivel”, la
administracién distrital ha priorizado el fortalecimiento institucional como eje transversal para
garantizar una gestién publica integra, eficiente y orientada a resultados. Este instrumento de
planeacién reconoce que el adecuado funcionamiento de los sistemas de control y disciplina constituye
un pilar fundamental para la confianza ciudadana, la transparencia administrativa y el cumplimiento de
los fines esenciales del Estado, en concordancia con los retos de crecimiento, modernizacién y aumento
de la demanda de servicios publicos en el Distrito.

Dentro de este contexto estratégico, el programa de fortalecimiento del sistema de gestién disciplinaria
adquiere especial relevancia, al buscar consolidar capacidades técnicas, operativas y administrativas que
permitan atender oportunamente las actuaciones disciplinarias y las solicitudes de la ciudadania. Dicho
programa se alinea con los principios de eficiencia, celeridad y eficacia administrativa, y responde a la
necesidad de contar con procesos disciplinarios debidamente soportados, organizados y gestionados
conforme a los estandares de calidad institucional definidos por el Distrito.

La contratacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades de indole operativo
en la Oficina de Control Interno Disciplinario se justifica como un mecanismo idéneo para asegurar la
continuidad y efectividad de las labores misionales de dicha dependencia. Estas actividades operativas
resultan indispensables para el adecuado tramite de las actuaciones disciplinarias, el manejo de
informacién, el apoyo documental y administrativo, y la correcta utilizacién de herramientas ofimaticas
y tecnolégicas que respaldan la gestidn diaria de la oficina.

Desde la perspectiva de la planeacion y la gestidn del talento humano en el sector publico, la vinculacion
de este apoyo responde a una necesidad objetiva derivada de la insuficiencia de personal de planta con
la capacidad operativa requerida para atender la carga de trabajo existente. Esta situacién ha sido
debidamente verificada por la instancia competente en materia de gestidn humana, lo que refuerza la
razonabilidad y proporcionalidad de acudir a esta modalidad de contratacién para no afectar el
cumplimiento de las funciones institucionales.

En términos normativos, la contratacién de servicios de apoyo a la gestion se encuentra amparada por
el marco legal que regula la contratacidn estatal en Colombia, en particular las disposiciones que
permiten la vinculacidn de personas naturales para el desarrollo de actividades que no implican el
ejercicio de funciones permanentes, pero que resultan necesarias para el logro de los objetivos
institucionales. Asi mismo, se sustenta en los principios de la funcién administrativa consagrados en la
Constitucién Politica y en las normas que regulan el régimen disciplinario y la gestidn publica.

En conclusidn, la contratacién de estos servicios se constituye en una herramienta estratégica para
materializar los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, fortalecer la capacidad operativa de
la Oficina de Control Interno Disciplinario y garantizar una respuesta eficaz, transparente y oportuna
frente a las actuaciones disciplinarias. Con ello, el Distrito de Barranquilla reafirma su compromiso con
el mejoramiento continuo de la gestion publica, la legalidad y la confianza de la ciudadania en sus
instituciones.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025!

Para el mes de noviembre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacidn se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. 3

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Gréfico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mavil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn

fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).*

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacidon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).>

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales). ®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Moviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Variacian Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.605 24599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultur:

Alojamiento y servicios de comida

Construccion 18! B B4 0,
Transporte y almacenamiento ET6 76 98 04
Actividades ntretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 215 14 80 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 339 14 49 02
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de |3 salud humana 29712 3os 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestin de desschos” 609 643 26 M4 01
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 n 01
Informacian y comunicaciones 497 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y sarvicios administrativos 1.882 1843 5 -49 02
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en al siguiente enlace:

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total

nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Pasicién acupacional

Noviembre ~ Noviembre Distribucion Variacién Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pean 807 879 36 72 032
Empleado domestico 730 786 32 56 02
Patrén o empleador 678 650 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 1,5 -43 -02
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 -47 -0.2

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacian Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacicnales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos bésicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre moévil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C.

(7,0%) y Villavicencio (6,8%). 8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: srea metropolitana

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral

Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacidn (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional

Noviembre 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEIH.
* Variaciin estadisticamente significativa.
Mo

Datos expandidos can gropecciones de pablacicn elaboradas con base enlos resultados del Censo Nacianal de Poblacion y Vivienda 2018,
Gifras aprouimadas 3 un decimal. Por efecto el redanden |as totales pueden diferir igeramente del anexs estadistc

Para estar en linea con el marca conceptus! propuesto en |a “Resalucian | sabre las estadisticas del trabujo. la ocupacian y s subutizacisn de |a fissrza de trabaja” de 2 19 CIET, se hace sjuste de los téminas Desocupados y Tasa de
desemplea por Poblacién desecupada y Tass de Desocspacién.

Poblacion ocupada segln rama de actividad econdmica
Total nacional (D)
Noviembre 2025 -

24.599 ) L‘- +31z +z47* +184 o
Poblacién ocupada ”‘ . 0,38 EE 04
+993* Agnmltu.rd. gﬂnﬂdc!rm, caza, Ai’n,nmmnm y servicios de Construccién

Transporte y
silvicultura y pesca almacenamiento
9 o U
o Wl
+80 +62
+34
Q" 03 @ 03 = 88 o1
Actividades artisticas, Comercio y reparacién de Actividades i bilic Admi. i bl o
entretenimiento, recreacién y vehiculos yrep defensa, ed'nmrﬂiy::ej;mn Suministro de electricidad, gas,
otras actividades de servicio

de la salud humand agua y gestidn de desechos™
1.8% (o) 2, o% 7.5% 9,9%
o o2 d o
0.1 -0,2

- 5 Distribucion porcentual
Actividades financieras y de cientificas, técnicas y de Variacién absoluta
seguros L

servicios administrativos Contribucién en p.p.

distribucionss, varada
aciseal da Pablacice 3
Uriforme -CIU Rav. 4 AC.

ribuciones pusden diferr del tora

22). El documenic sa pusds consultar an el siguisste endace

Lalbrecha para la tasa de desocupacién (TD) estd calculada coma la diferencia entre |a tasa de desocupacian de las mujeres menas La tasa de desacupacion de bos hambres.
- Gifras apraximadas a un decimal. Por efecto del redonden, |2 brecha puede diferis Bgeramente del anexo.

13 citdadies y drexs metropoitanas incuye: Bogota D.C, Medellin AM, Cali AM, Barranquils AM, Bucaramanga AM, Marizales &M, Pereira AM, Cicuta AM, Pasta, Ibagué, Monteria, Catagena y Villavicencio.
- Datos expandidas con proyecciones de poblaciin elaboradas con base en los resukados del Censo Nacianal de Pablacidn y Vivie

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en | “Resolucién | sshire |as estacisticas del trabajo, |a orupacian y la sub

Tasa de desacupacién par Poblacién desocupada y Tasa de Desacupacién.

i6n de la fuerza de trabajo” de La 19 CIET_ se hace ajuste de los téminos Desocupadas y

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Moviembre (2024 - 2025)
Tota/nacional Total nacional

40.880

Poblacién en edad de
trabajar

24.599
Poblacién ocupada
+993+*

Variacidn absoluta

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*

Variacién abseluta

13 ciudades y A.M.

32,6%
14.423

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204

Variacién absoluta

esmphimman Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025

potaciin slaboracas con bass en los resultackos dl Canass Nacional d Poblacidn y Vivien da 2018

e, i o 5 wabonss e oaimadas a mi
84 pevconac

o Bagans DLC, Modelin AM., Cb AM, Bamangill AM. Bucaramangs A, Marizalis AM, Puroea AM, Cicuta AM. Pacts, bagad, Mo
Para 2 a0 inea con 6 Marca concuptual popusta s s Reschucidn | sobo las exadisticar dal rabae, 13 oaspacidey |s subniizaciie da la fusraa de trabisfo” de la 19 CIET, ia hace
Fumrte: DAKE, GER

agena y Wllmizsncia.
& da los teemings Dusoaspadas y Tasa de dasemplea por Publacitn dssocupada y Tasa de Descaupacion

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

26,0

240

220

200

18.0

80

80

== TD) total nacional e TD 13 cludades y A M.
Fuente: DANE, GEIH.
Hota:

- Dates expandidos con proyesciones de poblaciin elaboradas con base en ks resultadas del Censo Nacianal de Poblacian y Vivienda 2018
Total 13 ciudades y dreas metrapsitanas incheye Bagoti D.C, Medellin A M, Cali AM, Baranquils AM, Buzaramanga AM. Manizales AM, Pereira &M, Cicuta A M, Pasta, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilavicencio.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccién de paliculas dnematogrificas y programas de television
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de emplec, seguridad & imvestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada d@in intemacian

Dezarrolle de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y sanicios de mensajeria

Educacion superior privada

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Rectaurantes, catering y bares

Salued humana privada con intemacian

Telecomunicaciones

Inmecbilianas, alquiler de maquinana y squipo

Actiidades profesionales cientificas y téonicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actiidades de edicicn

Actvidades administrativas y de apoyo de oficna y otras actividades excepto call center

Fuente: DAME, EM5.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.1

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Clasificacian CIIL Rev, 4 A.C,

Iregresed nominales InGresas por serviias ety e Mescardia Oiras lagreses
Secchin DHwizln Dascripcldn Wariacion (%] Contibusén (PR
Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisidn 52 o 2.7 1 25 I 0.2 i 02 1
TS pore H |
H Divisidn 53 Coimed y servickas de mansajenta L] l &8 I oo 1 o1 |
CHwisidin 56 Restaurantes, catering v bares a1 B9 I 05 | -4
1 Divsian 58 Actividades de edicitn 5.8 8.5 I 19 [ 05
. Preslurcidn de prlioulas crernatogralicas y
i Divigide 59, acapta Class 5920 . ‘ 6,3 A7 -8 iz
programas de teleeision
Actividades de programacian y transmisian, !
1 Difwisicin &0 y Clase 6397 N o a7 34 L] .8
agencias de natlidas
1 Diviskn &1 Telcominkacknes 2.7 I 2.2 | 08 E 1
: Dirvisain 62, Divisitr 63, scepta Clase Diesarmiln de sistemay informiticons i l - I 0k o
LELD] procesamiento de datos
Seccitn L. Division 62 Seccdn KL . . . |
LM Inmobikarizs, alkquiler de maguinaia y equi b4 05 i -0.2
Divislones 7710, 7729 y 7730 . = ¥ Eqsp= ‘ I i
Divisiane 1,72, Clasa 7320, | ]
kA e - _z o - Atidades profesionales centificas y shonicas 54 I 54 I a0 H o0 |
ireisitn 74 ! | |
M Clase 7310 Publicidad o 82 I 41 -3
" Divisiones 78, BO y BY, exncepio Clase  Actividades de emplen, sn:gun:l.n.l & inwestigackin 17 —_ bo H i
=130 privada, serdcos & edificcs 1 |
] Clage 8230 Actividades de centras e lamadas (Call canber) 8.2 I B2 I ol 0.1
L Actiidades administrativas y de spaya de ofidna y |
H Drivisian 82 excepta Clase 8220 U Foooea 53 o0 01 |
otras actividades, excepto Call center |
P Grupo 854 Educaciin supencr privads 95 &3 I o1 11 i
0 Clase Bai0 Salued Fiimanag privacs cos FernesEin 5.1 l 52 I 0.2 a1 i
Lo’ Divisidin A6 excepto Clase 8610 Zalud Furmana privads sin internactn ¥ ' (% l 03 | 0.3
5 Divislones 50, 92, 93, 55 y 96 Cnras servicios de entretenimiento y obros servidos 54 ] 73 I o1 ! 1.0 |

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Fersanal ocupade Nigidn*

i T
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. o Perreareme ersponal direcw Lgercas Hers 13
Secclon Divisién Descripcién Varlacise (%) Carmrbacién P9
2 Almacenaevientn y actridades complementarias al I X l P e
H Divesidn 52 a7 27 0 D
transporte

H Dovsidn 53 COre0 y $6aaos 0 Mmensajenia 02 05 | 6

| Division 56 Tsstauriedis, Camning y bares 45

Diveidn 58 Activickades de edicion 53 I 33 I 24 I 04

fas

. 5 ‘ Sraducctn de pelio,
Divisidn 59, exceptio Clase 5320 pe

prOgramas e
Actividades de program:

Divisidn 60 y Clase 6351 1

09
QN de notician

Telecomunicacones 69 . 42 l 2A

Desarrolo de sktemas mformdtcos v

procesamento de danos

Inmocbiliarks, akquiter & maguinaria y #qupo 05 I 08 I o 13 |

Actiidades profesonsbes Gentificas y thomces 52 I 32 I 24
Ptlicdsd 30 l a7 | 25

dades de empleo, sequndad & invessgacion A I

vada, servicos a edficos

N Clase 2220 Actividades de centros de llamadas [Call conter 6.1 . 25 I 3 I Q1

Acthadddes adminstratias y de a e ofcina y 2o I

N Diviadn 82 excepio Clase B220 N
otras actiidedes, secepio Cal

P Grugo 834 Educaciin superior pivada a6 I 0.0 Q7

Q Drvisiin 86 excepia Clase 8610 Saud humans perads sn Ptemacdn 03 |

Divisiones 90. 92,93 55y %6 Orros senvicios de entretenimiemo y otros servicos 0.1 |4

Case 3610 Salud Pumana privida con inemacidn W7 I 28 I 5

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misicn™
a ton Rev. 4 A . Permanents Tor drects
Clasficacion CiIU Rev c 29 poral " sedry
Seccin Divisidn Descripeion Veriscidn (%) Comribucion (PP)
> Alracenamiento y A3 comglementarias &
M Yoeiwtn 52 e
transporse
| Diviwdn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 l 61 l
. ¥ = Producoion de peliadm cremograficas y . -
Division 59 escepio Clase 5920 4 i3 15
’ B l l l
Divison 60 y Oxse 6391 0 2 a
Divisidn 62, Division 63, excepno Case Desarrolio de sistemas mformducos y "
[ 1
6391 rocesamean de catos
N nenotibarias, alguiler de maguinana y equpo ne l A I o I
M Actvidadies prodesicnales centiTicas y bhericas l 34 I l
X Clase 7310 Publicidad 76 . 42 I |
eisones J8, 80 y 81, exceptn Clase  Actividades de erplen, saguridad « mvestigacon
N r ] 3 5
3130 privada, servicios a edificics
N Clase 8220 Adividades de centros de Samadas (Call conter 66 l 30 I I
Actividades adeinitrativi y de apoyo de oficing y
~ Divison 82 excepno Clase B220 : .
otras actividades. excepto Cal cemer
P Grupo 854 Educackin superior privada on l 0 | 1.3 l 43 l
Mrviwdin 86 wecepto Claye B510 Salud sumana privads s mtermaciée 0’ . a8 I 49 I
Divivones 90, 92,93 95y %6 Otres wervcion de entivienemienio y olros servicios 107 . 24 I I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.+

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion CBU Rew. 4 &.C. Variscin 5] & comido
Seccion Divisien Descrpeien Iregrasin Prsrgaa il O ik 1onal Salarae"
Alrmmcera oy Bt O armen i |
H Divisitier 52 FTIBCEMAIMIEND  Scihicades compemenkanas a 131 . 30 73
trareparie
H Diiwigide 53 COrmes y seivicin de mefdaeris 10E . 13 ay
Diiwigida 56 Rkl e i, Caneiing y hanes a8 . LB 108
1 Diwsiden 58 Adtividades di edicid 15 I 47 15
Produccade de palbiouls Falcsyrafi ]
1 Disetshéin 59, excepa Clice 5920 R e 0.1 17 80
programas da Tekitian
f Cétsiin B0 v Clags 6391 Acividades de programackn y Dransmsden, & 24 "
agquencias e oo

1 Divigita 51 Tl eCTHTrIn iCBtiones 35 -TA L
f Chwtsidn 62, Divisidn 63, escepio Clase Desarmolio de sisbernas [nformmdtoos a3 e .
&3] procesamienio de datos : -

Seccion L Divisadn &8 Seooden M. . .
I ibaris, slgualer ms inara y i ]
LH T i e e ey michikariss, slguiler de maguinar y equips &0

DHwisiones &3, T0, 71, T2, Clase 7320,

-
f=
-2
I v——— .—mm.. m-m“_ S— ]
| — L
=
1 L=
N S S T e [y [

A Actividades profesionales dentificas v teonices ar .5 0l
Drasion 74
(1] Clase 7310 Publicidad 58 1.8 100
[rasiones TA. 80 v 07, evcepho e Actividades de empl ur rrwesh r
" Drasiones T w i repho C lame n T‘F.-E.E plea, seguncad e srweshgans 130 15 04
130 privada. servicices a edificos
M Clase 8220 Actididades de cantros d Ilamadas (Call cantar] -1.3 | = 19
Activid ades admimmirativas v de agena de oficca v
H Deuisidn B2 exoepno Clase S230 ) : . : T8 3.2 B5
otras actividackes, excepto Call cerer
F Grupo 854 EBducaciiin supanon privada 7.5 . 13 BE
0 Clase 8610 Salud Feamana peivada oom internacshn £ 1 I 2 53
0 Diwishin B6 excepin Case 5610 Salud humraina privada sn internackin T.0 l 0, 0 i T4
5 Cevisiones 90,52, 93, 55 v 56 Tros serveons de enireienimisnio y ofrnos senvickos 57T I a7 E 103

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Varfacién (%) Dace meses
Seccién Divisién Descripeién ngrescs Personal Ocupade total® Salarios™
Almaceramanto y actividades complemeniais
- Divisién 52 A S Yovinls: » 149 27 79
Wansgoe
H Dwvision 53 Correo y servioos de mensaerky ns 20 2
| Division 56 Restaurantes, caternyg y bares a8y 00 08
Dwuion 58 Activicdlacies de edicon ) 9
SR Z T Procduccdn  de  pelicules  orematografices v - S
) Divitidn 59, sxcmpito Clase 5920 ’ 3.2 05 a5

programas de television

R X _ . Actividades de  programacdn  y  transmision

Devisidn 60 y Clase 6391 d | 2
agencins de noticiss

Division 61 TeleComuNICacones 4

Divisién 62, Divisain 63, excepto Clase Desarrodlo e sistarmas informaticos ¥
63N procesamiento de datos

Seccon L Division 68 Secckdn N. 4 .
= renobisaras, alquiler de MaguInana y equipo 33
Didsiones 7710.77.

Dwisiones 69, 70. 71,72
" Actividades profesionales cemtificas y téonicas 06
Drdsion 74

M Clase 7310 Putcided 42

Divisiones 78, 00 y 81, exceptio Clase  Actividades de ermpleo, seguridad e investigacion

N - 0 0 -2 28
5130 privacia, sernoos s edifioos
N Clase 8220 Actividades de cerercs de lamadas (Call center 02 4.1 17

s _ N ) Actividacdes adiinistrativas y de apoyo de oficing y _
N Dwision 82 excepto Clase 8220 2 5y 69
olras actividades, excopto Call center

F Grupo 854 Educacion supenor privada -]
Q Clase 8870 Salud humana privada con intemacon 43
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin Fernacion 6/

S Divisiones 90 92,93, 95y 96 Otros servicios de entreterimento y olros servicias

. .
SASEL I—=1%
. g~ —-—— -..
:
N S N N N S —— -y -

Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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El objeto para la contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO".

Para la consecucidn del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
Se considera necesario y oportuno contratar un grupo de personas naturales que brinden apoyo y
acompanamiento a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el desarrollo de las actividades propias de
su objeto funcional.
A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

Cantidad PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL
1. Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno Disciplinario en la
coordinacién de actividades logisticas y operativas de la misma a fin
Egresados de Derecho con . - .
p e de lograr el correcto funcionamiento de la dependencia.
MINIMO dieciocho (18) . - . T
L 2. Prestar apoyo operativo a la oficina de Control interno Disciplinario
meses de experiencia en el NS . e L
eiercicio de  actividades en la verificacion de las actividades de digitalizacidn del archivo vivo
4 .J L . de la dependencia, asi como de la documentacién que deba ser | $20.400.000
juridicas o en firmas de ) . e .
- transferida al archivo central de la alcaldia distrital de Barranquilla.
abogados como auxiliar . . P
Lo . 3. Prestar apoyo operativo en la verificacién de términos y control de
juridico, dependiente o ., .. , .
. gestion y tramite de PQRS, asi como apoyar en el seguimiento de
similares L e -
las solicitudes recibidas por la oficina de Control Interno
Disciplinario.
1. Brindar apoyo en la revision de informacidon contable o
administrativa que se allegue en las investigaciones disciplinarias a
cargo de la oficina de control interno disciplinario.
Egresado de programa de . o -
. . 2. Brindar apoyo en la Rendicidn de conceptos que le sean solicitados
Contaduria publica, . .. . . .
L ., por el jefe de la oficina o los funcionarios de la dependencia frente
administracion de . . L e
. a dudas contables que surjan en las investigaciones disciplinarias.
empresas o afines con - . R
5 L L 3. Apoyar a la oficina de control interno disciplinario en la Prestar
experiencia minima de . L - .
Quince (15) meses apoyo operativo en la gestidn y tramite de PQRS, asi como apoyar
. en el seguimiento de las solicitudes recibidas por la oficina de | $20.400.000
relacionada con las o
- o Control Interno Disciplinario.
actividades a desempeiar ., L .
o afines 4. Prestar apoyo en la preparacién y tramitacion de correspondencia
’ recibida y/o generada por parte de la oficina de control interno
disciplinario
1. Prestar apoyo operativo a la oficina de control interno disciplinario
para la correcta organizacidn del archivo de la dependencia.
. L 2. Prestar apoyo en la preparacién y tramitacion de correspondencia
Bachiller con Experiencia . poy prep Y - P .
. recibida y/o generada por parte de la oficina de control interno
en Actividades disciplinario
2 Administrativas de Once P ' . ) . . $15.600.000
. 3. Apoyar en el manejo del plan de mejoramiento del archivo de la
(11) meses y/o Estudiante . s
Oficina de Control Interno Disciplinario.
De Derecho s L, -
4. Apoyar en la consolidacion y elaboracion de tablas de gestidn
documental de la oficina de Control Interno Disciplinario
5. Brindar apoyo en el manejo de la informacién que se maneja en la
Oficina de Control Interno Disciplinario.
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Prestar apoyo operativo a la oficina de control interno disciplinario
para la correcta organizacion del archivo de la dependencia.
Prestar apoyo en la preparacidn y tramitacion de correspondencia

. L recibida y/o generada por parte de la oficina de control interno
Bachiller con Experiencia L y{ g por p

L disciplinario.
en Actividades Apoyar en el manejo del plan de mejoramiento del archivo de la
2 | Administrativas de Seis (6) poy J0 del pan de mej $12.000.000
. Oficina de Control Interno Disciplinario.
meses y/o Estudiante De . L. L. .,
Apoyar en la consolidacidon y elaboracion de tablas de gestion
Derecho. - BT
documental de la oficina de Control Interno Disciplinario
Brindar apoyo en el manejo de la informacion que se maneja en la
Oficina de Control Interno Disciplinario
1. Prestar apoyo operativo a la oficina de control interno disciplinario
para la correcta organizacidn del archivo de la dependencia.
Técnico asistente | 2. Prestar apoyo en la preparacién y tramitacion de correspondencia
administrativo o técnico en recibida y/o generada por parte de la oficina de control interno
recursos humanos, o disciplinario.
2 seguridad en el trabajo con | 3. Apoyar en el manejo del plan de mejoramiento del archivo de la
17 meses de experiencia Oficina de Control Interno Disciplinario.

. i L . $20.400.000
relacionadas con las | 4. Apoyar en la consolidacion y elaboracidon de tablas de gestidon
actividades a desarrollar documental de la oficina de Control Interno Disciplinario

5.  Brindar apoyo en el manejo de la informacién que se maneja en la
Oficina de Control Interno Disciplinario
1. Prestar apoyo operativo a la oficina de control interno disciplinario
para la correcta organizacion del archivo de la dependencia.
2. Prestar apoyo en la preparacion y tramitacidon de correspondencia
recibida y/o generada por parte de la oficina de control interno
Bachiller con experiencia disciplinario.
de 24 meses en funciones | 3. Apoyar en el manejo del plan de mejoramiento del archivo de la
1 L . . T $20.400.000
administrativas Oficina de Control Interno Disciplinario.
4. Apoyar en la consolidacion y elaboracion de tablas de gestidn
documental de la oficina de Control Interno Disciplinario
5. Brindar apoyo en el manejo de la informacidn que se maneja en la
Oficina de Control Interno Disciplinario
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algln cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de

la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina

s w
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de Control Interno Disciplinario.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

17. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

18. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

19. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

20. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, ain cuando
no se proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Namero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

310 mil M g

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0 mil M ~ - P . i . . . . - . . - 0

FUND MI ALEGRE INFANCIA

FUNDACIC
FUNDAC

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

*  CERTIRED
MANAGEMENT

&3 aLcALDiA D BARRANQUILLA L &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CERT756031

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 8574
1,500 8 & mil
amil B
n 7.2 mil
8 6,5 mil
s
= & mil i
1.000 5 5.4 mil
]
-g 4,2 mil
T 4mil
o
=
500 E 2,2 mil
o ~
Woo2mil
2025
O o 4O N 40 o o el @ 2 e 2
=& _é_‘ia\ & o PO S _)p)n“’\ T & ¢ a“\\.\ P_\o“\ 0 mil
A ' I 2020 2021 2022 2025
Afio
Afio @2025 Fuente @SECOP_I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad =B
@®\Valor Total Estimado @Nuamero de Contratos
12 mil
$0,5 bill.
$0,4 bil Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
o T PORTUARIO DE BARRANQUILLA W
3 p imado $511.222.583.7 10 mil 2
E Valor Total Estimado  $511.222.593.763 ]
c
= c
B 503 b, 3
= =]
2 2
f @
G $0,2 bill £
- &mil -3
= =
$0,1 bill.
$0,0 bill. 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL 'Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:

|||
1
- al

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$0,6 bill.
Q
kS $0.4 bill

4 bill.
£
= ; :
oA Modalidad general Directa
= Modalidad de Seleccidn  Contratacion directa Modalidad de Seleccién
i3 H . 2. 763 . _

E Valor Total Estimado  $511.222.593.76 ® Contratacion directa
- Total $511.222.593.763
o !
=
=

$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidon correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de
8574 contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$511,22 mil M

Nimero de Contratos del
Proveedor

8574

Origen del Proveedor

No
identificado

Nlamero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
crec FeLipe TORREGROZA DE LA veca [T
suuan sarmiento ey [

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA

Proveedores

WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

EVARISTO JOSE SULBARAM OROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUNEZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ

72247235

c

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,11 mil (1,39%)

Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
®Valle del Cauca

® Cundinamarca

@Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

8 mil
coubil Crigen  Macional

30, . Contratos 7963 & il
0
. 2
. m
9 4mil £
:::. i
_ o
$0,2 bill. ©

2 mil

$0,0 bill : . o mil

MNacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificaciéon de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e Tt

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

w
© 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $611.222.593.763  100,00% 8674 $511.222.593.763  100,00%

801116 - Servicios de personal tempora|| 8574 $511.222.693.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ENTIDAD OBJETO CUANTIA

CONTRATO PROCESO

NUMERO DE TIPO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

. DliL?LSTiﬁZi?AL LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS

2025 | CD-50-2025-2443 i 9(Meses) ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO $29.700.000
directa PORTUARIO DE

BARRANQUILLA REQUERIDOS POR LA OFICINA DE

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
Contratacion D'SILFI;'LSTiSIZEf;AL LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
2025 | CD-50-2024-2796 ) 6(Meses) | ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO
directa PORTUARIO DE
BARRANQUILLA REQUERIDOS POR LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

$25.600.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

Contratacién DI?LELST??ZE(?AL LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS

2024 | CD-50-2024-2798 i 4(Meses) ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO $11.200.000
directa PORTUARIO DE

BARRANQUILLA REQUERIDOS POR LA OFICINA DE

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y
liqguidaciéon del contrato.

El plazo de ejecucidén de los futuros contratos sera de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacidén directa, conforme a lo seialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn, lo cual justifica
su contratacion directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

" ] A
_f-ljwfl-ll;'{ﬁ.‘l;}. i I'.:
|V|A|DYN DAYANA TORRES ARTEAGA -MD

Asesor externo
Secretaria General Del Distrit?@ﬁ"
L

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

