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RESPONSABLE: VICTOR ALFONSO PAMPLONA PAEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA LA IMPLEMENTACION
DE HERRAMIENTAS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA

OBJETO A
CONTRATAR:

MODALIDAD DE

SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

FECHA: ENERO DE 2026.

El presente estudio previo es el soporte para elaborar el futuro contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (Numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015).

La Constitucion Politica sefala en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

El Concejo Municipal de Ricarte Cundinamarca, es una Corporacidon administrativa, representada
por el presidente quien es el ordenador del gasto, con autonomia administrativa y presupuestal para
contratar y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva
seccion.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad.

Que de conformidad con el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993. "2° Se denominan
servidores publicos (...) b) Los miembros de las corporaciones publicas que tengan capacidad para
celebrar contratos en representacion de estas.”

El Concejo Municipal de Ricaurte requiere fortalecer su gestion institucional, garantizando el
cumplimiento oportuno de funciones constitucionales y legales, la adecuada planeacion de
actividades misionales y administrativas, el seguimiento a metas y compromisos, y la implementacion
de acciones de mejoramiento continuo.

Actualmente se evidencia la necesidad de contar con herramientas estandarizadas que permitan:
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a) Estructurar y actualizar instrumentos de planeacién interna (planes de trabajo, cronogramas,
tableros de control).

b) Implementar metodologias de seguimiento y medicion de avances (indicadores, matrices,
reportes).

c) Consolidar evidencias y soportes de gestidon para control interno, auditorias, requerimientos de
entes de control y rendiciéon de cuentas.

d) ldentificar oportunidades de mejora y formular planes de acciéon con responsables, tiempos y
productos verificables.

Por lo anterior, se requiere contratar un(a) Administrador(a) de Empresas con experiencia en
planeacién y gestion para disefiar e implementar dichas herramientas de forma practica, medible y
sostenible en el tiempo.

Igualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan de adquisiciones
elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2026

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. (Numeral 2° del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

2.1 Objeto a contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE
CUNDINAMARCA

2.2 Clasificacion UNSPSC:

Los bienes objeto del presente contrato se encuentran codificados en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC como se indica en la Tabla.

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

SERVICIOS FINANCIEROS O DE GESTION

93000000 | 93150000 | 93150000 93151501 ADMINISTRATIVA DE EMPRESAS
PUBLICAS

INSTRUMENTO DE MEDICION DEL

41000000 | 41110000 | 41110000 41114528 MECANISMO DEL MOVIMIENTO DE

PLANEACION

2.3 Especificaciones técnicas minimas:
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El concejo Municipal de conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015y para el caso en particular requiere de una persona que acredite como minimo el siguiente
perfil y experiencia especifica:

PERFIL EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE

EMPRESAS UN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Asi las cosas y por regla general se tiene que la escogencia del contratista debera efectuarse a
través de Licitacion Publica, salvo las excepciones legales consagradas en el Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, por lo que el Municipio de Ricaurte hara uso de la Modalidad de Contratacion Directa
senalada en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., previa acreditacion de
los requisitos habilitadores descritos a continuacién.

REQUISITOS QUE ACREDITA LA CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Persona Natural

VVVYVYVVYYVYVVVYVYYVYVYVYYVYYVY

Y V V

Cédula de ciudadania

Certificacion bancaria

Certificacion Medico Laboral

Tarjeta profesional (si aplica) no mayor a 3 meses (Vigencia y Antecedentes)
Presentacion Propuesta.

Hoja de vida formal

Formulario unico (hoja de vida del SIGEP)

Pantallazo perfil usuario Proveedor SECOP I

Soportes académicos

Soportes laborales

Libreta militar (Hombres menores de 50 afos)

Certificado de antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

Boletin de responsabilidades fiscales (Contraloria)

Certificado de antecedentes Judiciales (Policivos)

Sistema de Registro de Medidas Correctivas (RNMC)

Certificado REDAM.

Consulta de inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos.
Ley 1918 de 2018. (En caso de ser requerido)

Registro unico tributario

Declaracion proactiva de Bienes y Rentas y de Conflicto de Interés

Planilla de aportes a seguridad social integral (Certificado de activo en salud y pension
Régimen contributivo)

Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales
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S

» Certificacion de Transparencia
» Certificacion de Inhabilidades e Incompatibilidades

En caso de ser seleccionado el contratista ademas debera aportar:

>

Constitucion de Pdlizas y el clausulado en caso de ser requeridas

2.4 Obligaciones de las partes:

2.41

10.

Obligaciones Generales del Contratista:

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su
propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

Mantener la reserva profesional sobre la informacidon que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucién contractual
y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato. (art. 50 ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007).

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Cumplir con los gastos e impuestos que se requieran para la suscripcion, perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucioén del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas.
De conformidad con ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 el contratista debe mantener
indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato. En este aspecto, se destaca
que la indemnidad solamente procede por actuaciones demostrables del contratista, por
ende, cualquier reclamacion en materia contractual en contra de la Administracion Municipal,
no sera imputable a este sino se lograre demostrar su directa responsabilidad.

Guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre los temas y documentos que le sean
encomendados en virtud del desarrollo del objeto contractual.

Las deméas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
servicio a prestar.
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2.4.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

w

No ok

Disenar/actualizar el Plan de Accion del Concejo municipal con metas, productos y
responsables.

Construir indicadores (eficiencia, oportunidad, cumplimiento) y tablero de control basico.
Estandarizar formatos: solicitudes internas, actas, control de asistencia, control de
compromisos.

Apoyar el seguimiento a planes de mejoramiento y evidencias de cumplimiento.

Elaborar reportes ejecutivos para Presidencia de la corporacién y segun requerimiento previo.
Proponer mejoras en flujos de trabajo: radicacioén, archivo, atencion al ciudadano, sesiones.
Las demas asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

2.4.3 Obligaciones del Concejo:

1.

2.

9.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, lo cual sera
verificado por el supervisor de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias por la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion del presente contrato.

Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones
que deban pagar, como consecuencia del presente contrato.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacién y sancion para quien los vulnere.

Supervisar el desarrollo y ejecucidon del presente contrato, y acceder a los documentos e
informacion que soportan la labor del CONTRATISTA.

Brindar la informacién y documentacion que requiera el contratista para el adecuado desarrollo
y cumplimiento de su objetivo.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeciéon a las disponibilidades
presupuestales.

Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.

2.5 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio por parte del Concejo Municipal y una vez se haya cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

2.6 Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del futuro contrato sera en el Municipio de Ricaurte
(Cundinamarca).

2.7 Domicilio contractual: El domicilio del contrato sera el Municipio de Ricaurte, Cundinamarca.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015).

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las
normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y en especial el
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por
las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratacién.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021.

Que, en razoén al objeto a contratar, se determind que el proceso de seleccién que se debe realizar
sera mediante la MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA conforme a lo estipulado en el
articulo 2 Numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015.

Conforme a ello se suscribira un Contrato de Prestacion de Servicios que a letra sefala:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Que tanto el proceso de Contratacion Directa como el contrato que se suscriba como consecuencia
de este, se regira en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico
determinado en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 sus
normas reglamentarias y demas normas civiles y comerciales que la complementan, adicionan y
reglamentan, disposiciones que regula la materia y lo establecido en el presente Estudio.

Que el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 prevé que las Entidades Estatales pueden incluir en los
Contratos que celebren, las modalidades, condiciones, y en general las clausulas o estipulaciones
que consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley,
el orden publico y las buenas costumbres para lograr el cumplimiento de los fines estatales.
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Asi mismo para la selecciéon del contratista, la entidad aplicara los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y postulados que rigen la funcién
publica.

Las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes que participan
en el presente proceso de seleccion.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. (Numeral 4° del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

El Concejo municipal de Ricaurte, teniendo en cuenta el presente proceso de seleccion y con el fin
de estimar el valor del servicio a ejecutar, tuvo en cuenta no solo los valores que han sido cancelados
por diferentes entidades en esta clase de servicios, sino también la idoneidad, experiencia y nimero
de actividades a desarrollar para la ejecucion de este.

La Entidad realizé un analisis, para lo cual tomo como muestra dos (02) contratos del SECOP
celebrados por diferentes Entidades del Departamento y/o Nacion cuyo objeto contractual es similar

a que se pretende celebrar por la corporacion.

El resultado arrojado por el mencionado estudio es el siguiente:

NO. DE DURACION
ENTIDAD OBJETO MODALIDAD CONTRATO CONTRATO VALOR
GOBERNACION DEL PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATACION
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DEPARTAMENTO DE EMPRESAS PARA EL DESARROLLO DE DIRECTA
ARCHIPIELAGO DE SERVICIOS CD-SDS-2098- 16.482.076
LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE 4 (MESES)
SAN ANDRES . PROFESIONALES 2026 CcoP
DESARROLLO SOCIAL EN LA ATENCION A
PROVIDENCIA Y LA POBLACION VULNERABLE DEL YAPOYO ALA
SANTA CATALINA DEPARTAMEN GESTION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR CONTRATACION
] DE EMPRESAS EN EL MARCO DEL DIRECTA
ALSQL&?\‘B":&S:::AL PROYECTO DENOMINADO SERVICIOS MDC-SS-CD- 4 (MESES) 17.500.000
VALLE "FORTALECIMIENTO DE LA SALUD AL PROFESIONALES 153-2026 coP
ALCANCE DE TODOS EN EL MUNICIPIO DE Y APOYO A LA
CANDELARIA IDENTIFICADO CON EL GESTION
CODIGO BPIN 2024761300053

Conforme a lo anterior, se tiene que para la ejecucion del objeto a convenir se fijé un presupuesto
por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.000.000)

El proponente sera responsable de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el Municipio no aceptara
reclamacién alguna por estos conceptos.

El Municipio de Ricaurte, Cundinamarca cuenta con los recursos disponibles dentro del presupuesto
de la vigencia 2026, respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 202600306 de fecha
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20 de enero de 2026 expedido por parte de la secretaria Hacienda del Municipio, disponibilidad que
ampara el compromiso contractual y que forma parte integral del presente proceso de seleccion.

Forma de pago: El Concejo Municipal de Ricaurte (Cundinamarca) pagaran asi: CINCO (5) pagos
IGUALES por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) A la efectiva prestacion

del servicio.

NOTA 1: Cada uno de los pagos se efectuara a la prestacion efectiva del servicio previa radicacion
de la cuenta de cobro sin objeciones, la aprobacion por parte del supervisor del contrato y el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

* Informe de ejecucién del contratista (con sus respectivos soportes)
* Planilla y Soportes de pago de seguridad social

 Acta de independiente

» Cuenta de cobro

* Informe del supervisor

NOTA 2: Los pagos que el Municipio se compromete a efectuar quedan sujetos al Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC), de acuerdo con las normas legales vigentes.

5. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. (Numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015)
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6. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Segun consta en la certificacion expedida por el secretario General del concejo del Municipio de
Ricaurte, Cundinamarca, en la corporacion no hay personal de planta para ejecutar el servicio a
contratar.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas y forma de pago, la entidad con fundamento en el
articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.14.5. Del Decreto 1082 de 2015, y
teniendo en cuenta en andlisis de riesgos antes establecido no son obligatorias para esta modalidad
de seleccién por tanto la entidad no exigira al contratista la constitucion de garantias.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. (Numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, no deben hacer este analisis en la modalidad de seleccion de contratacion directa.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO: La Vigilancia, Control y Supervision de la ejecucion del
Contrato que se llegare a suscribir, estara a cargo del PRESIDENTE (A) DEL CONCEJO y/o quien
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haga sus veces, quien debera verificar que el contrato se desarrolle de acuerdo con las
especificaciones, alcances y normas sefaladas, sin que ello releve al contratista de su
responsabilidad.

El supervisor tendra ademas de las anteriores obligaciones, las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del contrato

2. Verificar que el contratista cumpla con lo requerido en el objeto contractual

3. Resolver todas las consultas presentadas por el CONTRATISTA y hacer las observaciones
que estime conveniente

4. Constatar a la fecha de vencimiento del contrato, su total cumplimiento

5. Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en especial, las
obligaciones contraidas.

6. De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, debe exigir al CONTRATISTA el cumplimiento a sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de
sus empleados cuando a ello haya lugar mediante certificacion suscrita por el Representante
Legal y/o Revisor Fiscal, acompafiada de la respectiva planilla de pago, antes de realizar
cualquier pago y verificar que se establezca una correcta relacion entre el monto cancelado
y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

10. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o
contractuales, el MUNICIPIO, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 %
del valor total del contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor y/o
supervisor, sin que estas sobre pasen el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Las multas
se haran exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la garantia de cumplimiento
del contrato cundo estas hayan sido pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por
el Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracion del contrato y se
tendra en cuenta al momento de su liquidacion. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado
en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
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El contratista autoriza expresamente al EL CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE, para que se
le deduzca de cualquier pago que se le adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare
del citado procedimiento.

11. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento, o de caducidad,
el Municipio hara efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual tendra un monto del diez por ciento
(10%) del valor del contrato y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados al
Municipio, sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. Esta clausula se hara exigible
cuando a juicio del municipio y previo informe de la interventoria y/o supervision, el contratista incurra
en incumplimiento del contrato.

El contratista autoriza al municipio para descontar el valor de la clausula penal pecuniaria de
cualquier suma que éste ultimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento
pactada. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

12. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar
los presuntos incumplimientos en los que pueda incurrir el contratista con relacion a las
obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, respetando para el investigado y los terceros interesados en la decision,
el derecho fundamental al debido proceso.

13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma
irrevocable mantener indemne al Municipio contra todo reclamo, demanda, accién legal, dafio o
responsabilidad y costos de cualquier tipo o naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir
por dafos, lesiones a personas publicas o privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera
fuera la causal del reclamo, responsabilidad que se mantendra aun terminando el contrato por
cualquier causa por él o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente
contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal, dafio o responsabilidad
contra el Municipio por asunto que segun el contrato sean responsabilidad del contratista se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas para mantener indemne al Municipio y adelante los tramites para llegar a un
acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos y costos, sin que
la enunciacion sea limitativa. En cualquiera de los eventos previstos en este numeral si el
contratista no asume debida y oportunamente la defensa del Municipio este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al contratista quién pagara todos los gastos en que la
entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el Municipio tendra
derecho a descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén de
las obras motivo del contrato o a utilizar otro medio legal.

14. RECOMENDACION: Conforme a la continua necesidad de adelantar la actividad relacionada,
en atencién a lo anteriormente expuesto, y contando el Municipio de Ricaurte con los recursos
econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la entidad, de la vigencia
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de 2026 es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccién y contrato respectivos
para satisfacer la necesidad aqui determinada.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos del municipio de Ricaurte, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual
respectivo y su perfeccionamiento.

Vs vz PmPLM

VICTOR ALFONSO PAMPLONA PAEZ
Presidente Concejo Municipal

Proyect6: Alejandra Patifio
Asesora Externa
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