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Informe de andlisis de accidentalidad y reporte de ausentismo laboral en el mes de MARZO del afio 2020,

1. ACCIDENTALIDAD

1.1.  Andlisis estadistico de la accidentalidad laboral reportada en el primer trimestre. (Adjunte la Matriz
de seguimiento de accidentalidad DGSM consolidada).

2. AUSENTISMO

2.1. Reporte de ausentismo |laboral

2.1.1. Distribucién de incapacidades segln género.

Ndmero de casos Namero de dias .
Genero reportadas generados Porcentaje
Hombres 0%
Mujeres 0%
TOTAL 0%
2.1.2. Distribucion por area
Area Ndamero de casos Nimero de dias Porcentaie
reportadas generados i
Cafeteria 0%
TOTAL 0%

2.1.3. Indice de ausentismo

De acuerdo al reporte de ausentismo laboral emitido por el Area de Gestion Humana vy al consolidado
del formato de indicadeores de accidentalidad y ausentismo se indica que el promedio fue 0. No se
reportaron dias de incapacidad, enfermedad comun, accidentes de trabajo ni enfermedad laboral de

acuerdo a los dias de ausentismo.

2.1.4. Enfermedades repetitivas que han causado el ausentismo

Nimero de casos Ndmero de dias .
Enfermedad reportadas generados Porcentaje
Infecciones 0%
0%
TOTAL 0%
2.1.5. Enfermedades no repetidas que mas han generado ausentismo
Nimero de casos Ndmero de dias
Enfermedad i
a reportadas generados Porcentaje
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Apendicitis 0 0 0%
Calculos 0 0 0%
Hernias 0 0 0%
TOTAL 0%

Describa las principales causas de enfermedad comun, de accidente de trabajo y de enfermedad
laboral.

2.1.8. Prevencién de enfermedades con mayar ausentismo (autocuidado)

No ESM NOMBRE DE LA N° PERSONAS QUE
) ACTIVIDAD PARTICIPARON
No repartada en el momento

MEJORAMIENTO CONTINUGC

De acuerdo de cada uno de los items y la necesidad de |a mejora continua del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el trabajo, se realiza el plan de accion necesario para cumplir con los objetivos,
actividades establecidas y medidas de intervencion necesarias para lograr los resultados esperados:

ANALISIS REPORTE DE ACTIVIDADES (CUMPLIMIENTO Y COBERTURA}

Realizado par: LEONARDO DE JESUS ESCOBAR CIRO- BERTULFO PAMPLONA

Fecha: ' 13/03/2020

DESCRIPCION DEL PLAN DE ACCION

No se define plan de accién puesto que no se reportan ausentismos
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Responsable :

Fecha:

SOLICITUD Accion Correctiva

Accion Preventiva

i

Accidn Mejora

BERTULFO PAMPLONA
Coordinador de Sistema de Gestidn en Salud y Seguridad

en el Trabajo {SG-5ST)
Licencia 290-2014



