GOBERNACION
de BOLIVAR
ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE SEGURIDAD

FECHA Veinticuatro (24) de Enero de 2026

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo a la competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Departamento
de Bolivar se encuentra radicada en cabeza del Gobernador, el cual mediante Decreto No. 007
de 2024, realizo la delegacién expresa de esta, en los secretarios de despachos y directores de
la entidad, asi como la realizacién de procesos de contratacién, con el propésito de contribuir
al manejo eficiente de los recursos publicos y garantizar el oportuno ejercicio de las funciones
a cargo de las secretarias, gerencias, oficinas y demdas dependencias de la entidad, en aras de
garantizar los intereses de la entidad y el Departamento.

En virtud de lo anterior, el articulo segundo del decreto en mencidén, le otorga las facultades:
"Director Administrativo, Cédigo 009, Grado 02, asignado a la Direccién Funcidn Publica de la
Gobernacion de Bolivar, el ejercicio de la facultad de comprometer contractualmente al
Departamento de Bolivar, para los procesos de contratacion de prestacion de servicios
profesionales, los de apoyo a la gestién, los trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, asi como los convenios de cooperacion que se celebren
con instituciones de educacidn superior, para el desarrollo de pasantias, préacticas, judicaturas
o cualquier otra modalidad de practica profesional, que se adelante segun los requerimientos
formulados por cada una de las diferentes dependencias de esta Entidad, para el cumplimiento
de su misién y funciones asignadas, incluyendo aquellos que se financien con recursos
de las unidades ejecutoras de las Secretarias de Salud y Educacién. PARAGRAFO
PRIMERO: esta delegacion comprende todas las actuaciones precontractuales, contractuales y
postcontractuales requeridas segun la naturaleza de estos contratos, especificamente las
siguientes: a. Suscripcién o aprobacion electrénica de contratos o convenios. b. Suscribir las
cesiones de la posiciéon contractual. c. Suscripciéon o aprobacién electrénica de prérrogas,
adiciones, otrosies, modificatorios, aclaratorios y todos aquellos acuerdos de voluntades en los
eventos que sea estrictamente requeridos para la consecucién de los fines de la contratacién.”

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Nacional
1082 de 2015 y demds normas que las complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

En ese sentido, la modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, en aplicacién de la
causal contenida en el literal h) del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
Gestién conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

El Departamento de Bolivar, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de
Contrataciéon de la Administracién Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva
justificacién de la necesidad para la contrataciéon bajo la modalidad de Contrato de Prestaciéon de
Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién, requerido en la SECRETARIA DE SEGURIDAD de la
Gobernacidn de Bolivar.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

El Departamento de Bolivar en desarrollo de su misién institucional debe gestionar y promover el
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desarrollo integral de todos sus habitantes, mediante la adopcion y ejecucion de planes y programas
generales que propicien el crecimiento econémico y el desarrollo social sostenible que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones de vida de los Bolivarenses. De esta manera la SECRETARIA DE
SEGURIDAD de la Gobernacién de Bolivar, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
Decreto No. 297 de 2024, tiene por objeto: formular, coordinar, disefar, dirigir y desarrollar los planes y
programas que garanticen, la convivencia pacifica, la seguridad y coordinar los organismos de seguridad
para orientar todas las acciones encaminadas a preservar el orden publico en el departamento. En este
sentido le corresponde a la SECRETARIA DE SEGURIDAD de conformidad con su naturaleza transversal
adelantar las funciones de: Coordinar con los alcaldes, las autoridades civiles, judiciales, militares y de
policia, la preservacion y restablecimiento del orden pulblico en el Departamento, Disedar la
implementacién y seguimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) para el
departamento de Bolivar, Disefar las politicas de seguridad ciudadana, conjuntamente con los
representantes de la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y las Entidades Territoriales, de acuerdo
con la politica y estrategia de seguridad que formule el Gobierno Nacional, Evaluar e impulsar el
cumplimiento de las decisiones adoptadas en los Consejos de Seguridad y en el Comité Territorial de
Orden Publico del Departamento de Bolivar, Fortalecer las capacidades estratégicas, técnicas,
operacionales y logisticas en cuanto a la prevencién de la violencia, promocién de la convivencia,
seguridad y acceso a la justicia, Diseflar mecanismos que permitan la atencién a la ciudadania en lo
relacionado con solucién de conflictos, violencia intrafamiliar, atencién a ninos, nifas, infantes y
adolescentes, garantizando la intervencién de todas las instituciones que garantizan derechos
ciudadanos, Coordinar la participaciéon del respectivo sector administrativo de coordinacién en la
formulacién y ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental y de Inversiones y en la formulacién del
Plan de Ordenamiento Territorial departamental, Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la
implementacién y ejecucién de las politicas de seguridad en el departamento, Coordinar el proceso de
programacion presupuestal del sector administrativo de coordinacién y las demas consagradas en el Art
254 del Decreto 297 del 2024. En atencidn a lo anterior, la SECRETARIA DE SEGURIDAD y dentro de las
necesidades identificadas por la misma, La reorganizaciéon administrativa impulsada por los Decretos
Departamentales 297 y 298 de 2024 generd la creacién de nuevas dependencias en la estructura de la
Gobernacién de Bolivar, con el fin de fortalecer la gestién territorial alineada al Plan de Desarrollo
Departamental "Bolivar Me Enamora" en la Ordenanza 371 de 2024. No obstante, la redistribucién de la
planta global de personal asigné Unicamente 8 cargos fijos a la Secretaria de Seguridad lo cual resulta
insuficiente para atender las obligaciones legales y estratégicas que se pretenden atender en el
departamento con 46 municipios distribuidos en zonas diversas como el Dique, Montes de Marfa y Sur de
Bolivar. Esta limitacién se agrava por las restricciones en los gastos que prohiben adquisiciones
rutinarias de bienes y servicios logisticos sin un componente de inversién publica. El Departamento de
Bolivar como ente territorial de superior jerarquia que los municipios de su jurisdiccién, le corresponde
concurrir y subsidiarlos para que estos puedan materializar sus diferentes instrumentos de planeacién
dentro del periodo de gobierno 2024 - 2027, por lo que se hace necesario poder contar con un equipo
idéneo y suficiente para atender las demandas que para nuestro caso se relacionan con asuntos de
orden publico, seguridad y convivencia ciudadana. Tenemos el deber ademas de liderar el Comité de
Orden Publico Departamental y apoyar las labores operativas de la fuerza publica, por lo que se hace
necesario contar con un buen equipo de trabajo para cada una de estas labores o competencias. La
seguridad y convivencia ciudadana se construye a partir de procesos incluyentes con enfoque territorial
de género, diferencial y étnico, especialmente, pero sobre todo con el concurso y compromiso de la
sociedad civil, los gobiernos territoriales y nacional, la fuerza publica y demds instancias y autoridades
como bienestar familiar, defensoria del pueblo, secretarias de educacién, salud, victimas, igualdad,
infraestructura, etc., que de forma articulada construyan una mejor sociedad en materia de seguridad,
convivencia ciudadana, orden publico y garantia de derechos. El proyecto propuesto busca abordar el
problema central identificado: Insuficiente personal y dotacién para el desempefio eficiente de las
funciones y competencias propias de las dependencias de la Secretaria de Seguridad del Departamento
de Bolivar. y la seguridad publica en el Departamento. La contratacién de personal adicional es
fundamental para mejorar la capacidad operativa de la Secretaria. Con mas personal, la Secretaria podra
manejar una mayor carga de trabajo y responder de manera mas eficiente las demandas en materia de
seguridad y convivencia ciudadana. Ademas, la contratacién de personal especializado, como abogados,
trabajadores sociales, profesionales en ciencias administrativas, econdmicas vy contables,
comunicadores, profesionales en ingenieria, arquitectos y personal en general, con esto mejorard la
calidad del trabajo realizado por la Secretaria. Ante esta situacién, el fortalecimiento institucional de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD se plantea como una estrategia clave para aumentar la capacidad técnica y
operativa. Es por ello, que se hace necesario formular un proyecto que permita la optimizacién de los
procesos internos y con ello el incremento en la capacidad técnica, esto conlleva a acciones estratégicas
coordinadas y asi mejorar la efectividad interinstitucional en materia de seguridad y convivencia. En
este orden de ideas se formulé desde la SECRETARIA DE SEGURIDAD, el Proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LA CONVIVENCIA PACIFICA A TRAVES DE LA
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ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, identificado con cédigo BPIN No. 202600000003986 y viabilizado en el Banco de Proyectos
territorial y cuenta con certificacion de la Secretaria de Planeacién Departamental relacionado
estratégicamente. El cual busca, Mejorar la efectividad en la prestacién de los servicios y ampliando la
cobertura territorial a través del fortalecimiento de la capacidad institucional de la Secretaria de
Seguridad. Esta alineado con el plan de desarrollo Departamental BOLIVAR ME ENAMORA 2024 - 2027
Estrategia 4.1. Componente de Seguridad, Convivencia y Cultura Ciudadana. Programa4.1.2. Programa
de Seguridad Ciudadana. Indicador Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana apoyados
financieramente. Meta 4. Asi mismo, contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los
Bolivarenses mediante la reduccién de los indices de criminalidad y violencia, promoviendo la
participaciéon activa de la comunidad y fortaleciendo la coordinacién interinstitucional, fomentando la
cultura de la convivencia, paz y el respeto. El proyecto " FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA Y LA CONVIVENCIA PACIFICA A TRAVES DE LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y LA
PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR " generard una serie de beneficios
cuantificables que impactardn positivamente en la eficiencia y efectividad de la Secretaria. A
continuacion, se detalla el principal beneficio: Mejorar en la Capacidad Operativa: Beneficios al tener que
contratar con terceros el desarrollo de actividades personales propias de la administracién y procesar la
gestién administrativa. Descripcidn: La contratacién de personal adicional permitira a la Secretaria
manejar una mayor carga de trabajo y responder de manera mas eficiente a las demandas en materia
de seguridad y convivencia ciudadana. Luego entonces, actualmente la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
cuenta con un nimero minimo de personal de planta vinculados directamente a la Gobernacién de
Bolivar, pero este no es suficiente para atender de forma oportuna, todas las necesidades, que se
desarrollan en virtud de las funciones descritas en el Manual de funciones y las de la poblacién del
Departamento de Bolivar, lo cual incide de forma directa en el complimiento de los fines esenciales del
estado descritos en la constituciéon y el propdsito misional de la entidad. Es por ello que, se hace
necesario la vinculacién mediante la contratacién externa e independiente que complementen el actuar
del personal de planta para atender las necesidades requeridas en la planificacién, desarrollo y ejecucién
de las acciones contempladas en la Secretaria de seguridad. En tal virtud, se requiere de Un profesional
Universitario, con minimo un afio (1) de experiencia profesional para el desarrollo de las actividades en
el marco del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LA
CONVIVENCIA PACIFICA A TRAVES DE LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, con el fin de cubrir la insuficiencia del personal de
planta y atender de forma oportuna las diferentes necesidades de la entidad y de la poblacién del
Departamento de Bolivar, a su vez disminuir las cargas laborales de los funcionarios de planta y mejorar
los tiempos de respuesta de la administracién y demds necesidades de los Bolivarense garantizando asi
la prestacion de servicios bésicos, fundaméntales y proteccion de los derechos de toda la poblacién. La
experiencia académica debe acreditarla en su oferta, la propuesta que no relna el perfil y acredite
experiencia antes exigidas sera rechazada de plano..

3. DESCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
actividades propias del proyecto de inversién denominado
3.1 OBJETO Fortalecimiento De La Seguridad Ciudadana Y La Convivencia
Pacifica A Través De La Articulaciéon Interinstitucional Y La
Participacion Comunitaria En El Departamento De Bolivar.

Un profesional Universitario, con minimo un afno (1) de experiencia
3.2 PERFIL REQUERIDO: profesional

3.3 OBLIGACIONES DEL 3.3.1 Generales: 1. Cumplir con el objeto del contrato, entregar los
CONTRATISTA: informes mensuales o productos relacionados, y publicar los informes en
SECOP IlI, una vez sean recibidos a satisfacciéon por parte del supervisor,
para el pago respectivo. 2. Dar cumplimiento a las obligaciones del
Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos
respectivos que lo acrediten, segun el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el Decreto Nacional 1072 de 2015,
la Ley 1955 de 2019 y demds normas que regulan la materia. 3. Al finalizar
el plazo de ejecucién del contrato deberd devolver al DEPARTAMENTO
cualquier documento que le haya sido confiado debido a la gestién
encomendada. 4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracién del presente contrato, y de la ejecucién de este, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios. 5. Mantener la reserva profesional segun la
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informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 6.
Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal
uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
contractual. 7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlden por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho,
informando inmediatamente a la entidad y demdas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 8. El
contratista se obliga con la Gobernacién de Bolivar, a tramitar todas las
actuaciones correspondientes a sus funciones dentro de la ejecucién de su
contrato, mediante la herramienta SIGOB. 9. Cumplir con las demaés
obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas
otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante
su vigencia. 11. Crear el usuario de SECOP Il para la relacién contractual.

3.3.2 Especificas:
1. Apoyar la recoleccién, sistematizacion y analisis de informacién derivada

de las actividades del proyecto, garantizando su adecuada organizacién y
trazabilidad. 2. Proyectar y presentar informes de avance, informes
técnicos y de resultados, asi como oficios y documentos administrativos
relacionados con la ejecucién del proyecto, de acuerdo con las
instrucciones del supervisor. 3. Apoyar la validacién y organizacién de la
informacién relacionada con la ejecuciéon contractual y administrativa del
proyecto, conforme a los procedimientos internos de la Secretaria de
Sequridad. 4. Apoyar la aplicacién transversal de los enfoques de derechos
humanos, género y enfoque diferencial en las actividades, talleres,
jornadas y acciones desarrolladas en el marco del proyecto. 5. Apoyar la
identificacion de problematicas, necesidades y buenas practicas en
materia de seguridad ciudadana y convivencia pacifica a partir del trabajo
comunitario y la articulacién interinstitucional. 6. Apoyar los procesos de
socializacién de resultados del proyecto con las comunidades y entidades
participantes, cuando asi sea requerido. 7. Apoyar el seguimiento a los
indicadores y metas definidos para el proyecto, aportando informacién
relevante para su evaluaciéon. 8. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor dentro de la ejecucién del objeto contractual y
que sean conexas o inherentes al proyecto “Fortalecimiento de la
Seqguridad Ciudadana y la Convivencia Pacifica a través de la Articulacién
Interinstitucional y la Participacién Comunitaria en el Departamento de
Bolivar”.

3.4 PLAZO DE EJECUCION

cinco (5) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucién. En ningln caso el plazo de ejecucién del contrato se extenderd
mas alla del 31 de diciembre de 2026.

3.5 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Gobernacion de Bolivar - SECRETARIA DE SEGURIDAD

3.6. VALOR Y FORMA DE
PAGO

El valor total estimado del contrato es la suma de $17,500,000.00 ; los
cuales serdn cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de honorarios
y serd el Unico emolumento por los servicios prestados; EL
DEPARTAMENTO realizara el pago del valor del contrato de la siguiente
manera: El valor total estimado del contrato es la suma de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000) M/CTE; los cuales seran
cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de honorarios y sera el
Unico emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO
realizard el pago del valor del contrato en cuotas parciales mensuales de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE, que se
tramitaran mes vencido contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucioén. El contratista deberd presentar: informe de
actividades, recibo a satisfacciéon expedido por el supervisor del contrato y
acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de
seguridad social Integral (Salud, Pensién y ARL), ademas de ello el cargue
de la cuenta de cobro en la plataforma SECOP Il y la aprobacién de la
misma por parte del supervisor. PARAGRAFO: El contratista podra recibir
recursos por concepto de gastos de viaje y tiguetes aéreos, para que se
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traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa
solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y
pago de los tiquetes aéreos y gastos de viaje, se tomard el valor mensual
del contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la
escala vigente aplicable a la Gobernacién de Bolivar y factura (cuando
aplique).

3.7 COORDINADOR Y
SUPERVISOR

La Supervisién del contrato serd ejercida por el (la) SECRETARIO DE
SEGURIDAD o quien designe por escrito el (la) Ordenador (a) del
Gasto, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés
normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a
satisfaccién del servicio prestado, entre otros.

3.8 OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO

% Garantizar la apropiacién de los recursos econdémicos para la
ejecucion del contrato.

% Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a
contratar.

% Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor.

» Las demas establecidas en el articulo 42 y 59, respectivamente de
la Ley 80 de 1993.

3.9 CLASIFICACION DEL
OBJETO A CONTRATAR
EN EL CLASIFICADOR DE

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se especifica la
descripciéon del objeto a contratar identificado con el Cuarto Nivel del
Clasificador de Bienes y servicios, asi:

BIENES Y SERVICIOS 80111600 - Servicios de Personal Temporal.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucién y el tiempo de
dedicacién que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el
personal que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente
caso ,el perfil relacionado en el Numeral 3.2 del presente documento, y finalmente el calculo de un
factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y ARL , los costos de legalizacién del respectivo
contrato y finalmente tablas de honorarios de otras entidades publicas del nivel nacional; y contratos
similares en el SECOP.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Tratdndose de un Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prevé la contratacién directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, los factores de selecciéon corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta modalidad de dado que para el caso se
requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para desarrollar funciones
propias de la entidad.

En este caso el factor de Seleccién esta dado de acuerdo al perfil relacionado en el Numeral 3.2 del
presente documento.

6. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA
PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS
DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la entidad ha realizado estudio del sector relativo al
objeto del proceso de contratacién el cual se anexa al presente estudio como anexo N°.1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme al Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente y en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150
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de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, se establecen los riesgos
previsibles tal como figura en el anexo N°.02 del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS
OBLIGACIONES DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

La Gobernacién de Bolivar ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del
contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la
forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado,
riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en
gue se contrata o por su ejecucién incompleta, el riesgo se controla al establecer la cladusula de multas;
asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas
a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea
necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece
la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que
adeude el Departamento al contratista, o en su defecto se cobrard por jurisdiccién coactiva en los
términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante
la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o
accion legales contra el DEPARTAMENTO por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al DEPARTAMENTO y en
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en
esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del DEPARTAMENTO, este
podrd hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagard todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el
DEPARTAMENTO tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias
no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposiciéon
gue ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que
establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los
contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracién para el caso
en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el
sefialamiento de la Cldusulas de multas y Penal, la Administracién Departamental considera que el
CONTRATISTA no deberda constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La presente contratacién se encuentra ampara con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo al
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Turbaco Bolivar, Veinticuatro (24) de Enero de 2026

DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

E. S.

D.

SERVICIOS PROFESIONALES.

Asunto: Solicitud de inicio de proceso de contratacion de PRESTACION DE

DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

SECRETARIA DE SEGURIDAD- Gobernaciéon
de Bolivar.

FUENTE:

Fuente de Financiacion
INVERSION

PERFIL DEL CONTRATISTA
REQUERIDO:

Un profesional Universitario, con minimo
un ano (1) de experiencia profesional

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales para
el desarrollo de actividades propias del
proyecto de inversion denominado

Fortalecimiento De La Seguridad
Ciudadana Y La Convivencia Pacifica A
Través De La Articulacion

Interinstitucional Y La Participacion
Comunitaria En El Departamento De
Bolivar.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

La Supervision del contrato sera ejercida por
el(la) SECRETARIO DE SEGURIDAD de la
Gobernacién de Bolivar, de conformidad con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demds
normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion
del servicio prestado, entre otros.

MANUEL JESUS BERRIO SCAFF
SECRETARIO DE DESPACHO
SOLICITANTE

Carretera Cartagena - Turbaco, Km 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo, después del Cementerio Jardines de Paz, Centro
Administrativo Departamental, Edificio 1, Octavo piso




——
GOBERNACION
de BOLIVAR

Carretera Cartagena - Turbaco, Km 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo, después del Cementerio Jardines de Paz, Centro
Administrativo Departamental, Edificio 1, Octavo piso



Turbaco Bolivar, Veinticuatro (24) de Enero de 2026

Doctor

JULIANA SINNING CIODARO
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
Gobernacion de Bolivar

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

Por medio de la presente solicito a usted, certifigue si existe o no personal
suficiente con el perfil de Un profesional Universitario, con minimo un ano
(1) de experiencia profesional para desarrollar actividades en la SECRETARIA
DE SEGURIDAD de la Gobernacién de Bolivar.

MANUEL JESUS BERRIO SCAFF
SECRETARIO DE DESPACHO
SOLICITANTE
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