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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Verificación para la contratación de 

Instructores 2026 

CIUDAD Y FECHA: 

 

20/01/2026 HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sala de Juntas de 

Instructores del CGAO 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Gestión de Gestión 

Agroempresarial del Oriente 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de observaciones presentadas por la Subdirección de Centro al Acta No. 1 del 

15 de diciembre de 2025, suscrita por este comité y ajustes respectivos. 

2. Revisión y respuesta a las solicitudes presentadas por los aspirantes al Banco de 

instructores 2026: Simón Esteban Camacho y Joan Sebastián Ramírez. 

3. Revisión de nuevas necesidades de contratación 2026 y verificación de hojas de vida 

de postulados, bajo el marco de las directrices consignadas en las circulares No.: 3-

2025-000233 de fecha 24 de octubre de 2025, cuyo asunto es: Contratación de 

Servicios Personales 2026 y Uso Banco de Instructores; 3-2025-000246 de fecha 4 de 

noviembre de 2025, cuyo asunto es: Precedentes Jurisprudenciales - Sujetos Con 

Protección Constitucional Reforzada para contratación de servicios personales para el 

año 2026; y 3-2025-000255 de fecha 19 de noviembre de 2025, cuyo asunto es: 

Modificación literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratación de 

Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Verificar y conformar el banco de instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente para la vigencia 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La Ing. Herika Ariza, saluda a los asistentes y procede a leer la agenda que se desarrollará en 

la presente sesión. 

 

• Se procede a leer las observaciones presentadas por la Subdirección de Centro al Acta 

No. 1 del 15 de diciembre de 2025, mediante correo electrónico del 14 de enero del 

2026, el cual se anexa como parte del presente acto (Anexo 1). Encontrando lo 

siguiente: 
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• Vacante 61183: La persona indicada como integrante del comité de requisitos no se 

encuentra inscrita en la vacante.  

Análisis: ha lugar la observación de la Subdirección, pues tiene razón por error 

involuntario se colocó el nombre incorrecto de la persona seleccionada, por lo que 

este comité corrige el error y a continuación describe nuevamente la verificación de la 

vacante 61183: 

Vacante: 61183 - SERVICIOS FARMACEUTICOS 

Requisitos académicos:  

Químico farmacéutico o regente de farmacia. 

Experiencia Relacionada:  

Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desempeño de funciones relacionadas 

con el proceso farmacéutico. Mínimo 6 meses de experiencia en formación y/o 

educación. 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y 

el resultado se describe a continuación: 

 

 Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre 

de 2025 a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la 

presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” 

(anexo 2).  

Considerando lo anterior, la aspirante: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS es 

seleccionada en la vacante 61183 - SERVICIOS FARMACEUTICOS, para hacer parte del 

Banco de Instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 2026. 

• Vacante 67163: Los inscritos permanecen en estado “Para Verificación” en la APE, 

aunque en el acta ya existe una valoración.  

Análisis: no ha lugar la observación de la Subdirección, se acabó de revisar y está el 

estado "En proceso de selección", a continuación, se presenta evidencia (captura de 

pantalla): 
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• Vacante 61602: Todos los candidatos figuran en estado “Para Verificación”; se 

requiere actualización del estado.  

Análisis: no ha lugar la observación de la Subdirección, esta vacante no es del centro, 

a continuación, se presenta evidencia (captura de pantalla): 

 

• Vacante 61202: En el acta aparece como “Interpretación de Instrumentos Musicales”, 

pero en el aplicativo figura como “Gestión Administrativa”. No se ha indicado si 

cumplen requisitos, lo que impide la selección.  

Análisis: ha lugar la observación de la Subdirección, pues por error involuntario se 

registró el código incorrecto (61202) en el acta No. 1, el correcto es 61203, por lo que 

este comité corrige el error y a continuación describe nuevamente lo registrado en el 

Acta 1 referente a la verificación de estas vacantes: 

Vacantes: 61188 y 67152 COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE MÚSICA y 61203- 

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES 

 

Requisitos académicos:  

Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 

Maestro en música, o licenciado en música ó licenciado en pedagogía musical. 

Profesional en gestión y administración de proyectos ó tecnólogo en administración 

de proyectos educativos. 

 

Experiencia Relacionada:  
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Para profesional: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 

objeto de formación profesional (músico o compositor y arreglista en prácticas 

musicales tradicionales - populares y académicas ó director de agrupaciones musicales 

en prácticas musicales tradicionales - populares y académicas) y mínimo seis (6) meses 

en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo 

humano. 

 

Para tecnólogo: mínimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 

objeto de formación profesional (músico o compositor y arreglista en prácticas 

musicales tradicionales - populares y académicas ó director de agrupaciones musicales 

en prácticas musicales tradicionales - populares y académicas) y mínimo seis (6) meses 

en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo 

humano. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y 

el resultado se describe a continuación: 

 

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre 

de 2025 a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la 

presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” 

(anexo 2).  

Considerando lo anterior, los aspirantes: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA, RAFAEL 

ANDRES REYES RODRIGUEZ, CAMILO ANDRÉS CIFUENTES LÓPEZ y DIEGO FELIPE 

BAUTISTA RODRIGUEZ son seleccionados en las vacantes 61188 y 67152 

COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE MÚSICA y 61203- INTERPRETACION DE 

INSTRUMENTOS MUSICALES, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro 

de Gestión Agroempresarial del Oriente 2026. 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

• Vacante 61186: Análisis y Desarrollo de Software. En la APE ya se revisaron los perfiles, 

pero no están incluidos en el acta, por lo que no hacen parte del banco de instructores.  

Análisis: ha lugar la observación de la Subdirección, pues tiene razón por error 

involuntario se registró de manera incorrecta el código en el acta (67186) el correcto 

es 61186, por lo que este comité corrige el error y a continuación describe 

nuevamente la verificación de la vacante 61186: 

Vacantes: 61186 y 67146 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 

Requisitos académicos: 

 

Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: 

* sistemas de gestión de bases de datos. 

* lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, 

ruby). 

* plataformas de desarrollo para móviles                                                                            

* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. 

* conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 

software. 

* pruebas de software. 

* frameworks de desarrollo (front-end, back-end). 

* conocimiento de tecnologías emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, 

machine learning). 

Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al 

desarrollo de software 

 

Experiencia Relacionada:  

 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y 

el resultado se describe a continuación: 
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre 

de 2025 a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la 

presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” 

(anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, los aspirantes: INES PABOLA URIBE SANTANA, REMBRANDT 

DALI MUÑOZ ARDILA, YORMAN ANDRES FONTECHA REYES y YENY CAROLINA PATIÑO 

CARDENAS son seleccionados en las vacantes 61186 y 67146 - ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWRE, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de 

Gestión Agroempresarial del Oriente 2026. 

 

• Vacante Producción Agropecuaria (agrícola): Se menciona que un candidato “cumple 

con el perfil, pero la profesión no es la requerida”. Es necesario verificar, pues si la 

formación no corresponde al área agrícola, no cumple el perfil.  

Análisis: aquí lo que pasa es que el perfil si incluye ingenieros ambientales, pero es 

para desarrollar el componente agrícola del programa que se imparte en articulación, 

por lo que se considera pertinente es la contratación de un profesional del área 

agrícola o agronómica, por ello se dejó el acta con esa observación. 

• Vacante 62308: Elaboración de Productos de Galletería. Esta vacante, mencionada en 

el anexo 2 de Complementaria Desplazados, no aparece en el acta, lo que impide su 

convocatoria. Igual situación con la vacante 62310 (Confección de Lencería Hogar).  

Análisis: no ha lugar la observación de la Subdirección, la verificación de las vacantes 

62307 – Elaboración de Productos de Galletería y 62310 – Confección de Lencería de 

Hogar, se encuentran registradas en las paginas de la 95 a la 97 del acta No.1. 

• Vacante 67162: Diseño de Sitios Web. El acta indica como integrante del banco a 

Dorlany Consuelo Sierra Castro, quien no figura como candidata en la vacante.  
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Análisis: no ha lugar la observación de la Subdirección, se acabó de revisar y si está la 

candidata postulada, como se evidencia a continuación: 

 

 

2. Revisión y respuesta a las solicitudes presentadas por los aspirantes al Banco de 

instructores 2026: Simón Esteban Camacho y Joan Sebastián Ramírez. 

 

Este comité revisando las PQRS radicadas (Anexo 3 y Anexo 4) por los aspirantes y de 

conformidad a los lineamientos, considera que los dos aspirantes: Simón Esteban Camacho y 

Joan Sebastián Ramírez, deben actualizar los documentos de su postulación en el Banco de 

Instructores 2026, para lo cual en este momento se les cambió el estado en el módulo de 

Banco de Instructores 2026 a “Inscrito” y se procede a verificar nuevamente el cumplimiento 

del perfil para las vacantes, lo cual se describe a continuación: 

 

• Vacante 61187 - OPERACION TURISTICA LOCAL 

 

Requisitos académicos:  

Opción 1: profesional en las áreas de administración turística o en turismo. 

Opción 2: tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje. 

Opción 3: tecnólogo en güianza turística con tarjeta profesional. 

 

Experiencia Relacionada:  
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Mínimo dos (2) años de experiencia en la coordinación de servicios turísticos en empresas 

relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogía. Adicionalmente, para 

todas las opciones, certificar mínimo 80 horas en cursos de formación pedagógica o presentar 

certificación de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 

presenciales. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil del aspirante Simón Esteban Camacho 

y el resultado se describe a continuación: 

 

 
 

No se aplica criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025 

porque el aspirante no cumple el perfil, resultado que se registra en el BANIN 2026. 

 

• Vacante: 67348 –EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO 

 

Requisitos académicos: 

 

Profesionales o tecnólogos en el área del proyecto a desarrollar: médicos Veterinarios, 

médicos veterinarios zootecnistas y zootecnistas, tecnólogos en producción o ingenieras 

en las áreas agropecuarias, ciencias agropecuarias y/o disciplinas afines que apliquen al 

programa de formación o al diseño curricular a desarrollar. 

 

Experiencia Relacionada:  

 

Doce meses de experiencia profesional relacionada. seis meses de experiencia docente 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil del aspirante Joan Sebastián Ramírez 

y el resultado se describe a continuación: 
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 al aspirante JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA, que si cumple el perfil, cuyo 

resultado se adjunta a la presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS 

ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, el aspirante: JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA es 

seleccionado en la vacante 67348, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro 

de Gestión Agroempresarial del Oriente 2026. Resultado que se registran en el BANIN 

2026. 

 

 

3. De conformidad a los lineamientos consignados en la Circular # 3-2025-000233 del 24 de 

octubre de 2025, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el 

proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 y a los 

descritos en la Circular # 3-2025-000255 del 19 de noviembre, que modifica el literal h 

del numeral 3.1 de la circular 3-2025-000233, se procede a verificar en el BANIN 2026 las 

nuevas necesidades de contratación identificadas por las coordinaciones académicas del 

Centro y avaladas por la Subdirección de Centro, remitidas a este comité en archivo 

(anexo 5) y se encuentra lo siguiente: 

 

Toma la palabra el Instructor Juan Ernesto Duarte Ballesteros y manifiesta que se declara 

impedido para participar del proceso de verificación del cumplimiento del perfil de los 

aspirantes a la vacante: Vacante 61202 - GESTION ADMINISTRATIVA; ante lo cual los 

demás miembros del comité expresan que ellos hacen entonces el proceso de 

verificación para esta convocatoria. 

 

El funcionario relacionado en el párrafo inmediatamente anterior expresa estar incurso 

en el numeral 1 del art. 11 de la ley 1437 de 2011, en relación con la configuración del 

conflicto de interés, los impedimentos y recusaciones que dispone lo siguiente: 

 

“ARTÍCULO 11. CONFLICTOS DE INTERÉS Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACIÓN. 

Cuando el interés general propio de la función pública entre en conflicto con el interés 

particular y directo del servidor público, este deberá declararse impedido. Todo servidor 

público que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar 

investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podrá ser recusado 

si no manifiesta su impedimento por: 
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1. Tener interés particular y directo en la regulación, gestión, control o decisión del 

asunto, o tenerlo su cónyuge, compañero o compañera permanente, o alguno de sus 

parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero 

civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. 

2. …..” 

 

El funcionario Juan Ernesto Duarte Ballesteros, indica que, porque en el Banco de 

Instructores 2026 del CGAO está postulado CAMILO ANDRES DUARTE ROA, con cedula 

No. 1101756421; con quien tiene parentesco en tercer grado de consanguinidad. 

 

Bajo esta salvedad, se procede a revisar las vacantes para los programas de formación 

titulada: 

 

• Vacante 67187 - ESTIMULACIÓN INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA 

 

Requisitos académicos:  

Título profesional en psicología, pedagogía infantil, enfermería, terapia ocupacional. 

Certificación de formación en pedagogía por competencias. 

 

Experiencia Relacionada:  

Mínimo 36 meses de experiencia de trabajo con niños y niñas en primera infancia desde 

el componente formativo y/o asistencial. 

Mínimo 12 meses de experiencia en formación docente. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el 

resultado se describe a continuación: 

 

 
Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, los aspirantes: LIDA YANETH SUAREZ PARADA y LUZ MARY PEÑA 
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MENDOZA, son seleccionados en la vacante 67187 - ESTIMULACIÓN INTEGRAL EN LA 

PRIMERA INFANCIA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestión 

Agroempresarial del Oriente 2026. 

 

• Vacante 71788 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 

 

Requisitos académicos:  

Licenciado en matemáticas o ingeniero afín al programa de formación 

 

Experiencia Relacionada:  

Mínimo 12 meses de experiencia en docencia 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el 

resultado se describe a continuación: 

 
 

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, el aspirante: CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA, es 

seleccionado en la vacante 71788 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS, 

para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente 2026. 

 

• Vacante 71299 - CONSTRUCCION DE VIAS (emprendimiento) 

Requisitos académicos:  

Título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento de: administración, o 

contaduría pública; o ingeniería administrativa y afines; o economía. Ver anexos: (n.b.c.), 

(titulos sena).  

Alternativa 1 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: administración, 

contaduría pública; o ingeniería administrativa y afines. Ver anexos: (n.b.c.) (titulos sena). 

Alternativa 2 título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: 
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educación; o administración, contaduría pública; o ingeniería administrativa y afines; y 

economía. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. 

 

Experiencia Relacionada:  

 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en 

docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida  

Alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en 

docencia. 

Alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce (12) meses 

en docencia. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el 

resultado se describe a continuación: 

 

 
 

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, la aspirante: NATALY ROJAS RODRIGUEZ, es seleccionada en la 

vacante 71299 - CONSTRUCCION DE VIAS (emprendimiento), para hacer parte del Banco 

de Instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 2026. 

 

 

Por otra parte, no se ha suplido la necesidad de contratación de instructores de inglés para la 

formación titulada por lo que se procede a revisar la siguiente vacante: 

 

• Vacante 67172 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 

 

Requisitos académicos:  
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Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier área de 

Conocimiento. 

Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes 

Pruebas internacionales: 

- fce (first certificate in english) bec (vantage o higher) 

- cels (vantage o higher) ielts (mínimo 5,5) 

- ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (mínimo 567 

- toefl cbt (mínimo 227) 

- toefl ibt (mínimo 87) 

- bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe 

(certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades) 

 

Experiencia Relacionada:  

 

Alternativa 1 

Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 

extranjera en modalidad presencial. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el 

resultado se describe a continuación: 

 
 

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, los aspirantes FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA, DIANA 

MILENA ROMERO PARRA, ERVIN JAIR MATEUS OSMA y MAYERLY DIAZ ARIZA, son 

seleccionados en la vacante 67172 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1, para hacer parte del 

Banco de Instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 2026. 

 

• Vacante 61202 - GESTION ADMINISTRATIVA 

Requisitos académicos:  
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El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales 

formados en alguna de las siguientes áreas: 

- Ciencias económicas o afines 

- Mercadeo 

- Ingeniería industrial o afines 

- Logística o afines 

Alternativa 1. 

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: ciencias económicas, 

ingeniería industrial, mercadeo, logística o afines. 

Alternativa 2. 

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: ciencias 

económicas, mercadeo, ingeniería industrial, logística o afines. 

 

Experiencia Relacionada:  

Preferiblemente con especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 

pedagogía 

Alternativa 1. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

seis (6) meses en labores de docencia. 

Alternativa 2: 

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

seis (6) meses en labores de docencia. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el 

resultado se describe a continuación: 
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, los aspirantes JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA, DIANA 

CAROLINA ORTIZ CAMACHO, LAURA MARLEIDY PINZON OVALLE y HEILEN JADITH ARIZA 

MANTILLA, son seleccionados en la vacante 61202 - GESTION ADMINISTRATIVA, para 

hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

2026. 

 

• Vacante 67141 - COCINA BÁSICA NIVEL I  

 

Requisitos académicos:  

Técnico profesional en cocina, tecnólogo en cocina, tecnólogo en gastronomía, 

profesional en cocina. 

 

Experiencia Relacionada:  

Docencia en el área de 1 a 10 años de experiencia 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil para los aspirantes postulados en 

esta convocatoria que ya había sido analizada para otra necesidad, que ha la fecha no han 

sido seleccionados para contratación y el resultado se describe a continuación: 

 

 
 

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, los aspirantes JAIRO TORRES VELASCO Y JOSE VICENTE 

QUIÑONEZ AGUIRRE, son seleccionados en la vacante 67141 - COCINA BÁSICA NIVEL I, 

para suplir la necesidad para el programa de complementaria COCINA BÁSICA NIVEL 1-

63550051 V1, pero estos candidatos ya hacen parte del Banco de instructores 2026 del 

CGAO. 
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• De acuerdo con la solicitud realizada por la Subdirección de Centro, referente a: “Se 

requiere revisar de nuevo las vacantes: 61188, 67152 y 61203 para ver si hay más 

postulados para completar la necesidad de contratación”, se procede a verificar: 

 

Vacantes: 61188 y 67152 COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE MÚSICA y 61203- 

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES 

 

Requisitos académicos:  

 

Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 

Maestro en música, o licenciado en música ó licenciado en pedagogía musical. 

Profesional en gestión y administración de proyectos ó tecnólogo en administración de 

proyectos educativos. 

 

Experiencia Relacionada:  

 

Para profesional: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto 

de formación profesional (músico o compositor y arreglista en prácticas musicales 

tradicionales - populares y académicas ó director de agrupaciones musicales en prácticas 

musicales tradicionales - populares y académicas) y mínimo seis (6) meses en experiencia 

en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano. 

Para tecnólogo: mínimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el objeto 

de formación profesional (músico o compositor y arreglista en prácticas musicales 

tradicionales - populares y académicas ó director de agrupaciones musicales en prácticas 

musicales tradicionales - populares y académicas) y mínimo seis (6) meses en experiencia 

en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el 

resultado se describe a continuación: 

 

Para la vacante 61188 se encuentran ahora 2 candidatos, como se evidencia en la captura 

de pantalla a continuación: 
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Se observa que la aspirante Laura Katherine Galeano Sierra, se encuentra en estado 

“Inscrito” como se observa en la imagen inmediatamente anterior, su hoja de vida ya había 

sido verificada y registrado el análisis en el Acta No. 1 del 15 de diciembre de 2025, suscrita 

por este comité, en donde el resultado fue: No cumple; por lo se procede a revisar los 

términos de referencia de la convocatoria a inscripción del Banco de Instructores 2026 y 

se halla lo siguiente en el documento “Presentación y ABC BANIN 2026”(anexo 6), lo que 

explica entonces porque ahora su estado cambio a “Inscrito”: 
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Ante lo cual se verifica nuevamente su documentación y la del candidato adicional postulado: 

 

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, los aspirantes LAURA KATHERINE GALEANO SIERRA y RICARDO 

ANDRÉS FIGUEROA PUERTO, son seleccionados en la vacante 61188 - COORDINACION 

ESCUELAS DE MÚSICA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestión 

Agroempresarial del Oriente 2026. 

 

Se continúa la verificación para la vacante 67152- COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE 

MÚSICA y no se observa ninguna persona adicional postulada, como se evidencia en las 

capturas de pantalla: 
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Se continúa la verificación para la vacante 61203- INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS 

MUSICALES, se observa que no solo no hay más candidatos postulados sino adicional a ello 
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desistió de la postulación el candidato: ALEXANDER QUINTERO OLAVE, como se evidencia 

en las capturas de pantalla siguientes: 

 

 

 
 

• Se lee la petición de la Subdirección que reza: para la necesidad de contratación de 

instructor para “TECNÓLOGO - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (Utilizar herramientas 

informáticas): se requiere verificar otras vacantes para completar la necesidad de 
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contratación” se procede a verificar la siguiente convocatoria en la cual se pueden 

encontrar perfiles que satisfagan esta necesidad: 

 

Vacante 54228- SISTEMAS 

Perfil requerido: 

 

Requisitos académicos: perfil académico: alternativa 1.  Profesional en áreas afines 

con tecnologías de la información y la comunicación. Alternativa 2. Tecnólogo en 

sistemas de información y comunicación. 

 

Experiencia laboral: alternativa 1. Veinticuatro meses (24) de experiencia laboral, de 

los cuales diez y ocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia en 

el área. Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia laboral, de los cuales 

veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia en el 

área. 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados que 

a la fecha no han sido seleccionados para contratación y el resultado se describe a 

continuación: 

 
 

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  

 

Considerando lo anterior, los aspirantes JUAN CARLOS SANTOS ALFONSO, NILSA GLADYS 

ATEHORTUA GALEANO, DUVAN FELIPE PARDO ACEVEDO y NANCY MILENA ARIZA DIAZ, 

también cumplen para este perfil y ya hacen parte del Banco de Instructores del Centro de 

Gestión Agroempresarial del Oriente 2026. 
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• Se lee la petición de la Subdirección que reza: para la necesidad de contratación de 

instructor para 54297 - CONSTRUCCION DE VIAS se requiere revisar nuevamente y revisar 

la vacante 69549 -CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS 1 54297 para completar la necesidad de contratación, por lo que se procede 

a verificar la siguiente convocatoria en la cual se pueden encontrar perfiles que satisfagan 

esta necesidad: 

 

Vacante 54297- CONSTRUCCIÓN DE VIAS 

 

Perfil requerido: 

Educación: 

Alternativa 1. 

Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y 

afines en las especialidades de:  ingeniería civil.  ingeniería de transporte y vías. 

Alternativa 2. 

Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines en las 

especialidades de: tecnología en obras civiles.  tecnología en construcción de obras 

civiles.  

Experiencia: 

Alternativa 1. 

veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:  dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el objeto de la formación y seis (6) meses en docencia o 

instrucción. 

 Alternativa 2. 

 treinta (30) meses de experiencia distribuida así:  veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el objeto de la formación y seis (6) meses en docencia o instrucción. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados 

adicionales que a la fecha no ha sido estudiada su hoja de vida y el resultado se describe 

a continuación: 

 
 

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  
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Considerando lo anterior, la aspirante KENNY YINETD JEREZ PINZON, es seleccionada en la 

vacante 54297- CONSTRUCCIÓN DE VIAS, para hacer parte del Banco de Instructores del 

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 2026. 

 

Vacante 69549-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS 

TERCIARIAS 1 

 

Perfil requerido: 

Educación: 

Alternativa 1. 

Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y 

afines en las especialidades de:  ingeniería civil.  ingeniería de transporte y vías. 

Alternativa 2. 

Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines en las 

especialidades de: tecnología en obras civiles.  tecnología en construcción de obras civiles.  

 

Experiencia: 

Alternativa 1. 

veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:  dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el objeto de la formación y seis (6) meses en docencia o 

instrucción. 

 Alternativa 2. 

 treinta (30) meses de experiencia distribuida así:  veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el objeto de la formación y seis (6) meses en docencia o instrucción. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados que a 

la fecha no han sido seleccionados para contratación y el resultado se describe a 

continuación: 

 

 
 

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 

2025 a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, 

en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).  
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Considerando lo anterior, los aspirantes MIGUEL HERNANDO QUIROGA QUIROGA, JESÚS 

ALBERTO DIAZ NAVARRO y YESSICA TATIANA ALVARADO GONZALEZ, ya habían sido 

seleccionados en la vacante 69549-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA 

PARA VIAS TERCIARIAS 1, por tanto, ya hacían parte del Banco de Instructores 2026 CGAO 

y cumplen los requisitos del perfil para la vacante 54297- CONSTRUCCIÓN DE VIAS. 

 

Las actuaciones de este comité se desarrollan conforme a la designación realizada mediante 

Resolución No. 68-04784 de 2025. 

 

Se da por terminada por la reunión. 

CONCLUSIONES 

 

✓ Se dio cumplimiento a lo estipulado en las circulares:  No.: 3-2025-000233 de fecha 24 

de octubre de 2025, cuyo asunto es: Contratación de Servicios Personales 2026 y Uso 

Banco de Instructores; No. 3-2025-000246 de fecha 4 de noviembre de 2025, cuyo asunto 

es: Precedentes Jurisprudenciales - Sujetos Con Protección Constitucional Reforzada para 

contratación de servicios personales para el año 2026; y No. 3-2025-000255 de fecha 19 

de noviembre de 2025, cuyo asunto es: Modificación literal h) del numeral 3.1. de la 

Circular 3-2025-000233 - Contratación de Servicios Personales 2026 y uso Banco de 

Instructores. 

✓ Se realizaron las correcciones pertinentes a las observaciones presentadas por la 

Subdirección de Centro al Acta No.1 del 15/12/2025 

✓ Se analizaron las solicitudes presentadas por los aspirantes: Simón Esteban Camacho y 

Joan Sebastián Ramírez. 

✓ Aplicando las directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios 

personales en el SENA para la vigencia 2026, los siguientes aspirantes son seleccionados 

para conformar el banco de instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente para la vigencia 2026: 

 

• JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA, CC– 1007477750, ramirezbarbosaj@gmail.com, 

3134153244  

• LIDA YANETH SUAREZ PARADA, CC – 63436831, lidaparadas@gmail.com, 3142984997 

• LUZ MARY PEÑA MENDOZA, CC – 28115748, luzmarype41@gmail.com 3125001155 

• CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA, CC – 1101753207, carizas731@gmail.com, 

3003629884 
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• NATALY ROJAS RODRIGUEZ, CC – 1101756465, natalyrojasrodriguez324@gmail.com, 

3202816858 

• FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA, CC–7183965, frank.fonseca@yahoo.com, 

3212229683 

• DIANA MILENA ROMERO PARRA, CC – 53049918, dmromerop81@gmail.com, 

3153763123 

• ERVIN JAIR MATEUS OSMA, CC – 1016022768, jairmat1221@gmail.com, 3006372116 

3046570161 

• MAYERLY DIAZ ARIZA, CC – 1005205596, mayediaz007@gmail.com, 3114779026 

3115938418 

• JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA, CC – 63437665, alejame_08@hotmail.com, 

3133808790 3023462221 

• DIANA CAROLINA ORTIZ CAMACHO, CC – 110175627, DIANIS_D.C@HOTMAIL.COM, 

3104681993 

• LAURA MARLEIDY PINZON OVALLE, CC – 52198961, laurpinz@hotmail.com, 

3183144000 3233191047 

• HEILEN JADITH ARIZA MANTILLA, CC – 63437438, heijadiari@gmail.com, 3123255316 

• LAURA KATHERINE GALEANO SIERRA, CC – 110175940, 

lauragaleanosierra@gmail.com, 3123380588 3043624408 

• RICARDO ANDRÉS FIGUEROA PUERTO, CC – 1099202883, 

ricardoandres.figueroa@gmail.com, 3105873795 

• KENNY YINETD JEREZ PINZON, CC – 1049648857, ingyinetdjerez@gmail.com 

3213613239 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir la presente  

acta a la  

Subdirección 

23/01/2026 Herika  

Bibiana Ariza  

González 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



GOR-F-084V02 

Eduar Javier 

Camacho 

Vanegas 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Martha Rueda 

Moncada 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Cesar Fernando 

Palencia Lopez 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Herika Bibiana 

Ariza  

González 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Juan Ernesto 

Duarte  

Ballesteros 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Monica Liliana 

Lobo Castillo 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Gregorio Ruiz 

Medina 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Vilma Vila 

Herreño Pardo 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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