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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién para la contratacién de
Instructores 2026

CIUDAD Y FECHA: 20/01/2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
8:00 am 12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas de DIRECCION / REGIONAL /

Instructores del CGAO CENTRO: Gestion de Gestidn
Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Revisidn de observaciones presentadas por la Subdireccién de Centro al Acta No. 1 del
15 de diciembre de 2025, suscrita por este comité y ajustes respectivos.

Revisidn y respuesta a las solicitudes presentadas por los aspirantes al Banco de
instructores 2026: Simoén Esteban Camacho y Joan Sebastidan Ramirez.

Revisidn de nuevas necesidades de contratacion 2026 y verificacién de hojas de vida
de postulados, bajo el marco de las directrices consignadas en las circulares No.: 3-
2025-000233 de fecha 24 de octubre de 2025, cuyo asunto es: Contratacion de
Servicios Personales 2026 y Uso Banco de Instructores; 3-2025-000246 de fecha 4 de
noviembre de 2025, cuyo asunto es: Precedentes Jurisprudenciales - Sujetos Con
Proteccion Constitucional Reforzada para contratacion de servicios personales para el
afio 2026; y 3-2025-000255 de fecha 19 de noviembre de 2025, cuyo asunto es:
Modlificacion literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de
Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y conformar el banco de instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del

Oriente para la vigencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

La Ing. Herika Ariza, saluda a los asistentes y procede a leer la agenda que se desarrollara en

la presente sesion.

Se procede a leer las observaciones presentadas por la Subdireccién de Centro al Acta
No. 1 del 15 de diciembre de 2025, mediante correo electrénico del 14 de enero del
2026, el cual se anexa como parte del presente acto (Anexo 1). Encontrando lo
siguiente:
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e Vacante 61183: La persona indicada como integrante del comité de requisitos no se
encuentra inscrita en la vacante.

Andlisis: ha lugar la observaciéon de la Subdireccidn, pues tiene razén por error
involuntario se colocd el nombre incorrecto de la persona seleccionada, por lo que
este comité corrige el error y a continuacidn describe nuevamente la verificacién de la
vacante 61183:

Vacante: 61183 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Requisitos académicos:
Quimico farmacéutico o regente de farmacia.
Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas
con el proceso farmacéutico. Minimo 6 meses de experiencia en formacién y/o
educacion.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y
el resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUMERO DE " . .
PROGRAMA VACANTE Perfil Tipo y nimero documenta Nombre 5l NO

CC - 63396320 CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS X El candidato cumple con los requisitos de |a vacante
El aspirante no anexa experiencia en formacion, ni
educacion

TITULADA REGULAR 61183 SERVICIOS FARMACEUTICOS

CC- 1101177201 OSCAR DAVID ZURIIGA SANABRIA x

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre
de 2025 a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la
presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026”
(anexo 2).

Considerando lo anterior, la aspirante: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS es
seleccionada en la vacante 61183 - SERVICIOS FARMACEUTICOS, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante 67163: Los inscritos permanecen en estado “Para Verificacion” en la APE,
aunque en el acta ya existe una valoracion.

Andlisis: no ha lugar la observacién de la Subdireccién, se acabd de revisar y esta el
estado "En proceso de seleccion”, a continuacidn, se presenta evidencia (captura de
pantalla):
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENFERMERIA.

Excnl Buscar
0 Tipo y nimero Wunicipio do storico de
Aspiracion  documento Nombre Esado  Cambiar Estado Observacién asignackon de estado Datos de contacto Depanamento residencia Centro que asignd estado actual Estados.

4251 CC- 1042425717 ALBALUZ PACHEC S QTR © cendidato cumple con el perfl soictado  sapa1B26@hotmailcom Santander Vélez Centro & Agrosmpresaria dsi Histoca de.

MERCADC § 3102569562 Grient Santander ‘Etadus
Inserite
62026 CC-63437846 DUAR dahyan duane@gmall com Santander Vélez
320
463554 CC - 63438085 814 MORALES JEREZ == i Santander Vélez
3142958026
507300 CC 63437602 SLORIA DEL PILA 51 cumpte 9 pyyp4@notmail com Santander Bucaramanga
ATARROYO FONTECHA 333380437

Mastrands ragistros dal 1 al 4 d un tatal da 4 ragistros

e Vacante 61602: Todos los candidatos figuran en estado “Para Verificacion”; se
requiere actualizacion del estado.

Andlisis: no ha lugar la observacion de la Subdireccién, esta vacante no es del centro,
a continuacion, se presenta evidencia (captura de pantalla):

Preseleccion

Listado de perfiles

Por un perfilds Ia siguients tabla
Mo ~ registos
. Selecclo
Contratacion ~ Nombre del perfil Departamento peril
61502 MECANICADE MAGUINARIA INDUSTRIAL Aiintico e
perl
Mostrands registros del 1 al 1 de un total de 1 regisiros (trado de un total de 17,454 registros) Anterior | 1 | Siguient

e Vacante 61202: En el acta aparece como “Interpretacion de Instrumentos Musicales”,
pero en el aplicativo figura como “Gestion Administrativa”. No se ha indicado si
cumplen requisitos, lo que impide la seleccion.

Andlisis: ha lugar la observacién de la Subdireccidn, pues por error involuntario se
registré el cédigo incorrecto (61202) en el acta No. 1, el correcto es 61203, por lo que
este comité corrige el error y a continuacién describe nuevamente lo registrado en el
Acta 1 referente a la verificacion de estas vacantes:

Vacantes: 61188 y 67152 COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA vy 61203-
INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES

Requisitos académicos:

Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:

Maestro en musica, o licenciado en musica 6 licenciado en pedagogia musical.
Profesional en gestion y administracidon de proyectos 6 tecndlogo en administracién
de proyectos educativos.

Experiencia Relacionada:
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Para profesional: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
objeto de formacion profesional (musico o compositor y arreglista en practicas
musicales tradicionales - populares y académicas 6 director de agrupaciones musicales
en practicas musicales tradicionales - populares y académicas) y minimo seis (6) meses
en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo
humano.

Para tecndlogo: minimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
objeto de formacién profesional (musico o compositor y arreglista en practicas
musicales tradicionales - populares y académicas 6 director de agrupaciones musicales
en practicas musicales tradicionales - populares y académicas) y minimo seis (6) meses
en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo
humano.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y
el resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

PROGRAMA M‘:’:‘é:h?T‘E)E Perfil Tipo y niimero documento Nombre El NO

TITULADA REGULAR 61188 COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA CC - 1101759405 LAURA KATHERINE GALEANO SIERRA. X No cumple el perfil por experiencia relacicnada

CC - 1095803336 HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA X El candidato cumple con los requisitos de Ia vacante

- - CC - 9434930 IVAN DARIO SILVA PIFA X No cumple el perfil por educacion
TITULADA REGULAR s COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSCA CC - 91255441 LUIS DANILO CASTILLO FONTECHA| X No cumple el perfil por educacion
CC - 13959392 DIEGO HORACIO GUIZA RUIZ X No cumple el perfil por educacin
CC - 1098637716 NATALIA LISETH SANCHEZ ORDOREZ x No cumple el perfil por experiencia relacionada
oo 13957787 ALEXANDER QUINTERD OLAVE M No cumple el perfil por experiencia (no subid ningun
soporte)
CC - 1101758429 BRANDON EDUARDO REVES SANTAMARIA X No cumple el perfil por educacion
TITULADA REGULAR 61203 INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES CC - 1032462659 RAFAEL ANDRES REYES RODRIGUEZ X El candidato cumple con los requisitos de 13 vacante
CC - 1032334566 CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ X El candidato cumple con los requisitos de |5 vacante
CC - 1055315189 DIEGO FELIPE BAUTISTA RODRIGUEZ X El candidato cumple con |os requisitos de |a vacante
CC - 1098797952 SARA PRADA LUNA X No cumple el perfil ni por educaci ion ni por

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre
de 2025 a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la
presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026”
(anexo 2).

Considerando lo anterior, los aspirantes: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA, RAFAEL
ANDRES REYES RODRIGUEZ, CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ y DIEGO FELIPE
BAUTISTA RODRIGUEZ son seleccionados en las vacantes 61188 y 67152
COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA y 61203- INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro
de Gestidn Agroempresarial del Oriente 2026.
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Vacante 61186: Andlisis y Desarrollo de Software. En la APE ya se revisaron los perfiles,
pero no estdn incluidos en el acta, por lo que no hacen parte del banco de instructores.

Analisis: ha lugar la observacién de la Subdireccion, pues tiene razén por error
involuntario se registré de manera incorrecta el codigo en el acta (67186) el correcto
es 61186, por lo que este comité corrige el error y a continuacion describe
nuevamente la verificacion de la vacante 61186:

Vacantes: 61186 y 67146 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Requisitos académicos:

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:

* sistemas de gestion de bases de datos.

* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python,
ruby).

* plataformas de desarrollo para méviles

* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.

* conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
software.

* pruebas de software.

* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).

* conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data,
machine learning).

Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software

Experiencia Relacionada:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién profesional

y seis (6) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y
el resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

PROGRAMA

NUMERO DE

VACANTE Peril Tipo y niimero documento Nombre si NO

TITULADA VIRTUAL 61186 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

No adjuntd documentos que soporten su experiencia
X docente y profesional

No cumple perfil por educacion

CC- 7178930 JUAN CARLOS CHAVARRIO CALLEIAS X No cumple el perfil por experiencia p g

CC- 63437221 INES PABOLA URIBE SANTANA X El candidato cumple con los requisitos de la vacante

€C- 1101760513 DUVAN ANDRES GAMBOA GUIZA

€C - 1061760115 CHRISTOFER CHAMIZO HOMEN

=

€C- 1098641252 REMBRANDT DALI MUROZ ARDILA El candidato cumple con los requisitos de 13 vacante

No adjunté documentes gue soporten su educacion,

CC - 1004670668 JEAN PAUL PUERTA SALAZAR oo b
X experiencia docente y profesional

TITULADA VIRTUAL 67146 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

CC - 1101759866 YORMAN ANDRES FONTECHA REYES X El candidato cumple con los requisitos de |3 vacante
CC - 33375412 YENY CAROLINA PATIFIO CARDENAS X El candidato cumple con los requisitos de |a vacants

No cumple perfil por experiencia pedagdgica, no

X cumple perfil por experiencia profesional

€C- 1049536344 NELSON FABIAN HERNANDEZ GALVIS

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre
de 2025 a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la
presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026”
(anexo 2).

Considerando lo anterior, los aspirantes: INES PABOLA URIBE SANTANA, REMBRANDT
DALI MUNOZ ARDILA, YORMAN ANDRES FONTECHA REYES y YENY CAROLINA PATINO
CARDENAS son seleccionados en las vacantes 61186 y 67146 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWRE, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

Vacante Produccion Agropecuaria (agricola): Se menciona que un candidato “cumple
con el perfil, pero la profesion no es la requerida”. Es necesario verificar, pues si la
formacion no corresponde al drea agricola, no cumple el perfil.

Andlisis: aqui lo que pasa es que el perfil si incluye ingenieros ambientales, pero es
para desarrollar el componente agricola del programa que se imparte en articulacién,
por lo que se considera pertinente es la contratacidn de un profesional del area
agricola o agrondmica, por ello se dejo el acta con esa observacion.

Vacante 62308: Elaboracion de Productos de Galleteria. Esta vacante, mencionada en
el anexo 2 de Complementaria Desplazados, no aparece en el acta, lo que impide su
convocatoria. Igual situacion con la vacante 62310 (Confeccion de Lenceria Hogar).

Andlisis: no ha lugar la observacién de la Subdireccidn, la verificacién de las vacantes
62307 — Elaboracién de Productos de Galleteria y 62310 — Confeccidén de Lenceria de
Hogar, se encuentran registradas en las paginas de la 95 a la 97 del acta No.1.

Vacante 67162: Disefio de Sitios Web. El acta indica como integrante del banco a
Dorlany Consuelo Sierra Castro, quien no figura como candidata en la vacante.
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Andlisis: no ha lugar la observacion de la Subdireccién, se acabd de revisar y si esta la
candidata postulada, como se evidencia a continuacion:

X QD senaspt x o+ - o £

5 20227id=16 PO = SO - ——
83 | @ Comeor terkaBia. @ Adobe Acrotst o

i Municipio de. Sabacelonar
Contratacién * Nombre del pefil Regional Centro Depanamento Municipio Cobertura perfil

DISERD DE SITI0S WEB Regonal Santander  Cenlro de Gestion Agroempresarlal del Santander Vilez Vilez
Oriente
perfil

Mostrando registros del 1 al 1 ge un total e 1 repistrs (asado d un total e 17,454 regisiros) smtior | 1

Descripcion estados

Mostrando registros del 1 1 1 de un total de 1 registros ntesior | 1

[«

2. Revisién y respuesta a las solicitudes presentadas por los aspirantes al Banco de
instructores 2026: Simdn Esteban Camacho y Joan Sebastidn Ramirez.

Este comité revisando las PQRS radicadas (Anexo 3 y Anexo 4) por los aspirantes y de
conformidad a los lineamientos, considera que los dos aspirantes: Simdén Esteban Camacho y
Joan Sebastian Ramirez, deben actualizar los documentos de su postulacion en el Banco de
Instructores 2026, para lo cual en este momento se les cambid el estado en el médulo de
Banco de Instructores 2026 a “Inscrito” y se procede a verificar nuevamente el cumplimiento
del perfil para las vacantes, lo cual se describe a continuacién:

e Vacante 61187 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Requisitos académicos:
Opcidn 1: profesional en las dreas de administracion turistica o en turismo.
Opcidn 2: tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de viaje.

Opcidn 3: tecndlogo en gliianza turistica con tarjeta profesional.

Experiencia Relacionada:
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Minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacién de servicios turisticos en empresas
relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para
todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formacién pedagdgica o presentar
certificacién de competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos
presenciales.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil del aspirante Simén Esteban Camacho
y el resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

Perfil

NOMERO DE
Nombre si NO

VACANTE
TITULADA REGULAR | 61187 | OPERACION TURISTICA LOCAL I 476889 ©C - 1101685055 | SIMON ESTEBAN CAMACHO ROZO X No cumple el perfil por educacion

PROGRAMA ‘ 1D Aspiracién | Tipoy nimera documents

No se aplica criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
porque el aspirante no cumple el perfil, resultado que se registra en el BANIN 2026.

e Vacante: 67348 -EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO
Requisitos académicos:

Profesionales o tecndlogos en el area del proyecto a desarrollar: médicos Veterinarios,

médicos veterinarios zootecnistas y zootecnistas, tecnélogos en produccién o ingenieras

en las dreas agropecuarias, ciencias agropecuarias y/o disciplinas afines que apliquen al

programa de formacidn o al disefo curricular a desarrollar.

Experiencia Relacionada:

Doce meses de experiencia profesional relacionada. seis meses de experiencia docente

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil del aspirante Joan Sebastian Ramirez
y el resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

PROGRAMA NUMERD OF Perfil 1D Aspiracic
A erf spiracion

GupesnA | oiis  [MPRGNDEDOR £ SISTEWAS GANADERDS DOBLEPROPOSTO | 701 | ce-io7azrie | JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARGOSA PR CowpLE e PR

Tipo y nimero documento Nombre st NO.
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 al aspirante JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA, que si cumple el perfil, cuyo
resultado se adjunta a la presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS
ACTA 2 - 2026” (anexo 2).

Considerando lo anterior, el aspirante: JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA es
seleccionado en la vacante 67348, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro
de Gestidn Agroempresarial del Oriente 2026. Resultado que se registran en el BANIN
2026.

De conformidad a los lineamientos consignados en la Circular # 3-2025-000233 del 24 de
octubre de 2025, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 y a los
descritos en la Circular # 3-2025-000255 del 19 de noviembre, que modifica el literal h
del numeral 3.1 de la circular 3-2025-000233, se procede a verificar en el BANIN 2026 las
nuevas necesidades de contratacion identificadas por las coordinaciones académicas del
Centro y avaladas por la Subdireccidon de Centro, remitidas a este comité en archivo
(anexo 5) y se encuentra lo siguiente:

Toma la palabra el Instructor Juan Ernesto Duarte Ballesteros y manifiesta que se declara
impedido para participar del proceso de verificacidon del cumplimiento del perfil de los
aspirantes a la vacante: Vacante 61202 - GESTION ADMINISTRATIVA; ante lo cual los
demas miembros del comité expresan que ellos hacen entonces el proceso de
verificacidn para esta convocatoria.

El funcionario relacionado en el parrafo inmediatamente anterior expresa estar incurso
en el numeral 1 del art. 11 de la ley 1437 de 2011, en relacién con la configuracion del
conflicto de interés, los impedimentos y recusaciones que dispone lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION.
Cuando el interés general propio de la funcidén publica entre en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico, este debera declararse impedido. Todo servidor
publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar
investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser recusado
si no manifiesta su impedimento por:
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1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestidén, control o decisién del
asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

2.7

El funcionario Juan Ernesto Duarte Ballesteros, indica que, porque en el Banco de
Instructores 2026 del CGAO estd postulado CAMILO ANDRES DUARTE ROA, con cedula
No. 1101756421; con quien tiene parentesco en tercer grado de consanguinidad.

Bajo esta salvedad, se procede a revisar las vacantes para los programas de formacion
titulada:

e Vacante 67187 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA

Requisitos académicos:
Titulo profesional en psicologia, pedagogia infantil, enfermeria, terapia ocupacional.
Certificacion de formacion en pedagogia por competencias.

Experiencia Relacionada:

Minimo 36 meses de experiencia de trabajo con nifios y nifias en primera infancia desde
el componente formativo y/o asistencial.

Minimo 12 meses de experiencia en formacion docente.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados vy el
resultado se describe a continuacién:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACIGN

PROGRAMA Perfil 1D Aspiracién

NUMERO DE

Tipo y nimero documento Nombre s N
VACANTE oy

TITULADA REGULAR 67187 ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA o | €L 28115748 LUZ MARY PENA MENDOZA x

236757 cc- 63436831 LIDA YANETH SUAREZ PARADA x

498565 CC- 1022368654 DAMIELLA 0SORIO RODRIGUEZ

517181 €C- 1007477371 PAULA JULIANA DIAZ JEREZ x

518636 OC- 63437887 YESMI YORELI MONSALVE FANDIND

s compet

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).

Considerando lo anterior, los aspirantes: LIDA YANETH SUAREZ PARADA y LUZ MARY PENA
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MENDOZA, son seleccionados en la vacante 67187 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante 71788 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Requisitos académicos:
Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion

Experiencia Relacionada:
Minimo 12 meses de experiencia en docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

OBSERVACION

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).

Considerando lo anterior, el aspirante: CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA, es
seleccionado en la vacante 71788 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS,
para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente 2026.

e Vacante 71299 - CONSTRUCCION DE VIAS (emprendimiento)

Requisitos académicos:

Titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de: administracién, o
contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines; o economia. Ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena).

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en nucleos bdasicos de conocimiento de: administracién,
contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines. Ver anexos: (n.b.c.) (titulos sena).
Alternativa 2 titulo profesional universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de:
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educacion; o administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines; y
economia. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia Relacionada:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en
docencia.

Alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce (12) meses
en docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
uuuuuuuuuu

PROGRAMA perfil 10 Aspiracién | Tipoy nimero documento Nombre st N
vvvvvv

TITULADA REGULAR | 7159 CONSTRUCCION DE VIAS|mprendimiento] [ swwe | cconomeses | NATALY ROJAS RODRIGUEZ PR e wepivariecumpie con o requisiio g 13 vacarie

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).

Considerando lo anterior, la aspirante: NATALY ROJAS RODRIGUEZ, es seleccionada en la

vacante 71299 - CONSTRUCCION DE VIAS (emprendimiento), para hacer parte del Banco
de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

Por otra parte, no se ha suplido la necesidad de contratacién de instructores de inglés para la
formacidn titulada por lo que se procede a revisar la siguiente vacante:

e Vacante 67172 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Requisitos académicos:
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Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
Pruebas internacionales:

- fce (first certificate in english) bec (vantage o higher)

- cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

- ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567

- toefl cbt (minimo 227)

- toefl ibt (minimo 87)

- bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
(certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

Experiencia Relacionada:
Alternativa 1
Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién en la lengua

extranjera en modalidad presencial.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

MMMMMMMMMMMMM perfil 1D Aspiracién | Tipo y nimero documento Nombre

333333
aaaaaa
999999

ssssss

ssssss

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).

Considerando lo anterior, los aspirantes FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA, DIANA
MILENA ROMERO PARRA, ERVIN JAIR MATEUS OSMA y MAYERLY DIAZ ARIZA, son
seleccionados en la vacante 67172 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante 61202 - GESTION ADMINISTRATIVA
Requisitos académicos:
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El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econémicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

- Logistica o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas,
ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia Relacionada:

Preferiblemente con especializacién en area objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogia

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

PROGRAMA Wl perfil 1D Aspiracion | Tipoy nimero documento Nombre st NO
> VACANTE P 2k -

463037 CC- 63437665 JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA x

471456 CC- 52934103 YURANY PERA MORENO

478083 CC- 1005275618 ERIKA QUITIAN COMBITA

a78924 CC - 1101756278 DIANA CAROLINA ORTIZ CAMACHO x
478926 CC - 1098783229
TITULADA REGULAR 61202 GESTION ADMINISTRATIVA 280080 oC- 52198961

JOAO ANTONIO ALFONSO PINILLA

LAURA MARLEIDY PINZON OVALLE X
'ALEXANDER MATEUS CADENA
CAMILO ANDRES DUARTE ROA

482068 CC- 80067542
482573 CC - 1101756421

48473 CC - 1099554665 JUUAN DAVID ATEHORTUA VIDAL

MARTIN ANDRES VESGA MANCILLA
SUSANA NAVIA MORENO
HEILEN JADITH ARIZA MANTILLA x

e | cc tioon
s | ccoemen
478928 | CC - 63437438

x| [xfx
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).

Considerando lo anterior, los aspirantes JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA, DIANA
CAROLINA ORTIZ CAMACHO, LAURA MARLEIDY PINZON OVALLE y HEILEN JADITH ARIZA
MANTILLA, son seleccionados en la vacante 61202 - GESTION ADMINISTRATIVA, para
hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
2026.

e Vacante 67141 - COCINA BASICA NIVEL |

Requisitos académicos:
Técnico profesional en cocina, tecndlogo en cocina, tecndlogo en gastronomia,
profesional en cocina.

Experiencia Relacionada:
Docencia en el drea de 1 a 10 afos de experiencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil para los aspirantes postulados en
esta convocatoria que ya habia sido analizada para otra necesidad, que ha la fecha no han
sido seleccionados para contratacidn y el resultado se describe a continuacién:

nnnnnnnnnnnnn perfil ID Aspiracién | Tipo y nimero documento

ssssss

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).

Considerando lo anterior, los aspirantes JAIRO TORRES VELASCO Y JOSE VICENTE
QUINONEZ AGUIRRE, son seleccionados en la vacante 67141 - COCINA BASICA NIVEL I,
para suplir la necesidad para el programa de complementaria COCINA BASICA NIVEL 1-
63550051 V1, pero estos candidatos ya hacen parte del Banco de instructores 2026 del
CGAO.
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e De acuerdo con la solicitud realizada por la Subdireccién de Centro, referente a: “Se
requiere revisar de nuevo las vacantes: 61188, 67152 y 61203 para ver si hay mas
postulados para completar la necesidad de contratacién”, se procede a verificar:

Vacantes: 61188 y 67152 COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA vy 61203-
INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES

Requisitos académicos:

Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:

Maestro en musica, o licenciado en musica ¢ licenciado en pedagogia musical.
Profesional en gestion y administracion de proyectos 6 tecndlogo en administracion de
proyectos educativos.

Experiencia Relacionada:

Para profesional: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto
de formacidon profesional (musico o compositor y arreglista en prdacticas musicales
tradicionales - populares y académicas 6 director de agrupaciones musicales en practicas
musicales tradicionales - populares y académicas) y minimo seis (6) meses en experiencia
en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano.

Para tecndlogo: minimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el objeto
de formacidon profesional (musico o compositor y arreglista en practicas musicales
tradicionales - populares y académicas 6 director de agrupaciones musicales en practicas
musicales tradicionales - populares y académicas) y minimo seis (6) meses en experiencia
en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Para la vacante 61188 se encuentran ahora 2 candidatos, como se evidencia en la captura
de pantalla a continuacion:
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v @ Bandeje deentiods ek B X | © Whatsiom X @ seansc X i RUES Registra Unica Empresar X | 4 - 8 x

€ G = . lon-instructores-20222d=16 * 0O &

1o 0w e
Contratacion ~ Mombre del pefil Regional Ceno Depatamsato Municipio Cobertura petil
61188, COORDINACIGN DE ESCUELAS DE MUSICA Regional Santandsr  Con de Gestién Agraempresarisl del Santander vz Viiez
Orisnte
Mastranda regisiros dst 1 al 1da un total 62 1 ragistros (Srado de un total 89 17,533 regisws) A

Descripcion estados
Descripeidn
Significa qus o Cont do Formacion salacciona una Hoja de Vida para sor varficada

Significa gus ol inscrita cumple con el peri

Sigifica gus o insciito N cursghe con o parfil.
Signiica gus 8l Canirg de Farmacion snvis una olens O contratacion al inserio

Sinifica qus ol Inscrto acspnd s oferts da conratacion

Instructores iados al centro de f ion para el perfil: COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

- Buscar
© Cambar Olisorvacion asignacion do Municipio da co signd Historico d
Aspiraciin Hemire Estado  Estado estado Dtos de contacto Deparsments  residencis estado actual Estados
40 aragalsanasienaigmall com 123000508 Samander velsz Hitorca do
3043624408 vy
520811 CC- 105202083 riearsoandies Sgusraagdgmail com 0SHTITSS  Samtander velsz Historca de
Fotados

istios del 1 al 2 de un lotal de 2 registros

a -

Se observa que la aspirante Laura Katherine Galeano Sierra, se encuentra en estado
“Inscrito” como se observa en laimagen inmediatamente anterior, su hoja de vida ya habia
sido verificada y registrado el analisis en el Acta No. 1 del 15 de diciembre de 2025, suscrita
por este comité, en donde el resultado fue: No cumple; por lo se procede a revisar los
términos de referencia de la convocatoria a inscripciéon del Banco de Instructores 2026 y
se halla lo siguiente en el documento “Presentacion y ABC BANIN 2026”(anexo 6), lo que
explica entonces porque ahora su estado cambio a “Inscrito”:

i AUES Registo Uniko Emprsmr. X | @ Conve ke Bbana Al G X | (©) Whatshpp

¢ © £ Adobe Aadbat: heramicntas para converti, editary frmar POFs  chrome-extensiond/ef

B @ CoreoeiBbe. @ Ad

€ Proborlos POF Spaces  Todas s heramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica

Tedamos la bienvenidaa  * Bl Ahomar
Acrobat

ik a— Inscripcion y Actualizacion

<

Organiza pignss acha

a aplicacién web de la Agencia Pablica de Empleo SENA
20267

N Publica de Empleo SENA, usted podra acceder a través de
080 en cualquier momento de la vigenda 2026, Para mas Informacion

o P BQ &
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v RUESRegistro Unico Empresar. % | @ Comeo:Herka Bibona Arza G % | (5 Whatskpp

reseiscon y ABCBANN 0 X |

€« @ £ Adobe Aurcbat: hemamientas para converti, editary frmar PDFs  chror

6/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES 202021

i) Probar losPDFSpaces  Todss lashermameentas  Edtar  Comvertie  Fin

ma slectucoica @) spesenasd. | Presentacion NIN 2026 {1) Qmn & g - Iniciar sesidn
Tedamos lablenvenidsa X B x B
Acrobat ara el casa de San Istas s debe a o establecide en por m ded cual s adogtan las das para a

=] Generar un resumen
2 Edtar texto e imigenes
7). Exportar un PDF

) PO aWord

52 poFaws

&) Convertiren POF

2. Rellenar y firmar
Organizar piginas
] Solcitar firmas. electrdnicas

T} Comprimir un POF

ED Combinar archivos

1a Prosager un PDF

[« I

Ante lo cual se verifica nuevamente su documentacidn y la del candidato adicional postulado:

Aspirant CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
NUMERD DE
PROGRAMA peril IDAspiracién | Tipay niimero documento Nombre st no
VACANTE
- 5 CunrE eLPERFIL
TITULADA REGULAR 61188 COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 474410 CC- LIOL/35405 LAURA KATHERINE GALPAND SIERRA X
Sz0811 Cc- 1099202883 RICARDO ANDRES FIGUEROA PUERTO x CUMPLE EL PERFIL

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).

Considerando lo anterior, los aspirantes LAURA KATHERINE GALEANO SIERRA y RICARDO
ANDRES FIGUEROA PUERTO, son seleccionados en la vacante 61188 - COORDINACION

ESCUELAS DE MUSICA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente 2026.

Se continda la verificacién para la vacante 67152- COORDINACION DE ESCUELAS DE

MUSICA y no se observa ninguna persona adicional postulada, como se evidencia en las
capturas de pantalla:
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v & RUES Ragistro Unico Empresari % | @ Comece Herika Bibiana Ariza Ge X Whatshgp X @ sens e x4+ - o x
€ c edu.co/spe. pe/co leccion-instructores-2022%id=16 #r O & @ Demustnqueeests
2= @ kaBibie. Q) Adobe Aa [ Tades los marcadores
@ rsipo Ainide D 2 Usuario ~
Preseleccion
Listado de perfiles
Por favor selaccions un porl de la siguiente tabla
Mostrar 10 [ Buscar. | 67152
N Municipio de Salaccionar
Contratacién  Nombie del perfil Regional Centro Departamento Municipio Coberturs perfil
67152 'COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA Ragional Santander G::‘}:’e* ‘Gestidn Agroampresarial dal Santander Velaz Vélaz
Mostranda regisiros dl 1 1 1 o un total de 1 ragistros firada de un fotal de 17,538 regisios) Amerior [ 1| Siguieme
Descripcion estados
Nombee estade Descripeidn
[ Faca vorincacion Significa qus el Cantro de Formacidn sslecciona una Hoja de Vida para ser verificada.
Significs qus ol Inscrita cumple can &l perfil
[ no cumpue Significs que &l inscrita No cumgls can el perfl
Significa que el Centra dis Fomacién envis una olenta de contiatacién al inserita
Signiica que el inserfa acepls la oleta de contratacido
Significa que sl inserio es contratado
Significa qua el inscrito fnalizs su aspiracion
Signiica que el nscrita NO inallzs 5u aspiracion
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
Buscar. v

[«

v dr RUES Regisiro Unico Empresari % | @ Comeo: *® % @ SenaAPE x4+ - & x
€« edu.coy’ b/spefcor -instructores-20 L = S
23 @ Adobe Acrobat
Significa que el Gentro de Formacén seleccion una Hoja de Vida pars ser veriicads. ~
[ 50 e | Significa que el inscrito cumple con el perfil
o cumpic | Significa que el inscrito Na cumple con el perfil
Significa que el Cantro de Formacidn envia una ofena da contrat
[ seicccionaia Significa qus el inscrito aceptd fa oferta de contratacion
[ Cortiatnda Significa que el Inscrito es contratado
[ ncrio | Significa que & Inscrito finallzé su aspiracidn.
fiercssa] Significa que el inscrito NO finaizé s asgiracién
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
[ Buscar
Tipo y nimero Camblar Observacion asignacion de Municipio de Historico de
Aspiracién © documanto Nombrs Estado Estado mdo Datos de cantacto Departamonto ©  residoncia Cantro que asigns estado actual Estad
38175 CC - 109580333 e @hotmail com 3003485749 Santander Bucaramanga et de
445935 CC- 94193 VAN DARIO SILVAPINA [ m No cumple el peil par siivaivandariot @gmad com 3125863546 ‘Santander Pledecuesta Centro de Gestién Agroempresarial del [rr——
Orients - Rigionl Santander
455367 cC- 91255041 (T o e ludacalo2007@holmailcom 312522810 Santander Velez Gantro do Gastion Agrosmprasarial sl Hmrica da
educaciin 3134879544 Oriente - Regional Santander Estades
1308 cc.- 139539 o o | o camole et o esoraci 355 stk com 2226833 Satander Vilez o e Sotin ot e
482205 CC - 1098697716 MATALIA LISETH [ Mo cumgie: | _ Mo cumple &l parfil por natisan2590 @gmail.com 3178541866 Santander Bucaramanga Cantro de Gastién Agroemprasarial del istoricn de
SANCHEZ ORDOREZ expesiencia relacionada Oriente - Regional Santander e
Mostranda ragisiras del 1 31 5 da un total de 5 regiztros. Antsior | 1| s

a -

Se continua la verificacion para la vacante 61203- INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES, se observa que no solo no hay mas candidatos postulados sino adicional a ello
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desistio de la postulacién el candidato: ALEXANDER QUINTERO OLAVE, como se evidencia
en las capturas de pantalla siguientes:

v AUES Ragistro Unico Empresari X | @F Comeo: Harika Bbiana Ariza o % Whatshgp x @ seman x o+ - a8 x
« e u du.co/spe-web/spe/co instructores-20227id=16 I s Y - e—
£ @ Adobe Acrobat [ Tados los mareadores
i <@ [ 3]
SENA Ny R
Servicio Piiblico 7 ‘ Tl'abajo
de Empleo Agencia PUblica de Empleo
Q@lrslpotsl  lnicio  Direclosio oficnas~ 2 Usuaiio ~
Preseleccion
Listado de perfiles
Por favor selaceions un perk da la siguiente tabla
Mostrar 10 ¥ registios Buscar. | 61203
. Municipio de Seleccionar
Contratacién  Nombre del parfil Regional Centro Departamento Municipic Cobartura parfil
61203 INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES. Regional Santander  Centra de Geatién Agroempresarial del Santander Vilez Vilez
riente -
Mosiranda registres del 1 al 1 de un iotal de 1 regisiros (filrado de un total de 17 538 regisiras) Anterior | 1 | Siguisme

Descripcion estados

Nombre estado Descripeion

Significa que el Centro de Fommacién selecciona una Hoja de Vida para ser verificada,
Significa qus el inscrito cumple con el psefl

Significa qus sl inscrito Mo cumpls con &l perfl,

Significa que el Gentro de Fomnacidn envia una oferta de contratacia al inscrito
Significa que el inscrito acepts Ia oferta de contratacion

Significa que el inscrita es contratado

Significa que el inscrite finalizt su aspiracisn

Sinnifica s ol inscritn MY finaliz

v i AUES Ragisto Unico Empresar X | @ Como: x Whatsiop XD semae o+ - 8 x
. - instructores-2022d=16 f % @ Demummaaueent
£ @ Adobe Acrobat [=}
Significa que ol Cento do Fomacidn envia una oferta de contatacién al inscrto
Significa que o inscrio acepls a oferta do conlratacion
Significa que ol inscrito @6 contratado
Significa que o inscrio fnallzs 5u aspiracion
Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracidn
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES
Excet Buscar
Tipo y nimero Observacion asignacién de Municipic de Historico de
Aspiracion  documento Nombre Estado  Combiss Estado estado Datos de contacto Departament residencia Centro que asigns estado actus! Estados
473259 CC - 101758429 BRANDON EDUARDO [ o cumpc | Mo cumple ¢l perfil por educacién  brandonreyesani@gmail com Samtander Vélez Cantro de Gestién Agrosmprasarial del de
REYES SANTAMARIA 3144388472 3183019505 Criente - Regonal Santander swivi
475919 CC - 1032462659 [ 51 campe | El Aspirante cumple o perfil <@gmail com Santander o
Orients - Regional Santander
ammszr CC- 1032394566 CAMILOANDRES 5 camot 1 Aspirante cample ef perl ticboy@holmallcom 313ETIE1A4  Santander Vélez Geniro de Gestion Agroempresarlal el ‘Hisorica de
CIFUENTES LOPEZ 3165247069 Oriente - Regional Santander = e
a5 CC.1055315189  DIEGOFELIPEBAUTISTA [T E1 Aspirante campia of porl degotautistar@gmad com Santander Vélez Goniro do Gostion Agroemprosarial dol istorico
492791 CC-109797952 SARAPRADALUNA = TR oo e soyprofedzans @gmail com Samander " Hisorico de
aducacion ni por expariencia 3B5I3IT Grionta - Regonal Santandar Ceraden
Mostrando registras del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior | 1 | Siguiente
Agenci Pibica e Emples- SENA® Capyright Denechos reservados Rapiblica de Colambia _

e Se lee la peticién de la Subdireccion que reza: para la necesidad de contratacion de
instructor para “TECNOLOGO - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (Utilizar herramientas
informaticas): se requiere verificar otras vacantes para completar la necesidad de
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contratacién” se procede a verificar la siguiente convocatoria en la cual se pueden
encontrar perfiles que satisfagan esta necesidad:

Vacante 54228- SISTEMAS
Perfil requerido:

Requisitos académicos: perfil académico: alternativa 1. Profesional en areas afines
con tecnologias de la informacién y la comunicacién. Alternativa 2. Tecndlogo en
sistemas de informacién y comunicacién.

Experiencia laboral: alternativa 1. Veinticuatro meses (24) de experiencia laboral, de
los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en
el area. Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia laboral, de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia en el
area.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados que
a la fecha no han sido seleccionados para contratacién y el resultado se describe a
continuacion:

OBSERVACION

PROGRAMA

NUMERO DE

VACANTE

Tipo y mimera documento

Nombre

TITULADA REGULAR

cc- 91075040

IUAN CARLOS SANTOS ALFONSO

CUMPLE EL FERFIL

CC- 1099546747

cc- 1098772280

NILSA GLADYS ATEHORTUA GALEAND

JULIO CESAR AUGUSTO JIMENEZ SAENZ

CUMPLE EL PERFIL

WG CUMPLE EL PEAFIL POR EXPERIENCIA DOCENTE

cc- 1005485722

DUVAM FELIPE PARDD ACEVEDO

NCY MILENA ARIZA OF

CUMPLE EL PERFIL

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).

Considerando lo anterior, los aspirantes JUAN CARLOS SANTOS ALFONSO, NILSA GLADYS
ATEHORTUA GALEANO, DUVAN FELIPE PARDO ACEVEDO y NANCY MILENA ARIZA DIAZ,
también cumplen para este perfil y ya hacen parte del Banco de Instructores del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.
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e Se lee la peticion de la Subdireccién que reza: para la necesidad de contratacién de
instructor para 54297 - CONSTRUCCION DE VIAS se requiere revisar nuevamente y revisar
la vacante 69549 -CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1 54297 para completar la necesidad de contratacién, por lo que se procede
a verificar la siguiente convocatoria en la cual se pueden encontrar perfiles que satisfagan
esta necesidad:

Vacante 54297- CONSTRUCCION DE VIAS

Perfil requerido:

Educacién:

Alternativa 1.

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y
afines en las especialidades de: ingenieria civil. ingenieria de transporte y vias.
Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines en las
especialidades de: tecnologia en obras civiles. tecnologia en construcciéon de obras
civiles.

Experiencia:

Alternativa 1.

veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el objeto de la formacion y seis (6) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2.

treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el objeto de la formacion y seis (6) meses en docencia o instruccioén.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados
adicionales que a la fecha no ha sido estudiada su hoja de vida y el resultado se describe
a continuacion:

ppppppp

VVVVVV Perfi ‘ D Aspiracién |ﬂpoynu

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).
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Considerando lo anterior, la aspirante KENNY YINETD JEREZ PINZON, es seleccionada en la
vacante 54297- CONSTRUCCION DE VIAS, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

Vacante 69549-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1

Perfil requerido:

Educacién:

Alternativa 1.

Titulo profesional universitario en el ndcleo bdsico de conocimiento de ingenieria civil y
afines en las especialidades de: ingenieria civil. ingenieria de transporte y vias.
Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines en las
especialidades de: tecnologia en obras civiles. tecnologia en construccién de obras civiles.

Experiencia:

Alternativa 1.

veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el objeto de la formacién y seis (6) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2.

treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el objeto de la formacidn y seis (6) meses en docencia o instruccién.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados que a
la fecha no han sido seleccionados para contratacidon y el resultado se describe a
continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

PROGRAMA NUMERO DE perfil D A 5 Ti i d it Nombr st NO
VACANTE erfi spiracion ipo y niamero documento jombre

503643 CC- 1005293829 MIGUEL HERNANDO QUIROGA QUIROGA X CUMPLE EL PERFIL

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS 503748 cC- 1101760159 ILMAR CORTEZ QUIROGA X NO CUMPLE EL PERFIL POR EDUCACION
TERCIARIAS 1 509540 CC- 1101758797 JESUS ALBERTO DIAZ NAVARRO X CUMPLE EL PERFIL

510882 CC- 1095839050 YESSICA TATIANA ALVARADO GONZALEZ X CUMPLE EL PERFIL

TTuLADARIC | eesas

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de
2025 alos aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta,
en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 2 - 2026” (anexo 2).
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Considerando lo anterior, los aspirantes MIGUEL HERNANDO QUIROGA QUIROGA, JESUS
ALBERTO DIAZ NAVARRO y YESSICA TATIANA ALVARADO GONZALEZ, ya habian sido
seleccionados en la vacante 69549-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 1, por tanto, ya hacian parte del Banco de Instructores 2026 CGAO
y cumplen los requisitos del perfil para la vacante 54297- CONSTRUCCION DE VIAS.

Las actuaciones de este comité se desarrollan conforme a la designacion realizada mediante
Resolucion No. 68-04784 de 2025.

Se da por terminada por la reunioén.

CONCLUSIONES

v

v

v

Se dio cumplimiento a lo estipulado en las circulares: No.: 3-2025-000233 de fecha 24
de octubre de 2025, cuyo asunto es: Contratacion de Servicios Personales 2026 y Uso
Banco de Instructores; No. 3-2025-000246 de fecha 4 de noviembre de 2025, cuyo asunto
es: Precedentes Jurisprudenciales - Sujetos Con Proteccion Constitucional Reforzada para
contratacion de servicios personales para el afio 2026; y No. 3-2025-000255 de fecha 19
de noviembre de 2025, cuyo asunto es: Modificacion literal h) del numeral 3.1. de la
Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores.

Se realizaron las correcciones pertinentes a las observaciones presentadas por la
Subdireccién de Centro al Acta No.1 del 15/12/2025

Se analizaron las solicitudes presentadas por los aspirantes: Simén Esteban Camacho y
Joan Sebastidan Ramirez.

Aplicando las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2026, los siguientes aspirantes son seleccionados
para conformar el banco de instructores del Centro de Gestidon Agroempresarial del
Oriente para la vigencia 2026:

e JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA, CC— 1007477750, ramirezbarbosaj@gmail.com,
3134153244

e LIDA YANETH SUAREZ PARADA, CC - 63436831, lidaparadas@gmail.com, 3142984997

e LUZ MARY PENA MENDOZA, CC — 28115748, luzmarype41@gmail.com 3125001155

e CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA, CC — 1101753207, carizas731@gmail.com,
3003629884

GOR-F-084V02




SENA

N

NATALY ROJAS RODRIGUEZ, CC — 1101756465, natalyrojasrodriguez324@gmail.com,
3202816858

FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA, (CC-7183965, frank.fonseca@yahoo.com,
3212229683

DIANA MILENA ROMERO PARRA, CC — 53049918, dmromerop8l@gmail.com,
3153763123

ERVIN JAIR MATEUS OSMA, CC — 1016022768, jairmat1221@gmail.com, 3006372116
3046570161

MAYERLY DIAZ ARIZA, CC — 1005205596, mayediaz007 @gmail.com, 3114779026
3115938418

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA, CC - 63437665, alejame_08@hotmail.com,
3133808790 3023462221

DIANA CAROLINA ORTIZ CAMACHO, CC — 110175627, DIANIS_D.C@HOTMAIL.COM,
3104681993

LAURA MARLEIDY PINZON OVALLE, CC - 52198961, laurpinz@hotmail.com,
3183144000 3233191047

HEILEN JADITH ARIZA MANTILLA, CC — 63437438, heijadiari@gmail.com, 3123255316

LAURA KATHERINE GALEANO SIERRA, CC - 110175940,
lauragaleanosierra@gmail.com, 3123380588 3043624408
RICARDO ANDRES FIGUEROA PUERTO, CcC - 1099202883,

ricardoandres.figueroa@gmail.com, 3105873795
KENNY YINETD JEREZ PINZON, CC - 1049648857, ingyinetdjerez@gmail.com
3213613239

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir la presente 23/01/2026 Herika

actaala Bibiana Ariza WJ%/

Subdireccion Gonzalez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Eduar Javier CGAO/SENA Sl NINGUNA /
Camacho =z UKW
Vanegas
Martha Rueda CGAO/SENA Sl NINGUNA
/ Hotoaatst!
Moncada .
Cesar Fernando CGAO/SENA Sl NINGUNA ASGAL
Palencia Lopez @A —
Herika Bibiana CGAO/SENA Sl NINGUNA
Ariza Ww
Gonzalez
Juan Ernesto CGAO/SENA SI NINGUNA Ao |
Duarte %
Ballesteros
Monica Liliana CGAO/SENA Sl NINGUNA \ .
Lobo Castillo u{(’““”‘ boloC
Gregorio Ruiz CGAO/SENA Sl NINGUNA e (‘\ ‘/f
Medina ) Y ‘ogtasise
C \\ D‘f"
Vilma Vila CGAO/SENA Sl NINGUNA () ; U/ J
Herrefio Pardo tabtel 418 Hibdnd

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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