PUBLICA RESERVADA

!, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

‘.{,"-aﬁ,b, EJERCITO NACIONAL
e AEDARTAMENTO DE GESTION FISCAL

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE CONTRACTUAL

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucisn Delegacion dei Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

TC. EINAR GUERRERO BURBANO

C.C No. 87216162 expedida en IPIALES (NARING)

Cargo: Director direccion de analisis y Desairollo Administrativo y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000226 de fecha 15-01-2026

3. SUPERVISCR DEL CONTRATO

Supervisor No. 1 MY. YEISON JOEL CARDOZO LOPEZ
CC. 1032367029

Cargo: Oficial de Planeacién _
Resolucion Nombramiento: No. 60000226 de
[ fecha 15-01-2026

| 1 | PS | ROBERT EDUARDO MESA ARDILA

["Supervisor No. 2 [ MY. OSCAR JAVIER HORMAZA COMETA
f CC. 1024477137
| Cargo: Oficial de Evaluacion y Segunmlento
| Resolucion Nombramiento: No. 00000226 de
| fecha 15-01-2026
[ 1] PS | MAYERLLY ANDREA ESCOBAR RODRIGUEZ _

[ Supervisor No. 3 MY. ANDRES ALFONSQ SANCHEZ
MONTALVO

CC. 1020755711

Carge: Oficial Fenecimiento Cuenta Fiscal
Resolucién Nombrarmiento: No. 00000226 de
fecha 15-01-2026 }
1 | PS | JULIAN JACOBO GRACIA HERNANDEZ |

4, COMITE ESTRUCTURADOR'

SP. HERLY FERNANDQ SANCHEZ DIAZ

C.C No. 10698414 expedida en Bordo (Cauca)

Cargo: Subeoficial de Planes y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nomboramiento No. 00000226 de fecha 15-01-2026

5. COMITE EVALUADOR

SV. HUMBERTO PINILLA MORENO

C.C No. 1077426069 expedida en Quibdé (Chocd)

Cargo: Suboficial Analista de Planes y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000226 de fecha 15-01-2026

INo es necesario el nombramiento de un comite plural
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6. CDP

No. 7126

Fecha expedicion: 13 de enero de 2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
{EXCEFTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACICON, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

VIGENCIA 2026

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor: $ 150.481.250,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALNENTE

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

{Decreto 1082 de 2015}

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD GUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 20186, aprobada mediante las resoluciones No.
011 del 07 de marza de 2016, emanada del Comando General del Ejército Nacional, y la resolucién No. 2402
del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional. *(...} se reestructura el Ejército
Nacional, se aprueban sus Tablas de Qrganizacién y Equipo v se dictan otras disposiciones” y debido a la
falencia de personal militar en €l Departamenio en la actualidad se encuentra a un 30%.

El Departamento de Gestion Fiscal (CEDES) emite politicas que contribuyan a garantizar la transparencia en
los proceses, qus puedan afectar el correcto desempefio de la institucion, siguiendeo los lineamientos y
directrices dadas por ¢! Ministerio d& Defensa Nacional, por los entes de control yfo por las instancias
competentes, buscande incentivar la cultura de prevencién para el cabal cumplimiento de la misidn y el logro
de los objetivos institucionales y de calidad.

De conformidad con la TOE sefialada, el CEDES se divide en dos (02) Direcciones: DIRECCION DE
SUSTENTABILIDAD FISCAL {DISFI) y la DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
{DIADA).

La DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI), tiene come mision, crientar y generar peliticas para
el fogre de los estdndares exigidos por los entes de control, en el desempefic fiscal relacionands el manejo
de los recursos plblicos dispuestos para el funcionamiento del Ejército Nacional y el cumplimiento de la
misien, bajo premisas de uso eficiente del presupuesto y la sustentabilidad econdmica institucional.

La DIRECCION DE ANALISIS ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO (DIADA), tiene como mision, asesorar
en la direccion de politicas y directrices relacionada con la implementacién de programas y actividades gue
incentiven el desarrollo de herramientas que permitan el seguimiento al cumplimiento de planes de
mejoramiento del desempefio de las Unidades, generando condiciones de desempefio acordes con ios
objetivos de transformacion y sustentabilidad fiscal,

Que al interior del Departamento se encuentra en el proceso de Direccionamiento Estratégico, el cual tiene
como objetivo: “Guiar las accionss de la planeacion estratégica de acuerdo con la mision v vision de ia
entidad, por medio de la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y provectos, para ef
cumplimiento de los obfetivos institucionales vy sectoriales” buscando optimizar la austeridad del gasto y
mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las misma.
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Por lo anterior se requiere de personal idéneo para hacer un mejoramiento continuo al Departamento de
Gestion Fiscal para lograr el fortalecimiento de las herramientas de gestién de la Fuerza, produciendo
resultados éptimos y proyectos eficientes, los cuales deben desarrollarse baje un marco de modernizacién y
coordinacicn institucional para asi cumplir la visién actual de “Implementar las mejores practicas para
direccionar la defensa nacional y la seguridad ciudadana con el objetivo de contribuir el desarrollo econdmico
y social def pais”.

Actuaimente el DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL cuenta con los siguientes perfiles:

MY. ANDRES ALFONSO SANCHEZ MONTALVO: Oficial Fenecimiento Cuenta Fiscal, Encargado de
asesorar en la formulacidn de directrices y lineamientos para hacer efectivos los preceptos de buen manejo
de 10s recursos publicos dispuestos para el cumplimiento de la misicn institucional en el marco de la Ley.

MY. OSCAR JAVIER HORMAZA COMETA, Oficial de Estadistica y Seguimiento encargado de efectuar el
seguimiento estadistico necesario para retroalimentar la gestion de las Unidades y evaluar el cumplimiento
de las politicas y directrices impartidas para el fomento de! desarrollo administrativo en escenarios futuros.

MY. YEISON JOEL CARDOZO LOPEZ; Oficial Programas quien se encarga de slaborar, difundir y orientar
la implementacién de mecanismos y herramientas de mejoramiento de la gestian fiscal para el logro de los
estandares exigidos en materia de desempefio fiscal para el consecuente fenecimienta por parte de las
autoridades competentes.

De fa lectura da los perfiles antes descritos se extrae con claridad meridiana que no existe en el
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL personal idéneo wo suficiente en las dependencias que atienda
los requerimientos para que esta Jefatura pueda cumplir con la mision a ella encomendada. -Ausencia- de
personal que convierte en -necesaria- la coniratacion de:

UN (1) Economista que apoye la verificacion de los estados financieros de las unidades acompafiadas
durante el pracesa de gestién fiscal y que cuente con las habilidades analiticas, en el dominio de analisis de
datos contables que lleve a obtener resultados estratégicos para que el departamento pueda cumplir con su
mision.

El referido profesional s hace necesario porque se requiere de una persena con habilidades analiticas, gue
tenga dominic de andlisis de datos contables, que tenga habilidades para abordar problemas de forma
sistemdtica y busear soluciones innovadoras, obtener resultados estrategicos que apunten al mejoramiento
que la institucion necesita.

Asi mismo desde €l punto de vista administrativo con el objetivo de estar acorde a los procedimientos que
implican la formulacién de politicas y directrices relacionadas con la implementacion de programas y
actividades gue incentiven el desarrollo de herramientas y proyectos que permitan el seguimiento al
cumplimiento de planes de mejoramiento del desempefic de las Unidades militares, acorde con los objetivos
de transformacion y sustentabilidad fiscal, asi como recomendar soluciones a los haliazgos evidenciados
tanio por la Contralorfa General de la Republica (CGR) como aquellas de caracter financiero y administrativo
propias del Departamento de Gestién Fiscal.

En desarrollo de sus procesos de gestion fiscal este departamento hace uso de herramientas como la
plataforma de contratacion estatal SECOP W, Inventarios en SAP-SILOG, ejecucion de presupuesto SHF,
cargue de indicadores y riesgos, alimentar la plataforma Suite Vision y seguimiento a las auditorias por parte
de los entes de control. Las herramientas antes descritas s& usan con €l propdsite de mejorar la calidad de
los proyectos y la gestion de evaluacion de procesos de Gestion Fiscal.

Para alcanzar tales fines este este departamento se hace -necesaria- [a contratacion de:
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UN (1) Administrador de empresas quien se encargara de generar acciones preventivas y correciivas
orientadas a optimizar el desempefio fiscal, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente, y disefiara estrategias para ejercer la vigilancia fiscal de los recursos de inversion, asi como la
elaboracién de soportes de gestidn correspondientes a los proyectos de inversion.

Asi mismo, este departamento para cumplir con la misién que se le ha encomendado -necesita- un
profesional para para desempefiarse en la gestién, planificacién, gjecucion y supervision para el desarrollo
de proyectos, controlando riesgos para el cumnplimento de los objetivos propuestos per lo que se -justifica-
la contratacion de:

UN (1) Administrador de empresas quien se encargara de implementar esirategias a través de
lineamientos, politicas y directrices en materia de gestion fiscal, asi como elaborar informes de seguimiento
a los planes y directivas del Depadamento; efectuara seguimiento estadistico con el objetivo de evaluar ef
cumplimiento de las politicas y directrices vigentes; estructurard lineamientos, directrices, planes, boletines o
circulares que incorporen inigiativas de gestion fiscal, origntadas al cumplimiento de la misién institucional.

Por lo antes dicho para este Departamento emerge clara la -necesidad- de los perfiles arriba requeridos y
bajo los auspicios del numeral 3 del articulo 32 de la ley B0 de 1993 esta -justificada- 1a contratacién de los
profesionales que las ostenten,

La contratacién qus asl se pretende encuentra sustentw legal en los articulos 209, 238 ¥ 341 constitucionales
que describen gque la planeacién obetlece a la necesidad manifestada con respecto a personal con la
experiencia e idoneidad regfuerida para sl gumplimiento de misionalidad y por ende de los fines estatales, asf
es |la modalidad de contratacion directa sefialada en el numeral 3 del articulo 32 de Ia tey 80 de 1993 que
fextualmente expresa:

1.

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las enfidades estafales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de fa entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas nalurales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conacimiento
especializados.

En ningun caso estos conlratos generan relacién Iaboral ni prestaciones sogiales y se celebrarin

par el término estrictamente indispensable. (...)" (Cursiva y subrayado propios).
Conforme a la normatividad vigente se deja expresamente establecido que:

Paragrafo primero: En armonfa con 2l principio de anualidad (Decreto 111 de 1998) se estructura el
coriespondiente process con el propdsito contar con los prestadores de servicios durante vigencia 2026, a
fin de lograr el cumplimignto de los fines Estatales de la correspondiente vigencia y debido a la insuficiencia
de personal iddéneo en la planta de personal; asi pues, como se trata de un contraio cuya tipofogia es de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, se acoge Io establecido en paragrafo
segunde- numeral 3- articulo 32 de la ley 80 de 1993: “En ningun caso estos contrafos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. En
afencion a la temporalidad de publicacién de contrato esta obedece a la limitacion establecida para la
contratacion Directa mediante La Ley de Garantia electorales Ley 996 de 2025.

Paragrafo segundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2026, pero en concordancia
numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025 que emite la
Jefatura de Estado Mayer de Planeacion y Politicas a través del Departamento de Personal para el Ejercite

~Compromiso,
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Nacional, los procesos de contratacion seran estructurados y publicados inicialmente por el término Maximo
de 10.5 meses.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Ineluir el perfil del profesional de acuerdo con las tablas relacionadas en el anexo A {Categoria y Nivel), tabla
de honorarios personas naturales, del presente Plan.

Indicar si requiere un militar de la reserva (R), previa verificacion de inhabilidades e incompatibilidades,
antecedentes disciplinarios, antecedentes profesionales, certificado de buena conducta del gjército nacional
y certificado del SIATH.

| ACTIVIDAD | PERFIL PLAN EXPERIENCIA

RN "CATEGORIA| _ TITULO | PROFESIONAL | FOSGRADO
|1 i ADMINISTRADOR DE H PROFESIONAL 0 MESES A 12 . N/A
L | EMPRESAS _ _ MESES - -
| 2 | ADMINISTRADORDE | H PROFESIONAL 0 MESES A 12 N/A
EMPRESAS | MESES
3 | ECONOMISTA | H PROFESIONAL 0OMESESA12 | NIA
_ MESES
[ITEM| PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL
: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE
; |  ADMINISTRADOR DE PROGRAMAS, PARA LA PLANEACION,
| EMPRESAS GESTION DE PROYECTOS, DESARROLLO
DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS Y GESTION
DE CONOCIMIENTO. -
PRESTAR LOS SERVICIOS
, | somusTRcoRoe | PROFESINLESENEL AEAGE CALORD.
c. OBJETO CONTRACTUAL | EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL |
| PROCESO DE GESTION FISCAL.
i PRESTAR LOS SERVICIOS
‘ PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN

| EL AREA DE ESTADISTICA PARA REALIZAR
3 | ECONOMISTA ANALISIS DE INFORMACION, CON EL FIN
DE ORIENTAR Y PRESENTAR EL
E | DESEMPERNO DEL PROCESC DE GESTION
. | FISCAL.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ITEM | PROFESION/POSGRADO | OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Especificas:
ADMINISTRADOR DE 1. Generar acciones preventivas y correctivas orientadas a
EMPRESAS optimizar el desempefio fiscal, conforme a los lineamientos

institucionales y la normatividad vigente.
, 2. Estructurar y aplicar la encuesta institucional de percepcion
de la gestion fiscal, asi como consolidar y poner a

disposicion los resultados obtenidos, cuando se requiera

@
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10.

11,

i2.

13.

14.

15,

18.

17.

18.

Disefiar estrategias para ejercer la vigilancia fiscal de los |
recursos de inversion, asl como efaborar y cargar los
soportes de gestién correspondienies a los proyectes de
inversién asignados.

Asesorar y realizar los trdmites de gestién del proyecto
denominade “Fortalecimiente de la  Capacidad
Operacional del Ejército Nacional en la Defensa de las
Fronteras” , de conformidad con los procedimientos y
disposiciones vigentes.

Actualizar |a Plataforma Integrada de Inversiones Publicas
(FIIP}, de acuerdo con la informacién asighada y las
responsabilidades derivadas del objeto contractual
Contribuir a la vigilancia fiscal con enfogque basado en
rigsgos, mediante la emision de alertas tempranas que
permitan fa adopcién de medidas oportunas.

Preparar las auditorias, inspecciones y/o
acompafiamientos, de conformidad con las normas y
estandares de validad aplicables y los lineamientos propios
de |z Fuerza.

Contribuir a la formulacién de iniciativas estratégicas
orientadas & fortalecer 8 proceso de gestion fiscal.
Estructurar 1a encuesta para su aplicacién institucional, de
acuerdo con los objetives definidos por el Departamento de
Gestién Fiscal.

Entregar la iniciativa estratégica formulada, conforme a los
lineamientas institucionales y a las instrucciones impartidas
por el Supsrvisor del Contrato.

Reallzar el diagndstico de la gestion fiscal, elaborando el
informe  correspondiente  con  los  analisis  y
recomendaciones que se requieran.

Elaborar y entregar el informe de seguimiente del Proyecto
Soberania, conforme a los pardmetros iécnicos vy |
administrativos establecidos.

Elaborar y presentar el informe trimestral de moniterec del
Proyecto Soberania, dentro de los plazos definidoes y con la
infarmacién reguerida.

Apoyar el seguimiento a los planes emitidos por el JEMPP
en los cuales CEDES tenga misiones particulares
asignadas, emitiendo los respectivos informes de
seguimiento cuando se requiera apoyo contable.

Apoyar el seguirmiento a las directivas en las cuales CEDEB
tenga misiones particulares asignadas, emitiendo los
respectivos informes de seguimiento cuando se requiera
apayo contable.

Estructurar yf/o actualizar las directivas asignadas, de
conformidad con la nermatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

Realizar seguimiento oportuno al catdlogo de riesgos !
fiscales, asi como emitir recomendaciones para el cargue |
de los resultados derivados de la gestion de dichos riesgos.
Cumplir las demas obligaciones que le sean asignadas por
€l Departamento, de acuerdo con el area de desemperio y
en relacidn directa cen el objeto contractual.

Generales

Observar durante eltiempo de gjecucion dei contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus comparieras y miembros del Ejércite Nacional, al |
igual gue la aplicacién permanente de principios y valores

www.gjercito.mil.co
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[ propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marce normativo correspondiente a la  integridad,
trasparencia y lucha contra la Corrupeion.

l ¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
| desarrollo y ejecucion del preésente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos

se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segln clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decrefo 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante |a ejecucidn del Contrato,
presentando en el cronograma de aclividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el férmino del almagcenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacidn, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
ohjeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacidn producto ejecucién del contrato.

v  E! coniratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de sequridad, comprobacian de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, |
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

. contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministeric de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre det
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢
iniciar acciones que generen obligacionas a su cargo.

1—_. —— — e — — S S S—

Especificas

1. Efectuar seguimiento estadistico con ¢l objetivo de evaluar
el cumplimiente de las politicas y directrices vigentes.

2. Estructurar lineamientos, directivas, planes, boletines o
| 2 ADMINISTRADOR DE circulares que incorporen iniciativas de gestion fiscal,
| EMPRESAS orientadas al cumplimiento de la misién institucional.

3. Implementar estrategias a través de lineamientcs, politicas

y directrices en materia de gestion fiscal, asi como elaborar
informes de seguimiento a los planes y directivas del
[ Departamento.
4. Elaborar informes de acompafiamiento dirigidos al personal
del Ejército Nacional, orientades a la promacion de
ejercicios responsables, $eguros y conscientes en las
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actividades de atencidn y cumplimiento frente a los entes de |
control.

5. Efectuar desplazamientos a nivel nacional, previa
aprobacién del Supervisor del Contrato y siempre que las
‘ condiciones de seguridad lo permitan, para sl cumplimiento
de visitas de seguimiento, evaluacion y observacion fiscal,
‘ 0 en apcyo a otras unidades, misiones de trabajo o cualquier
reguerimiento institucional necesaria para la verificacion de
la ejecucién de los diferentes procesos de la Fuerza. Como
‘ resultado de dichas visitas, el Contratista debera emitir
infermes, recomendaciones y/o conceptos dentro de un
‘ paze no superior & cinco (5) dias habiles contades a partir
de la finalizacién de la visita, bajo las condiciones que
| acuerden las partes para el adecuado cumplimiento de!

objeto gontractual.
| 6. Asesorar al Departamento de Gestion Fiscal CEDES, al
personal de gesfores fiscales y homélogos a nivel nacional,
en los proceses y actividades regueridas para el
fortalecimiento de ia gestion fiscal y de la cultura de calidad
| en el Fjército Nacional, asi como en los lineamientos
‘ impartitos por el Comandc Superior relacicnados con

dichos procesos.

7. Estructurar, organizar y desarrollar metodologias que
| | promuevan la mejora continua, de conformidad con los
| lineamientos del Sistema Integrado de Gestisn (SIG).

‘ 8. Administrar y organizar la documentacion de! SIG, de
acuerdo ¢on los reguisitos establecidos en la normatividad
vigante,

9. Propaner, organizar, actualizar y monitorear las acciones

adoptadas en cumplimiento de Ios precesos ¥
procedimientos del CEDES, conforme a las necesidades
| institucionales y los lineamientos establecidos por el SIG.
| 10. Asesorar la estructuracion de informes de seguimiento a los
riesgos, indicadores y actividades del plan de accién y del
‘ mapa de riesgos de la Gestién Fiscal.

11. Estructurar los andlisis e informes solicitados, en
cumplimiento de los plazos establecidos para el
seguimiento y evaluacién por parte del Departamento de

| Planeacion o la dependencia competente. |

12. Elaborar informes mensuales de seguimiento al Proceso de

Gestion Fiscal dirigidos a la Jefatura de Estado Mayor de

| Planeacidn y Politicas, de acuerde con la informacién
reportada por las Unidades Ejecutoras de! Ejército Nacicnal.

! ‘ 13. Elaborar informes de seguimiente al Proceso de Gestidn

[ Fiscal del Ejércite Nacionai, conforme a los lineamientos
institucionales.
14. Apoyar el cargue de informacion en la plataforma Suite
Visién correspondiente al procese de Gestion Fiscal,
| garanlizando |a actualizacion permanente de la informacion.
5. Realizar capacitacionss, elaborar informes y efectuar visitas
| de acompafiamiento, orientadas al fortalecimiento de Ia
[ cultura de Gestidn Fiscal. |
16. Realizar seguimiento al cumplimiento de indicadores vy
riesgos por parte de los Gestores Fiscales de Division y
‘ Brigada, asi como requerir la documentacion soporte
correspondiente a los indicadores y riesgos  del
i Departamento de Gestién Fiscal.
17. Dar cumplimiento a ia gssiién documental dentro de su
| dependencia, conforme al marca juridico vigente y a las
| politicas institucionales aplicables.
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19.

20.

21,

22.

23.

Preparar las auditorias internas y externas, de conformidad
con las normas de calidad y los estandares propios de la
Fuerza.

Estructurar y/o actualizar las directivas asignadas, de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

Generar alertas tempranas, asi como elaborar informes de
analisis y de seguimiento, relacionades con el proceso de
Gestidn Fiscal.

Ejecutar estrategias de difusion de documentos, efectuando
acompafiamiento y seguimiento a las unidades asignadas.
Atender y tramitar los requerimientos derivados del proceso
de Gestion Fiscal, incluida la participacion y asistencia a
reuniones o mesas de trabajo, asi como la elaboracion de
ayudas visuales (presentaciones en PowerPoint) en los
formatos establecidos, que permitan visualizar el avance y
la medicion de la gestion del Departamento.

Cumplir 1as demas obligaciones que le sean asignadas por
el Departamento, de acuerdo con el &rea de desempefio y
en relacion directa con el objeto contractual.

Generales

Observar durante €l tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabsajo, respeto
hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al
igual gue la aplicacion permanente de principios y valores
propios de [a institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la  integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos iratados y conocidos dentro del
desarrollo y gjecucion del presente contrate, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad c¢on la
documentacidn segun clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012,
¢l contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
infarme de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archive de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicia
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de 1a
informacion producto ejecucion del contrato.

E! contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los exadmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

www.gjercito.mil.co
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| [ contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es indepandiente del Ministerio de Defensa — Ejército
MNacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente 0 mandataric. El Contratista no tiene la faculiad de hacer
declaraciones, representaciones o compromiscs en nombre del
| Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
| iniciar accicnes que generen obligaciones a su cargo.

— il H— = e —

Especificas

1. Generar alsrtas tempranas, asi como elabarar informes de
analisis y de seguimiento, relacionados con los procesocs a

' . su carge, conforme a |os lineamientos institucionales.

2. Asesorar en los procesos y actividades que sean requeridos
para el fortalecimierito de la gestion fiscal y de la cultura de
calidad &n el Ejércite Nacional, asi como en los demas
Tineamientas impartidos por &l Comando Superior, dirigidos
al persoral de gestores fiscales y homologos a nivel

[ nacional.

| 3. Recopilar la informacién correspondiente a los informes de

- la Coriraloria de los afios anteriores, con el fin de identificar

| los hallazgos recurrentes y generar lineamientos, boletines

o girculares bimensuales, orientados al cumplimiento de los

| componientes evaluades por los entes de conirol, de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Asesorary conceptuar respecte a ia proyeccion y disefic de
iniciativas de gestion fiscal y Ja formulacién de estrategias,
con ef propdsito de garantizar el fortalecimiento de la
gestién.

5. Efectuar desplazamientos a nivel nacional, previa
aprobacién det Supervisor del Contrato y siempre que las
condiciones de seguridad lo permitan, para el cumplimienio
de visitas de seguimiento, evaluagién y observacion fiscal,
apoyo a otras unidades, misiones de trabajo o cualquier |
requerimiento institucional necesario para la verificacién de
la ejecucion de los diferentes procesos de la Fuerza. Como
resultado de dichas visitas, el Coniratista debera ernitir

[ informes, recomendaciones y/o conceptos dentio de un
plazo no superior a cinco (5) dias habiles contados a partir

3 ECONOMISTA [ de la finalizacion de la visita, bajo las condig:io_nes que |

acuerden fas partes para el adecuado cumplimiento del
objeto contractual.
| 6. Recopilar la informacion derivada de los resultados de las
visitas de acompafamiento realizadas y estructurar
informes ejecutivos (RDA) gue contengan el analisis
cuantitativo y cualitative correspondiente.

[ 7. Orientar la formulacién e implementacion de estrategias

’ destinadas a garantizar el fortalecimiento de la gestion de |

[ los recursos financieros, presupuestales, humanos,
' materiales, fisicas y tecnoldgicos, entre otros, de |
| conformidad con la normatividad vigente.

‘ 8. Estructurar y emitir lineamientos, boletines o circulares

relacionadas con el adecuado manejo de los recurses, que
fomenten el buen desempefio fiscai, enmarcados en fa
normatividad legal vigente.
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10.

11.

12.

13.

14,

185,

186,

17.

Realizar capacitaciones, elaborar informes y efectuar visitas
de acompafiamiento y doctrina, crientadas al fortalecimiento
de |a cultura de gestidn fiscal.

Estructurar yio actualizar las directivas asignadas, de
conformidad con la normatividad vigente y los lingamientos
institucionales.

Preparar las auditorias internas y externas, conforme a las
narmas de calidad y a los estandares propios de la Fuerza.
Atender y tramitar los requerimientos derivados del proceso
de gestion fiscal, incluida la participacién y asistencia a
reuniones ¢ mesas de trabajo, la elaboracién de ayudas
visuales (presentaciones en PowerPoint} en los formatos
establecidos para visualizar e} avance y la medicion de la
gestion del Departamento, asi como ejecutar estrategias de
difusién de documentos, efectuando acompafamiento y
seguimiento a las unidades asignadas.

Apoyar el seguimiento a los planes emitidos por el JEMPP
en los cuales CEDES tenga misiones particulares
asignadas, emitiondge los respectivos informes de
seguimiento cuando se requiera apoyo.

Apoyar el seguimiento a las directivas en las cuales CEDES
tenga misiones particulares asignadas, emitiendo los
respectivos informes de seguimiento cuando se reguiera
apoyo contable.

Realizar seguimiento a las listas de chequeo del libro de
fenecimiento de la cuenta fiscal, elaborando el respectivo
infarme dirigido al JEMPP.

Estructurar y/o actualizar las directivas asignadas, de
acuerdo con la normatividad vigente y las instrucciones
institucionales.

cumplir las demés obligaciones que le sean asignadas por
el Departamento de Gestion Fiscal, de acuerdo con el area
de desempefio y en relacion directa con el objeto
contractual.

Generales

v

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus compaferos y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a3 la  integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocides dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva gue se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segan clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los decumentos en
fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos
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‘ ¥ Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contraio devolver los insumaos, suministros, herramientas,
| dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
| sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este conirato.
| v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
| informacion producto ejecucicn del contrato.
¥ El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de ios exadmenes de poligrafia ¥y pruebas
sicometricas antes y durante la contratacion. |
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, Y que hace
parte del presente contrato.
¥ lLas demas obligaciones que se deriven del objeto del
‘ contratg. |

‘ PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
|Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército |
| Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente ¢ mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
| ‘ declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
| | Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
[ ‘ iniciar acciones gue generen cbligaciones a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicién a los factores de rigsgo,
deben establecer la clasificacién def rissgo, asi:

Clase [, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurarites.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacidn directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccién de contratistas del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de Ja Ley 1150 de 2007)
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia: incluso, en algunos casos
gixcepcionales, gerd viable acudir a la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales y
e apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
idgneidad y experiencia relacionada con el area del cenocimiento requerido.

Consecuente con fo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
#l presente estudic, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligacicnes del
futuro contrato, esi como garantizar, |a calidad, cualidades y seguridad en el manejo de fa informacion del
Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de selecci6n. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de sefeccion de licitacion ptblica, seleccidn abreviada, concurso de méritos ¥ confratacion

directa, con base en las siguientes regfas:
(..}

NUEstro, 3.
~Compromiso
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederd en los
siguientes casos:

(--)

h. Para la prestacién de servicios profesionafes y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse & determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, o
para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalided de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enlidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, 1o €s necesario que la Entidad Estatal
haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuiforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de lrabajos arlisticos que splamente puedan encomendarse a
determinadas personas naiurales, debe justificar esta situacicn en fos estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

LITEM VALOR VALOR EN LETRAS h
' $54573750 | CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
1 o TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTAPESOS |
$47.058.750 | CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
2 e | OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS |
5 47.958.750 | CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
3 4 N ! OCHO MiL. SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00033831 DEL 04-02-2025, Anexo A Titulo 1V, los
honorarios planaados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por
el Jefe de Estado Mayor de Planeacién y Politicas.

js

FORMA DE PAGO

iTEM No. 1
£l valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales
programacdos asi:

["No. PAGO | VALOR PAGO
| PARCIAL |
| L $ 5.197.500 B ]
b S $5.197.500 — 1
A $5.197.500 B
|4 - | §5.197.500 -
L5 1 55.197.500 ﬁ
L 6 $ 5.197.500
7 18$5.197.500

8 B $ 5.197.500 ] —
| 9 N | §5.197.500 |
| 10 | §5.197.500

1 § 2.598.750
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[ Total | $54.573.750

iTEM No. 2
El valor total del presente conirato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pages parciales,
pregramados asi:

[ No. PAGO | VALOR PAGO '
PARCIAL
i 5 4.567.500

$ 4.567.500 |
3 $ 4.567.500
4 $ 4.567.500
5 $ 4.567 500
5 | '$ 4567500
7 | $4.567.500
8 $ 4.567.500
9 $ 4.567.500
10 3 4.567.500
11 § 2.283.750
Total $ 47.958.750
iTEM No. 3

El vaior total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 §4.567.500

2 $ 4.567.500

3 $ 4.567.500

4 $ 4.567.500

5 $ 4.567.500

6 $ 4.567.500

7 $ 4.567.500

g § 4.567.500

] $ 4.567.500

10 5§ 4.567.500 ,
11 | §$2.283.750 |
Total | $47.958.750 B

Dado el caso de que las directrices y fineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacidn; ¢l CONTRATISTA acepta gue se le liguiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

a. Informe de gestién sefialande cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
porel CONTRATISTA y ai recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensusles obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y ¢l 12, 5 % en salud. Lo anierior,
cenforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el
decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencidn y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique
de acuerdo al concepte emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

COWIY
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4 una vez se realice el limo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAG para proceder a
liquidacian so pena de debido proceso por seruna obligacién contractual.

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA

FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en 12 ejecucién del contrato, pueden serz

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) Eleventual incumplimienta del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(it Conceptos errados que como ¢onsecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue contratado

{(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumgplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas
vigentes

{(vi} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Sccial Integral y ARL.

Riesgos asumidos por |a entidad contratante:

(i  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos gue se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en gjercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravermnente el equilibrio financiero del contrato, circunstangia
que se debe analizar a la luz de 1a teoria de! hecho del principe.

(i} Riesgos asociados con el presupuesto de Ja entidad: cConsiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal

GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus cbligaciones, mediante un contrato de seguro
contenido en una paliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento def contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (b} el cumplimiento tardia o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de 1a garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el terming de ejecucion
del contralo y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del senvicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia gel contrato y
seis (6) meses mas

Dicha péliza podra haceria efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos
imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA |

24 lvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en |la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer. “Al entrar
en aste ambito, nos encontramos en terrenos prapios de las obligaciones de hacer, (...) s virtualmente imposible medir con
un misme rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa varisdad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefalan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente de! Proyecto, debe sefalar los riessgos que consideren que aplican en el caso especial.

{IQNET
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADQRA RENUNCIE AL BENEFICIO DE
EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZQ DE EJECUCION

El plazo de ejecucicn del contrato iniciara desde la fecha de la aprobacion de la poliza de cumplimiento y la
expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal, hasta el 15 de diciembre del 2026.

0. LUGAR DE EJECUCION

Ellugar de ejecucién y cumplimiento del contrato sera en fa Cra 54 No. 26-25 CAN Bogota D.C. y territoric
nacional.

Paragrafo Primero: Lo anterior en concordansia a la aufonomla del prestadoer de servicio en el cumplimiento
del objeto contractual, teniendo en cuenta la naturaleza y tipologia del negocio juridico.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrate no inciuyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones gontractuales deba sufragar &l contratista. Consecuente con lo
expuesto, el DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL debe efectuar las coordinacionss correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asl como al pago de estos gastos de acuerdo con
el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de ia suscripcién del contrato, en Ia que indique gual es
la base de liquidagién de gastos de viaje al interior por dia pernotados),

ITEM Ne. 1 APLICA _ X/ NG APLICA, /
ITEM No. 2 APLICA X / NO APLICA, /

ITEM No. 3 APLICA _X { NO APLICA /

Completar de acuerdo 2 la necesidad. Dado el caso de que las obligaciones contractuales deban
desarrollarse en varias zonas del pais, se sugiere incluir lo siguisnte:

Municipio (Departamentoj, en las instataciones de (Unidad Militar), asi como en el lugar yio municipios gue
en razén al cumplimiento de las obligaciones coniractuales deba estar el contratista, respetando la autonomia
gue tiene el contratista durante la ejecucion del contrate, siempre y cuando el supervisor del contrato ceriifigue
que las condiciones eperacionales y de seguridad que permitan su desplazamiento.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO REC!BIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatlvidad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de
sefeccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el
perfil y experiencia reguerida,

Ppr otra parte, s& resalta que el profesional gue se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerdo esto Uitima con la infermacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacién
y Gestién del Emplec Pablico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerde al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio pravio, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluader (que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No. 00000226 de fecha 15-01-2026,
recomienda al competente contractual, contratar con:
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ITEM NO. 1
ROBERT EDUARDO MESA ARDILA CON CC 79.695.692

De la persona naiural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA E

Pertenace a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NOAPLICA [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {eh case de aplicar, sefialar con X", la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afos de edad
o mas, si se es hombre.

st [] no X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociates o por cualquier fondo, caja o
entidad de! sector piiblico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por
riesgo comiin {gsta excepcion no aplica en casc que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s [] no &
3. Acreditar la condigion de pensionado. 5l D NO E

ITEM NO. 2
MAYERLLY ANDREA ESCOBAR RODRIGUEZ CON CC 52.775.128
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA |:| NO APLICA 24
Pertenece a regimenes de excepcitn razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion sociai — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA O NOAPLICA <]

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayoc de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en maieria pensional y cuenta con 50 afios a mas, si se es mujer, o 55 afes de
edad o mas, si se es hombre.

st [ no X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Soclales o por cualguier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
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riesgo comun {esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

si[ ] no X

3. Acreditar la condicion de pensionado. St D NO E
ITEMNO. 3

JULIAN JACOBO GRACIA HERNANDEZ CON CG 80.099.875

De la persona natural recomendada, se aplican las gigulentes condiciones:
NOTA 1: APLICA L] NO APLIGA E

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fonde de solidaridad v garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA 1 NO APLICA [~><]

El (la) contratista bajo |a gravedad de juramenta informa que, de acuerdo a |a circular externa 0032 del 23 de
maya de 2007 del Ministerio de Salud y Ja Proteccion Social y &l articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exenerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con "X”, |a excepcion
que aplique

1. Munca ha cotizado en materia pensional y cusnta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o més, si s2 &5 hombre.

s [] e X

2. Se encuenltra pensionado por invalidez par el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector piiblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgd comun (esta excepcién no aplica en caso gue la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

si[] no

3. Acrsditar Ja condicion de pensionado. 81 I:l NO >X4

Teniente Corgngl El ' RERO BURBANO

Director de Analisisg”y Desarrollo Administrativo encargade con funciones administrativas
Como Jefe del Départamento de Gestién Fiscal

Gerente de Pyéyecto

C4

SP. HERLY FERNANDOC SANCHEZ DiazZ
Suboficial Analista Planes
Comité Estructurador
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