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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN LA ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION A LAS PERSONAS SORDAS Y
CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA OFICINA DE RELACION CON EL
CIUDADANO EN EL MARCO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CIUDADANO

2026
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l. Introduccion

El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA “A OTRO NIVEL” 2024-2027
considera la participacion ciudadana como el principal mecanismo para aproximarse a sus
ciudadanos. La participacion activa permite comprender desde las vivencias diarias los aspectos
mas urgentes e importantes desde los hogares de los habitantes de la ciudad. Es la herramienta
social que permite a los funcionarios de cada dependencia, segun sus competencias y
conocimientos, comprender directamente los problemas actuales y construir los diferentes
proyectos de inversidn publica que mejoren la calidad de vida de los residentes en Barranquilla.

23.1.7. PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y
LOGISTICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CIUDADANO “El proyecto busca
incrementar la capacidad institucional de la Alcaldia Distrital de Barranquilla para contribuir en la
atencion eficiente de los retos misionales desde la dimension del direccionamiento estratégico y
planeacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG, se propone gestionar de manera
eficiente las compras y contrataciones de la vigencia, asi como desde la dimensién de gestion con
valores para resultados se incrementara la capacidad de relacionamiento y entrega de bienes y
servicios ciudadanos con oportunidad, certeza, calidad y satisfaccién. En este mismo orden, desde
la dimension de informacion y comunicacion se continuara avanzando en la creacion de condiciones
de sostenibilidad de la capacidad institucional para realizar los procesos de gestion documental y el
funcionamiento eficiente de los archivos de todas las dependencias de la entidad territorial”.

Que la ley 982 del 2005, en sus articulos 3° y 8° instaura el apoyo de aquellas actividades de
ensefianza, difusion y programas de atencién al ciudadano como servicio de intérpretes para aquellas
comunidades sordas y sordociegas que busca facilitar el acceso a los servicios que como
ciudadanos colombianos les confiere la Constitucion.

Que es importante garantizar a las personas sordas el fortalecimiento de herramientas tecnolégicas,
asi como servicios de interpretacion por parte de un personal capacitado que permitan su bienestar, y
para ello es menester invertir en el capital humano y en dichas herramientas para que de esta forma
se logre una buena gestion y se logren resolver las necesidades de los ciudadanos.

Para alcanzar los objetivos establecidos anteriormente, resulta fundamental disponer de las
herramientas econdmicas, fisica y recurso humano para avanzar en diversas areas de desarrollo.

Por lo anterior, se hace necesario proveer estrategias que permitan la accesibilidad de la informacion
a las personas con discapacidad auditiva al igual que la capacitacion del talento humano de la
entidad con el fin de promover el fortalecimiento de los canales de atencién y servicios del Distrito,
centrandose principalmente en la creacion de planes y métodos que permitan a las personas sordas
acceder a la informacién de manera efectiva donde se incluye la Implementacién de intérpretes de
Lengua de Senas, el desarrollo de contenido en formatos accesibles tales como produccion
audiovisual para videos institucionales y el acceso a la servicios de interpretacion en LSC por medio
de una plataforma que integre tecnologia y comunicacién accesible.

Asi las cosas, se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales iddneos que estén en la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato que contribuya a mejorar las condiciones de
accesibilidad de la informacion a personas con discapacidad auditiva y de esta manera suplir las
necesidades de atencion a esta comunidad.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

150 9001

N l T . 8 9 0. ] o 2- 0 ] 8 o ] SC-CER103099 SA-CER756031

3 ALCALDIA DE BARRANQUIILLA Sl B

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. Analisis del Sector
Generalidades

Una persona sorda Es toda aquella persona que no posee la audicion suficiente y que en algunos casos
no puede sostener una comunicacion y socializacion fluida en lengua oral alguna, independientemente de
cualquier evaluaciéon audiométrica que se le pueda practicar.

De acuerdo con la forma de comunicacion predominante que emplean, las personas sordas pueden ser:

Persona sorda seiante: es todo aquel cuya forma prioritaria de comunicacion e identidad social se define
en torno al uso de Lengua de sefas colombiana y de los valores comunitarios y culturales de la comunidad
de sordos.

Persona sorda hablante: es todo aquel que adquiri6 una primera lengua oral. Esa persona sigue
utilizando el espafiol o la lengua nativa, puede presentar restricciones para comunicarse satisfactoriamente
y puede hacer uso de ayudas auditivas.

Persona sorda semilingiie: es todo aquel que no ha desarrollado a plenitud ninguna lengua, debido a
que quedé sordo antes de desarrollar una primera lengua oral y a que tampoco tuvo acceso a una lengua
de sefas.

Persona sorda monolingiie: es todo aquel que utiliza y es competente linguistica comunicativamente en
la lengua oral o en la lengua de sefias.

Persona sorda bilingtie: es todo aquel que vive una situacién bilingtie en Lengua de Sefias Colombiana
y castellano (espafiol) escrito u oral segun el caso, por lo cual utiliza dos (2) lenguas para establecer
comunicacion tanto con la comunidad sorda que utiliza la lengua de Sefias, como con la comunidad oyente
que usa castellano.

Comunidad de sordos: es el grupo social de personas que se identifican a través de la vivencia de la
sordera y el mantenimiento de ciertos valores e intereses comunes, produciéndose entre ellos un
permanente proceso de intercambio mutuo y de solidaridad. Forman parte del patrimonio pluricultural de
la Nacién y que, en tal sentido, son equiparables a los pueblos y comunidades indigenas y deben poseer
los derechos conducentes

El Instituto Nacional para Sordos INSOR ha disefiado el Registro Nacional de Intérpretes de Lenguas
de Sefias Colombiana — Espafiol y Guias Intérpretes — RENI, que se constituye en una base datos
publica sobre los intérpretes oficiales de la LSC - espafiol que son reconocidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y de los guias intérpretes, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 7 de la Ley 982 de 20053 y el Capitulo Ill de la Resolucion 045 de 2022, expedida por dicha
entidad

De esta manera, el RENI es una primera fuente de informacion sobre las personas que prestan el
servicio de interpretacion de la LSC — espaiol, y que por su formaciéon académica o por su
experiencia en la materia, han logado el reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, segun lo dispuesto en la Resolucién 10185 de 2018, expedida por dicha entidad.
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Actualmente, los servicios de interpretacion se pueden contratar de manera directa o a través de
organizaciones de la sociedad civil de personas sordas y/o intérpretes.

ASPECTOS GENERALES

Una persona sorda Es toda aquella persona que no posee la audicion suficiente y que en algunos casos
no puede sostener una comunicacion y socializacion fluida en lengua oral alguna, independientemente de
cualquier evaluacién audiométrica que se le pueda practicar.

De acuerdo con la forma de comunicacion predominante que emplean, las personas sordas pueden ser:

Persona sorda seiiante: es todo aquel cuya forma prioritaria de comunicacion e identidad social se define
en torno al uso de Lengua de sefias colombiana y de los valores comunitarios y culturales de la comunidad
de sordos.

Persona sorda hablante: es todo aquel que adquiri6 una primera lengua oral. Esa persona sigue
utilizando el espafiol o la lengua nativa, puede presentar restricciones para comunicarse satisfactoriamente
y puede hacer uso de ayudas auditivas.

Persona sorda semilingiie: es todo aquel que no ha desarrollado a plenitud ninguna lengua, debido a
que quedé sordo antes de desarrollar una primera lengua oral y a que tampoco tuvo acceso a una lengua
de sefias.

Persona sorda monolingiie: es todo aquel que utiliza y es competente lingiistica comunicativamente en
la lengua oral o en la lengua de senas.

Persona sorda bilingtie: es todo aquel que vive una situacién bilinglie en Lengua de Sefias Colombiana
y castellano (espafiol) escrito u oral segun el caso, por lo cual utiliza dos (2) lenguas para establecer
comunicacién tanto con la comunidad sorda que utiliza la lengua de Sefias, como con la comunidad oyente
que usa castellano.

Comunidad de sordos: es el grupo social de personas que se identifican a través de la vivencia de la
sordera y el mantenimiento de ciertos valores e intereses comunes, produciéndose entre ellos un
permanente proceso de intercambio mutuo y de solidaridad. Forman parte del patrimonio pluricultural de
la Nacion y que, en tal sentido, son equiparables a los pueblos y comunidades indigenas y deben poseer
los derechos conducentes

El Instituto Nacional para Sordos INSOR ha disefiado el Registro Nacional de Intérpretes de Lenguas
de Sefias Colombiana — Espafiol y Guias Intérpretes — RENI, que se constituye en una base datos
publica sobre los intérpretes oficiales de la LSC - espafiol que son reconocidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y de los guias intérpretes, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 7 de la Ley 982 de 20053 y el Capitulo Ill de la Resolucion 045 de 2022, expedida por dicha
entidad

De esta manera, el RENI es una primera fuente de informacion sobre las personas que prestan el
servicio de interpretacion de la LSC — espafol, y que por su formacion académica o por su
experiencia en la materia, han logado el reconocimiento por parte del Ministerio de Educacién
Nacional, segun lo dispuesto en la Resolucion 10185 de 2018, expedida por dicha entidad.
Actualmente, los servicios de interpretacion se pueden contratar de manera directa o a través de
organizaciones de la sociedad civil de personas sordas y/o intérpretes. 2

" https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-
justicia/Documents/publicaciones/discapacidad/GU%C3%8DA%20PARA%20LA%20ATENCION%20A%20POBLACION%20SORDA%20EN%
20EL%20ACCESO%20A%20LA%20JUSTICIA.pdf

2 https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-
justicia/Documents/publicaciones/discapacidad/GU%C3%8DA%20PARA%20LA%20ATENCION%20A%20POBLACION%20SORDA%20EN%
20EL%20ACCESO%20A%20LA%20JUSTICIA.pdf
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Analisis del mercado

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar®

Tasa de crecimiento en volumen?
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Fuente: DAMNE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
preliminar

Fprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,5%.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PI1B-IlItrim2025.pdf
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Tabla 1. Valor agregado por actividad ecomndgmica
Tasas de crecimiento en valumen?
Tercer trimestre 2025

Tasss de crocinme meo (26

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
AcrFeidad e condmica calendario
Al ARo cormicko Trimestral
L Lt T T I 025" =L TR
L L T o L E L 1]
Agriculbura, ganaderia, caza, silviculbura y pesca 24 a1 1o
ExplotaciGn che minas y cantenzs -S7 -z L
bnciu strizs manufac tureras L 21 1.5
Sumministro de electricidad, gas, wapor ¥ sEne acondicionado? 23 o7 L%
Constrsccican -1.5 -2 7 1.1
Comencic al por mayor y al por menor’ 56 51 a2
informacion ¥ comunicaciones L K- 1.8 oA
Actividades financieras y de seguros 4.3 25 23
Actividades inmobiliarias 2 2.0 a.s
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas® 11 1.3 o
Addmianistracion padblica, defensa, educacicn y salud ™ D o 3.4
Actividades artisticas. de entretenimiento ¥ recreacién i otras - aa o
actividades die servicios® -
Walor agregado bruso 3.6 2.8 1.3
tmpuestos menos subvenciones sobre los productos 27 2.5 o
Produwcto bnte rmo Bruto X 2.8 1=

Fasente: DVGMNE, PIE_T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°F"

Tasas de crecimiento (%)

. L. Serie ajustada por efecto
Serie original

Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025°"-111 ¥ 202577 2025°"-111 1
2024111 2024 2025"-11
Actividades profesionales. cientificas y técnicas 0.7 0.9 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIB_T
Toreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
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« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)*

wvariacion anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Diciembre

Variaciéon anual Variacién mensual

PC total 5.20 5,10 0.45 0,27
En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variaciéon mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicé principalmente por
la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 5,10% en comparacién con
diciembre de 2024. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion
(7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo,
Informacién y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Pesa (%) Viasiacitn (%) Corticon s Variacion (%) Cortbucen s
Restaurantes y hoteles 943 7.87 085 T a7
Educacién 4.4 10,62 041 7.36 030
Salud 1,71 5,54 009 7.20 Q12
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1.70 557 008 637 a.ii
Transporis 12,93 519 oro 5.35 ore
TOTAL 100,00 5.20 520 5.10 5.10
Admentos: ¥ bebidas no alcohdlcas 15,06 an 063 507 045
Bisnes y servicios diversos 5,36 3,33 0,18 4497 026
Alcjamienio, agua, slectricidad, gas y otros combussbles 53,12 &.98 213 478 148
:ui;b:ﬁ.:l‘.i:l.lasnar:l:irngarrpilmncmn’a\:n’.mnnﬂ:ﬂ 4,10 2.8 .08 3.5 a3
Frendas de vestr y calrada 308 2,08 ooy 212 ooy
Recreaciin y cultura are 0.1 0,01 185 006

Inforrmacian y comumicacian 4.33 0,83 0,03 122 003

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-novI2025.pdf
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacidon anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%),
carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7,88%), café y productos a base de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacion
preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-
6,68%), equipos de telefonia maévil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subcdlases
Diciembre 2025

Contribucion Puntos

Subclase W ariacion (%) Pk
Arriendo mputado 5,06 0,65
Comidas en establecimienios de servicio a la mesa y autoservicio T7.99 0,60
Arriendo efectivo 531 049
Transporte urbano (incluye tren y metro) 816 0,42
Carne de res y derivados a.55 0,23
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo immediato T7.88 018
Café y producios a base de café 5207 015
Suministro de agua 6,95 0,14
Educacidn preescolar y basica primaria 8.69 0,13
Servicios relacionados con la copropiedad 8.55 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré6 una variaciéon de 0,27% en comparaciéon con
noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):
Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%),
Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,08%), Informacion y comunicacién (0,03%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (-0,11%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
FE——— —— Ve () Gt (T Cortrewctn Pk
Restauranies y hotsies a43 -1 .14 1,24 014
Recreaciin y cultura ara oz oo 1.04 o1 ]
Sakt 1.71 o4 000 045 am
Transporie 12,93 038 008 0,41 0as
Bienes y servicos dversas 5.36 [-E1] .04 0,38 -1 -]
Bebitas aiooholcas y Ebaco 1.70 g oo 034 am
TOTAL 100,00 D4E 046 0,27 azF
Frendas de vessry catzado aaa oAz o0 0,24 am
Alojmisntn, agua, sleciricidad, gas ¥ oos combustises 33,12 (i1 0,18 0,08 a2
Informaciin ¥ comunicackin 433 -o.1a .00 o.02 o0
Etucaciin 441 [:1:] o0 0.00 oo
$= articuios para el hogar ¥ para a conservackin ordnara del 19 o1 o0 aor -
ANTenins y babidas no aloohdlioss 15,06 nE3 .10 -1 0,02

Fuente: DAME, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacién con noviembre de 2025, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos (4,16%), carne de res y
derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos (3,52%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%), electricidad (-0,79%), gas (-1,77%),
cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Diciembre 2025
Subclase Variscion (%) Cc'";:':;ﬁ:;;:m

Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 1,28 0,10
Arriendo imputado 0,34 0,04
Arriendo efectivo 0,38 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1,31 0,03
Transporte intermunicipal, interveredal e internacional 6.91 0,03
Tomate 13,88 0,02
Pagquetes turisticos completos 4,16 0,02
Carne de res y derivados 0,66 0,02
Combustibles para vehiculos D48 0,02
Patanos i52 0,0

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNQuILLA.GOV.CO




(©)

) ALCALDIA DE BARRANQUILLA conec fil contec

150 9001

N l T . 8 9 0. ] 0 2- 0 ] 8 o ] SC-CER103099 SA-CER756031

e MERCADO LABORALS

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
MNoviembre (2024-2025)

I roviembre 2024 EEE Moviembre 2025

0
s0
40
30
20
10 28,2 7,0
o_ [ | I

T EI T C e pacién i cién Tasa de Desoccupacién
(TD)

Tasa ()

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes
del afo anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo
que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubic en 64,7%, lo que significé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de occupacién (TO) y Tasa de desoccupacidn (TD)
Total nacional
MNowviembre (2017 - 2025)

O 66,4 64,6 65,0

.2 62,2 - - }
o WVWW\‘M
£

8

TwaToP-T0 (%)
TasaTO (%)

Nov 19
Nov 20
Now?21
Now 22
Nov 23
Nov 24
Now 25

B B
= =

TGE T ™

Fuente: DAMNE, GEIH
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en

67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
MNoviembre (2017 - 2025)
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1 as
&0 4
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Hel 1+ 25 3
‘s 5.9 .
Kl 30 A1
e 10,2 10,6 . T s
20 4 | . 9.1 8.7 8,0 .
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— oo o= = — o o -1 L

= =2 = = o ~ ~ = =
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= = = = = = = = =
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018.
Mota: cifras aproximmadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que
signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil
En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
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respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se
ubico en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la wvariacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Moviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Moviembre Moviembre Distribucién Variacién Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en pp.

Poblacién ocupada 23.605 24599 100 293

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 3.598 4.5 312 3
Alojamiento y senicios de comida 1.660 1927 7.8 247 10
Construccién 1.496 1.680 6.8 B4 0.8
Transporte y almacenamiento 1777 1.876 7.6 aa 0.4
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacicn y otras actividades de sendcios 2078 2.158 a.8 an 0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 164 62 03
Actividades inmobiliarias 290 EEL] 1.4 49 0.2
Administracién piblica y defensa, educacién y atencién de la salud bumana 2972 3015 123 a3 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 609 543 26 34 0.1
Actividades financieras y de seguros 418 449 1.8 31 0.1
Informacién y comunicaciones ag7 499 20 2 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1.843 7.5 -ag 0.2
Industrias manufactureras 2532 2.430 a9 -102 0.4

Fuente: DAMNE, GEIH.

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

MNoviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviembre MNoviembre Distribucion  Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 abseluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 293

Obrero, empleado particular 10.280 10,783 438 503 2.1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pean 8or 879 36 T2 03
Empleado domeéstico 730 786 32 56 02
Patrdn o empleador E78 650 2, -28 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -0.2
Obrero, empleado del gobierno 928 881 3.6 -47 0.2

Fuente: DAME, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil septiembre -

noviembre 2025.

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 22 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DAMNE, GEIH.
APAL Srea metropolitana

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

8 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf
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En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Variacion %3 : s

— ovtsisn
< ovton 52 = = [ == P
.
' Divisién 56 9.3 89 oS o4 |
; wionr S | 22 | e | e |
i 2 63, excepto Clase sarrollo de sisten formaticos |
procesan de datos |
.
. cohatas, st do macpinara Y g ] |
~ 2 590y Py cuvidadesd 17.0 169 0.0 o1
n Clase 8220 = N w B oo &
, e 054 s B = B - T
i
a S s | o« B o o |

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C.

Seccién Divisién Variacion 06} Comtribucion (PP

b Oinisién 52

) Oivsién 58

3 Division 59, excepto Clase 5920

w o
© o
5
N B
| et wm W N
- e O -
N

i
" « W s B -
. x B - - W - |
P 06 I 0.0 0.7 I o0 o
a S T
Q 03 | 14 15 l
|

Fuente: DANE. EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segun subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024
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Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector

de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Personal ocupado sin
agencias®

Permanente

Mision®"

Temporal directo P 2o

Seccion Division B
H Divisién 52 Alanc sa
" Divisién 53 Correo y serviGos de mensajeria 128
' Division 56 Restaurantes. catering y bares 124
s Divsion S8 Actividades de edicién a3
Pr 56n de peliculas cinematografi
’ Divisi6n 59, excepto Clase 5920 oduoion de pelfciiss cnemstogriices y, <8
programas de television
Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, 55
sgencias de noticias
’ Divisién 61 Tetecomunicaciones 82
6 62. Divisién 63. excepto Clase Desarrollo de sistermnas informsticos y .
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisidn 68 Seccién N.
N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equi a6
Divisiones 7710, 7729 y 7730 = = oy s
v Actividades profesionales cien 66
v Clase 7310 Publicidad 7.6
~ Divisiones 78. 80 y 81. excepto Clase Actividades de empleo. seguridad e investigacién o5
8130 privada, servicios a edificio: .
~N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 66
~N Divisi6n 82 excepto Clase 8220 Aettvidedes od poyadeofidnay. | :yne
otras Call center
[ Grupo 854 Educacion superior privada 66
Q Clase 8610 Satud humana privada con internacién 69
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana peivada sin intermnacién o7
s Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 107

Fuente: DANE. EMS.

Variacion (%

Contribucion (PP)

26

3s

43 I

w
W

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2025p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Enero - octubre 2025P / enero - octubre 2024

Clasificacion CllU Rev. 4 AC.

Varlacion (%) Afo corrido

Seccion Division Descripcion tngrosos Personal Ocupado total”
= SR Almacenamiento y actividades complementarias al o = ==
transporte
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 . 0.6 l 108 .
) Divsién 58 Actividades de edicién 16 I 47 l 7.6 l
5 P i6n o liculas ci atografica
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 xoaacdOn de palyaiias dotmmogrificat y, 0.1 1.7 80
programas de televisién
: Chiian o P 855 Actividades de programacion y transmision e e -
agendias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 36 l 74 . 69 l
) Divisién 62, Divi 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéaticos y 9.1 1.0 7.2
6391 procesamiento de datos ” e
Seccién L Divisién 68 Seccién N - X
N Inmobiliarias, alquiter de maquinaria P : .
L R 10 T8 7755 obiliarias, alquiler de maqui y equipo se . 06 I 80 .
ivisiones 69, 70, 71, 72, Clase 732
"M Oivisiones 65, 70, 2 Chiae 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 27 69 83
Division 74
M Clase 7310 Publicidad s8 . 18 I 100 .
= Divisiones 78. 80 y 81. excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién — si6 a
8130 privada, servicios a edificios o S
N Clase 8220 Actividades de centros de Hlamadas (Call center) 13 I -4 I 7.9 I
Actividades administrativas y de apoyo de oficGina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 NS vl Y. 98 300y0 I8 ofichis y 78 32 as
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 7.5 . 13 l 68 l
a Clase 8610 Satud humana privada con intermnacion 6.1 I 20 I 5.3 l
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermaciéon 70 . 0.0 74 l
s Divisiones 90, 92. 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 57 . 07 I 103 !

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025p / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afo movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. ) Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcion Ingresos Personal Ocupado total® Salarios**
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 149 27 79
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 19 . -20 | 12 .
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 87 . 06 ‘ 108 I
J Divsién 58 Actividades de edicion 2.7 I -5.0 l 79 I
Produ elicul. nematogréficas
) Divisién 59, excepto Clase 5920 FOUCCKN 11,00 1| PANculas =2 Cnecntogréfices =y 32 05 85
programas de television
Vi o ) SIS
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacidn  y  transmisién, 26 31 51
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones l -70 . 70 I
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informéticos y 89 10 7.4
5391 procesamiento de datos ) :
Seccién L. Division 68 Seccién N. 2 g -
LN Inmobiliarias, alquiler de m. naria y equi 53 09 76
Divisiones 7710,7729 y 7730 Socnbeim o rpld /5 sy o l l l
Dvvi 9,70, 71,7 { 732
M Divisiones. o > 0. K 12; Clase 7320 Actividades profesionales cientificas y téenicas 06 I A . 87 .
Division 74 y
M Clase 7310 Publicidad 42 | 24 I 104 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, sequridad e investigacion 20 23 98
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 0.2 I 4.1 I 77 .
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 69 39 79
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 78 . 1.5 l 71 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 43 I 19 I 52 I
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internaciéon 67 I -00 73 l
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y Ol10s Servicios 6.5 . 0.6 ‘ 103 !

Fuente: DANE, EMS.
INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE) OCTUBRE DE 2025’

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 2025 (octubre)

6.0
5.0
4,0
= 3.0
2.0
1.0
0.0
-1.0
-2,0
-3.0

oct row dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct now dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct

2023p 2024pr 2025pr
original — — -aAjustada por efecto estacional v calendaric

Fuente: DAMNE. ISE
Proreliminar
Pprovisional

7 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-0ct2025.pdf
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Comportamiento anual
Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 127,42, lo que representd
un crecimiento de 2,95% respecto al mes de octubre de 2024pr (123,77).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 20257 (octubre)

100.0

ene feb mat abi may  jun Jul ago sep oct nov dic

Fuente: DANE, ISE
Frpreliminar
Pprovisional

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie original
2023F - 2025°" (octubre)

6,0

5.0

4,0 370
30

20

1,0

0,0

-1,0

Variacion (%)

-3,0
oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct
2024pr 2025pr

023p
2023p

Fuente: DANE, ISE

Proreliminar

Porovisional
Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se
ubicé en 127,32, lo que representd un crecimiento de 2,83% respecto al mes de octubre de 2024pr
(123,81).
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Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2025" (octubre)

naice

ene feb mar abr may  jun Jul ago sep oct now dic

Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025°" (octubre)

-0,96

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct

2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, ISE
Froreliminar
Fprovisional

Comportamiento mensual

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubicd en 127,32, lo que representd un crecimiento de 0,21%, respecto al mes de septiembre de
2025pr (127,05).
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Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025 (octubre)

40

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct

2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, ISE
Pareliminar
Pprovisional

Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-octubre de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 2,83%
respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024pr, de enero octubre
registré un crecimiento de 1,59%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corride del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
2023P - 20257 (enero-octubre)

ene
ene

ene -may

ene-dic

ene-nov

Fuente: DAMNE. ISE
Prpreliminar
B vt i T

Resultados del indice de las actividades primarias

Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades primarias, en su serie original se ubico
en 109,62, lo que representd un crecimiento de 0,35% respecto al mes de octubre de 2024pr
(109,25). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de

2025pr, se ubico en 107,38, lo que representé un crecimiento de 0,06% respecto al mes de octubre
de 2024pr (107,32).
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Grafico 8. indice de las actividades primarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario

2023F - 2025°" (octubre)

oct mowv dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct
2023p 2024 pr 2025pr
— — -Ajustada por efecto estacional y calendario

——— Original

Fuente: DAME. ISE
prpreliminar
Pprowvisional

Grafico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario

2023F - 2025°" (octubre)
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— Original

Fuente: DANME. ISE
Prpreliminar
Pprovisional

Comportamiento mensual
Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades primarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, se ubicé en 107,38, lo que representé un decrecimiento de 0,13%,
respecto al mes de septiembre de 2025pr (107,52).

Grafico 10. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades primarias

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE
Froreliminar
Pprovisional
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Resultados del indice de las actividades secundarias

Grafico 11. indice de las actividades secundarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023°F - 2025°" (octubre)

[

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul age sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct

2023p 2024pr 2025

Original = = :Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Frpreliminar
Pprovisional

Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades secundarias, en su serie original se
ubicé en 101,32, lo que representé un crecimiento de 0,83% respecto al mes de octubre de 2024pr
(100,49). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de

2025pr, se ubicd en 97,95, lo que representd un crecimiento de 0,77% respecto al mes de octubre
de 2024pr (97,20).

Grafico 12. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades secundarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 20257 (octubre)
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— Criginal -- - = Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DAME, ISE

Froreliminar

Fprovisional
Comportamiento mensual
Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades secundarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubico en 97,95, lo que representé un decrecimiento de 1,17%,
respecto al mes de septiembre de 2025pr (99,11).
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Grafico 13. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades secundarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025°" (octubre)
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Resultados del indice de las actividades terciarias
Grafico 14. ndice de las actividades terciarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025 (octubre)

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct
2023p 2024 pr

202 5pr

Original = = -Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DAME, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico

en 139,64, lo que representd un crecimiento de 3,87% respecto al mes de octubre de 2024pr
(134,44). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de
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2025pr, se ubico en 141,22, lo que representd un crecimiento de 3,55% respecto al mes de octubre
de 2024pr (136,38).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023r - 2025°" {octubre)
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Fuente: DANE, ISE
Foreliminar
Pprovisional

Comportamiento mensual

Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario se ubicé en 141,22, lo que representd un crecimiento de 0,52%,
respecto al mes de septiembre de 2025pr (140,49).

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendarioc
2023F - 20257 (octubre)
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Anexo A. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original: serie ajustada por efecto estacional ¥ calendario: y serie tendencia-ciclo
2023° - 20257 (octubre)

indice base 2015 = 100

Ajustada por efecto

Original > : Tendencia - ciclo
estacional y calendario
Periodo - Variacion (56} B Variacion (561 - Wariacion (36)
Indice Anual Ano Indice Anual Mensual ndice Mensual
corrido

o, Octubre 119,35 ~0.97 0.84 119,23 -0.96 S1.45 120,70 0.19
= Nowviembre 127,18 3,49 1,09 121,73 3,72 210 120,88 0.15
~ Diciembre 134 22 0.97 1.08 120,29 0.96 -1.19 121.06 0,14
Enero 112 75 1.36 1.36 122.00 1.26 T4z 121,21 0.13
Febrero 116,41 2,18 1,77 121,78 1,15 -o18 121,34 0,11
Marzo 118,78 -2.07 0.43 120,36 -0.44 -1.17 121,46 o0.10

Abril 120,33 5.39 1.66 122.86 3.82 208 121.55 0.07
Mayo 121,41 2,09 1,75 122,68 2,27 -01s 121.66 0.09

5% Junio 118,09 -1,81 1,12 120,72 -1.48 -1,60 121,78 o0.10
S ulio 124 27 3,11 1,42 122,79 3.16 172 121,80 0,10
Agosto 123 08 1.42 1,42 122,74 145 -0.04 122,08 0,14
Septiembre 120,53 0,79 1,25 122,22 1,02 ~043 122,34 0.21
Octubre 123,77 3.70 1.59 123,81 3.84 1.30 122.68 0.28
Nowviembre 127.65 0.37 1,47 122,40 0.54 -1.14 123,00 0,33
Diciembre 138,88 3,47 1,66 124,43 3,44 1,66 123,52 0.35
Enero 116,33 2,26 2,26 124,58 21 01z 123,91 0.32
Febrero 117.89 1.27 1.76 124,84 252 0.21 124,26 0,28
Marzo 124 09 a.a7 2,68 123.83 2.89 -0.81 124,59 0.27

Abril 121,43 0,91 2,23 125,67 2,28 148 124,93 0.27

oy Mayo 12433 2,40 227 125 54 2 34 -010 125,28 o.28
S Junio 122,51 2.96 2,38 12425 292 -1.03 125,62 0,27
Julio 129,05 4,57 2,71 128,15 4,38 2,14 125,95 0.26
Agosto 126,97 2,41 2,67 125,51 2,25 -2.06 126.20 0.20
Septiembre 12532 3.98 2,82 127.05 3.96 123 126,41 0,17
Octubre 127,42 2.95 2.83 127.32 2 83 0.21 126,61 0,16

Fuente: DAME, ISE
Proreliminar
Pprowisional

Mercado laboral poblacién en condiciéon de discapacidad ®
Trimestre mévil noviembre 2023 — enero 2024

Tabla 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion de la poblacién con discapacidad y
sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin

discapacidad discapacidad Lol
TGP 233 66,0 -42.7
TO 209 59,0 -381
TD 10,1 10,6 -0,4

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018,
Mota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Indicadores y comportamiento del mercado laboral en el total nacional
Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion de la poblacién con discapacidad

Durante el trimestre movil noviembre 2023 — enero 2024, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 23,3%, en comparacién con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 66,0%, lo que significa una diferencia negativa de 42,7 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblaciones.

8 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-nov2023-ene2024.pdf
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En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 38,1 p.p. entre la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa fue de 20,9% y para
la segunda de 59,0%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que hay una disminucion de 0,4 p.p.

dada por una tasa de 10,1% para la poblacion con discapacidad y 10,6% para las personas sin
discapacidad.

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupaciéon de la poblacion con discapacidad y
sin discapacidad

Total nacional

Trimestre moévil noviembre 2023 — enero 2024

Total nacional

Poblacién con Poblacion sin

discapacidad discapacidad Difermmncis
TGP 23,3 66,0 -42.7
TO 20,9 59,0 -38.1
TD 10,1 10,6 -0.4

Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CHNPW 2018,
Mota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacion ocupada con discapacidad segun ramas de actividad
Para el trimestre movil noviembre 2023 — enero 2024, las ramas de actividad donde mas se

concentro la poblacion ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (21,5%), seguida por Comercio y reparacion de vehiculos (19,7%).

Tabla 3. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional

Trimestre movil noviembre 2023 — enero 2024

Poblacion con discapacidad Poblacidon sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucién (%)

Distribucién (36)

o dos total naci 1 441 100,0 22.250 100,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y a5 21.5 3119 14.0
pesca

Comercio y reparacion de vehiculos a7 19.7 3915 17.6
ActiV|d§5|Es artisticas,_e_ntreten|m|ent\'.:_|. ) 57 12.9 1929 8.7
recreacion y otras actividades de servicios

Industria Manufacturera A0 a1 2.342 10,5
A:ctl\.:'ldades pr?feslunal?s._clerl_tlﬁcas, 32 72 1.886 as
técnicas y servicios administrativos

Otras ramas 31 71 1.686 7.6
Alojamiento y servicios de comida a1 7.0 1.556 7.0
Construccion 24 54 1.540 6,9
Administracion publica y defensa,

educacion y atencion de la salud humana 23 5.3 2.602 1.7
Transporte y almacenamiento 21 4.8 1.671 =]

Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018

Mota: Otras ramas® esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias.

Mota: por efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria <<Mo informa=> >, las sumas de las poblaciones y
distribuciones pueden diferir del total.
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Poblacion ocupada con discapacidad segun posiciéon ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre movil
noviembre 2023 — enero 2024, con 56,4% y 26,2%, respectivamente.

Tabla 4. Participacion de la poblacién ocupada con discapacidad y sin discapacidad segian posicién
ocupacional

Total nacional

Trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024

e Poblacién sin discapacidad

Posicién ocupacional Distribucién

Distribucion

(%) (%)
Ocupados total nacional 441 100,0 22.250 100,0
Trabajador por cuenta propia 249 564 9.080 40,8
Obrero, empleado particular 115 26,2 9.820 441
Jornalero o pedn 23 5.2 752 3.4
Empleado doméstico 13 3.1 661 3,0
Obrero, empleado del gobierno 12 26 863 3,9
Patran o empleador 10 2.4 613 2.8

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Mota: por efecto de redondec y la no inclusion de la categoria <<Otro=>, las sumas de las poblaciones y las
distribuciones pueden diferir del total.

e SALARIO MIiNIMO®

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc'°.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién
Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el

9 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
10 Definicion tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial, DANE.
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Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros™!.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacioén disponible desde el 1 de julio de 1984.

= Salario minimo diario Salario minimo VRIS - .
Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentuual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011

11 para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 58.363,50 1.750.905,00 23,7% 1469 de diciembre 29 de 2029

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decretd el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreto el
salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacién porcentual con
respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

11l TECNICO

El objeto para la contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
GESTION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION A
LAS PERSONAS SORDAS Y CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA OFICINA DE
RELACION CON EL CIUDADANO EN EL MARCO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO AL
CIUDADANO.” El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las
disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Oficina de Relacion
con el Ciudadano, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de los servicios con las
siguientes:

EXPERIENCIA: Debe acreditar dos (2) contratos ejecutados o certificaciones, cuyo objeto sea
relacionado a actividades de capacitacion, sensibilizacion o socializacion a poblacién focalizada.

ESPECIFICACIONES:

Para la realizacion del objeto, el contratista debera realizar el siguiente plan de ejecucion:

Un plan de accion definida por alcances de acuerdo con las necesidades de brindar una atencion
oportuna y accesible a la poblacién sorda.

Entre las estrategias de ejecucion se proponen las siguientes:

v Asesorar la Implementacién del servicio de centro de relevo e interpretacién SERVIR +
Horas de servicios de Interpretacion Presencial para la participacion de las personas
Sorda.
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v Bridar Capacitacion al personal con un curso de LSC con enfoque a la atencién al usuario

sordo.

v Brindar asesoria para la accesibilidad a la Informacion (Pagina WEB -Videos Informativos)

v Pagina Web 360

Para la prestacion del servicio el contratista entregara al Distrito los siguientes productos:

SERVICIOS

ENTREGABLES

OBJETIVO QUE APUNTA AL PLAN
DE DESARROLLO

CENTRO DE RELEVO/SERVIR.

servicio de interpretacion de Lengua
de Sefias Colombiana LSC, en la
modalidad virtual, con interpretes
profesionales conectados de manera
remota, en linea, sin agendamiento
previo, cuando un usuario Sordo se
acerque a los puntos de atencion al
ciudadano.

Una (1) Suscripcion semestral al SERVIR + 20
credenciales.

Ingreso por pagina web (URL).
Usuario y contrasefias de
contratadas.

Horario de atencion de lunes a viernes de 8 am a
7 pm y sabados de 9 am a 4 pm.

Disponibilidad casi inmediata, tiempo de
respuesta promedio que en este momento se
encuentra entre 1 a 10 minutos.

las credenciales

Interacciones de hasta 45 minutos.
Cobertura en todo el Distrito de Barraquilla.
Reportes mensuales

Soporte técnico.

Manual instructivo de uso.

Manual requerimientos tecnoldgicos.

. atencion integral en salud a

poblacién con  enfoque
diferencial.
. Brindar una atencion

integral que responda a las
necesidades individuales de
la poblacién Sorda.

. asistencia en los puntos de
atencion al ciudadano de la
Alcaldia, Secretarias, centro
de oportunidades, centros
‘Llégate Plus’ o ‘Llégate
Mévil de la estrategia
Incluyete+, etc.

Horas de Servicio de interpretacion
presencial para eventos y los
diferentes espacios de la
participacion ciudadana.

150 horas de servicios de interpretaciéon o guia
interpretacion presencial,

El servicio debe ser solicitado por escrito, con al
menos 3 dias habiles antes de la prestacién del
servicio.

Para servicios solicitados con duracion de mas
de una hora se facturan dos horas desde y hasta
la finalizacién del servicio, dado que se utilizaran
dos intérpretes, quien haran relevos en periodos
de 20 minutos para garantizar la calidad del
servicio

Los horarios para la radicacion de solicitudes de
servicio son de lunes a viernes de 8:15 am a 5:00
pm, si el servicio se requiere para el dia lunes,
debera ser solicitado un dia habil antes.

Para servicios solicitados el mismo dia o de
forma imprevista la prestacién del mismo esta
sujeto a disponibilidad en horarios de los
intérpretes.

La cancelacion de los servicios solicitados que
por cualquier novedad no se vayan a prestar,
deben ser notificados con un dia de anticipacién.

Facilitar

la participacién de las

personas sordas en los en diversos
espacios de participacion ciudadana,
como:

Mesas de trabajos
Procesos de educacion
Rutas de atencion integral

Actividades recreativas y
deportivas.

Programas de formacién y empleo.
Eventos de la estrategia Incluyete+

En los centros de aprendizaje y
tecnologia de la innovacion
(CATIN)

Curso de LSC con enfoque a la
Atencioén al Usuario Sordo.

Genera un espacio de aprendizaje y
reflexion frente al uso de la lengua de
sefias colombiana, en el marco de
los  ajustes razonables  que
implementan las entidades en sus

1 curso de capacitacion en CAUS (curso de
atencion al usuario sordo).

El curso es dictado por personas sordas,
usuarios nativos de la lengua de sefas
colombiana.

Curso con intensidad de (35 Horas) distribuidos
asi:

5 horas (componente tedrico)

Permitir la motivacion y el interés en
la apropiacién de estrategias de
comunicacion incluyente.

Identificar las caracteristicas de la
poblacién sorda para optimizar los
procesos de interaccion.

Capacitacion a grupos de
funcionarios de los centros de
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areas de atencion al usuario.

30 horas (componente practico)
Modalidad virtual

Hasta Quince (15) Personas.
Material de apoyo.

Se debe cumplir con el 80% de asistencia y
alcance de los objetivos planteados.

Certificaciones.

atencion al usuario de la Alcaldia y
puntos estratégicos de atencion a la
ciudadania en los diferentes
sectores.

Accesibilidad a la Informacion
(Pagina WEB - Videos
Informativos - Gif’s)

Con la finalidad de contar con videos
accesibles —-LSC y las personas
sordas puedan acceder a la
informacién que se publica en las
diferentes redes y sitios web de la
Alcaldia y sus dependencias, se
proyectan paquetes de videos
accesibles —-LSC Y Gifs de los titulos
de la pagina web.

5 videos accesibles —LSC,
minutos.)

(videos de hasta 3

 Facilitar el acceso a la informacion y
a los contenidos producidos por la
Alcaldia de Barranquilla, a través de
procesos produccion audiovisual -
LSC para videos institucionales, de
informacién a la comunidad

* Produccion de paquete de Gifs en

LSC para los titulos de la pagina
web

Mantenimiento de la Pagina web
360 °

Disefio y desarrollo de la web para
integrar la oferta de servicios vy
productos.

Mantenimiento del sitio web pagina 360. Este
sitio  web centralizarda todos los servicios
adquiridos por la Alcaldia.

Inclusion de secciones para reportes de impacto
y testimonios.

Implementacion de funcionalidades para la
actualizacion continua de informacion.

Consolidar la confianza con los
clientes y usuarios sordos al ofrecer en
un mismo lugar todos los ajustes
razonables disponibles para su
atencion oportuna.

Mostrar los ajustes razonables en el
marco de la Ley 1618 de 2013.

Para las organizaciones publicas a
nivel nacional y territorial, evidenciar el
cumplimiento de la futura modificacion
del articulo 8 de la ley 982.

CARACTERISITICAS DE LOS SERVICIOS:

1. CENTRO DE RELEVO/SERVIR

Caracteristicas del servicio:

« El servicio se presta bajo una suscripcion, las credenciales de acceso se entregan por cada una
de los puntos de atencion (secretarias, despachos, hospitales, municipios de los departamentos,

entre otros)

» Cada credencial de acceso podra acceder a servicios ilimitados dentro de los horarios
establecidos, de Lun a vie de 8 am a 7 pm y sabados de 9 am a 4 pm

« El servicio se presta bajo una plataforma de manejo de colas al ingreso de usuarios y distribucion
de intérpretes profesionales de Lengua de Sefias Colombiana segun niveles de servicios 6ptimos.

* La plataforma por medio de la cual se presta el servicio no es de uso publico ni es una plataforma
tal como WhatsApp, zoom, Skype, Google meets entre otros.

» Cada interaccion sera de maximo 45 minutos.

» Cobertura a nivel distrital

* Disponibilidad casi inmediata, sin agendamiento previo. Tiempo de respuesta promedio que en
este momento se encuentra entre 1 a 5 minutos

* Reportes mensuales.

» Soporte técnico en caso de falla de plataforma.
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2. SERVICIO DE INTERPRETACION PRESENCIAL
Caracteristicas del servicio:

* El servicio debe ser solicitado por escrito, con al menos 3 dias habiles antes de la prestacion del
servicio.

» Si el servicio excede una (1) hora, es necesario contar con dos (2) intérpretes de manera
simultanea, con el fin de hacer los respectivos relevos, norma nacional e internacional sustentada
en temas de salud laboral y minimizaciéon de riesgos de enfermedad profesional de miembros
superiores de los Intérpretes. Las horas de servicio prestadas por FENASCOL para estos casos,
correspondera al doble del tiempo de la actividad, esto debido a la presencia permanente de los
dos intérpretes durante todo el servicio o evento.

* Los horarios para la radicacion de solicitudes de servicio son de lunes a viernes de 8:15 am a
5:00 pm, si el servicio se requiere para el dia lunes, debera ser solicitado un dia habil antes.

« Si por cualquier motivo ya NO se requiere el servicio de interpretacion, su cancelacion debe ser
hecha por el funcionario responsable en la entidad, quien solicité el servicio como maximo el dia
anterior a la fecha de programacion del servicio en los horarios establecidos. De lo contrario sera
reportado y facturado como servicio prestado por una hora.

« El tiempo de duracién es el indicado en la solicitud; sin embargo, si se requiere tiempo adicional
es importante informar, dicho el tiempo sera reflejado en la factura posterior a la finalizacion del
evento.

* Para servicios solicitados el mismo dia o de forma imprevista la prestacion del mismo esta sujeto
a disponibilidad en horarios de los intérpretes.

« Al finalizar el cumplimiento del servicio, se debera diligenciar en su totalidad el certificado de
control de prestacion de servicio. El certificado debidamente diligenciado sin enmendaduras y
firmado por el servidor publico encargado por su entidad que atienda el servicio y, por el o los
intérpretes que presten el servicio, sera el Unico soporte valido para el cobro del servicio prestado.

* FENASCOL prestara el servicio de interpretacion, en lo posible, en todas las intervenciones que
solicite bajo una bolsa presupuestal hasta agotar el rubro asignado.

* FENASCOL, se compromete a presentar al supervisor informes peridédicos y un informe final
sobre el desarrollo de las actividades contractuales, en el cual se tengan en cuenta los motivos
de prestacion de los servicios, las dificultades presentadas y las sugerencias para su
optimizacion.

* Los informes deberan estar soportados por los certificados de prestacion de servicios para el
control de prestacion del servicio debidamente diligenciados, firmados y sin ninguna
enmendadura.

3. CURSO DE LENGUA DE SENAS CON ENFOQUE A LA ATENCION AL USUARIO.
Caracteristicas del servicio:
» Curso de Lengua de LSC con enfoque a la atencién al usuario - intensidad 35 horas
Este curso consta de dos partes:
1.  Componente tedrico: 5 horas
2.  Componente practico: 30 horas

« Este curso es dictado por personas sordas, usuarios nativos de la Lengua de Sefias Colombiana
LSC y con formacién y cualificacién permanente para la instrucciéon de la misma y con amplia
trayectoria en la imparticion de talleres, conferencias, seminarios y ensefianza en la LSC.

* Modalidad: virtual.
* Participantes: hasta 15 personas.
» Se podran organizar varios grupos de participantes a capacitar segun necesidad.
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» Se entrega certificado digital, se certifica el aprendizaje de la Lengua de Seias Colombiana LSC.

* La entidad debe suministrar el listado de los participantes (Nombre Completo/No. de cédula,
correo electrénico) y deben contar con cuenta de correo electrénico.

» Es obligacién por parte de la persona de contacto y supervisor del grupo, convocar a los
participantes del curso de acuerdo con el cronograma establecido.

+ Para la prestacion del servicio el contratista cumplira al Distrito las siguientes Obligaciones:
MANTENIMIENTO WEB 360

Caracteristicas del servicio:

* El sitio web personalizado de nuestro LMS (plataforma de e-learning) se desarrolla utilizando las
Ultimas versiones estables de Moodle LMS. Cuenta con una interfaz personalizada y totalmente
responsive que se adapta automaticamente a cualquier dispositivo del usuario final, asegurando
accesibilidad, movilidad y disponibilidad desde cualquier lugar con acceso a internet.

Este sitio web reflejara la imagen corporativa y servirda como un canal para transmitir e inspirar los
valores y principios de inclusion y accesibilidad hacia todos sus colaboradores, clientes y
proveedores. Este enfoque busca fortalecer el capital humano necesario para el 6ptimo desarrollo
del proyecto.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

2. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

3. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
dependencia.

4. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

6. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta

y requeridas por el Distrito.

7. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.

8. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

9. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

10. sumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

11. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pensién y salud) si es persona juridica deba
adjuntar certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se
espefc_:ifiqllje que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y

arafiscales.

12. Desarrollar las actividades de acuerdo con el cronograma contenido en la propuesta.

13. Pagar los impuestos y tributos a que haya lugar.

14. Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

16. Rendir los informes de las actividades realizadas.

17. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

18. Cumplir con las obligaciones del contrato.

19. Presentar al supervisor el del contrato un informe de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

20. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e
informacion requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y

0"
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divulgacion de las actividades ejecutadas en el contrato.

21. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con los dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

22. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

23. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social, (S.I.S.S., esto es Salud, pensiéon y A.R.L.), mes vencido aun
cuando no se proponga el pago.

Obligaciones Especificas:

—_

Presentar un cronograma y plan de trabajo de las actividades a realizar.

2. Presentar una ficha técnica con la descripcion de los objetivos del curso que dispone
capacitar al personal en un enfoque a la Atencién al ciudadano Sordo.

3. Disponer de los profesionales que se encargaran de desarrollar el proceso formativo
conforme a la tematica seleccionada, garantizando la calidad académica de estos.

4. Disponer de subdominio para el ingreso al Campus de formacién que se llevara a cabo para
el proceso formativo con enfoque a la atencion al ciudadano sordo, lo anterior con el fin de
garantizar la coherencia institucional y soberania de los activos digitales.

5. Capacitar a grupos de funcionarios de los centros de atencion al ciudadano de la Alcaldia y
puntos estratégicos de atencién a la ciudadania en los diferentes sectores.

6. Entregar a los funcionarios participantes, material de apoyo y certificaciones por el
cumplimiento de los objetivos planteados.

7. Entregar a la Secretaria General del Distrito de manera digital los diplomas de los
funcionarios certificados.

8. Brindar la informacion necesaria para apoyar a la Oficina de relacion con el ciudadano en la
fase de socializacion y convocatoria previa, que se hara a través de los canales internos de
comunicacién que disponga la Entidad.

9. Colocar a disposicion el acceso de credenciales de la plataforma SERVIR a cada uno de los
puntos de atencion (secretarias, despachos, hospitales, municipios de los departamentos,
entre otros).

10. Colocar a disposicion a la Secretaria General del Distrito sitio WEB 360° cumpliendo con el
estandar WCAG 2.1 AA y bajo la resolucion 1519 de 2020 basado en WordPress para el
portal informativo y Moodle para el campus de formacién. Teniendo en cuenta la
implementacién accesible del kit de interfaz de Usuario (Ul).

11. Brindar mantenimiento y actualizacion de la pagina WEB 360°.

12. Disponer de un horario de atencion de la plataforma SERVIR de lunes a viernesde 8 ama 7
pm y sabados de 9 am a 4 pm de manera remota que garantice la interpretacion en lengua
de sefias colombiana (LSC).

13. Facilitar el acceso a la informacion y a los contenidos producidos por la Alcaldia de
Barranquilla, a través de procesos produccion audiovisual -LSC para videos institucionales,
de informacién a la comunidad.

14. Realizar registro fotografico de las jornadas de capacitacion y demas actividades del
Proyecto.

15. Presentar un esquema de acompafnamiento post-lanzamiento que garantice actualizaciones

de seguridad, ademas de garantizar y mantener los estandares de accesibilidad del

contenido generado por la Alcaldia con las que sera entregado el sitio web.

Cumplir con las actividades, objetivos y alcances relacionados en los documentos del proceso
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?j;ﬂff Colombla ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Publica

1. ANALISIS DE LA OFERTA"

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron los siguientes contratos, los cuales se relacionan a
continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nuamero de Contratos

$45.68 bill. 640.89 mil 1.70 mill.

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para
proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveed s B3 wValor de Contratos con proveedores
Prlurales en SECOFP 11 Prlurales en SECOP 11

63 (0.05 SO 74 Bill. (1.

1463436 (99 £41.65 bill. (98.25%6)

Tipo: @ MNo es plural @ Proponente plural Tipo: ®MNo es plural @& Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo comparado:

- Contrates Total n
Cantidad de contratos - Mensual 1,696,602 [ Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blancalp1.33 mil  518.84 mil 565.32 mil612.45 mil

100 mil 0.6 mill

0.4 mill

50 mil

0.2 mill,

Cantidad de contratos

2023

0 mil
0.0 mill,

2 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ARo
Anc ®2023 @2024 @ 2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
usada para este tipo de procesos es la Contratacion Directa:

"2https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUINGJIYYOOYTBILTgzY mYtZGE2NGRkZDA1Y TJlliwidCl6ljdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$40 bill. £38.51 bill.
Modalidad de Seleccion
o ® Concurso de Méritos
= $30 bill. - B
g ® Contratacion directa
= @ Enajenacion de bienes
Loy
=  $20 bill @ Licitacion obra publica
= .
o @ Licitacion Publica
-
TOU Minima cuantia
= )
$10 bill. @® Régimen Especial
$5.17 bill. @ Seleccion Abreviada de M...
£1.99 bill. ®cel ) b g b
P £0 bill. eleccion abreviada subast...
$0 bill. . . V—— o
Directa Especial Competitiva Enajenacion

Modalidad general

El comportamiento de contratacion del codigo en las vigencias consultadas se tiene lo siguiente:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 4 T &

Ao 2023 2024 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos
= 8011 - Servicios de recursos humanos 518836 $12,858,724,082,669 28.15% 565316 $14,928,926,702,571 32.68% 612450 $17,891,315,020,355  39.17% 1696602
Total 518836 $12,858,724,082,669 28.15% 565316 $14,928,926,702,571 32.68% 612450 $17,891,315,020,355 39.17% 1696602

Que el numero de contrato y valor estimado en el Distrito de Barranquilla para el codigo
relacionado corresponde a la siguiente:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nudmero de Contratos

$1.3 bill. 9833 22.21 mil

Valor Total Estimado por Entidad

"l
£

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$1.4 bill. 30 mil

$1.2 bill.

$1.0 bill.

$0.8 bill.

$0.6 bill.

Numero de Contratos

20 mil

Valor Total Estimado

$0.4 bill.

$0.2 bill.

$0.0 bill.
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
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olombia ANALISIS DE DEMANDA

MPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

1. ANALISIS DE LA DEMANDA™

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron los siguientes contratos:

walor Total Estimado para
Proveedor

$4a45.68 bill.

MNMamero de Contratos del
Proveedor

1.70 rmiill.

Origen del Proveedor

No
identificado

Ademas, se puede apreciar el valor total y el origen de los proveedores

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Origen de Proveedores

Departamento estandar

ital de Bogota

Departamento estandar

apital de Bogota

®Atlantico

$4.65 bill. (11.12%)

bill, (7.079%)

®Huila

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

& valor @ Contratos

2.0 mill.
$40 bill. .

1.5 mill.
un
5 E
= 1.0 mill. (2=
= i =
$£20 bill. =

0.5 mill.

S0 bill. 0.0 mill.

Macional
Origen
Con respecto al comportamiento de los bienes, se tiene la siguiente informacion:

Extranjerc

13https:/lapp.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE 1My0ONmY 4L WJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6lj
diMDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Pr—— Valor [ - — Valor

8011 - Servicios de recursos humanos 518836 $12 858,724,082 669 28 15% 565316 514,928 926,702,571 32 68% 612450 $17,891,315,020,355 3917% 1696602
518836 $12,858,724,082,669 28.16% 566316 $14,928,926,702,671 32.68% 612450 $17,891,315,020,366 3917% 1696602

Total

Que el numero de contrato y valor estimado demandado por el Distrito de Barranquilla para el
cédigo relacionado corresponde a la siguiente:

wValor Total Estimado para =1 MNMdamero de Contratos del Origen del Proveedor
Provesdor Proveedor
- . ~No
$+ 1.3 bill. 2221 mil identificado
- Contratos Total - ———
Cantidad de contratos - Mensual 22213 Cantidad de contratos - Anual = B2
2000 ’ (Enbla.. 4217 5380 7162 6487 8564
8.6 mil
8 mil R
1,500 8 2mil o
2 65
=
£ emil 5.4 mil
5 5.4
1,000 “
= 42m
T 4mil
<
s00 =
- = 22 mi
0 <
2024 1 1 QO 2 mil
2023
2\_\(,;5’ e\*‘?:'G a-“/"o N \\\5‘."“ \"“ﬁo \}\\\c /c@%\o -,:‘"‘“u ,\\‘\52 .é“‘\“’g e\\&-‘a 0 mil
& il CPC L 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
Ao @2023 @2024 ®2025 Fuente @ SECOP_II

VI. HISTORICOS DE CONTRATACION

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente andlisis
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla:

Ano Numero de Plazo Objeto Cuantia
proceso Pesos
2025 CD-48-2025- 135dias | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $ 55.538.745
6580 PARA LA GESTION DE ESTRATEGIAS QUE

PERMITAN LA ACCESIBILIDAD DE LA
INFORMACION A LAS PERSONAS SORDAS Y
CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
OFICINA DE RELACION CON EL CIUDADANO EN EL
MARCO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO AL

CIUDADANDO.
2024 CD-05-2024- 279 dias Prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la $ 1.500.000.000
1079 secretaria distrital de educacion en la atencion

pertinente y de calidad a estudiantes con discapacidad
auditiva, visuales y sordoceguera, para el
fortalecimiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

2023 CD- 05-2023- 286 dias Prestacion de servicio de apoyo a instituciones oficiales $1.074.473.025
0438 del distrito de barranquilla focalizadas que atiendan
estudiantes con discapacidad auditiva, visuales y sorda
ceguera, para el fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

2022 CD- 05-2022- 310 dias Prestacion de servicio de apoyo a instituciones oficiales $870.929.920
0344 del distrito de barranquilla focalizadas que atiendan
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estudiantes con discapacidad auditiva, visuales y sorda
ceguera, para el fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

De conformidad con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los historicos de
contratacion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con
la actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para
avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las
especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto contractual en mencién

Iv. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($88.101.244) incluido el IVA y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El valor total por
el servicio a suministrar se discriminara de la siguiente manera: SETENTA Y CUATRO MILLONES
TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/L ($74.034.659) Y EL
DIECINUEVE POR CIENTO (19%) CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
- .V.A POR VALOR DE CATORCE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/L ($14.066.585).

El valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos que EL CONTRATISTA tenga
que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato y la valoracion de los imprevistos propios
de la ejecucion de estos contratos, por lo cual no habra lugar a pago de ninguna suma adicional, y
EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacion de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos
derivados de la ejecucion del contrato

El plazo para la ejecucion del Contrato sera seis (06) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas haturales, se contratan mediante la modalidad de contratacion directa

En consonancia con lo expresado, y teniendo en cuenta que la actividad descrita en el objeto a
contratar se ajusta a la definicién legal de servicios de apoyo a la gestion, es pertinente desarrollar
la modalidad de seleccidn de contratista de CONTRATACION DIRECTA, bajo la alternativa descrita
en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, relativa a la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, desplegando
para tal efecto el procedimiento dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
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intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por tanto, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica
su contratacioén directa.

Para constancia se firma enero de 2026.

il

IFER RAOLA IBARRA CORREA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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