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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Social de
Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos vy libertades, y el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores publicos, tendran
en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion politica
de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
de la Constitucién y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el paragrafo
del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios son titulares
de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracion municipal
esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

En la misma direccidn el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. (...).”
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En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben
concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales
obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las
finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracién Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos
y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestién publica eficiente y eficaz. En desarrollo de los
postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, la administracién y las entidades del
Estado deben contar con herramientas en la consecucién y logro de los fines del estado.

Por otra parte, se asignan tareas propias establecidas en la Ley 1098 de 2006 que tiene como objeto promover, fortalecer
y garantizar el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes y demdas normas legales concordantes y
complementarias. La Ley en comento, en su articulo 41 establece las responsabilidades a nivel municipal entre las cuales
se mencionan: garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las Politicas Publicas de nifiez
y adolescencia, en aras de garantizar el ejercicio de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, y asegurar el
efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucién Politica y en los tratados y convenios internacionales, los nifios,
las nifias y los adolescentes tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las
condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad.

Asi mismo, al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demas
personas, que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su participacion activa en la comunidad.

Expuesto lo anterior, la Administracién Municipal de Tunja, por medio de la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial,
desarrolla sus propositos misionales a través del despacho de las Comisarias de Familia, las cuales ofrece un espacio
permanente que relne la oferta institucional y se implementa el desarrollo de programas y actividades que involucren
a los NNA y Familia, por lo cual es necesario asignar recurso humano para garantizar la atencion y orientacion a dicha
poblacién.

La Secretaria del Interior y Seguridad Territorial de Tunja, para la realizacion de las actividades que le son inherentes,
en cumplimiento de las labores policivas, de familia, convivencia y seguridad ciudadana requiere de un equipo
interdisciplinario de profesionales, técnicos y apoyo a la gestidn, que coadyuven en el desarrollo de tareas y actividades
propias de su competencia y revisada la planta de personal la Alcaldia de Tunja y de la Sectorial, no se cuenta con el
personal suficiente para atender sus necesidades, con el fin de intensificar la presencia local del Estado, especificamente
en lo relacionado con el apoyo a las Comisarias de Familia; con el fin de Recibir y radicar correspondencia, impulsar y
sustanciar los procesos y apoyar la gestion de dichos despachos, lo cual es indispensable para prestar un servicio
optimo y de calidad a la ciudadania.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el Municipio
es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

La Secretaria del Interior y Seguridad Territorial de Tunja, para la realizacion de las actividades que le son inherentes,
en cumplimiento de las labores policivas, de familia, convivencia y seguridad ciudadana requiere de un equipo
interdisciplinario de profesionales, técnicos y apoyo a la gestion, que coadyuven en el desarrollo de tareas y actividades
propias de su competencia y revisada la planta de personal la Alcaldia de Tunja y de la Sectorial, no se cuenta con el
personal suficiente para atender sus necesidades, con el fin de intensificar la presencia local del Estado, especificamente
en lo relacionado con el apoyo a las Comisarias de Familia; con el fin de brindar apoyo profesional a las seis (6)
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comisarias, dando asi una respuesta oportuna y descongestion de las mismas, lo cual es indispensable para prestar un
servicio optimo y de calidad a la ciudadania, actividad que se encuentra contemplada dentro de los Planes de Desarrollo
tanto Nacional como Municipal, como una herramienta que facilita el cumplimiento del principio que establece que la
Administracion de Justicia debe ser pronta, cumplida y eficaz, mediante procesos que permitan hacer efectivos los
derechos, obligaciones, garantias y libertades consagradas en la Constitucion y la Ley, con el fin de realizar convivencia
social y lograr y mantener la concordia, la aplicacién de métodos alternativos de solucién de conflictos, dentro del
Proyecto: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA - FONVIT TUNJA, BOYACA.

Que la administracion municipal pretende seguir un sistema de justicia efectiva para la democracia, el progreso y la
reduccidn de la violencia en ese sentido es necesario contribuir a fortalecer a las instituciones encargadas de garantizar
el cumplimiento de las normas de convivencia y de familia, incentivar la cultura de la legalidad de respeto a los demas
y de convivencia ciudadana. Con base en la apropiacién de normas conducta elementales aceptadas en la sociedad en
el marco del estado social de derecho, las instituciones y los principios democraticos, para ello el gobierno municipal
requiere promover una estrategia administrativa basada en los principios del buen gobierno para difundir los valores
constitucionales y legales que conduzcan a la reduccion de la violencia y al ejercicio de una ciudadania activa y pacifica,
promoviendo la cultura de la legalidad, exaltando el apego a la ley y su concordancia con el valor social fundamental
rechazando legal y socialmente conductas que alteren el orden publico social , un control estricto sobre actos que
atenten la tranquilidad de las familias Tunjanas.

Que en materia de justica local, de acuerdo con los decretos aplicables en Tunja existen seis comisarias de familia las
cuales distribuyen su competencia en la totalidad del territorio de la ciudad, es decir, aproximadamente en 199 barrios
de la ciudad las cuales tienen gran cumulo de casos susceptibles de atencion por parte de estas instancias de justicia
local sin que las respuestas institucionales correspondan a dicha necesidad.

Que, en atencion a la resolucion pacifica de conflicto, la solucion de controversias en los hogares y la disminucion de la
violencia intrafamiliar es deber de la autoridad municipal fortalecer estas instancias de justicia, segin lo establecido en
las politicas de convivencia ciudadana.

Adicionalmente en las sesiones de los Comités de Violencia Intrafamiliar y Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil
han recomendado incrementar en nimero el equipo interdisciplinario de las Comisarias de Familia existentes, debido
al alto indice de violencia intrafamiliar que se presenta en la actualidad en la Ciudad de Tunja.

Que las seis (6) comisarias de familia del municipio de Tunja en este momento Unicamente cuentan cada una con
un (1) psicdlogo de planta, los cuales resultan insuficientes para atender el alcance misional y operativo que tienen
estos despachos.

Por lo anterior se hace necesario contratar un profesional que brinde apoyo psicosocial y contribuya al funcionamiento
de las Comisarias de Familia — Secretaria del Interior y Seguridad Territorial como se encuentra contemplado dentro de
los planes de desarrollo tanto nacional como municipal, como una herramienta que facilite el desarrollo de la justicia
local, mediante procesos de conciliacién y solucién pacifica de conflictos.

El presente contrato se celebra atendiendo los lineamientos emitidos por la Seccidon Segunda, de la Sala de lo
Contencioso Administrativa del Consejo de Estado, radicado 05001-23-33-000-01143-01(1317-2016), de acuerdo con
el principio de planeacion, se tiene la necesidad de prestacion del servicio a favor de la Administracion, razén por la cual
se celebrar por un término establecido que se sujeta al resultado del proceso de implementacion de la restructuracion
de la administracion municipal, toda vez que el mismo, puede incidir en la necesidad de la Entidad, de suscribir o no el
contrato de prestacion de servicios.

La Secretaria del Interior y Seguridad Territorial, presentd proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para Mejorar La
Seguridad Y Convivencia Ciudadana - Fonvit Tunja, Boyaca.” El cual fue registrado en el banco de programas y proyectos
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de inversion municipal bajo el nimero 2024150010055 y cuenta con el certificado de viabilidad técnica favorable,
expedido por la oficina asesora de planeacion.

Que dentro de los proyectos de la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial se tiene contemplado dentro del Proyecto
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA -
FONVIT TUNJA, BOYACA, y mediante el cual se pretende crear estrategias para el mejoramiento de la atencion al
ciudadano, esto es contratando personal idoneo que permita atender las problematicas sociales presentes en el
municipio de Tunja y por ende lograr mejorar la convivencia social y mantener la concordia que el objetivo es mediante
el control del espacio publico, mitigar los factores de riesgo que impulsan los actos delictivos y promover la seguridad
y convivencia ciudadana mediante una relacion armonica multisectorial preservando el orden publico.

PROGRAMA: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

ESTRATEGIA: Conectemos con las buenas practicas de la gestion publica.

CODIGO DEL PRODUCTO: 4501048. Servicio de apoyo para el acceso a la justicia policiva.

INDICADOR DEL PRODUCTO: 450104800. Estrategias implementadas.

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA - FONVIT TUNJA, BOYACA.

FICHA EBI: 2024150010055.

Caodigo Indicador PDT: IP-245.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacion que se encuentra
certificada por el director Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcion Publica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacion de servicios asistenciales, fortaleciendo de esta
manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de Tunja.

En relacion con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ninguin caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se refiere
este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase, debera
anexarse certificacion expedida por el jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para
desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: IST-106 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PS];C()LOGO (A) CON EL
FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES DE COMPETENCIA DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE TUNJA.

2.1.2 Alcance: Brindar apoyo Psicosocial en el cumplimiento de las competencias y actividades adscritas a la
Secretaria del Interior y Seguridad Territorial y comisarias de la Alcaldia Mayor de Tunja para facilitar el
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acceso a la justicia de la poblacion de manera oportuna y de calidad, asi como la resolucion pronta de los
conflictos sociales.

2.1.3 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
gue se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Codigo Cadigo Cadigo Nombre
Segmento Familia Clase
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal

2.1.5 Codigo CIUU:

APLICA SI NO_ X

2.1.6 Plan de adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones 2026 del municipio de Tunja,
correspondiente a la presente vigencia.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 2 del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)"

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del contrato serd de SEIS (06) MESES. Los cuales se
contaran a partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de
los requisitos de ejecucion. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor
debera suscribir con el contratista el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento
de los requisitos de ejecucion, acta que deberd ser cargada por el supervisor en el SECOP II.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja - Secretaria del Interior y Seguridad Territorial, A LAS SEIS
(06) COMISARAS DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

2.2.4 Valor estimado del Contrato: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
PESOS ($25.278.000)
2.2.5 Rubro Presupuestal:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE VALOR Namero de
RECURSOS Certificado de
Disponibilidad
presupuestal
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1000.01.2304 mejorar la seguridad y
convivencia  ciudadana
FONVIT

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en SEIS (06) pagos mensuales vencidos, por valor de

CUATRO MILLONES DOCIENTOS TRECE MIL PESOS ($4.213.000,00) M/CTE. Los pagos a que
se obliga el municipio en virtud del contrato de prestacion de servicios quedan supeditados a las
apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del presente afo.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC vy el
contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno.

2.2.7 Supervision: La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida por la doctora ELOISA

2.2.8

HERNANDEZ JIMENEZ Profesional Especializado Grado 7 adscrita a la Secretaria del Interior y
Seguridad Territorial de la Alcaldia de Tunja o quien haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina de oficina
o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), y demas normas que regulen la materia.

PARAGRAFO: Ante cualquier situacion administrativa que se llegue a presentar con el supervisor, este
tendra la obligacion de informar al ordenador de gasto, con el fin de adelantar los tramites relacionados
con la reasignacién de supervision.

Obligaciones Generales del Contratista:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato. (cuando aplique).

Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley
1562 2012.

Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos
a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al
objeto contractual, que le solicite el supervisor.

Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.
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10. Tramitar en el sistema de informacién y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacién generada en desarrollo
del objeto contractual.

12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los
inventarios de los documentos fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando
la normatividad archivistica (organizacién, foliacion, rotulo, indice, etc.)

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos
que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara adn terminado y
liquidado el contrato.

15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia
y Accesos a la Informacidn Publica, Anti-trémites, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

18. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucién
de los objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

21. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestién de Seguridad de la Informacion y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de la misma y sus sistemas de informacion fisicos
y digitales.

22, Tramitar en el sistema de informacion de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacién que en
desarrollo de sus labores genere bajo los parametros exigidos (procedimientos, tablas de retencion
documental, inventario de activos y demas que se requieran).

23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:
Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:
Especificas

1.Actuar como enlace técnico y profesional entre la secretaria del Interior y Seguridad Territorial y las comisarias de
familia, apoyando la atencion integral de casos relacionados con violencia intrafamiliar, violencia de género,
restablecimiento de derechos y conflictos familiares.

2. Apoyar acciones de prevencién de violencias, promocién de la salud mental y fortalecimiento de habilidades
parentales y de convivencia familiar de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Alcaldia Mayor de Tunja.

3. Realizar valoraciones psicoldgicas, emocionales y seguimientos a medidas de proteccion en las comisarias de familia
en el marco de la ley 2126 de 2021, ley 1257 y ley 575 haciendo las recomendaciones técnicas a las comisarias de
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familia que aporten a las medidas de restablecimiento, proteccion y estabilizacion y atencion a las familias con
procesos de medida de proteccion.

4. Participar activamente en el desarrollo de comandos situacionales y estudios de caso con el fin de emitir conceptos
psicoldgicos y determinar las medidas necesarias y convenientes para la proteccién y restablecimiento de derechos
de la poblacion Tunjana a fin de propender por el acceso a la justicia de la comunidad, en el marco del proyecto de
Fortalecimiento institucional para mejorar la seguridad y convivencia ciudadana.

5.Brindar acompafiamiento en el seguimiento de planes, programas, politicas, y rutas de atencion en las que
participan las comisarias de familia y la secretaria del interior y seguridad territorial.

6.Brindar apoyo a las seis (6) comisarias en la aplicacion de valoracion del riesgo de la vida y la integridad personal
por violencias de género en el contexto familiar a fin de generar estrategias y mitigar el riesgo de feminicidios.

7. Participar en la verificacion y seguimiento del cumplimiento de medidas de proteccién, emitiendo alertas tempranas
frente a factores de riesgo psicosocial, emocional o de reincidencia.

8.Brindar apoyo y seguimiento en el desarrollo de los planes de accidn establecidos dentro de las politicas publicas
convivencia y cultura ciudadana en el municipio de Tunja.

9. Ser el enlace de la secretaria del Interior y Seguridad Territorial en los diferentes comités y espacios
interinstitucionales relacionados con la proteccion integral de la familia, infancia, adolescencia, personas mayores y
victimas de violencia donde sea integrante la sectorial.

10. Participar en representacion de la secretaria del Interior en las salas situacionales solicitadas por el mecanismo
articulador.

11. Orientar a los usuarios sobre rutas de atencion en salud mental, servicios especializados, programas institucionales
y mecanismos de proteccion conforme a la normatividad vigente.

12. Realizar transferencia de conocimiento y capacitacion respecto de los conocimientos derivados del objeto
contractual en los colegios privados y publicos de la ciudad de Tunja, servidores publicos y comunidad en general,
dando cumplimiento a la politica publica de convivencia y cultura ciudadana, con el fin de visibilizar la situacién actual
en relacién con la salud mental y el bienestar de la ciudadania. En el marco del proyecto de Fortalecimiento
institucional para mejorar la seguridad y convivencia ciudadana.

1. Obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de
las entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacidon solicitada por el contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del
contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normativa vigente.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.
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1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccion, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de procedencia de
contratacion directa, la siguiente: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, causal en virtud
de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que hace
que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de TABLA
DE HONORARIOS del DECRETO 0549 DE 2025, expedido por el sefior Alcalde Municipal de Tunja, por la cual se
establecen los honorarios para contratos de prestacion de servicios.

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a
seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracion del contrato.

1.2.1 Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracion, la experiencia requerida, los impuestos
directos e indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de:
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($25.278.000)
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3. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la
Secretaria del Interior y Seguridad Territorial, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con
responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacién a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas al
celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y el cumplimiento
a satisfaccion de los mismos

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

Academico | iy 16 profesional

Experiencia Mayor o igual a 24 meses de experiencia

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \ Externo Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Planeacion Etapa
Tecnoldgico Operacional Regulatorio Operacional Operacional Tipo
Fallas en los Prestacion Establecimiento de Modificaciones Incumplimient Descripcion
sistemas de tardia 0 nuevos tributos, de las (o} del
informacion errénea  del tasas y | condiciones contratista
de servicio contribuciones inicialmente frente a las
comunicacion, contempladas obligaciones,
de datos vy en el contrato. calidad y
demas ejecucion
elementos oportuna  del
tecnoldgicos objeto a
del contratar
contratista.
Perdida de Incumplimient | - Inestabilidad en el Demoras en la - Demoras en Consecuencia de la
informacién 0 0 demoras | avance vy correcta ejecucion o} la  ejecucién ocurrencia del

en el | ejecucién del cumplimiento del contrato. evento

desarrollo del | contrato. del objeto del -

objeto del | -Suspension y contrato Incumplimient

contrato demoras prolongadas o total o parcial

en la ejecucion del del contrato
contrato

2 2 2 3 2 Probabilidad
2 2 2 2 4 Impacto
4 4 4 5 6 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
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Contratista Contratista Contratista \ Contratante Contratista éA quién se le
Contratante asigna?
El contratista Seguimiento El contratista El municipio Seguimiento y Tratamiento/Contr
debera por parte del deberd realizar el debe elaborar verificacion de oles a ser
custodiar la supervisor al pago de los estudios previos cumplimiento implementados
informacién a servicio impuestos que en donde por parte del
través de los prestado legalmente le establezca supervisor.
mecanismos y correspondan, ante adecuadamente
medios la imposibilidad del la necesidad y la
idéneos para contratante de forma correcta
prevenir  su manejar el riesgo. de satisfacerla.
perdida
2 1 1 2 1 Probabilida
d - '§'
1 2 2 1 1 Impacto 3 S
3 3 3 3 2 Valoracion ™~ 5.4
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria LG
No si No Si Si éAfecta la
ejecucion del
contrato?
Contratista Supervisor Contratista frentea | Dependencia que Supervisor Persona
riesgo requiere al responsable por
externo/Contratant | contratista y implementar el
e frente al riesgo | elabora los tratamiento
interno estudios previos /
Supervisor
Fecha en Ila Fecha de Fecha en la cual se | Etapa de creacion Fecha en Ia Fecha estimada en
cual se inicio del materializa el riesgo | de estudios cual se que se inicia el
materializa el contrato previos materializa el tratamiento
riesgo riesgo
Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en
contrato terminacion finalizacion del finalizacion  del finalizacion del que se completa el
del contrato contrato contrato contrato tratamiento
Bases de Mediante los Verificacion de los Seguimiento a Verificacion del éComo se 2
datos, copias informes y la impuestos del la ejecucion del cumplimiento realiza el <)
de seguridad, informacion contrato y el contrato de las monitoreo? ?,.
custodia solicitada responsable de los respecto a la actividades S
constante la mismos satisfaccion de asignadas 8
informacion las necesidades mediante la '_<|
que lo origino validacién de e
los informes de ")
ejecucion =
Durante el Durante el Durante el tiempo Durante el Mensual Periodicida
tiempo de | tiempo de | de ejecucion tiempo de d
ejecucion ejecucion contractual ejecucion
contractual contractual contractual
8 7 6
General General General
Interno Externo Externo
Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Operacional Financiero Operacional
Informacion errénea o Mora en el pago por Accidentes de
desactualizada parte de la entidad trabajo
suministrada por la enfermedades
entidad. laborales
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presupuestales V'
demas medidas de
compromisos

No se satisface la Desmotivacion del Posibles demandas

necesidad requerida personal ejecutor contra el

por el Municipio de del contrato contratante

Tunja

2 1 1

2 3 2

4 4 3

Bajo Bajo Bajo

Municipio Contratante Contratista

Entregar la informacién Planeacion Afiliacion a ARL

veraz y oportunamente presupuestal Y Riesgo No. por parte

para la ejecucion del expedicion de los del contratista vy

objeto del contrato respectivos pago del aporte
certificados de correspondiente
disponibilidad Y durante la ejecucion
registro del contrato, por

parte de la entidad.

Improbable 1 1
Insignificante 2 1
1 3 2
Bajo Bajo Bajo
No Si No
Supervisor Supervisor Supervisor
Fecha inicio del Fecha de inicio del Fecha de inicio del
contrato contrato contrato
Fecha final del| Fecha de| A finalizar el
contrato terminacion del contrato
contrato
Revision informes Control, Certificado de
de ejecucion contabilidad y | afiliacién previo a
presupuesto iniciar la ejecucion

del contrato vy
verificacion durante
la ejecucion del
pago
correspondiente.

Segun lo establecido

Tiempo de ejecucion

Durante el tiempo

en el contrato del contrato de ejecucién
contractual
6.2 Mitigacion de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento  del contratista frente a

obligaciones, calidad y ejecucion oportuna del objeto

a contratar

las Seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto contractual
por parte del supervisor mediante la validacion de los informes
mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones
contempladas en el contrato.

inicialmente

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la satisfaccion
de las necesidades que lo origind.

Establecimiento de nuevos tasas

contribuciones.

tributos,

y Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar que el
contratista realice el pago de los riesgos externos.

Prestacion tardia o errénea del servicio.

del contrato.

Revisién de fechas de entrega estipuladas por el contratista y
contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al principio
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Fallas en los sistemas de informacién de Custodia por parte del contratista de la informacion a través de los
comunicacion, de datos y demas elementos mecanismos y medios idéneos para prevenir su perdida.
tecnologicos del contratista.

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la ARL, por
Accidentes de trabajo y enfermedades laborales parte del contratista y el pago del aporte correspondiente durante
la ejecucion del contrato, por parte de la entidad.

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales.

Informacion errénea o desactualizada suministrada Revision exhaustiva de la informacion manejada y desarrollo de
por la entidad herramientas y puntos de control para cruzar la informacion.

Mora en el pago por parte de la entidad

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como
en los demas que sefiale el reglamento”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone
que “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos”.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que el
contrato no implica complejidad alguna, razén por la cual, la administracion determina no exigir pdliza Unica de
cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-061
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacién
directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).

9. ANEXOS

Anexo 1. Analisis del Sector.
Anexo 2. Hoja de vida y soportes.

10. RESPONSABLES
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: IST- 106PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSIC(')LOIGO (A)
CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES DE COMPETENCIA DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

Es importante resaltar que, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, cdmo y con quién, pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefar el
proceso de contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacidon que aca se
fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.
El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta

C. Estudio de la demanda
En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web file:///D:/12%20sep%2024%20BACKUP/DESCARGAS/bol-EMS-
oct2025.pdf) — Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025 / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

s

Educacion superior privada I -
Restaurantes, catering y bares I -
Correoy servicios de mensajeria T -
Publicidad T
Salud humana privada sin internacion T
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios T -
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos I -
Inmobiliarias, akquiler de maquinaria y equipo . -
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center =
Salud humana privada con interacién . -
y actividades al ransporte N
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias -
Telecomunicaciones 2z [l
Actividades profesionales cientificas y técnicas o+ [
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television -« [

Actividades de centros de llamadas (Call center) <2 [
Actividades de edicion -« [
50 00 0 00

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems)

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingrefos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C.

L ‘mominales Ir servicios Venta de Mercanciss Otros Ingreses.
Seccion Divisién  Desripcién Variacén 09 Contiadio D)
ivic 3 i |
W Divisidn 52 o MU Sy 26 02 03
ransporte |
L Divisidn 53 Correo y servicos de mensajeria 89 I 838 l -00 01
' Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 91 I 89 l 0s 04
J Divsidn 58 Actividades de edicon -98 I -86 I 19 06
Produccdn de peliculas cis togrifi
’ Divisién 59, excepto Clase 5920 phs: SRR a4 63 47 28 12
programas de televisién
. Divisién 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmisién . I - - | -
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 27 I -22 I -08 02
,  Divisibn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informsticos y < = = o0
6391 procesamiento de datos
Seccién L Divisién 68 Seccién N.
N Inmobiliarias, alquier de m NI - 64 7 05 0,
Divisiones 7710, 7729y 7730 e I I <
Divisi % 69,70, 71,72, Ck 7320,
M eisios B e Actividades profesionales centificas y téenicas 54 l 54 I 00 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 80 I 82 I -0.1 0.1
{2 1, ex s cth -3 £ la ves! i
R Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actvidades de empleo, sequridad e investigacién 1 o == & =
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 82 l 82 I 00 01
Acti es administrativas y G v
N Division 82 excepto Clase 8220 /vidades administrativasy de spoyo de oficnay 53 00 o1
otras actividades, excepto Call center |
P Grupo 854 Educacién superior privada 95 . 83 I o 1.1 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacidn 5 l 52 I 02 o
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 72 I 67 I 03 03 ’
S Divisiones 90.92.93. 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 64 I 3 ! o 10 l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segtn subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Persanal ocupado : A Misiéa®
Clasificacién CHIU Rev. 4 AC, Permanente Tempeesl dicecto Agencias Hor chtedea™®
Seccién Divisién ip Variacién (%) Contribucion (PP)
H Oivisién 52 yacicades N l 2 l 10 ' 10 I
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerld 02 ‘ as | 3 | 42 I
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 05 | 20 18 I 08 I
) Divsida 58 Actividades de edicién 53 I 33 24 I 04 |
; Produccsén de pediculys anematogeifi
) Divisidin 59, excepto Clase 5920 oducdon de pikcolas deesamografisy. 06 I 23 ' 05 35
programas de televisién {
3 ., Actidades de programadboy ransmisién, - | 5 | & I - I
agencias de moticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 69 . 42 l 24 I 03 l
,  Divisibn 62, Divsidn 63, excepto Clase Desarrofio de sistemas informaticos y a5 | 5 | W 5 »
6391 procesamiento de datos |
Seccitn L Division 68 Seccibn N
N Inmobit . y 0! 0; 01 A
2 Divisiones 7710, 7729y 7730 mebiacias, Squler de maguinariey e i & I : 2 I
i 9,70,71,72,Clase 7 : R
o Ovisiones6R70.71.72 Case T30 idades profesionales Gentificas y técnicas 52 32 24 04
Divissdn 74
M Clase 7310 Publicidad 39 l o7 I 26 I o7 I
T o e 7
N Dhvisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, scg.mdadpwmm;.x on 07 00 | 22 02 A7
8130 privada, servidos 3 edifidos |
N Clase 8220 Actividodes de centros de llamadas (Call center) &1 . 25 l 35 I 01 |
) . Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 a3 43 43
o b otras actividades, excepto Call center {
[ Grupo 854 Educacién superior privads 06 | a0 | 07 I a0 i o1
Q Clase 8610 Salud humany privads con internacon .7 I 28 I 15 I 03 ‘
Q Divisi6n 86 excepto Clase 8610 Salud humana peivada sin intermacién 03 I 14 I 15 I a1 i
s Diisionss 90,92,93.95¥96  Otros servicios de entretenimiento y otros senvidos <01 i 04 l 06 l 03 I

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios
(octubre 2025p / octubre 2024 ).

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con enero de

2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtn subsector

de servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Personal ocupado sin

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. agencias® Permanente  Temporal directo o
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
Alma toy actividades rarias al
W Division 52 s Y SN omps B3 58 l 32 | 26
transporte
H  Division 53 Correo y servicios de mensajeria 128 . 93 . 35
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 l 61 l
Divsién 58 Actividades de edicién 83 . 47 I 36 I
Produccdn de peliculas cnemat ificas y
) Divisién 59, excepto Clase 5920 i3 vy e 43 33 15
programas de television
P Divisidn 60 y Clase 6391 Actividades de programacidn y transmisado, 50 21 29
AGENcias de noticias
) Diisién 61 Telecomunicaciones 82 . 58 I 23
y Divisidn 62. Divisidn 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informéticos y 63 38 25
6391 procesamiento de datos =
N xx’:ﬁ']"':;?;s;;‘;;g L Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 86 . 76 . 10
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320
M S o Actividades profesionales dentificas y téeicas 66 30 36
Divisidn 74
M Clase7310 Publicidad 6 . 42 l 33
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, ujqundad.c investigacion 97 34 16 27
2130 privada, servicios 3 edificos
N Clase 8220 Actividsdes de centros de llamadas (Call center) 66 I 30 l 36
it st Vi v ficina y
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 104 7 26
oftras actividades, excepto Call center
[ Grupo 854 Educacién superior privada 66 I 10 I 13 43 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 69 l 29 | 39 I
Q  Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacién 97 . a8 I 49 '
s Divisiones 90.92.93. 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 107 . 54 I s3 l
Fuente: DANE. EMS.
. as ~ . . . . -
1.4 Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de

servicios (enero - octubre 2025p / enero - octubre 2024)
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, tres
presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion

con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasificacion ClU Rev. 4 AC. Variacion (%) Afio corrido

Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Salarios™
i ')
H Divisién 52 ¥ G 131 30 73
transporte
H Divisién 53 Correo'y servicios de mensajeria 106 a3 | 107 .
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 . -06 | 108 .
) Divsién 58 Actividades de edicién 16 I 47 l 7.6 .
: Produccién fcut. 5 i
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Zoduackin e Py cnemsonciicas Y 01 | 17 80
programas de televisién
] Divisién 60 y Clase 6391 o ) 6.1 24 49
agencias de noticias
s Divisién 61 Telecomunicaciones 36 I 74 . 62 .
5 Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informéticos y - 56 55
6391 procesamiento de datos X
Seccién L Divisién 68 Seccién N.
' |l 18 il i i 5
w s PO s 7T30 nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 58 06 I 80 .
wisiones 69, 70,71 =
M Divisiones 69, 70,71, 72. Clase 7320, vividades profesionales cientificas y técnicas 27 69 83
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 58 18 I 100 .
- Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase de empleo, seguridad e gacion _— = 54
8130 privada. servicios a edificios 5 X
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call center) 13 l 41 l 79 l
Activi inistrativ. fics |
N Oivisién 82 excepto Clase 8220, \CVidades administrativas y de apoyo de oficinay 78 32 85
otras actividades. excepto Call center
° Grupo 854 Educacién superior privada 75 . 13 l 68 l
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién aa I 20 I 53 I
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 7.0 00 i 74 .
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 5.7 07 I 103 !
Fuente: DANE. EMS.
2. PRODUCTO INTERNO BRUTO

Bogota D.C. 18 de noviembre de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2022-1/ 2025°"-111

-~ 13,0
&3
=
2
$ 80 - 43
2
8
< 3,6
2
.§ 3.0 1,8
T
g
>
-2,0 -0,7
1 ‘ 1 | m | % 1 I m v 1 I ‘ n ‘ v | ‘ 1 ‘ n
2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024,
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de
2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

 Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

Secric ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica i

Anual A#io corrido Trimestral

2025”117 2025”7/ 20257/
2024”1 2024" 2025°-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,4 4,1 1.0
-57 7.2 o8
4,1 2.1 1,5
23 07 0,7
-1,5 -2,7 1.1
56 5.1 0,2
1,9 1,8 0,4
4,3 3,5 2,3
21 2.0 05
1,1 1.3 0,1
80 4,4 3,4
actividades de servi ST s 1.0
Valor agregado br 3.6 2,8 1.3

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 2,5 0,9

Producto Interno Bruto 3,6 2.8 1.2

: DANE, PIB T

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dindmica se explica por los

siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
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« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original £ "
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aiio corrido Trimestral
2025”111 / 2025”7/ 2025111 /
20247111 2024" 2025”11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIB_T
Proreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

1.2, Profesional:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes condiciones en cuanto a
idoneidad y experiencia.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Titulo Profesional Mayor o igual a 24 meses de experiencia

1.3. Perfil en cumplimiento del decreto 0549 de 2025 “Por la cual se actualiza la tabla de honorarios para la prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion en la Alcaldia Mayor de Tunja vigencia 2026".

1.4. Regulatorio

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la unidad especial de
contratacién estatal requiere contratar la prestacién de servicios profesional especializado que cumplan con el objeto y las
obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la administracion municipal ha venido contratando los servicios
profesionales especializados, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la Entidad Estatal contrate bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la Entidad

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
Mxe sicsiara vaver ae PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 29/11/2023
K Tunja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION. 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS e e A

Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere
el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

EL MUNICIPIO DE TUNJA, verifica la demanda que se tiene con respecto al objeto contractual, con el fin de realizar un proceso de
caracterizacion cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando ademas un analisis de gasto Acorde a esto, el propdsito de la
consulta es que la entidad pueda ver: cual ha sido su gasto a lo largo de los afios y dentro de las plataformas del Sistema Electronico
de Contratacion Publica de la ANCP-CCE (SECOP I, SECOP II y TVEC), en qué categorias ha gastado, a qué proveedores le ha
comprado, de dénde son y bajo qué modalidades de seleccion ha contratado.

Para el desarrollo de dicho andlisis, la Entidad utiliza la herramienta de analisis de demanda dispuesta por la ANCP-CCE,
teniendo como parametros de entrada lo siguiente:

PERIODO DE ANALISIS DEPARTAMENTO Y ENTIDAD
Seleccione el aiio: Departamento de Entidad
2020 2021 2022 2023 2024 2025 BOYACA ~

Seleccione la Fecha

Fecha_firma Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde &
L tunjd
O_O BOLIVAR - INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE T}
B BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA

BOYACA - ALIANZA SOCIETARIA'Y DE DESARROLL...

BOYACA - CAMARA DE COMERCIO - TUNJA

BOYACA - COLEGIO BOYACA - TUNJA

BOYACA - CONCFEIO MUNICIPAL DE TUNJA

01/01/2025  19/12/2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD (PLATAFORMA) CODIGO UNSPSC
Plataforma: Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase) &
SECOP_| SECOP_II TVEC /O Buscar
v 71 - Servicios Medioambientales
Nombre de Entidad (plataforma) ~ 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr...
* ingrese el nombre sin tilde & - 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...
L Buscar - 8010 - Servicios de asesoria de gestion I
Seleccionar todo ~ [m] 8011 - Servicios de recursos humanos
ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA B 501116 - Servicios de personal temporal
BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA ’ 8013 - Servicios inmobiliarios
MUNICIPIO DE TUNJA

VALOR CONTRATADO

Valor contratado:

$986.041 $8.111.500.000

O O

Acorde a la demanda que sefiala el modelo estratégico de abastecimiento, se puede verificar que la Entidad ha venido presentando
la necesidad de realizar contratacion relacionada con el objeto contractual, Tal como se detalla a continuacion:
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Grafico No.1 Demanda seguin modelo de abastecimiento estratégico para EIl MUNICIPIO DE TUNJA — valor estimado por familia
cddigo 8011 por un valor de $38.927.765.436.

Valor Total
Gasto Mensual $ 38.927.765.436 Gasto Anual = 63
$10 mil M $4 M (Enblan $3057 $3822 $3879 $271mi hE380
=
o
| I
‘ : » Ano
Ao @2025 Fuente @SECOP | @SECOP I
Grafico No.2 se identifica que se celebraron 1.885 contratos bajo codificacion.
Cantidad d == = Contratos Total Cantidad d et A |
e - antida e contratos - Anua
1.885 (Enbla 97 1307 1956 1636 1885
8
]
©
3
S
Ano
Ao @2025 Fuente @5ECOP | @SECOP

Valor Total Estimado por Familia

Contratos

w
2

®
>

Servicios de recursos humano:

2_Familia
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-
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ado 2025 Total

8011 - Servicios de recursos humanos

Total

1885 $38.927.765.436
1885 $38.927.765.436

100,00%
100,00%

-

1885 $38.927.765.436
1885 $38.927.765.436

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

100,00%
100,00%

El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con personas naturales, los cuales
se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

TIPO DE VALOR
CONTRATO | oo oo OBJETO DURACION | =iy | VALORTOTAL
IST-120 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
1716 DE CONTRATODE | ASUNTOS JURIDICOS DE | TRES(3)
2025 PRESTACION | COMPETENCIA DE LA SECRETARIA | MESEY 14 | $ 4.090.000 14.178.666
DESERVICIOS | DEL  INTERIOR Y  SEGURIDAD DIAS
TERRITORIAL DEL MUNICPIO DE
TUNJA
IST 008 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO (A)
CONTRATODE | PARA FORTALECER LOS ASUNTOS DE | -1y (5)
384DE2025 | PRESTACION | COMPETENCIA DE LA SECRETARIA | oo $4.090.000 | 20.450.000
DESERVICIOS | DEL  INTERIOR Y  SEGURIDAD
TERRITORIAL DEL MUNICPIO DE
TUNJA
IST 033. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATO DE | TRABAJADORA SOCIAL COMO APOYO | (5 59
529 DE 2025 | PRESTACIONDE | A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y | v o $4.090.000 | 20.450.000
SERVICIOS SEGURIDAD TERRITORIAL EN LOS
ASUNTOS COMPETENCIA DE LA
COMISARIA DE FAMILIA DE TUNJA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de servicios profesionales,
de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en el decreto 0002 del afio 2025 expedida
por el sefor alcalde del Municipio de Tunja, por medio de la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios del afio 2025

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual se escoge ese
tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios profesionales en el afio 2025 los honorarios del perfil, oscilaban entre cuatro millones noventa mil
pesos.
2. Perfil del contratista que se requiere:
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Academico Titulo Profesional

Experiencia Mayor o igual a 24 meses de experiencia

3. Decreto No. 0549 de 2025 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por medio de la cual se establece la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio 2026.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una persona natural para
ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato a celebrar:

La Secretaria del Interior y Seguridad Territorial, requiere de un profesional especializado que apoye y acompafiie cada una de las
actividades realizadas por la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Titulo profesional, mayor o igual a 24 meses de experiencia
profesional

Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad contar con una persona que realice de manera directa todas las actividades
a realizar.

D. MARCO LEGAL

e  Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.

e Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.

e Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

APROBO FIRMA:

NOMBRE: YACETH DAVID SUAREZ ACEVEDO e A
CARGO: Secretario del Interior y Seguridad P ———— =
Territorial 3

PROYECTO:

NOMBRE: DIANA GARCIA NIETO
CARGO: Profesional /Contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

"PROTECCION DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga en cuenta que los datos de
caracter personal que usted declara en este formulario han sido suministrados de acuerdo a la verdad y que son recogidos de
acuerdo con lo dispuesto en la ley de proteccion de datos personales 1581 del 2012, adoptada en la Alcaldia Mayor de la
ciudad de Tunja resolucién 0450 de 2020, se informa que los datos e informacion registrada sera utilizada Unicamente para
los fines del formulario. Por lo tanto, se advierte que el uso indebido o sin autorizacion del propietario de los datos para
cualquier otro fin va en contravia de la ley de proteccion de datos personales y también puede incurrir en delitos que se
encuentran en la ley 1273 del 2009 y sus adendas, o ir en contravia de la ley 1712 del 2014. Le ponemos en conocimiento
que estos datos se encuentran almacenados en un archivo de propiedad de la dependencia Unidad de Gestion Documental
De acuerdo con la Ley anterior, tiene derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion, oposicion
y portabilidad de manera gratuita mediante correo electrénico a atencionalciudadano@tunja.gov.co o bien en la direccion:
calle 19 No. 9-87 atencidn al ciudadano.”
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