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Medellin, 30 de Noviembre de 2020

Doctora

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Antioquia

Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 CO1.PCCNTR.1338696
DE 2020 DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

INFORME No. 10/2020

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

. MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO
Supervisor:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL

Objeto del Contrato:

Contrato No: 1338696 de 2020

Contratista: EDIVER BEDOYA MONTOYA  CC 1.020.430.642

38.517.334
Valor del Contrato:
Fecha de inicio: 03/02/2020
Fecha de terminacion: 16/12/2020
NUmero de la péliza 2559483 - 1 Vigencia: 03—FEB—2020 al 16-ABR-2021
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 Modificaciéon X
3 Adicion X ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 1338696 DE 2020
4 Prérroga X ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION D
SERVICIOS No. 1338696 DE 2020 ( 4 dias)
5 Cesion X
6 | Terminacién anticipada X
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fechainforme novedad aseguradora: 14/10/2020
aseguradora X

Vigencia Final Pdliza: 16-ABR-2021

Valor Final Pdliza: $3.851.733

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con

el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA
Valor total del contrato: 338.517.334
Pago mensual: 3 3.680.000
Valor Total pagado: S 36.554.667
Saldo financiero a ejecutar: $ 1.962.667
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 18726898 (mes vencido Decreto 1273/2018)

Valor minimo requerido mes: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 184.000 $235.600 $ 15.400 )
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA
ANTECEDENTES? OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Sl: NO: Sl: NO:
Judiciales Sl: NO: X
Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios
Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Fiscales
Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Inhabilidades Delitos Sexuales
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6.  DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregé informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Actividades | Cump Cumple No Evidencias Observaciones/Justifi
Obligaci | Contractuale enla le parcialme | cump cacion si la respuesta
on s ejecucion del nte le es diferente a cumple
mes
1 Cumplir a Impartir X Programacion en
cabalidad el formacién en la Sofia Plus,
objeto del linea TIC, al Programacion de
contrato en igual que los Coordinacién
los cursos Académica
programasy | complementari
niveles de 0s.
formacion y
lugares que
el SENA le
indique
2 Prestar los Cumplimiento X Programacion en
servicios con | en los horarios Sofia Plus.
seriedad, establecidos en
responsabilid | el aplicativo
ad, Sofia. Guardar
profesionalid | la ética
ad, profesional con
eficiencia, la informacion
oportunidad suministrada
y calidad por los
aprendices.
Utilizacion  de
diversas
técnicas
diddcticas
activas en la
formacion
pedagdgica.
3 Desarrollar Ejecucion de los X Planeacion
las programas de pedagogica, y
actividades formacion, guia de
de formacién | elaboraciéon de aprendizaje para
de acuerdo planeacién las fichas:
con los pedagdgica vy 2166113,
planes de guia de 2166092,
accion aprendizaje. 2142473,
previamente 2142495,
elaborados y 1882818
con el 2185442,
personal que Cerrada Bello.
cumpla con
las exigencias
de formacion
académicay
pedagdgica
que el SENA
determine
4 Disefar, Disefar los X Disefio
programary | instrumentos curricular,Plane
ejecutar las de evaluacion acion
estrategias para la pedagégica,
de formaciéon y guia de
ensefianza - apoyar las aprendizaje
aprendizaje - | redes de para las fichas
evaluacion conocimiento de salud
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correspondie | cuando  sea Ocupacional en
nte al designada por el proceso
programay el supervisor formativo  no
nivel de del contrato. escolarizado,
formacién instrumentos de
profesional evaluacion.
bajo el
enfoque
metodoldgic
o adoptado
por el SENAy
segun
orientaciones
del
Coordinacion
Académica

5 Orientar el Preparar el Disefio de
proceso de material  de planeacién
formacién ensefianza pedagdgica
profesional planteado en para el proceso
integral de la planeacién formativo  no
acuerdo alos | pedagdgica escolarizado.
disefios
curriculares
del programa
y nivel de
formacion, a
la estrategia
metodoldgic
adela
institucion, al
reconocimie
nto de
aprendizajes
previosy a
los
resultados de
los
instrumentos
de
evaluacion
aplicados

6 Programary
ejecutar las Para el mes de
actividades Uso adecuado octubre se realiz6
de de la reporte de juicios
ensefanza - plataforma evaluativos en la
aprendizaje — | definida porla plataforma Sofia
evaluacion, institucion, Plus a las fichas:
de cumplimiento 2166113,
conformidad | de intensidad 2166092,
con los horaria 2142473,
proyectos asignada por 2142495,
formativosy | el supervisor 1882818.
el calendario | del contrato
de formacion
institucional

7 Reportary Presentacién
registrar en mensual de Se presentd
un rango no informe  de informe
mayor a 5 actividades a semanal de la
dias habilesy | la formacion
segun coordinacion virtual
normatividad | académica desarrollada en
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institucional las ultimas
vigente, la semanas en
informacién Google drive a
académicay las  siguientes
administrativ fichas: 2166113,
a que se 2166092,
derivadela 2142473,
ejecuciéon 2142495,
contractual 1882818.
ante las
personas que
corresponda
y en el
aplicativo
definido por
la institucion

8 Presentar X
mensualmen
te y segln Se ha realizado
sea reuniones  del
necesario, equipo de
los informes instructores, a
de valoracion | Asistencia a través de
cualitativa y los comités — Teams, con el
cuantitativa reuniones fin de observar
sobre el equipo el desarrollo, las
estado de pedagdgico novedades
avance de las presentadas en
actividades el trimestre Il
inherentes a 2020.
la ejecucién
del objeto
contractual

9 Participar en X Para el mes de
los comités octubre se
de participa en los
evaluaciony comités de
seguim’iento Para este mes evalgac.ién %
de caracter seguimiento de
ordinario y no tici € las fichas
extraordinari IF:)asrcI:rzicés :2 2166113 y
o delos . 2166092.
procesos de evallfacllon y

L. seguimiento
formacion
segin que se
L programaron
programacio
n para los
. aprendices.

previamente
definida por
la
Coordinacién
Académica

10 Desarrollar Retroalimenta X Se viene
las cion de realizando el
actividades acuerdo con proceso
de formacién | los formativo de las
considerando | instrumentos fichas:
cada uno de de evaluacion 2166113,
los apartes (conocimient 2166092,
del 0, desempefio 2142473,
reglamento y producto) 2142495,
del aprendiz, 1882818,
desde su 2185442,
socializacion Cerrada Bello.
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hasta su
aplicacién

11 Reportar X Para el mes de
oportuname octubre se
nte los realiza el
resultados reporte de los
del proceso resultados de
de aprendizaje en
evaluacién a Sofia Plus a las
los fichas: 2166113,
aprendices Para este mes 2166092,
que no aplica, 1882818,
participan 2142473,
del 2142495.
desarrollo de
las acciones
formativas
de acuerdo a
los
lineamientos
establecidos

12 Participar en X
las reuniones Convocatoria a
de equipos reuniones
de ejecucion virtuales del
dela equipo de
formacion instructores, por
por grupo o medio de |Ia
areas, segln plataforma
la Teams.
determinacio Organizacion de
ndela planeacion
respectiva pedagoégica y
Coordinacion guias de
Académicay aprendizaje.
de acuerdo al | Se participé en
procedimient | las reuniones
o establecido | de equipos de
por la ejecucion de la
institucion, formaciéon por
para grupo o area
garantizar segun la
integralidad determinacion
enla del respectivo
formulacién Coordinador
de proyectos | Académico.
formativos,
el disefio de
actividades
de
aprendizaje,
el disefio de
talleres e
items que
alimenten los
bancos de
pruebas para
la seleccion
de
aprendices

13 Participar en . X Para el mes de
la ejecucién | S€ participd en octubre se
del proceso la ejecucion del participd en
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de induccion | proceso de procesos de
de induccion induccién de la
aprendices ficha:2185442.
segun
programay
nivel de
formacion,
de acuerdo a
la
programacio
n indicada
por la
respectiva
Coordinacion
Académicay
al calendario
de formacion
institucional
establecido
por la
Direccidn
General del
SENA
14 Crear rutas X
de En el mes de
aprendizaje octubre no se
segun el realizé la creacion
programay de Rutas de
nivel de Reportar y aprendizaje y
formacion, mantener Asociacion,
asociar actualizado el Juicios
aprendicesa | aplicativo Sofia evaluativos,
la ruta de Plus, registrar comunicaciones.
aprendizaje juicios
definida, evaluativos,
registrar creacion de
juicios rutas y
derivados del | asociacion de
proceso de aprendices,
seguimiento registro de
y evaluacién; | juicios
actividades evaluativos de
que no reconocimient
podran o de
superar 8 aprendizajes
dias habiles previos,
siguientes comunicacion
luego de al  supervisor
iniciada del contrato las
(creary anomalias,
asociar) y inconsistencias
finalizada y novedades de
(cargue de aprendices vy
juicios) la hallazgos en el
formacion sin | registro de la
ser informacion
registradas
enel
aplicativo
académico
institucional
15 Realizar Apoyar la X Fichas:
revision y programacion y 2166113,
proponer seguimiento de 2166092,
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modificacion
esalos
proyectos
formativos o
conjunto de
proyectos
por redes
tecnoldgicas
que
garanticen la
integralidad
enla
ejecucién del
proceso de
aprendizaje

la  formacion
por proyectos

2142473,
2142495,
1882818,
2185442,
Cerrada Bello.

16

Acompafiiar a
la institucion
en el disefio
y ejecucién
de
actividades
relativas a la
mejora de los
espacios y
procesos de
formacién
del centro

Elaborar y
entregar guias
de aprendizaje

Guias de
aprendizaje de
la competencia
de fomertar
practicas
seguras,
ejecutar PSO vy
ejecutar PYP.

17

Cumplir las
normas
Ambientales,
de Seguridad
Industrial y
Salud
Ocupacional
que apliquen
dentro de
sus
actividades
parala
proteccién
dela
integridad
personal y de
los recursos
naturales de
agua, aire y
suelo

Participar de las
charlas de
sensibilizacion
que brinda el
encargado de
calidad del CTGI
y hacer juicios
evaluativos de
lo que se
ejecuta en
formacion.

Fichas .:
2166113,
2166092,
2142473,
2142495,
1882818,
2185442,
Cerrada Bello.

18

Reconocer,
implementar
y sostener las
acciones que
se derivan
del Sistema
Integral de
Gestion de
Calidad

Cumplir con las
directrices del
SIGC

Lista de asistencia
a capacitaciones.

19

Desarrollar
las acciones
propias como
Gestor de
Proyectos
segun redes
de
conocimient

Se  desarrolla
las actividades
como  gestor
cuando el
coordinador lo
solicite.

Comunicado de
designacion
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o cuando la
Coordinacién
Académica le
asigne tal
responsabilid
ad

20

Desarrollar
las acciones
de formacion
titulada
haciendo uso
adecuado de
los
ambientes
virtuales de
aprendizaje
segun las
orientacione
s propias de
la
Coordinacion
Académica,
el equipo
pedagdgico
del Centroy
de acuerdo a
la
normatividad
institucional

Gestionar en
cada unodesus
grupos, los
proyectos 0
procesos
formativos

Proyectos
formativos

21

Apoyar los
comités de
evaluacion
del
componente
técnico en
temas de
contratacion,
segun
indicacion de
la respectiva
Coordinacién
Académica
y/o
Subdirectora
del Centro

Se apoyara
cuando el
coordinador lo
solicite.

Para este mes no

aplica

22

Apoyar
técnicament
eenla
supervision
de los
contratos en
lo que de
acuerdo a
sus
conocimient
osy
experiencia
pueda
contribuir,
previa
designacién
por parte de
la

Apoyar en la
supervision de
los  contratos
propios de su
area.

Acta

de

reuniones, lista
de asistencia

cuando

sea

designada por el

supervisor
contrato.

del

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Antioquia

Diagonal 104 # 67 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43338 Medellin — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




A Fecha de Aprobacion:
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL, REGIONAL ANTIOQUIA fotha de Aprobecin

o : ;
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.1338696 DE 2020

Version No 02

Pagina 10 de 18

Subdireccion;
para ello
debera dar
cumplimient
o del Manual
de
Supervision e
Interventoria
del Servicio
Nacional de
Aprendizaje
— SENA,
adoptado
mediante la
Resolucion
0202 de
febrero 10
de 2014, la
quela
modifique o
sustituya

23

Atender
oportuname
nte los
requerimient
os que haga
el supervisor
de contrato,
frente ala
ejecucién de
sus
obligaciones
contractuales

Se atendié
oportunament
e los
requerimientos
que hizo el
supervisor

frente a la
ejecucion de las
obligaciones

contractuales

Actas de
reuniones por
medio de |Ia
plataforma

Teams, informes
semanales de la
formacion no
escolarizada.

24

Dar
cumplimient
o de manera
oportuna a
los
requerimient
os
institucionale
s para
terminary
liquidar el
contrato
suscrito,
obligaciones
tales como:
diligenciamie
nto del pazy
salvo,
entrega del
informe de
ejecucion
contractual,
entrega del
carnet de
identificacion
, entre otros
aspectos
administrativ
osy
operativos

Atender los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar a
finales de cada
mes informes
de la ejecucion
del contrato

Requerimientos
atendidos,
Informes
mensuales y de la
ejecucion del
contrato, actas de
reunion del
equipo de
instructores.
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desu
competencia
25 Impartir Ejecucion de la X Talleres y
formacién formacioén evidencias
profesional asignada desarrollados por
de acuerdo a los aprendices en
la Territorium.
programacio
n indicada
por la
respectiva
Coordinacion
Académica
26 Comunicar Reportar y X
oportuname | mantener Par el mes de
nte al actualizado el octubre no se
supervisor aplicativo Sofia realiza juicios
del contrato Plus, registrar evaluativos  de
las juicios induccion.
anomalias, evaluativos,
inconsistenci | creacién de
asy rutas y
novedades asociacion  de
de aprendices,
aprendicesy | registro de
hallazgos que | juicios
se presenten | evaluativos de
enel reconocimient
desarrollo 0 de
del objeto aprendizajes
contractual previos,
comunicacion
al  supervisor
del contrato las
anomalias,
inconsistencias
y novedades de
aprendices vy
hallazgos en el
registro de la
informacion
27 Verificar X
mensualmen fichas
tela 2166113,
“Diagramacio Apoyar Ia 2166092,
n de horarios programacién y 2142473,
y imiento de 2142495,
disponibilida Is:g”"f"o'fn:aodén 1882818,
d” através 2185442,
del rol de por proyectos Cerrada Bello.
“instructor”
en
SOFIAPLUS
28 Generar Entrega de la X
mensualmen | gestion de Reporte de
te los tiempos gestion de
reportes de tiempos en Sofia
“Gestion de Plus.
Tiempos”
que dan
cuentan de la
correcta
programacio
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ny
asignacion de
horas en
formacion y
reportar los
primeros 10
dias
calendario de
cada mes las
inconsistenci
as que dicho
reporte
pueda tener
ala
Coordinacion
Académica

29

Validary
reportar
cualquier
cambio e
inconsistenci
a
encontrados
en los
Proyectos
Formativos y
Actividades
de
Aprendizaje
ala
Coordinacion
Académica
de forma
trimestral

Participar de las
charlas de
sensibilizacion
que brinda el
encargado de
calidad del CTGI
y hacer juicios
evaluativos de
lo que se
ejecuta en
formacion.

Fichas:
2166113,
2166092,
2142473,
2142495,
1882818,
2185442,
Cerrada Bello.

30

Garantizar la
correcta
“Asociacion
de
aprendices a
las Rutas de
Aprendizaje”
de las fichas
formativas
que la
Coordinacién
Académica le
delegue
como gestor
o
responsable
sin superar
plazo mayor
de 8 dias
habiles luego
deiniciada la
formacion

Cumplir con las
directrices del
SIGC

Lista de asistencia

a capacitaciones

31

Emitir los
juicios
evaluativos

Se emitiran los
juicios 'y los
resultados de

Para el mes de
octubre se

de cada
Competencia
y Resultado habiles

de después de
Aprendizaje finalizada la

aprendizaje, realizd reporte
antes de 8 dias de juicios
evaluativos en
sofia plus a las
fichas: 2166113,
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correspondie | formacion 2166092,
nte, a mas titulada y 2142473,
tardar 8 dias complementari 2142495,
habiles a. 1882818.
después de
finalizada la
formacién
con los
grupos de
formacién
tituladay
complement
aria lo que
dara cuenta
del correcto
avance de los
aprendices
en el proceso
formativo

32 Generar Finalizado el X Para el mes de
trimestralme | primer octubre se
nte los trimestre  se realizd reporte
reportes de reportaran los de juicios
juicios juicios evaluativos en
evaluativos evaluativos en sofia plus a las
de cadaficha | al  aplicativo fichas:
para Sofia Plus. 2166113,21660
garantizar el 92, 2142473,
correcto 2142495,
registro de la 1882818.
informacién
en
SOFIAPLUS

33 Reportar X Este mes no se
mensualmen | Se reportaran presento
teala las novedades novedades de
Coordinacion | de  desercion desercion
Académica académica de académica.
las los aprendices
novedades a la
de Desercidon | coordinacion
de en el momento
aprendices que se
que se presente.
presenten
durante el
desarrollo de
la formacién
y registrar
inmediatame
nte las
inasistencias
de los
aprendices
enel
aplicativo
SOFIAPLUS

34 6poyar al Se apoyard el X Seguim.i?ntoy
area de A evaluacion de

. . area de -
Administraci - ., aprendices, con
6n Educativa adm|n|?traC|on reporte de
trimestralme educativa novedades a
nte en la cuand.o el través de
e . coordinador del

verificacion correo
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de datos contrato lo institucional,
basicos de requiera. envio de
los novedades a
aprendices coordinacion
matriculados académica de
en las fichas aprendices que
que imparte realizaron retiro
formacién voluntario de la
tecnologia
Gestidn de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

35 Reportar Reportar y Reposa en el
trimestralme | mantener aplicativo  Sena
nte las actualizado el Sofia Plus.
alternativas aplicativo Sofia
de Etapa Plus, registrar
Productiva juicios
que los evaluativos,
aprendices creacion de
seleccionan rutas y
al drea de asociacion de
Contrato de aprendices,

Aprendizaje, registro de
Seguimiento juicios
a Practicas, evaluativos de
Administraci reconocimient
on Educativa | o de
y aprendizajes
Coordinacion | previos,
Académica comunicacion
para el al  supervisor
adecuado del contrato las
registro de la | anomalias,
informacion inconsistencias
en y novedades de
SOFIAPLUS aprendices vy
hallazgos en el
registro de la
informacion

36 Realizary Reportar y Para el mes de
comunicar el | mantener octubre no se
reporte actualizado el cuenta con el
mensual de aplicativo Sofia reporte de
aprendices Plus, registrar aprendices listos
listos para juicios para el proceso
certificar al evaluativos, de certificacion.
area de creacion de
Administraci rutas y
on Educativa | asociacion de
del centro aprendices,

registro de
juicios
evaluativos de
reconocimient
o de
aprendizajes
previos,
comunicacion
al  supervisor
del contrato las
anomalias,
inconsistencias
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y novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
37 Realizar el X No fui asignado
- Reportar y
seguimiento para
. mantener .
en los sitios A seguimiento a
e actualizado el ..
especificos - , etapa practica.
aplicativo Sofia
donde los .
. Plus, registrar
aprendices o
juicios
desarrollan .
evaluativos,
sus »
. creacion de
respectivas
rutas y
etapas o
. asociacion  de
practicas, de .
aprendices,
acuerdoala .
L registro de
programacié | . .
juicios
ndela )
L evaluativos de
Coordinacion -
P reconocimient
Académicay
0 de
en aprendizajes
articulacion . )
previos,
conel L
) comunicacion
instructor ;
al  supervisor
responsable
del contrato las
del apoyo ,
. . anomalias,
administrativ | . . .
inconsistencias
ode
- y novedades de
seguimiento .
aprendices vy
a etapas
. hallazgos en el
practicas de .
registro de la
cada . L
S informacion
coordinacion
38 Impartir Se  impartira X
formacién formacion No fui asignado
profesional profesional para impartir
integral en integral en los formacion fuera
los 17 17 municipios del centro Textil.
municipios cuando el
que hacen coordinador del
parte de la contrato lo
Subsede requiera.
Santa Rosa
de Osos del
Centro Textil
y de Gestion
Industrial
39 Apoyar los Para este mes X
proyectos de | no se apoya los Para este mes no
investigacion | proyectos aplica.
aplicada establecidos en
establecidos las lineas de
en las lineas investigacion
de SENNOVA
investigacion
Sennova, de
ser requerido
con las
siguientes
actividades:
a) consolidar
el grupoy
semilleros de
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investigacion
, para
mejorar la
calidad de la
investigacion
dela
institucién e
impactar la
ciencia,
tecnologia e
innovacion
del pais. b)
Realizar
acompanami
entoy
seguimiento
técnicoy
operativo a
los proyectos
de
investigacion
desarrollados
en el grupo
de
investigacion
. ¢) Motivar,
acompanary
guiar a los
aprendices
enel
desarrollo de
sus
actividades
de
investigacion
y vincularlos
como
semilleros en
los diferentes
proyectos
que se
ejecuten,
incluidos sus
proyectos de
emprendimie
nto. d) Crear,
formary
fomentar
grupos de
semilleros de
investigacion
de los
programas
de formacién
titulada del
Centro. e)
Presentar
articulos
cientificos
para la
publicacién
en revistas
indexadas
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40

Aplicar al
proceso de
certificacién
de la norma
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIE
NTO
TECNICOY
NORMATIVO

Se realizara el
proceso de
certificacion de
la norma
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO”,
cuando el SENA
lo oferte.

En el momento
no se ha
realizado la
certificacion.

” segln las
fechas
estipuladas
por la
Direccidn
General

41 Coadyuvar X
en las Para este mes requerido  por
actividades no aplica parte del centro
de de formacidn
implementac para participar
ion, en estas
mantenimien actividades

toy
evaluacion
del sistema
PREVIOS a
realizar por
el Centro de
Formacion
de ser
requerido

Aun no he sido

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberdn estar indicadas en el formato “tiempos
actividades académicas” (Sofia plus) y demds evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas en el formato de
definido en “Compromiso”.

7. NFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

Motivo del
requerimiento:

(Los hechos que produjeron el mismo.)

Inconveniente Asunto Punto critico

Pendiente

Cumplimiento a las | Retraso
Obligaciones:

Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accién requerida:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 67 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43338 Medellin — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL, REGIONAL ANTIOQUIA Fecha de Aprobacion:

[ h - 12 de mayo de 2015
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
7,\? SERVICIOS No CO1.PCCNTR 1338696 DE 2020 Version No 02
Pagina 18 de 18
Verificacién de lo Sl: Evidencias
requerido
NO: Por qué:

8. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,
por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se firma acta de adicién y prorroga No.1 Del Contrato De Prestacidn De Servicios No. 1338696 De 2020

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o hechos
que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 30 dias del mes de Noviembre de 2020.

MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO
Supervisora del Contrato No0.1338696 de 2020

Proyecto: Alexander Londofio

Apoyo a la Coordinacion

Correo: Jailondono@sena.edu.co
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