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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Noviembre 30 de 2020.

Sefior (a)

MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1338696 /2020
Coordinadora Académico

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de Noviembre de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338696 del afio 2020

Ediver Bedoya Montoya identificado con la cédula de ciudadania No. 1.020.430.642 de Bello Ant., en mi
calidad de Contratista del SENA, en la linea Tecnoldgica de los programas de la red de produccién industrial
y de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No
CO1.PCCNTR.1338696, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M.L ($38.517.334 ) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS (3.434.667) y proporcional a la fecha de inicio b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L
($3.680.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente y proporcional al mes de diciembre de 2020 por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($
1.962.667) los cuales seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No 00775697393 de
Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Adicion y Prérroga: El dia 07 de Octubre de 2020, las partes convienen adicionar al contrato prestacion de
servicios CO1.PCCNTR.1338696 del 3 de febrero del afio 2020, 4 dias por la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (490.667).
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Para que El SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones en el respectivo
periodo y cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pensiones y riesgos laborales, asi como los
demas documentos necesarios para el pago PARAGRAFO: En Caso de requerirse desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con el objeto de contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en
la resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

Plazo: Sera hasta el 16 De diciembre de 2020.

OBJETO:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL.”

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en | Cumplimiento en los horarios | Programacién  en Sofia

los programas y niveles de formacién y
lugares que el SENA le indique

establecidos en el aplicativo
Sofia. Guardar la ética
profesional con la
informacién suministrada por
los aprendices. Utilizacién de
diversas técnicas didacticas
activas en la formacion
pedagdgica.

Cumplimiento en los horarios
establecidos en el aplicativo
Soffa.  Guardar la ética
profesional con la informacién
suministrada por los aprendices.
Utilizacion de diversas técnicas
didacticas activas en la
formacién pedagdgica

Plus, Programacion de
Coordinacion Académica.

2 Prestar los servicios con seriedad, Sofia
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y calidad

Programaciéon en
Plus.

Desarrollar las actividades de formacion de
acuerdo con los planes de accion previamente
elaborados y con el personal que cumpla con
las exigencias de formacion académica y
pedagdgica que el SENA determine

Ejecucién de los programas de
formacién, elaboracion de
planeaciéon pedagogica y guia
de aprendizaje..

Planeacion pedagdgica, y
guia de aprendizaje de la
competencia fomentar
practicas seguras y
saludables para las fichas:
2166092, 2166113,
2142495,

2142473,2185442,2216930
se encuentra en
Territorium, planeacion
pedagdgica y guia de
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aprendizaje Ejecutar PSO
para la ficha 1882818.

4 Disefiar, programar y ejecutar las estrategias | Disefiar los instrumentos de | Disefio curricular, guia
de ensefianza - aprendizaje - evaluacion | evaluacion para la formacion | de aprendizaje para las
correspondiente al programa y nivel de |y apoyar las redes de | fichas de Gestion de la
formacion profesional bajo el enfoque | conocimiento cuando sea | Seguridad y Salud en el
metodoldgico adoptado por el SENA y segun | designada por el supervisor | Trabajo en el proceso
orientaciones del Coordinacién Académica del contrato. formativo, instrumentos

de evaluacioén. En la LMS
Territorium y en
portafolio del Instructor
gue se encuentra en el
ondrive de coordinacién
académica.

5 Orientar el proceso de formacion profesional Disefio de planeacion
integral de acuerdo a los disefios curriculares pedagégica para el
del programa y nivel de formacién, a la proceso formativo, se
estrategia metodolégica de la institucion, al . encuentra en la
reconocimiento de aprendizajes previos y a Preparar el —material de plataforma Teams vy
| ) ensefianza planteado en la O -
0s resultados de los instrumentos de laneacion pedacéaica Territorium: fichas
evaluacion aplicados P pedagogica. 2166092, 2166113,

1881873, 21424095,
2142473, 2185442,
2216930.
6 Programar y ejecutar las actividades de Formacion y evidencias
ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de de actividades  del
. X Uso adecuado de Ila .
conformidad con los proyectos formativos y el lataforma. definida or la | PrOc€SO formativo a las
calendario de formacién institucional piat - da p fichas: 2166092, 2166113,
institucion, cumplimiento de
intensidad horaria asignada 2142495, 2142473,
por el supervisor del contrato 1881873, 2216930 en la
plataforma LMS
Territorium.

7 Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 Se presento informe
dias habiles 'y segin normatividad semanal de la formacion
institucional  vigente, la  informacion no escolarizada de la
académica y administrativa que se deriva de contigencia del covid-19
la ejecucion contractual ante las personas que | Presentacibn mensual de | en un drive a la
corresponda y en el aplicativo definido por la | informe de actividades a la | coordinacion académica,
institucion coordinacion académica de las siguientes fichas:

2166092, 2166113,
2142495, 2142473,
1881873, 2185442,
2216930.

8 Presentar mensualmente y segin sea Se ha realizado
necesario, los informes de valoracién reuniones del equipo de
cualitativa y cuantitativa sobre el estado de | Asistencia a los comités — | instructores en el mes de
avance de las actividades inherentes a la | reuniones equipo | Noviembre (acta de
ejecucion del objeto contractual pedagdgico reunion del equipo en el

correo institucional y la
plataforma Teams).

9 Participar en los comités de evaluacion y | Para este mes no existen | Para el mes de
seguimiento de caracter ordinario y | evidencias de esta actividad | noviembre no se realiza
extraordinario de los procesos de formacion | que corresponda a esta | el comité ordinario.
segun programacion previamente definida por | obligacion.
la Coordinacién Académica

10 | Desarrollar las actividades de formacién | Retroalimentacion de | Para el mes de
considerando cada uno de los apartes del | acuerdo con los instrumentos | noviembre no se realiza
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reglamento del aprendiz, desde su

socializacion hasta su aplicacion

de evaluacion (conocimiento,
desempefio y producto)

el reporte de juicios
evaluativos en sofia plus.

11

Reportar oportunamente los resultados del
proceso de evaluacion a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones
formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Reporte de juicios en Sofia
Plus.

Para el mes de
noviembre no se realiza
reporte de juicios
evaluativos, en la
plataforma Sofiaplus.

12

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o areas,
segun la determinacion de la respectiva
Coordinacion Académica y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucion,
para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices

Se particip6 en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o area

segin la determinacion del
respectivo Coordinador
Académico.

Convocatoria a reuniones
del equipo de instructores,
por medio de la plataforma
teams, Actas de reuniones
en el correo Institucional.

13

Participar en la ejecucion del proceso de
induccion de aprendices segun programa y
nivel de formaciéon, de acuerdo a la
programacion indicada por la respectiva
Coordinacion Académica y al calendario de
formacion institucional establecido por la
Direccion General del SENA

Se participé en la ejecucion del
proceso de induccién

Para el mes de noviembre
no se realiza juicios de
evaluacion del proceso de
induccion.

14

Crear rutas de aprendizaje segun el programa
y nivel de formacidn, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida, registrar juicios
derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion; actividades que no podran
superar 8 dias habiles siguientes luego de
iniciada (crear y asociar) y finalizada (cargue
de juicios) la formacidn sin ser registradas en
el aplicativo académico institucional.

Reportar y mantener
actualizado el aplicativo Sofia
Plus, registrar juicios

evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes

previos,  comunicacion  al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Para el mes de noviembre
no se realiza la creacion de
Rutas de aprendizaje,
Asociacion de aprendices y
Juicios evaluativos.

15

Realizar revision y proponer modificaciones a
los proyectos formativos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos

Fichas: 2166092, 2166113,

2142495, 2142473,
1881873, 2216930,
2185442.

16

Acompafar a la institucion en el disefio y
ejecucion de actividades relativas a la mejora
de los espacios y procesos de formacion del
centro

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje

Guias de aprendizaje de
Ejecutar el PSO, guia de

aprendizaje fomentar
practicas seguras Yy
saludables en los

ambientes de trabajo de
las fases de planeacion,
ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la
planeacién pedagdgica.

17

Cumplir las normas Ambientales, de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que
apliquen dentro de sus actividades para la

Participar de las charlas de
sensibilizacion que brinda el
encargado de calidad del

Fichas: 2166092, 2166113,
2142495, 2142473,
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proteccion de la integridad personal y de los | CTGI. O el responsable del | 1881873. 2216930,
recursos naturales de agua, aire y suelo. complejo. 2185442.

18 | Reconocer, implementar y sostener las Lista de asistencia a
acciones que se derivan del Sistema Integral | Cumplir con las directrices | capacitaciones,
de Gestion de Calidad del SIGC desarrollo de formatos

pertinentes al GFPI

19 | Desarrollar las acciones propias como Gestor ,

. . Desarrollar el proyecto segun .
de Proyectos segun redes de conocimiento o ; Comunicado de
A N - lo indicado por el coordinador . .
cuando la Coordinacién Académica le asigne . designacion
o académico.
tal responsabilidad

20 | Desarrollar las acciones de formacion titulada | Gestionar en cada uno de sus | Proyectos formativos
haciendo uso adecuado de los ambientes | grupos, los proyectos o
virtuales de aprendizaje seguin las | procesos formativos
orientaciones propias de la Coordinacion
Académica, el equipo pedagdgico del Centro
y de acuerdo a la normatividad institucional

21 | Apoyar los comités de evaluacion del | Se  apoyard& cuando el | Paraeste mes no aplica
componente  técnico en temas de | coordinador lo solicite.
contratacién, segun indicacion de la
respectiva Coordinacion Académica y/o
Subdirectora del Centro.

22 | Apoyar técnicamente en la supervision de los Acta de reuniones, lista

contratos en lo que de acuerdo a sus de asistencia cuando sea
conocimientos y experiencia pueda contribuir, designada por el
previa designacion por parte de la supervisor del contrato.
Subdireccion; para ello deber4d dar | Brindar el apoyo segun las
cumplimiento del Manual de Supervisién e | designaciones.
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la
gue la modifique o sustituya.

23 | Atender oportunamente los requerimientos Actas, informes semanales
gue haga el supervisor de contrato, frente ala | Se atendi6 oportunamente los | de la  formaciébn no
ejecucion de sus obligaciones contractuales requerimientos que hizo el | escolarizada en el soporte

supervisor frente a la ejecucién | de actividades en drive
de las obligaciones | trazabilidad contingencia
contractuales covid-19.

24 | Dar cumplimiento de manera oportuna a los Requerimientos
requerimientos institucionales para terminar y - atendidos, Informes
A . o Atender los requerimientos que
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales h : semanales, mensualesy

C il o aga el supervisor del contrato y : -
como: diligenciamiento del paz y salvo, , de la ejecucion del
) . 2 presentar a finales de cada mes
entrega del informe de ejecucién contractual, | : ) > contrato.
. e informes de la ejecucion del
entrega del carnet de identificacion, entre
- ; ! contrato
otros aspectos administrativos y operativos de
Su competencia

25 | Impartir formacion profesional de acuerdo ala | Ejecucion de actividades | Talleres y  evidencias
programacion indicada por la respectiva | académicas programada en | desarrollados por  los
Coordinacion Académica las diferentes fichas | aprendices en Territorium,

asignadas por la | en las siguientes fichas:

coordinacién académica 2166092, 2166113,
2142495, 2142473,
1881873, 2216930,
2185442.

26 | Comunicar oportunamente al supervisor del | Reportar y mantener | Para el mes de
contrato las anomalias, inconsistencias y | actualizado el aplicativo Sofia | noviembre se reporta el
novedades de aprendices y hallazgos que se | Plus, registrar juicios | retiro voluntario de la

www.sena.edu.co
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presenten en el desarrollo del objeto | evaluativos, creacion de rutasy | aprendiz de la ficha
contractual asociacion de aprendices, | 2166092 ( la novedad se
registro de juicios evaluativos de | encuentra en el correo
reconocimiento de aprendizajes | institucional y
previos, comunicacion al | coordinacion
supervisor del contrato las | académica). Asimismo,
anomalias, inconsistencias y | se realiza reporte a
novedades de aprendices y | coordinacién académica
hallazgos en el registro de la | sobre la desercién de la
informacién aprendiz de la ficha
2166092 para el IV
trimestre 2020.
(evidencia correo
institucional).

27 | Verificar mensualmente la “Diagramacion de » Fichas: 2166092, 2166113,
horarios y disponibilidad” a través del rol de | APOyar la programacion y | 59,5495 2142473,
“instructor” en SOFIAPLUS seguimiento de la formacion por 1882818

proyectos '

28 | Generar mensualmente los reportes de | Elaboraryentregarlagestionde | Reporte de gestion de
“Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la | tiempos tiempos en Sofia plus.
correcta programacion y asignacion de horas
en formacion y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las inconsistencias
que dicho reporte pueda tener a la
Coordinacion Académica

29 | Validar y reportar cualquier cambio e | Participar de las charlas de | Fichas: 2166092, 2166113,
inconsistencia encontrados en los Proyectos | sensibilizacion que brinda el | 2142495, 2142473,
Formativos y Actividades de Aprendizaje a la | encargado de calidad del CTGI | 1gg2g18, 2216930,
Coordinacion Académica de forma trimestral. | y hacer juicios evaluativos de lo 2185442

que se ejecuta en formacion. '

30 | Garantizar la correcta “Asociacion de Para el mes de
aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las noviembre no se realiza
fichas formativas que la Coordinacion | Cumplir con las directrices | asociacion de
Académica le delegue como gestor o | del SIGC aprendices.
responsable sin superar plazo mayor de 8
dias héabiles luego de iniciada la formacién

31 | Emitir los juicios evaluativos de cada
Competencia y Resultado de Aprendizaje Para el mes de
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles . L noviembre no se realiza
después de finalizada la formacién con los _R(_aa_lllzar laevaluacion de el reporte de juicios

P - : de con la Pe J
grupos de formacion titulada y juiclos — acor evaluativos en la
. . programacion. '
complementaria lo que dara cuenta del plataforma sofia plus.
correcto avance de los aprendices en el
proceso formativo

32 | Generar trimestralmente los reportes de | Finalizado el primer trimestrese | Para el mes de
juicios evaluativos de cada ficha para | reportaran los juicios | noviembre no se realiza
garantizar el correcto registro de la | evaluativos en al aplicativo | el reporte de  juicios
informacion en SOFIAPLUS Sofia Plus. evaluativos en la

plataforma sofia plus.

33 | Reportar mensualmente a la Coordinacion En el mes de noviembre
Académica las novedades de Desercion de | Se reportaran las novedades de | se reporta la desercidon
aprendices que se presenten durante el | desercion académica de los | académica de la
desarrollo de la formacion y registrar | aprendices alacoordinacionen | aprendiz Maria José
inmediatamente las inasistencias de los | el momento que se presente. Bedoya  Cuadros (
aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS evidencia en el correo

institucional a
coordinacion académica)
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34 | Apoyar al area de Administracién Educativa | Se apoyara el é&rea de | Seguimiento y
trimestralmente en la verificacion de datos | administracion educativa | evaluacion de
bésicos de los aprendices matriculados en las | cuando el coordinador del | aprendices, con reporte
fichas que imparte formacién contrato lo requiera. de novedades.

35 | Reportar trimestralmente las alternativas de | Reportar y mantener | Reposa en el aplicativo
Etapa Productiva que los aprendices | actualizado el aplicativo Sofia | Sena Sofia Plus.
seleccionan al area de Contrato de | Plus, registrar juicios
Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, | evaluativos, creacién de rutas y
Administracion Educativa y Coordinacién | asociacion de  aprendices,

Académica para el adecuado registro de la | registro de juicios evaluativos de

informaciéon en SOFIAPLUS reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicacion al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

36 | Realizar y comunicar el reporte mensual de | Reportar y mantener | Seguimiento a los
aprendices listos para certificar al area de | actualizado el aplicativo Sofia | aprendices en la ficha
Administracion Educativa del centro. Plus, registrar juicios | 2166092, 2166113.

evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de  aprendices,
registro de juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes
previos,  comunicacion  al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

37 | Realizar el seguimiento en los sitios | Reportar y mantener | No fui asignado para
especificos donde los aprendices desarrollan | actualizado el aplicativo Sofia | para seguimiento a etapa
sus respectivas etapas practicas, de acuerdo | Plus, registrar juicios | préactica.

a la programacion de la Coordinacién | evaluativos, creacion de rutasy

Académica y en articulacion con el instructor | asociacion de  aprendices,

responsable del apoyo administrativo de | registro de juicios evaluativos de

seguimiento a etapas practicas de cada | reconocimiento de aprendizajes

coordinaciéon previos, comunicacion al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

38 | Impartir formacion profesional integral en los | Se impartira formacion No fui asignado para
17 municipios que hacen parte de la Subsede | profesional integral en los 17 impartir formacion fuera del
Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de | municipios cuando el centro Textil.

Gestion Industrial. coordinador del contrato lo
requiera.

39 | Apoyar los proyectos de investigacion | Para este mes no se apoyalos | Paraeste mes no aplica
aplicada establecidos en las lineas de | proyectos establecidos en las
investigacion Sennova, de ser requerido con | lineas de investigacion
las siguientes actividades: a) consolidar el | SENNOVA
grupo y semilleros de investigacion, para
mejorar la calidad de la investigacion de la
institucion e impactar la ciencia, tecnologia e
innovacién del pais. b) Realizar
acompafiamiento y seguimiento técnico y
operativo a los proyectos de investigacion
desarrollados en el grupo de investigacion. c)

Motivar, acompafar y guiar a los aprendices
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en el desarrollo de sus actividades de
investigacion y vincularlos como semilleros en
los diferentes proyectos que se ejecuten,
incluidos sus proyectos de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar grupos de
semilleros de investigacion de los programas
de formacion titulada del Centro. e) Presentar
articulos cientificos para la publicacion en
revistas indexadas

40 | Aplicar al proceso de certificacion de lanorma | Se realizard el proceso de | En el momento no se ha
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | certificacion de la norma | realizado la certificacion.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | “ORIENTAR FORMACION
TECNICO Y NORMATIVO” segun las fechas | PRESENCIAL DE ACUERDO
estipuladas por la Direccion General CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”,
cuando el SENA lo oferte.
41 | Coadyuvar en las actividades de | Sistemas previos Aun no he sido

implementacion, mantenimiento y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro
de Formacién de ser requerido

requerida por parte del
centro de formacion para
participar en estar

actividades

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de
la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencia del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, 18901932 expedido por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de
Octubre de 2020.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Ediver Bedoya Montoya
Contratista
C.C. N0.1.020.430.642

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@
SENA

IN

siqa

Recibi a satisfaccion:

MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1338696 /2020
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SOPORTE DE ACTIVIDADES SEMANA 3 AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2020

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

03/11/ | FICHA: 2185442

2020

TEMATICA DESARROLLADA EN EL PROCESO DE
FORMACION:

Asistencia

Sofia Plus

Territorium

Linea de tiempo evolucion de la SST en
Colombia

Evolucion normatividad en SST en Colombia
Proceso productivo

Actividad

Tarea

. Peligro

0.Riesgo
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RESOLUCION 4059 DE 1995

* Se expide el formato tnico
de reporte APy EP.

G L A e |

B P Crive s pos hestnt

4

R 708720132
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1904

« Rafael Uribe Uribe primero en hablar
de salud ocupacional en Colombia, en
conferencia en Bogota.

MONY dea/zorn

LEY 57 DE 1915

a otorgar asistencia medica y
farmacéutica e indemnizacion
al trabajador en caso de muerte
e incapacidad.

‘ * Sectores econémicos obligados




AT UL e IV IDAULS LANYONIOAS

R 3 0@ K-T 827249 28 %

CLASE |

Clase Cédigo Digitos. ACTIVIDAD ECONOMICA
de ciy

adicionales

riesgo

10140 01 EMPRESAS A DE AGRICOLAS Y
EXCEPTO LAS 'ACTIVIDADES VETERINARIAS, INCLUYE EL

ALCMACEN Y/O DEPOSITO DE CAFE

1 1720 01 TEJEDURA DE PRODUCTOS TEXTILES. HACE REFERENCIA A
EMPRESAS DEDICADAS A PRODUCIR HILADOS. TEJIDOS Y SIMILARES A MANO O
CON EQUIPO NO MOTORIZADO

1 1742 01 FABRICACION DE TAPICES Y ALFOMBRAS PARA PISOS HACE
REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE TAPETES Y
SIMILARES A MANO O CON EQUIPO NO MOTORIZADO

®

1 1810 01 FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS
PEQUENOS TALLERES M= MONAS SASTOERIAS Sommozans CONFECCIONES
DE ROPA g i e =

T VRN

= ¢-aBecancoca ~jowmanm 2 m

B P Foite sqd pare o

P W) 220132

Proceso de elaboracién del Az

RIQF’A!L.A{.;? CASTILLA

Proceso de elaboracion
del Azdacar

P W) 132m/20132

04/11/
2020

FICHA:2142473

TEMATICA DESARROLLADA EN EL PROCESO DE
FORMACION:

1. Territorium

2. Sistema Globalmente Armonizado




3. Guia de Respuesta a Emergencia
4. Ficha de Datos de Seguridad
5. Etiquetado de Sustancias Quimicas




e s ASBI

O ®

ONU: 1791 CORROSIVO

Indscacion de peligro:

EQUIPS DE PROTECTION PERSONAL RECOMENDADA

= 28,0

Consejos de prudencia - ress

#301+P1304P 331 EN CASO DE INGESTION. Exjuagar ba boca. =
NO provocar e voemao

: A

P >l W) 1521720747

GUlA SUSTANCIAS - TOXICAS Y/O CORROSIVAS

'I 57 (NO COMBUSTIBLES / SUSCEPTIBLES AL AGUA)

PELIGROS POTENCIALES
ALASALUD
« TOXICO: la inhalacion,
yeras, quemaduras o la

ccion con el agua o el ai
La reaccion con el agua pus

INCENDIO O EXPLOSION
« Las sustancias no-combustibles no encienden por si mismas, pero se pueden descomponer al calentarse y

producir vapores corresivos y/o taxicos.
o R -~ periotes al 65%, UN20G1 b

+ UN1795, UN1802, UN1826, UN 1+ megogecom == eom

irimete TR AR VS T TIA Y I

¢ -~up@mea ~Bomas =z F0

W) 2918/20747




1. ACIDO CLORHIDRICO 31-35%

Codigo del producto MPss:
aAGROVIN

seco y bien veusiado, les d feerses de caloc y de b bus scbis diveces. Mansener

Legos de pamton de sgmicace. Mabeses leyos de
o mabuciales & No fimar Eviexr s

eamads 3 peraces 20 seteeudi Umaver

vecucalmens pa evitar deames

ALMACENAMIENTO
1. LISTA DE PRODUCTOS

NOMBRE PICTOGRAMA | CLASIFICACION Observacion especial
COMERCIAL | SGA (P. fisicos) Reactividad - incompatibilidad

Sodio 2.16 Corrosivos  Noluz

hipoclorito en para metales Corrosivo con metales

solucion 5-10 % Rexu'ones hn«§ con: Amina,
Amoniaco, Amoniaco (NH3), Sustancias
organicas, Comburentes, Medios de

reducci6n, Acido formico, Anhidrido
acético, Metanol, Cyanuro,
Peligro/reacciones peligrosas con:

Z= .

~3omas =

P » N) 10745/20747

04/10/ | FICHA:2216930
2020
TEMATICA DESARROLLADA EN EL PROCESO DE
FORMACION:

1. Asistencia

2. Sofia Plus

3. Territorium




4. Linea de tiempo evolucion de la SST en
Colombia

Evolucion normatividad en SST en Colombia
Proceso productivo

Actividad

Tarea

. Peligro

10.Riesgo
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05/11/ | FICHA: 2166092
2020
TEMATICA DESARROLLADA EN EL PROCESO DE
FORMACION:
1. Guiade Aprendizaje Fomentar Practicas Seguras
y Saludables
2. Tipos de controles
3. Decreto 1072
4. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion del riesgo




& (e e x| .- P 5| A Y § b x | o

€ 2
nm;cmummm
Revisidn por Iz direccién
Estandares minimos
- . Auditoria
al > a s o & y mucho mas
Cotenida
EDIVER EFDOVA MONTO 4
Normatividad de a de fos pelig
EJ Decreto 1077 2 2015 habla de la intervencion de Jos pebgras en vasics de

por una parte, en ¢ articulo 2.2.4 634 1ok
fuente para identificar oportunidades de ___

| P Fowe s pis bosen :Q-QBC..

) 5115/31429

Articulo 2 3 ion y de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no ruinarias intemas o
extemas, maquinas y equipos, todos los cen\lvs de trabajo y todos los trabajadores

de su forma de que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y i trabajo, con el fin que pueda
priorizarios y establecer los controles realizando mediciones

cuando se requiera

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros
evaluacion y valoracion de los riesgos.

0 1. La de peligros y de los riesgos debe ser

rel o con fla i iso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera
anual.

También se debe actu ~ 3 trabajo mortal o un
evento catastrofico en | - — ~_n los procesos, en las '
B Fucite s i busear = Qs ubBe C 2 6 ~somanm T m




05/11/
2020

FICHA: 1882818

TEMATICA DESARROLLADA EN EL PROCESO DE
FORMACION:

Accion preventiva, correctiva y de mejora
Diferencia entre correccion y accion correctiva
Metodologia de analisis de causa

Los 5 porqués

Caso préactico acciones preventivas, correctivas
y de mejora

ko E

¢ DIFERENCIA ENTRE CORRECCION Y ACCION
. CORRECTIVA ?

1. CORRECCION:  ACeION

Accion tomada CORRECTIVA:Accién

para eliminar una tomada para eliminar la

no conformidad causa de una no

detectada conformidad detectada u
ofra situacién no
deseable.




8P Earibe wu pra tscw

& 550/1:5621

T ACCOn 2-Accion preventiva:
CORRECTIVA:Accién fACCIOn Dl eminal
tomada para eliminar la o mitigar la(s)
causa de una no causa(s) de una no
conformidad detectada u conformidad
ofra situacion no i
tencial u otra
deseable. po 7 5
situacién potencial no
deseable.

e —— I
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> M 4 1833/15621
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Definicion de acciones correctivas w

N 82 No conformdades
% pareintpims € Seguimiento acciones
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* Invastgacon de acoxentes graves o
mortdes

Seguimiento

* Planes de acoion dervados de
Ememanias que fequean nvarsén
* Condioones 8 miassiructure g
Qe MErsin

“Caificanonoe EL

“Incurgimerio de indcadoras d
cesempetio 08 SG-5ST

Documentacio

& 5018/1:5621

Sistema de Gestion "“r

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo




06/11/
2020

FICHA: 2166113

TEMATICA DESARROLLADA EN EL PROCESO DE
FORMACION:

1.

o

Revision evidencia de conocimiento

2. Caso préctico identificacion de peligros

3. Decreto 1607 de 2002

4,

5. Guiade aprendizaje fomentar practicas seguras y

Resolucion 0312 de 2019

saludables
Decreto 1072 medidas de prevencion y control




desarclo del articulo 28 del Decreto-ley 1295 de 1994 se adopta 8 sguerte

TABLA DE CLASFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

cusE |

Case Codigo Dgeos ACTVIDAD ECONOMICA

o o ascoraes

ieago

10140 01 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS. AGRICOLAS Y
ROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES VETERINARIAS, INCLUYE EL

ALMACEN Y/0 DEPOSITO DE CAFE

1 1720 0t TEJEDURA DE PRODUCTOS TEXTLES MACE REFERENCA A

€ TSR . ARES A MANO O

CON EQUIPO NO M

B 5 terse o oe v "Be-aBea ~bownaew 2T W

Paragrafo 3. Los Estindares Minimos del Sistema de Gestidén de SST para
personas naturales Que desarrolien sctividades de servicio doméstico serdn
en un acto

CAPITULO |

MINIMOS. , EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO |, 1 6 i TOM R REDOVA W

mm:wmmmymm

Articulo 3.
con diez (10) 0 menos empresas, ¥
con diez (10) 0 menos trabajadores. clasificadas con fiesgo |, Il 6 il deben cumphe

los Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y saiud

s@sc-aBea Asewmaswiis m
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SOPORTE DE ACTIVIDADES SEMANA 9 AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2020

FECHA

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

09/11/
2020

FICHA:2142495

TEMATICA DESARROLLADA EN EL PROCESO DE

FORMACION:

1. Territorium

2. Sistema Globalmente Armonizado
3. Guia de Respuesta a Emergencia

4, Ficha de Datos de Seguridad
Etiquetado de Sustancias Quimicas




Pausa (k)

) 456/23520

Libro Naranja ce las Naciones Unidas

Estrategia Nacional de
implementac;

Pictogrames def SGA

~jomiam 20

) 2024723520
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> M A) 10113/23520

LIBRO PURPURA

La Parte 1 es la seccién introductoria en la
que se presenta el alcance, las
definiciones y los elementos de
comunicacion de peligros del SGA.

La Parte 2 expone los criterios, las
metodologias de clasificacion e
informacion relacionada con los peligros
fisicos.

La Parte 3 presenta los criterios, las
metodologias de clasificacion e
informacién relacionada con los peligros
para la salud.

La Parte 4 indica los criterios, las
metodologias de clasificacién e
informacion relacionada con los peligros

P M A 10758/23520

09/11/
2020

FICHA: 2185442

TEMATICA DESARROLLADA EN EL PROCESO DE
FORMACION:

1. Proceso productivo

2. Actividad




©ONO O AW

Tarea

Decreto 1607 de 2002
Clase de riesgo
Actividad econ6mica
Peligro

Riesgo

GTC 45




PROCESO: Es un conjunto de actividadesn que transforman un insumo en un
i
producto final o prestacion de un servicio , serie de operaciones 16gica , implica recursos y

Jamon

Actividad: Conjunto de acciones, recursos humanos, técnicos

participacion de mano de
obra

1-Descuerado 4-Corte 6-Empaque
2-Producto- quimico S-Pesaje }
3-Masajeo
A p— gy argant = e
S £ tets epspon vese = e neow clemanm M g

> M A 4025/19231

2 “ - o o

OA
Informato

Tobta o0 petgron

) 1043/19231




10/11/
2020

FICHA: 2166092

TEMATICA DESARROLLADA EN EL PROCESO DE

FORMACION:
1.  SG-SST
2. Decreto 1072 de 2015
3.

GESTION
NTEGRAL
DEL SG-

SST.
|

o ou Y ___

15.IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y
VALORACION DE
RIESGOS.

Decreto ce
1072 de 2015,
Asticulo ¥
224815
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s E 2 4 ° e x
Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, deniro de ias vongaciones que e
confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria
y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la implementacion del
presente capitulo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 9)

Articulo 2:2.4.:610.

de los ji Los , de
la vigente tendran entre otras, las siguientes

con
responsabilidades:
1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el - wesecn o e s -

[P Faoive s s buscnr

=@¢-~abdDesa

) 756/12955

-

'Y

EDIVER BEDOYA MONTCVA

et O0NDIES O

8P Cuive mp e o

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencién y
control deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
i esquema de jerarqui; 6

1. Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo;

2. Sustitucién: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un
proceso de trabajo, de un proceso o del yla

(general y localizada), entre otros;

e pagem o v oo, | R 'grﬂe' tiemoo de £X00sicion

X) 2246/12955

EDIVERBEDOYA MONTOVA

~govaam N0 W




OBJETIVO

Identificar los peligros, valorar y determinar los controles de los riesgos de forma

que se puedan actualizar con el fin de medidas de
intervencion en las 4reas de trabajo  y en las operaciones ejecutadas por la
“AQUI SU EMPRESA”". EDIVER BEDOYA MONTOYA

Disefiar medidas comectivas y formular recomendaciones tendientes a
minimizar el impacto de las condiciones de trabajo que puedan estar afectando la
salud de los trabajadores, como también su seguridad y el medio ambiente.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

INTRODUCCION S
2. Situacion

B P Coibe sq pue busew

P M N) 10347/12955







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDIVER BEDOYA MONTOYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142473 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

9/11/20 12:29 PM

Page 1 of 16




DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

9/11/20 12:29 PM Page 2 of 16



DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2142495 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
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CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION
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LINEAMIENTOS DEL SNPAD

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2166092 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION
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LINEAMIENTOS DEL SNPAD

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1882818 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2166113 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2185442 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,70

FICHA 2216930 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.
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VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDIVER BEDOYA MONTOYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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