SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, y

OBIJETO: demas de su competencia para el programa FIC, para orientar la
formacién profesional integral. titulada y/o complementaria programada
en el Centro Agroturistico

, Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de

EDUCAC'QN Y/O | contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia

FORMACION a desarrollar

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de

RELACIONADA: contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia

a desarrollar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Seis (6) contratos la suma Ciento
noventa y ocho mil doscientos ochenta y un mil quinientos cuatro pesos
m/cte ($198.281.504), donde el valor de cada uno de los contratos sera
el resultado de multiplicar el No. de meses y/o dias y/o horas a contratar
por costo honorario mes o costo de horas segun como se indica en el
Anexo 2. plan de contratacion de instructores, pagaderos de forma
mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista. Mes
vencido

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de

PLAZO: inicio y terminacioén en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calenderario académico 2026.

LUGAR DE EJECUCION: San Gil y Spcprro, atendlgndo la jurisdiccion del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.
La supervision del contrato estarda a cargo de quien designe el

SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma Secop Il

ORDENADOR DEL GASTO: Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. {(...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecid orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacidn es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecnélogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas
de formacion titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el
derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:
a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.
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b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
titulada y/o complementaria, en ejecucion; ademds, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2026.

¢. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de seis (6) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 —
Plan de contratacion de instructores adjunto al presente.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emitid la
circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demas lineamientos expedidos con ocasidn a ella.

Previo a la suscripcion de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformacién de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el adrea de formacidon misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefios curriculares, la cual quedd consignada en acta de comité de verificacion.

Finalmente, Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
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publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestiony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19.
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Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado. 21.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacién
profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién virtual). 25. Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro de formacién. 26. Apoyar cuando serd requerido por
la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisidn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacidn integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicién de materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro seguin la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad..
33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la iddnea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Augusto Gomez
Rodriguez, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

profesional integral: titulada y/o
complementaria programada en
el Centro Agroturistico en la red
de conocimiento Infraestructura

y Construccion en el area
tematica Construccién e
Infraestructura.

No.y Contratist Objeto del contrato Plazo Valor Modalidad
afno a contratoy de
forma de seleccion
pago
CO1.PC | Juan Prestar los servicios personales | Diez(10) | Valor Total: | Contrataci
CNTR.59 | Vicente de caracter temporal como | meses $45.846.262 | 6n Directa
05874 Pinzdn instructor para el programa Fic, | siete (7) | Valor hora:
Prada para orientar la formacion | dias $4.465.545
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el Centro Agroturistico en la red
de conocimiento red de
conocimiento de Energia
Electrica en el area tematica Uso
Final

CO1.PC | Adalberto | Prestar los servicios personales | Diez(10) | Valor Total: | Contratac
CNTR.45 | Guerrero | de caracter temporal como | meses $35.370.000 | i6n
47386 Rodriguez | instructor para el programa Fic, | trece Valor Directa
de 2023 para orientar la formacion | (13) dias, | mensual:

profesional programada por el $35.370

centro de formacion en la red de

conocimiento de energia

electrica en el area tematica uso

final
CO1.PC | Cesar Prestar los servicios personales | Setecien | Valor Total: | Contrataci
CNTR.62 | Mauricio | de cardcter temporal como | tas (700) | $(23,131,80 | én Directa
88088 Mantilla instructor para el programa Fic, | horas 0)

Leon para orientar la formacion Valor
profesional integral: titulada y/o mensual:
complementaria programada en $38553

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San gil, el 26 de enero de 2026

Firmado digitalmente por

—

74/

/’7* < RODRIGUEZ MARTINEZ

CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

\J
Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo Profesional de contratacitﬁ‘g\k

Reviso: Edicson Lopez Benjumea— Coordinador Academjcus: iigfn fasparr?

Johon Fredy Sanabria Mufioz - Coordinador Academico 4
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro Agroturistico requiere contratar la prestacion de servicios profesionales / personales / de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidn nro. 2862 de
2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el) Centro de Fonacidn se evidencia la
insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, y demas de su competencia para el programa FIC, para orientar la formacion profesional
integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion no exime de

cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en San Gil el 24 de Enero de 2026.

— - ~ Firmado digitalmente por
7"’/ ”/ < . RODRIGUEZ MARTINEZ
CELIA PATRICIA

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora E

Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera
Elabord: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de contrataci@)‘r
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SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
— REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccién Regional, se verificd que la contratacion para servicios personales y se encuentra
incluido en éste.

hsetr  Difodepigina  Formulas  Datos  Reviar Vi Acobat  { ? Juleth Paola Fenan
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B707 - f | 659541 703 Prestar sewvicics personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada, complementaria y/o virtual, enla red de conocimiento Salud en el drea temética apoyc terapeuticoy demds de su competencia en el Centro Agroturstico, -

Regional Santander,

parado poi - Desc 3 cion (e - artas (me- o nimer - meses, o - Modaid - 35 recurs, | Valr tota €stma- o en 1a vgencia ac - ¢Se - [uur - trata - Ubicacicn -~ Nomore del responsable - | esponsab, - COrleo @eetronicodel - .- 51 - 0eb - I contrato ine
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86101600 68_9541_716 Prestar servicios personales de caracter tempo 49743718, 49743718
86101600 63_9541_717 Prestar servicios personales de caracter tempo 0 CCE03 497437181 49743718
5 | :
w ] '

0
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co-
CO-5AN 5867 Cela Patria Rodriguez Marinez

Se expide en San Gil, el 24 de enero de 2026
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion
para contratar Seis (6) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor, y demds de su competencia para el programa FIC, para orientar la formacion profesional integral: titulada y/o
complementaria programada en el Centro Agroturistico”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro en los estudios previos,
la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del subdirector de Centro que
lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 2126

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro Agroturistico

AUTORIZA

A contratar los servicios de Seis (6) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, y demas de su competencia para el programa FIC, para orientar la formacién profesional
integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico”

Dada en San Gil, 24 de enero de 2026
- N Firmado digitalmente por
? /7 < . RODRIGUEZ MARTINEZ
CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataci@)‘?

Revisd: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA Y SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
% UTILIZADO: Teléfono: 7248113 3168654470
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL cosTo PROGRAMA
No. DIAS A VES HONORARIOS HONORARIO MEs | COSTO TOTAL HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBT'TEE'?'TE';_:E?)?RAMA CONTRATO CONTRAT| CONTRATAR LECTIVA
OS Inicio Terminacion
MESES/ (D-M-A) (D-M-A)
DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
HORAS
ALTERNATIVA T.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES, A LAESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA CIVIL
CONSTRUCCIONES CIVILES
INGENIERO TOPOGRAFICO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA,
AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:
ARQUITECTO CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:
Salt;:(iﬁ:;sisgtro Tecnologo Construccion en Edificaciones Servicios Personales 2 10 17 26/01/2026 12/12/2026 4.737.497 100.119.104 0 21 Meses Egsgtgg;ﬁ EE E;EE)E%S 'gg‘ L\,(’-\OCE:;QI\?S?I'II\?/&-C CION DE EDIFICACIONES.
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA.
Linea de PAA: 68_9541_494
linea de PAA- AR Q541 188
ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES, A LAESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA CIVIL
CONSTRUCCIONES CIVILES
INGENIERO TOPOGRAFICO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA,
AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:
ARQUITECTO CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:
Sar;:‘odt‘j:i’sisgtm Tecnologo Construccion en Edificaciones Servicios Personales 2 600 26/01/2026 12/12/2026 40.901 49.081.200 0 21 Meses Iggmg::gg;ﬁ EE Zzgﬁgﬁ 'gg L&%Bgﬁsggﬁé CION DE EDIFICACIONES.
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA
Linea de PAA: 68_9541_495
Linea de PAA: 68_9541_496
ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN ENERGIAS
Y/O
ENERGIAS RENOVABLES.
ALTERNATIVA 2
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD, LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
Santander, Centro ' Electrici.dad Resif:iencial, . ELECTRONICA Y LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA
Agroturistico Tecnico Comercial y de Sistemas Servicios Personales 1 600 26/01/2026 12/12/2026 40.901 24.540.600 0 9 Meses ALTERNATIVA 1 ]
Fotovoltaicos DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DIMENSIONAMIENTO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS O CON FORMACION ESPECIALIZADA EN ENERGIAS
RENOVABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION
INTEGRAL PFI COMO INSTRUCTOR SENA EN EL AREA.
ALTERNATIVA 2
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DIMENSIONAMIENTO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS O CON FORMACION ESPECIALIZADA EN ENERGIAS
RENOVABLES
Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electronico con formacién o especializacion en energia solar fotovoltaica
Santander. Centro Mantenimiento e Instalacion de 0 su equivalente. Experiencia laboral: dos afios en procesos de instalacion y mantenimiento de sistemas solares
- Tecnico . . Servicios Personales 1 600 26/01/2026 12/12/2026 40.901 24.540.600 0 9 Meses fotovoltaicos
Agroturistico Sistemas Solares Fotovoltaicos . . . . .
seis meses en procesos de capacitacion, formacion profesional o su equivalente.
LINEA DE PAA: 68_9541_186
TOTALES 6 $ 198.281.504 $ - $ 198.281.504

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ MARTINEZ
CELIA PATRICIA
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PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirector Centro Agroturistico
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