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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.085.281.357 de Pasto, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato
de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato: 002695 del 07 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacidn titulada y/o
complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos y sus subsedes el contratista estard asignado para
desempeifiar sus actividades en el area de Tecnologia en Gestion para
Establecimientos de Alimentos y Bebidas proyeccién del mercado.

Plazo de ejecucién: Del ocho (08) de febrero hasta el veintiocho (28) de noviembre de dos
mil diez y nueve (2019)

Inicio de Ejecucién: Ocho (08) de febrero de dos mil diez y nueve (2019)

Terminacion de Contrato: Dieciocho (18) de diciembre de dos mil diez y nueve (2019)

Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 9 meses y 21 dias a
partir del 08 de febrero de 2019, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
Con una adicién

Prérroga. Las partes convienen en comun acuerdo segin acta firmada el dia 14 de
junio, prorrogar el presente contrato hasta el dia dieciocho (18) de

diciembre de dos mil diez y nueve (2019).

Adicion. Teniendo en cuenta la prérroga, el presente contrato se adiciona en la
suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS

VEINTE PESOS M/CTE ($2.381.720).
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Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS

M/CTE ($37.035.746) INCLUIDO IVA.

Obligaciones: 1. El contratista deberd cumplir con 40 horas de formacién semanal o las
que le sean asignadas en su programacion.
2. En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la Ley
1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (la) contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).
3. De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.
4. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art.
18).
5. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente.
6. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago.
7. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la
ejecuciéon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidon y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.
8. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato
y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o
final.
9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccidn iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
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en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

11. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12. Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinaciéon Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

13. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14. Reintegrar los libros y/o ayudas didécticas solicitadas en préstamo en
la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.

15. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

17. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

18. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y seguin las necesidades del

entorno. boabimie
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19. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de

instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos y
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.
20. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion

de los docentes.

21. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

22. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y

programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones.

23. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del
caso.

25. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado.

26. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

27. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién
y tener sentido de pertenencia con la Institucién.

28. Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29. Participar activamente en las actividades de formacién programadas
por la entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigida a los
aprendices y en los programas de caracter
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preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

30. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a) registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacion de aprendices.

c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacién.

31. Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

32. Apoyar los proyectos de Cooperacidén Nacional e Internacional en los
cuales participe el centro de formacidn y en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas del area especifica en

que se desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

33. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

34. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccién.

35. El coordinador académico podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

36. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacién de
conformidad con las competencias de formacion, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la

Formacién Profesional.
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37. Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor

en ambientes virtuales de aprendizaje.

38. Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacion o dependencias del SENA.

39. Apoyar la evaluacién técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacion.

40. Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién
para el desarrollo de su actividad misional.

41. Cumplir con lo establecido en la guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

42. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 30 de enero de 2020.

CARLOS AL BARON SERRANO
Subdirectdr de\Centro

Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz
Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya
Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.085.281.357 de Bogota (Cundinamarca), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidon Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato: 1347043 del 05 de febrero de dos mil veinte (2020)

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacidn titulada y/o complementaria presencial
y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacidn basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes para el
programa de desplazados PROGRAMA: TECNOLOGIA EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS — PLANEACION DE COMPRAS

DEL AREA
Plazo de ejecucion: Del seis (06) de febrero al diecisiete (17) de octubre de dos mil veinte (2020)
Inicio de Ejecucidn: Seis (06) de febrero de dos mil veinte (2020)
Terminacion de
Contrato: Treintay uno (31) de mayo de dos mil veinte (2020)

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 08 meses y 12 dias a partir
del 06 de febrero de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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El contrato fue dado en cesidn al instructor JAHN KARLO OSORIO PEDREROS,
con todos los derechos y obligaciones que del mismo se deriven a partir del
primero (01) de junio de dos mil veinte (2020)

El valor total cancelado al cedente del presente contrato fue la suma de
TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.800.000) INCLUIDO
IVA

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacion semanal o las que
le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la Ley 1150
de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la)
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar (cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista deberd
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.
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7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a través
del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los informes
mensuales de la ejecucidn del contrato o sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

11) Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacién, en las competencias programadas y los resultados
de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacidn por proyectos y los protocolos institucionales.
13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el pazy
salvo correspondiente para el ultimo pago.
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15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacidon, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y area
de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizaciéon de los
docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o
a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

23) Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.
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25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la institucién.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por
la entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices
y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la matricula.
32) Apoyar los proyectos de Cooperacidon Nacional e Internacional en los
cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacidn, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.
33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar

integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
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actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los

bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

34) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccién.

35) El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de
conformidad con las competencias de formacidn, el calendario académico y
el manual de procedimientos de la ejecucién de la Formacion Profesional.
37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacidn o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de bienes
y servicios requeridos para la formacion.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para
el desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 09 de octubre de 2020. /

Subdiréctor de Centro

Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

™ A
L P,
P

Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya ; N

Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1085281357 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

1. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

002573657 del 08 de junio de dos mil veintiuno (2021)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes el
contratista estara asignado para desempefiar sus actividades en el
area de GESTION DE RECURSOS DEL AREA.

Del diez (10) de junio hasta el diecinueve (19) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021)

diez (10) de junio dos mil veintiuno (2021)

diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

El plazo de ejecucidn del presente contrato es de 03 meses y 10 dias a
partir del 10 de junio de 2021, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon indicados en este
contrato.

El valor total del presente contrato es maximo de DOCE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($12.333.333) INCLUIDO IVA.
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1) El contratista deberd cumplir con 40 horas de formacidon semanal o

las que le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la
Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el (Ia) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral
y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo, estos pagos
podrdan acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién

Familiar (cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la

ejecucioén del contrato.

4) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013

Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo

correspondiente para el Ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestidon del SENA, que requiera para la

ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su

desactivacioén y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.
8) Mantener actualizados los sistemas de informacidon sobre los cuales

se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
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contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual estd inmerso el programa de formacidn, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

11) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las competencias programadas
y los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas,
estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los
protocolos institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
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Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempenio, y segun las necesidades del
entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidon
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones.

23) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para
la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.
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24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del
caso

25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento a
aprendices, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacidn y tener sentido de pertenencia con la institucién.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al
Aprendiz para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.
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32) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en
los cuales participe el centro de formacidn y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigaciéon, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices
entre otras.

34) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

35) El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacidn y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.
36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacién
de conformidad con las competencias de formacion, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la
Formacion Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el
instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacidn o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicién de
bienes y servicios requeridos para la formacion.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacion
para el desarrollo de su actividad misional.
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41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 13 de septiembre de 2021

Subdirector de Centro

Proyecto: Alba Ximena Rincén Mufioz
Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

e/
Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya

Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) ALWVARO MAURICIO BURBANO GUERRA identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1085281357 de Pasto Narifio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica, modificada por la ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de
Contrato:

003497984 del 28 de Enero de dos mil veintidds (2022)

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal de
un instructor para impartir formacién profesional integral y actividades
gue se deriven de acuerdo con los programas en los diferentes niveles de
formacién de manera presencial y/o virtual del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes. ESPECIALIDAD: Gestién
de recursos del area

Primero (01) de febrero hasta el Seis (06) de septiembre de dos mil
veintidos (2022)

Primero (01) de febrero de dos mil veintidds (2022)

Diecisiete (17) de diciembre del dos mil veintidés (2022)

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 meses y 17 dias a

Prérroga.

partir del 01 de febrero de 2022, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
Con una adicién

Las partes convienen en comun acuerdo segun acta firmada el dia 29 de
abril, prorrogar el presente contrato por ciento un (101) dias, hasta el dia
diecisiete (17) de diciembre.
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Teniendo en cuenta la prérroga, el presente contrato se adiciona en la
suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($12.768.083)

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($40.074.083)
INCLUIDO

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacién semanal o las
que le sean asignadas en su programacion.

2) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

3) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

4) Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

5) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién vy, garantizar la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

6) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual parcial o
final.

7) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

8) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.
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9) Atender la formacion de aprendices en el darea especifica del
respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

10) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

11) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

12) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en
la Unidad de Informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.

13) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

16) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacidon de disefios, planes, programas, procesos vy
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

17) Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de
la especialidad en que imparte Formacién Profesional.

18) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de
los docentes. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

C
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19) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones.

20) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecuciéon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

21) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso.
22) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado.

23) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al
disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formacién
Profesional en su especialidad.

24) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formaciény
tener sentido de pertenencia con la Institucién.

25) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los

valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

26) Participar activamente en las actividades de formacion programadas
por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten

de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios.

27) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. @
28) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la 1509001
matricula. St
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29) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los
cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas del area especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

30) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

31) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

32) El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

33) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de
conformidad con las competencias de formacién, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la
Formacidn Profesional.

34) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje.

35) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacidn o dependencias del SENA.

36) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacién.

37) Velar por el uso racional de los materiales de formacidn, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacion
para el desarrollo de su actividad misional.

38) Apoyar la gestién contractual en aspectos técnicos.

39) Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacidn Profesional.

40) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de @
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual. 1509001
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 23 de junio de 2022.

&7 —
/ﬂ@é/%%é%)
FLOR ANGEKA BASTIDAS DIAZ

Subdirectora (E) de centro

Proyecto: Alba Ximena Rincén Mufioz -k}
Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya
Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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CERTIFICACION No. 2173

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1085281357 de Pasto, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

1 No. y fecha del Contrato: 5014611 del 29 de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales para impartir
formacidn profesional integral de caracter temporal en periodos fijos
de instructor de forma titulada y/o complementaria presencial y
virtual para desarrollar actividades encaminadas al proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion basados en competencias
laborales por proyectos en los diferentes niveles de formacion
impartidos para la vigencia 2023 en el CNHTA y subsedes adscritas.

Plazo de ejecucion: Once (11) de julio hasta el dieciséis (16) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023)

Inicio de ejecucion: Once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Terminacion de contrato: Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Término de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cinco (05) meses y
seis (06) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: Se fija como valor total para este contrato la suma de VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($20.311.200)
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Obligaciones:

1) Cumplir con las actividades de formacidn profesional integral que le sean asignadas en su
programacion. 2) Participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucién del contrato. 3) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
4) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato 5) Mantener
actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final. 6) Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a través del
supervisor del contrato sobre los informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre
las acciones 9 encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional. 8) Atender la formacidn
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 9) Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la correspondiente Coordinacidn Académica
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales. 10) Orientar, apoyar y
asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de la formacion. 11) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidén Profesional Integral, segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 12) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 13) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 14) Formular, ejecutar y evaluar
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diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 15) Colaborar en
el disefio y ejecucidon de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 16) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 17) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 18)
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidén o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para
la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19) Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y rural. 10 20) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 21)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado. 22) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn
Profesional en su especialidad. 23) Solicitar y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 24)
Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 25) Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion. 26) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
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investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 27) Integrar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 28)
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 29)
Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 30) Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de conformidad con las competencias
de formacion, el calendario académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la
Formacién Profesional. 31) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 11 32) Dar correcto cumplimiento a su
objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacién o dependencias del SENA. 33) Colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion. 34) Apoyar la gestion
contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos técnicos segun las necesidades
para adquisicidon de bienes y servicios requeridos para la formacidn. 35) Velar por el uso
racional de los materiales de formacidn, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su actividad misional. 36) Reintegrar los
materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Direccién Carrera 30 No 15-53, Ciudad Bogota. -
PBX 57 601 5461500 IP 15472

© 6 vy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

CERTIFICACION No. 2173

2 No. y fecha del Contrato: 4541932 del 08 de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Objeto: Prestar los servicios personales para impartir formacién profesional
integral de cardcter temporal en periodos fijos de instructor de forma
titulada y/o complementaria presencial y virtual para desarrollar
actividades encaminadas al proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion basados en competencias laborales por proyectos en los
diferentes niveles de formacidn impartidos en el centro nacional de
hoteleria turismo y alimentos y sus subsedes.

Plazo de ejecucion: Tres (03) de febrero hasta el dos (02) de julio de dos mil veintitrés
(2023)
Inicio de ejecucion: Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Terminacion de contrato: Dos (02) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Término de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de cinco (05) meses,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: Se fija como valor total para este contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($19.530.000)

Obligaciones:

Cumplir con las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en su
programacion. 2) Participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecucién del
contrato. 3) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente. 4) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestidn del SENA, que requiera
para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
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la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del
contrato 5) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o
final. 6) Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 7) Atender oportunamente los
requerimientos que haga la entidad a través del supervisor del contrato sobre los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional. 8 8) Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacidn, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 9)
Cumplir con la programacién académica predeterminada por la correspondiente Coordinacién
Académica de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales. 10) Orientar, apoyar y asesorar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de la formacién. 11) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 12) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 13) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 14) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 15) Colaborar en el disefio
y ejecucidon de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 16) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 17) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 18) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
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insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19)
Participar en la concertacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural. 20) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso. 9 21) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado. 22) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad. 23) Solicitar y
participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA. 24) Participar activamente en las actividades de formacién
programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en
los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 25) Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién. 26) Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacion y en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempefe, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 27) Integrar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras. 28) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn
diferentes a la induccidn. 29) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 30) Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de conformidad con las competencias de
formacion, el calendario académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la Formacion
Profesional. 31) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 32) Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor
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contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del
SENA. 10 33) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacién. 34) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicién de bienes y servicios requeridos para la formacién.
35) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura
con que cuenta el Centro de formacidn para el desarrollo de su actividad misional. 36) Reintegrar
los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 3. Identificaciéon del Contrato a
Celebrar: El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con las
normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON

BASE del SENA, el 21 de noviembre de 2023. Firmado digitalmente
por SONIA YAMILE

ACUNA LESMES
Fecha: 2023.11.21
20:54:37 -05'00"

SONIA YAMILE ACUNA LESMES
Subdirectora (E) de Centro

Proyecto: Michael Fabian Cifuentes Arevalo

Cargo: Apoyo - Grupo de apoyo administrativo.
']

Reviso: Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos LJH

Cargo: Coordinador - Grupo de apoyo administrativo.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1085281357, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

1. No. y fecha del Contrato: 5768598 del 19 de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Inicio de ejecucion:
Terminacion de contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor
para orientar la formacidn de acuerdo a la guia para desarrollar los
procesos formativos en formacién Titulada y/o Complementaria
presencial y/o virtual del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y
alimentos, sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la
formacién

Veintidds (22) de enero hasta el Catorce (14) de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024)

Veintidds (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024)
Catorce (14) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

El plazo de ejecucidon del presente contrato es de diez (10) meses y
veintitrés (23) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

Se fija como valor total para este contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($48.079.035).

1) Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en su

programacion. 2) Cumplir con

las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA, que requiera
para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o
final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7) Atender la
formacidon de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 16 GTH-F-075 V08 8) Aplicar
normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por
proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de la formacion. 9) Orientar, apoyar y
asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de la formacion. 10) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
con estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los
programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias
pedagdgicasy al requerimiento de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas.
13) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacion,
acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 14)
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizaciéon de instructores del SENA en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 15) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional
Integral, si es del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad. 17 GTH-F-075 V08 19) Solicitar y participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20)
Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la entidad en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
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gue ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias
al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidén de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacion. 22) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en
los cuales participe el centro de formacion y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras. 24) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 25) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de proyectos. 26) Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el
instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o
dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion. 18 GTH-F-075 V08 28) Apoyar la gestién contractual del Centro de
Formacién requerida en aspectos técnicos segun las necesidades para adquisicién de bienes y
servicios requeridos para la formacién. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de
formacién, equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el
desarrollo de su actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.)
y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo

pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 12 de abril de 2024. % Firmado digitalmente

por SONIA YAMILE
ACUNA LESMES
Fecha: 2024.04.12
13:06:31 -05'00'

SONIA YAMILE ACUNA LESMES
Subdirectora (E) de Centro

Proyecto: Sandra Fuentes - Cargo: Apoyo - Grupo de apoyo administrativo. _:- )
Reviso: Rodrigo Hernando Tibaquird Ramos - Cargo: Coordinador - Grupo de apoyo administrativo‘.?
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSPORTES
ESPECIALES DE LA MERCED SAS

HACE CONSTAR

El Sr. ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA identificado con cédula de
ciudania No. 1.085.281.357 de Pasto - Narifio, se ha desempefado como
Subgerente Administrativo y Financiero de TRANSPORTES ESPECIALES DE LA
MERCED S.A.S. con NIT 900.704.535-5, desde el 01 de agosto del 2021 hasta el
31 de diciembre de 2024; con un salario actual de cuatro millones ciento cincuenta
y ocho mil trecientos cincuenta pesos ($ 4.158.350). Las siguientes funciones se
estan desarrollando de manera virtual y/o presencial, segun la necesidad del
servicio.

Funciones:
i 2 Planfﬁczlr, dirigir y coordinan las actividades de transporte.
2. Gestionar y controlar de la flota disponible.

3. Controlar y contabilizar las horas de conduccién y descanso de los
conductores.

4. Participaran en la resolucion de incidencias diarias y en la planificacién de
rutas.

5. Apoyar a la alta gerencia en la toma de decisiones financieras y
presupuestales para financiar operaciones, maximizar las inversiones y
aumentar los recursos.

6. Planificar las estrategias necesarias para que se cumplan los objetivos en la
organizacion.

7. Informar a la Junta Directiva de los objetivos, gestion y logros de la empresa.

8. Apoyar a la alta gerencia en las eslralegias financieras, contables,
contractuales y juridicas,

Resolucién de Habilitacién Ministerio de Transporte
0036 de junio 06 de 2014}
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9. Representar a la empresa ante entidades publicas y privadas en
disposiciones emanadas por la alta gerencia.

10.Analizar las operaciones para evaluar el desempefo de Transportes
Especiales de la Merced en el cumplimiento de los objetivos determinados
por las diferentes areas de la organizacion.

11.Desarrollar programas, proyectos y actividades encaminados a cumplir con
la mision y vision de Transportes Especiales de la Merced.

12. Presentar y socializar informes ejecutivos a los socios de la compainiia.
13. Apoyar en la coordinaciéon del manejo de personal.

14.Realizar estrategias enfocadas al desarrollo empresarial tanto internamente
como externamente.

15. Disenar e implementar estrategias de negocio.

16. Identificar e informar sobre los diferentes cambios coyunturales nacionales e
internacionales para visualizar y proyectar las estrategias que permitan tomar
mejores decisiones en Transportes Especiales de la Merced.

17.Garantizar un canal directo con los clientes internos y externos para evaluar
el servicio prestado por la compania para generar mecanismo de mejora de
ser necesarios.

18. Participar en los procesos de seleccion del talento humano en Transportes

Especiales de la Merced.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias
de abril del 2024 en la ciudad de Bogota D.C.

Resolucién de Habilitacién Ministerio de Transporfe™
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE AVANCES EDUCATIVOS
SANTO DOMINGO SAS

HACE CONSTAR

El Sr. ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA identificado con cédula de
ciudania No. 1.085.281.357 de Pasto - Narifio, se desempena como Subgerente
Administrativo y Financiero de la empresa AVANCES EDUCATIVOS SANTO
DOMINGO SAS con NIT 901.131.572-1 desde el 01 de agosto del 2021 hasta el 31
de diciembre del 2024. Devengando un salario actual de cuatro millones ciento
cincuenta y ocho mil trecientos cincuenta pesos ($ 4.158.350). Las siguientes
funciones se estan desarrollando de manera virtual y/o presencial, segun la
necesidad del servicio.

Funciones:

1. Apoyar a la alta gerencia en la toma de decisiones financieras y
presupuestales para financiar operaciones, maximizar las inversiones y
aumentar los recursos.

2. Planificar las estrategias necesarias para que se cumplan los objetivos en la
organizacion.

3. Informar a la Junta Directiva de los objetivos, gestion y logros de la empresa.

4. Apoyar a la alta gerencia en las estrategias financieras, contables,
contractuales y juridicas

S Rppregeptar a la empresa ante entidades publicas y privadas en
disposiciones emanadas por la alta gerencia.
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6. Analizar las operaciones para evaluar el desempeno de Avances Educativos
Santo Domingo en el cumplimiento de los objetivos determinados por las
diferentes areas de la organizacion.

7. Desarrollar programas, proyectos y actividades encaminados a cumplir con
la mision y vision de Avances Educativos Santo Domingo.

8. Presentar y socializar informes ejecutivos a los socios de la compania.
9. Apoyar en la coordinaciéon del manejo de personal.

10.Realizar estrategias enfocadas al desarrollo empresarial tanto internamente
como externamente.

11.Disenar e implementar estrategias de negocio.

12.1dentificar e informar sobre los diferentes cambios coyunturales nacionales e
internacionales para visualizar y proyectar las estrategias que permitan tomar
mejores decisiones en Avances Educativos Santo Domingo.

13. Garantizar un canal directo con los clientes internos y externos para evaluar
el servicio prestado por la compania para generar mecanismo de mejora de
ser necesarios.

14.Participar en los procesos de seleccion del talento humano en Avances
Educativos Santo Domingo.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veintidos (22) dias
de abril del 2024 en la ciudad de Bogota D.C.
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INVERSIONES DD&MM SAS
NIT: 901.488.737-2

CERTIFICA QUE:

Alvaro Mauricio Burbano Guerra, identificado con cedula de ciudadania No. 1.085.281.357
de Pasto, es el Representante General y Gerente General de INVERSIONES DD&MM SAS
desde el 27 de mayo de 2021.

Funciones

1. Posicionar a la empresa ante organismos publicos y privados: Representar a la
empresa para construir alianzas estratégicas.

2. Liderar juntas directivas: Dirigir reuniones con enfoque estratégico y
organizacional.

3. Celebrary ejecutar contratos: Gestionar contratos alineados con normativas
publicas y privadas.

4. Seguimiento y acompahamiento de planes, programas y actividades en entidades
y organizaciones.

5. Liderar los servicios de consultoria individual o empresarial con expertos
interdisciplinarios en temas contables, juridicos y administrativos.

6. Formular e implementar estrategias de productos y servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., el 15 de enero de
2025.

Davwfa Def Honr

Damela Del H\erro Patmo

Gerente de Operaciones
Representante Legal suplente
INVERSIONES DD&MM SAS - COLOMBIA

Carrera 60d No. 90-04 Bogota D.C. - Cel: +57 3023997268
Correo electrénico: inversionessdym@gmail.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,

CERTIFICACION No. 2798

TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1085281357, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

1. No. y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7855242 del 07 de mayo de dos mil veinticinco (2025)

Objeto: Contratar la prestacién de servicios como Instructor de Formacion
Profesional Integral en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
con el fin de desarrollar actividades de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién en el marco de los programas de formacién profesional
titulada o complementaria del Centro Nacional de Hoteleria Turismo
y alimentos, sedes y subsedes, en las modalidades presencial, a
distanciay virtual, segin lo determine la entidad y las necesidades del

servicio.

Plazo de ejecucidn: Nueve (09) de mayo hasta el Ocho (08) de diciembre de dos mil

veinticinco (2025)

Inicio de ejecucion: Nueve (09) de mayo de dos mil veinticinco (2025)

Terminacion de contrato: Ocho (08) de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Direccion Carrera 30 No 15-53, Ciudad Bogota. -
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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www.sena.edu.co
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SENA
CERTIFICACION No. 2798
Término de ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de siete (7) meses,

contados a partir de la fecha de inicio del contrato

Valor: Se fija como valor total para este contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($27.597.066).

Obligaciones:

1. Planear y ejecutar las actividades de formacidn profesional integral que le sean asignadas segun
la programacién de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta
el acompanamiento a la formacidén y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de
conocimiento y area tematica que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2.
Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del drea cultural, deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo por el
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 3. Atender, orientar, apoyar y
asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las competencias programadas y los resultados de
aprendizaje asignados. 4. Apoyar la gestién contractual del Centro de Formacion requerida en
aspectos técnicos y de experticia segln las necesidades para la adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 5. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacién de

aprendices. c¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d)

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Direccion Carrera 30 No 15-53, Ciudad Bogota. -
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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CERTIFICACION No. 2798

Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. Adicionalmente entregar el acta de cierre

de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores. 6. Entregar los
documentos correspondientes para garantizar el pago de horarios dentro de los tiempos
establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucidn y finalizacién de este, segun los
pardmetros determinados por el manual de contratacion, supervisién y los demas de la plataforma
Compromiso SENA. 7. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 8. Participar segun
asignacion en las actividades de disefio y desarrollo curricular entregando los productos solicitados
oportunamente segun cronogramas y cumpliendo con los pardmetros establecidos por la entidad.
9. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 10. Participar en actividades, sesiones,
conferencias, videoconferencias, transferencias de conocimiento convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 11. Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA, que requiera para la
ejecuciéon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato. 12. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los documentos
soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos por la supervision del
contrato. 13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso y la participacién en los comités de
seguimiento y evaluacion. 14. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente de equipos, ambientes de formacién, materiales de formacion,
herramientas, infraestructura y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No 15-53, Ciudad Bogota. -
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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reportando a tiempo y dentro de los pardmetros establecidos las novedades presentadas. 15.

CERTIFICACION No. 2798

Cumplir con los lineamientos de la resolucién 2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos
dentro de los ambientes de formacidén especializados; a su vez, mantener una adecuada
presentacion, un léxico respetuoso segln protocolos establecidos, dentro del centro de formacion
y con la comunidad educativa. 16. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.),
equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo

correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema

ON BASE del SENA, el 11 de junio de 2025.

Firmado

digitalmente
7‘7 por RICARDO
ANTONIO MELO
RODRIGUEZ _
RICARDO ANTONIO MELO RODRIGUEZ

Subdirector (E) de Centro

Proyecto: Sandra Fuentes - Cargo: Apoyo - Grupo de apoyo administrativo. * w

Reviso: Enrique Murillo Pinto - Cargo: Coordinador - Grupo de apoyo administrativo. -

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Direccion Carrera 30 No 15-53, Ciudad Bogota. -
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& REGISTRO

. Lo guorda de la fe plblica

EL DIRECTOR (E) DE CONTRATACION DE LA SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO Y REGISTRO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion, se ha verificado que el (la)
Sefior(a) ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania N° 1.085.281.357, suscribié con la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO, con Nit 899.999.007-0 los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 451 DEL 19 DE JULIO DE 2012

OBJETO El contratista se obliga para con ta SUPERINTENDENCIA -SNR
a prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios como digitador en el Grupo de Vivienda, a fin de brindar
apoyo y acompafamiento en el proceso de depuracién de la
informacion financiera y la implementacion de los macroprocesos
en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIF Nacién 11,
la cual permitira a la entidad cumplir con lo establecido por el
Ministerio de Hacienda.

PLAZO INICIAL Siete (07) meses

FECHA DE INICIO Diecinueve (19) de juiio de 2012
FECHA DE TERMINACION Dieciocho (18) febrero de 2013
VALOR INICIAL DEL $ 10.500.000

CONTRATO

OBLIGACIONES

EL CONTRATISTA, adquiere para con La SUPERINTENDENCIA, las siquientes obligaciones especificas:
1. Apoyar en el grupc de reconocimiento de Pensiones y Cartera de Vivienda. 2. Emisién de
certificaciones aportes para pensiones del antiguo Fondo de Revisién Social de Notariado y Registro
"FONPRENQOR" 3. Liquidacién cobro cuotas partes pensionales de entidades cuota partistas. 4.
Verificacién cuentas presentadas por las entidades cuota partistas. 5. Liguidacion refinanciacion créditos
de vivienda 6. Apoyo a las actividades financieras que contribuyan al correcto funcionamiento del
Proyecto. 7. Presentar informe detallado de las actividades mensuales adelantadas y def avance de las
aiin no concluidas. 8. Dada la naturaleza del contrato, deberd prestar en forma personal el servicio, por
lo que no podrd subcontratar fa labor contratada sin autorizacion previa por parte de LA
SUPERINTENDENCIA. 9. Utilizar los equipos, software, recursos tecnologicos y locativos suministrados
por la Superintendencia de Nofariado y Registro, de acuerdo a la disponibilidad de estos.  10. Las demas
aclividades asignadas por la Direccion Financiera del nivel Central - Grupo Vivienda. EL CONTRATISTA
debera garantizar el compromiso de reserva y la absoluta confidencialidad de toda la informacion que
maneje durante la efecucion del contrato, asi como el uso adecuado de los materiales suministrados
por LA SUPERINTENDENCIA. Bajo ninguna circunstancia la. informacién podra ser utilizada por EL
CONTRATISTA para fines distintos al desarrollo del contrato respectivo. Los informes, productos y
en general los resultados de la efecucién del contrato, serén de propiedad fisica e intelectual de LA
SUPERINTENDENCIA. 11. Evitar durante la ejecucion del contrato incurrir en cualquier tipo de conductas
0 practicas que afecten el Optimo desarrolfo del mismo o que, en general, perturben, el buen
funcionamiento del servicio que se presta en la Superintendencia de Notariado y Registro. 12, Las demés

Superintendencia de Notariado y Registro

Cadigo: Calle 26 No. 13 - 49 Int. 201
GDE-GD-FR-06 V.03 PBX 57 + (1) 3282121
28-01-2019 Bogota D.C., - Colombia 150 2001

hitp.//www .supernotariado.gov.co
correspondencia@supernotariade.gov.co
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que se desprendan de la naturaleza del objeto contratado y que se requieran para el adecuado desarrollo
del proyecto.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 597 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2014

OBJETO En virtud de este contrato, el contratista se obliga a prestar con plena
autonomia técnica y administrativa la prestacion de servicios para
apoyar en los procesos PSE liquidador de derechos de registro, con €l
fin de brindar apoyc y acompariamiento en la implementacién de las
modalidades de recaude y macroproceso de ingresos en el sistema
integrado de informacion financiera SIIF Nacion |l

PLAZO INICIAL Dos (02) meses y once (11) dias
FECHA DE INICIO Veinte (20) de octubre de 2014
FECHA DE TERMINACION Treinta y uno {31) de diciembre de 2014
VALOR INICIAL DEL $ 4.704.000
CONTRATO

OBLIGACIONES

EL CONTRATISTA, adquiere para con la SUPERINTENDENCIA las siguientes obligaciones
especificas: 1. Apoyar en los diferentes procesos del nuevo modelo de recaudo. Liquidador de
derechos de Registro PSE. 2. Recoleccion de ingresos para estandarizar la gestidon de recursos
financieros en desarrollo del plan de gestion administrativa y financiera 3. Revisién de las
liquidaciones de los documentos sometidos a registro, para asegurar el correcto recaudo de la
entidad. 4. Depuracién de los documentos que registren causales de no inscripcion del
registro inmobiliario. 5 Visitar a las 192 Oficinas <Je Registro del pais para apoyar el proceso
de alistamiento de informacién administrativa y financiera para ser cargada en el sistema
Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacién 11 segln se requiera. Dada la naturaleza del
contralo, deberd prestar en forma personal del servicio, por lo que no podra subcontratar la labor
contratada sin autorizacion previa por parte de LA SUPERINTENDENCIA. 7. Wilizar los equipos.
software, recursos tecnologicos y locativos disponibles en LA SUPERINTENDENCIA. en el horario
que se determine con el supervisor, de acuerdo a la disponibilidad de éstos. 8. Las demas actividades
asignadas por el Superintendente Delegado de Registro o el Director Financiera .9. PARAGRAFQO:-
PRODUCTOS A ENTREGAR: El contratista deberd presentar los siguientes informes en original,
copia y medio magnético o via e-mail: Informes mensuales sobre el cumplimiento  mensual de sus
obligaciones y el estade de ejecucién del proyecte Informe final a la terminacién del contrato que
consolide todas las actividades y resultados obtenidos’ durante la ejecucion del contrato, seftalando
aquellos aspectos que considere relevantes dentro de y—formtiando recomendaciones
para garantizar su sostenibilidad.

La presente certificacion se expide en Bogoté 04 ),d'e enero de 2020.

Proyectd: Marcela Camacho Saavedra - Direccién de Gontratacion
%Reviso: Ingrid Pachén — Abegada Contratista — Direccion de Contratacion

Superintendencia de Notariado y Registro

Codigo: Calle 26 No. 13 - 49 Int. 201
GDE—GD—FR—06 V.03 PBX 57 + (1) 3282121
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TRANSPORTES E PECIALES DE LA MERCED - CALDAS

EL SUSCRIT:O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTES ESPECIALES DE LA MERCED S.A.S

HACE CONSTAR

Que ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA, identificado con cédula
N° 1.085.281.357 expedida en Pasto (Narifio), fue miembro de la junta directiva como
representante legal suplente, del periodo comprendido entre el 01 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2018, donde cumplio las siguientes funciones:
- Suplir las obligaciones del representante legal estipulados en el estatuto de
la empresa.
- Representar a la empresa ante los 6rganos competentes tanto de cardcter
publico y privado.
- Asistir a las juntas directiv as programadas y extemporaneas.
- Asesorar a las dlstmtae ér‘é‘a;\;'_m'rswn&les y velar por el adecuado
funcionamiento de Ja operdtn idad. R
. - Participar en la’ Celebracién y ejecueidon de los conﬁ'atos relacionados al
objeto social.de la empresa. '

- Las demés quuet 1das en ausencia dé la representanta legal

NIT. 900704535-5 B kA A B R o

S

Resolucion de Habilitacion Ministerio de Transporte: 0036 de Junio 06 de 2014
Nit:900704535-5

Calle 40 N 73B-30 Sur * Bogota - Colombia




BAMERX S.A.S

BAMERX
CERTIFICACION

Me permito certificar que Alvaro Mauricio Burbano Guerra, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.281.357 de Pasto, se ha desempeflado como asesor externo en el 4rea de gestion financiera,
administrativa, contractual, comercial y de talento humano.

Fecha de iniciacion: 01 de Noviembre de 2016
Fecha de terminacién: 30 de Octubre de 2019
Funciones:

1. Dirigir la estrategia de comercializacion en el territorio nacional e internacional con el propésito de
posicionar en el mercado a la organizacién,

2. Organizar los grupos de trabajo para el funcionamiento admmlstratno y financiero, y asi responder a los
requerimientos de los clientes y la gerencia, . i

3. Realizar el seguimiento a los procesos, proyectos y licitaciones que participa Bamerx S.A.S.

4. Aprobar y verificar el cumplimiento contractual con los proveedores y clientes de Bamerx S.A.S.

5. Planificar el presupuesto a ejecutar de los afios 2017, 2018 y 2019 en base a la proyeccion de los
ingresos y gastos de la empresa.

6. Ejecutar el presupuesto asignado de Bamerx S.A.S de acuerdo a los recursos obtenidos por los clientes
potenciales.

7. Gestionar recursos con establecimientos bancarios para brindar fortalecimiento financiero a la compafiia.

8. Verificar el presupuesto asignado por la junta directiva de acuerdo a los lineamientos formulados.

9. Aprobar los perfiles del posible talento humano solicitados por la gerencia, verificar la idoneidad,
requisitos minimos, con el fin de generar la vinculacion contractual de los mismos.

Se expide a solicitud del interesado a los 25 dfas del mes de noviembre de 2019.

Atentamente,

g,.,f,;ﬁf,_ ‘f”“”""‘/“i‘?
—E——fe e T
e / (J,
JULIAN FELIPE RAMIREZ SAENZ

CC. 1 026.256.734 e

Representante Legal

NIT: 900.980.425-5
Calle 155 No. 7 F — 49, Tel: 3232083150
transhamerx@gmail.com
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CERTIFICACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

CONTRATANTE

NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL .
CONTRATISTA ALVARO MAURICIO BURBANO =

NIT /No. DE CEDULA

1.085.281.357

CERTIFICA QUE SE DIO

EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL. CONTRATO

701 DE 2015y

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES V]

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios profesionales para apoyar al Grupo de
Trabajo de Apoyo a la Red Nacional de Proteccion al Consumidor en
temas relacionados con el seguimiento de la informacion y tramites
administrativos y presupuestales de los distintos  proyectos
desarrollados por la Red Nacional de Proteccion al Consumidor. »~

OBLIGA;CIONES

1. Apoyar en el seguimiento y control de la informacion
' reportada por los proyectos a cargo de la Red en los distinfos
sistemas y bases de datos.

2. Apoyar en la organizacion y gestion de los soportes
documentales relacionados con la planificacion, seguimiento
y control de los proyectos desarrollados por el Grupo de
Trabajo de Apoyo a la Red Nacional de Proteccion al
Consumidor.

3. Presentar un informe que confenga la consolidacion de los
resultados estadisticos de la cuantificacion de las encuestas
de salisfaccion aplicadas durante el primer semestre del afio
2015 a instituciones educativas a nivel nacional (Colegios y
Universidades), autoridades locales (Alcaldias vy
Funcionarios Publico) y empresarios dentro del marco de los
proyectos Ruta del Consumidor, Casas del Consumidor y
Participacion Ciudadana, segun la documentacidn y
conforme le sefiale el supervisor del contrato, este informe
debera ser presentado con corte 03 de julio de 2015.

4. Apoyar en todas las actividades necesarias para la revision
y validacion del contenido de los formatos de encuestas y
atencion al ciudadano de los distintos proyectos vy
actividades de la Red a nivel nacional, y conforme a la
informacién amojada mantener actualizadas las bases de
datos.

5. Apoyar en el seguimiento y confrol del cumplimiento de las
metas e indicadores de gestion planteados en los distintos
planes y proyectos de la Red.

6. Apoyar en la realizacion de informes de gestion
adminisirativa, financiera o econdmica, derivados del
seguimiento de los proyectos de la Red Nacional de
Proteccion al Consumidor, que le sear salicitados por el
supervisor del confrato.

7. Apoyar en el sequimiento def plan de accién y plan de
adquisiciones, derivado del proyecto de Implementacion y
Funcionamiento de la Red Nacional de Proteccidon al
Consumidor. '

ERLIG .
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20

21,

Apoyar en el sequimiento de la efectividad y optimizacic‘)n del
manejo de [os recursos econdmicos que son utilizados para
el desarrollo de los proyectos de la RNPC, y realizar todos
los tramites y ajustes que le sefiale el supervisor del contrato
en virtud de dicho seguimiento.

Presentar un informe final de las actividades desamolladas el
dia del vencimiento del plazo pactado y el dltimo pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral.

Dar cumplimiento a las directrices que se impartah sobre el
sistema de gestion de calidad implementado por la Entidad.

Presentar los informes que requiera el supervisor del
contrato.

Dar cumplimiento al Manual de Administracion de bienes de
la CONTRATANTE, velar por el buen uso de los hienes y
elemenios entregados por la Contratante, para el gjercicio de
las actividades convenientes y a no ufilizartos para fines y en
lugares diferentes a los convenidos, y entregar todos los
elementos asignados para la ejecucion de sus actividades a
1a finalizacion del vencimiento del plazo pactado.

Mantener la confidencialidad de la informacidn que le sea
entregada para el cumplimiento del objeto del contrafo,
durante la sjecucion del mismo y con posterioridad a su
finalizacién. '

Mantener vigente y al dia durante |a ejecucion del presente
contrato la afiliacion y aportes al sistema Integral de
Seguridad Social Integral y Sistema General de Riesgos
Laborales.

Atender las instrucciones dadas por el Supervisor del
Contrato para la buena ejscucién del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse y
en general se obliga a cumplir con lo establecido en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglameniarics.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del
mismo, de cenformidad con lo establecido en la Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y la Ley
1474 de 2011.

Desplazarse a nivel nacional e intemacional para el
cumplimiento de sus obligaciones y ejecucion del objeto
contractual, conforme lo indique el supervisor del contrato.

Una vez establecida la necesidad de desplazamiento, en el
evento en que sea en el exterior, deber4 adjuntar, copia del
seguro medico vigente, en donde se especifique el
cubrimiento total en el exterior.

Legalizar los gastos de vigje, manutencién y alojamiento
dentro del plazo estipulado por el supervisor y siguiente al
regreso de los desplazamientos realizados a lugar distinfo de
su sede habitual de prestacion de servicios, en desarrollo del
objeto contractual.

Las demas gue contribuyan a garantizar el cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios y |as que por su
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22. Mantener actualizade su domicilic durante la vigencia del
confrato y presentarse a la SIC en ei momento en que sea
requerido por el mismo para la suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar.

23. Cumplir con el abjeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo fanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la SIC.

24. Satisfacer las demés obligaciones a su cargo que se deriven
de la naturaleza de este contrato y de las exigencias legales.

25. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del
centrato,

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

FECHA DE INICIACION 24 de junio de 2015

24 de junio de 2015+

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (317 de
PLAZO DE EJECUCION diciembre de 2015, contado a partir de [a suscripcion del acta de inicio,

previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la
Garantia Unica de Cumplimiento.

El valor del presente confrato es hasta [a suma VENTION MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 21.500.000h10 que equivale a

VALOR DEL CONTRATO 33,3669 SMLMV incluidos fodos los impuestos y costos directos e
indirectos a los que haya lugar.
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2015 ¥

Se expide la presente a solicitud de ALVARO MAURICIO BURBANO a los dos (02) dias del mes de
marzo del afo dos mil dieciséis (2016) en la ciudad de Bogota, D.C.

g
eq10difica fa estructura de
ionies de sus dependencia y

Elabord. Emma Ruth Bibiana Morales Roa
Reviso: Carolina del Pilar Torres,
Aprobd: Leonardo Ortiz Mendieta

@ PhE
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CERTIFICACION DE CONTRATISTAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ol
CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA

NIT /No. DE CEDULA 1.085.281.357

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO 370 DE 2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO PROFESIONALES.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al
Grupo de Trabajo de Apoyo a la Red Nacional de
Proteccién al Consumidor en temas relacionados con la
implementacion, monitoreo y seguimiento del plan
OBJETO DEL CONTRATO : estratégico, planes de accién, procesos vy
procedimientos, metas e indicadores relacionados con
los programas y proyectos a cargo de la Red, asi como
apoyar el seguimiento y control del cumplimiento de los
tramites y metas administrativas y presupuestales.

1. Cumplir con el Objeto del Contrato.

2. Apoyar en el seguimiento y control de la
informacién reportada por los proyectos a cargo
de la Red.

3. Apoyar en la implementacion, monitoreo vy
seguimiento del plan estratégico, planes de
accion, procesos y procedimientos, metas e
indicadores relacionados con los programas y
proyectos a cargo de la Red

4. Apoyar en |la proyeccién, elaboracion,
seguimiento y control de los tramites y metas
administrativas y presupuestales de los
proyectos a cargo de la Red Nacional de
Proteccién al Consumidor.

OBLIGACIONES

5. Apoyar la recoleccién, digitacién, seguimiento y
actualizacioén diaria de [fa informacién reportada
en los distintos sistemas de gestion e informacion
internos de cada proyecto de la Red, asi como de
los sistemas de informacién que la entidad tiene
para la gestion e informacion de indicadores y
metas.

6. Apoyar la elaboracion, revision, seguimiento y
consolidacion  de informes de planificacién
estratégica, informes de gestion, informes
especializados y ejecutivos sobre el cumplimiento
de metas y principales resultados de todos los
proyectos a cargo de la Red a nivel nacicnal.

7. Mantener un archivo digital y fisico de los datos,
soportes documentales y demas informacion

\ ‘MINCOMERCIO
¥NDBSTR[AY TURISMO

@ Nuestro aporte es fundamental, al usar menos papel contribuimas mas con el medic.ambiente
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10.

1.

12

13.

-14.

15.

16.

17.

necesaria para realizar el correcto seguimiento de
todos los servicios y actividades realizadas en
cada uno de los proyectos de la Red.

Apoyar la recoleccién, seguimiento y control de
los sistemas de informacién financiera de la
entidad para mantener actualizada y consolidada
la informacién presupuestal del proyecto Red
Nacional de Proteccién al Consumidor.

Apoyar el seguimiento y control de las
adquisiciones e inventarios de equipos, insumos
y materiales a cargo de los proyecios de la Red,
verificando su correspondiente entrada al
almacén de la entidad, las actas de entrega y|
devolucion por el personal responsable de los
mismos, manteniendo la informacién actualizada
y presentando los informes que requiera el
supervisor.

Apoyar la proyeccion, seguimiento, framitacion y
control de los contratos de persona natural,
manteniendo permanentemente actualizada la
informacién sobre los costos de personal en cada
area y proyecto de la Red.

Apoyar la planeacion, seguimiento y control de
los datos y procesos con Tespecto a los sistemas
de tramites, sistemas de gestion y sistemas
internos de control de cada uno de los proyectos
de la Red.

Apoyar la proyeccion, seguimiento y control de los
gastos de viaje y desplazamiento a cargo de los
proyectos de la Red.

Apoyar, asistir y participar activamente en las
reuniones convocadas por las areas internas de
la Red y la SIC, asi como las reuniones y
convocatorias externas que puedan surgir en
asuntos presupuestales y econdémicos.

Apoyar en la realizacion de los formatos
establecidos para cada una de las modificaciones
necesarias en lo que tiene que ver con el PAA,
Plan de Accion y ficha Proyecto de Inversion
dentro del grupo de Apoyo de la Red Nacional de
Proteccién al Consumidor.

Apoyar en la revision de las cuentas de cobro de
los diferentes contratos suscritos por personas
naturales y Juridicas correspondientes al grupo
de Apoyo a la Red Nacional de Proteccién al
Consumidor.

Apoyar en el seguimiento y control del
cumplimiento de las metas e indicadores de
gestion planteados en los distintos planes y
proyectos de la Red.

Apoyar en la realizacion de informes de gestion
administrativa, financiera o econémica, derivados
del seguimiento de los proyectos de la Red
Nacional de Proteccion al Consumidor, que le
sean solicitados por el supervisor del contrato.

Muoestro.aporte esfupdamental , atusarmenas gapelcontribuimos mas conel medio ambiente
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18. Apoyar en el seguimiento del plan de accién y
plan de adquisiciones, derivado del proyecto de
Implementacién y Funciocnamienio de la Red
Nacional de Proteccion al Consumidor.

19, Apoyar en el seguimiento de la efectividad y
optimizacién del manejo de los recursos
econdmicos que son utilizados para el desarrollo
de los proyectos de la RNPC, vy realizar todos los
tramites y ajustes que le sefiale el supervisor del
contrato en virtud de dicho seguimiento.

20. Presentar un informe con corte a 31 de enero de
2016 que contenga una matriz de control en
Excel, en el cual se pueda realizar el
seguimiento, control y verificacion  del
cumplimientoc de las metas e indicadores
propuestas para la vigencia 2016 de los proyectos
Ruta del Consumidor, Casas del Consumidor,
Participacion Ciudadana y Estrategia de
Promocion, Prevencion y Atencion, que permita
digitar y reportar datos de manera dinamica sobre
el numero de capacitaciones, personas
capacitadas, socializaciones, personas
socializadas, personas atendidas, municipios
visitados, visitas de inspeccion y metrologia legal
y visitas a tenderos y comerciantes,

21. Asistir a las actividades, visitas y reuniones que
sean requeridos para el desarrollo del objeto
contractual o las que le solicite o programe el
coordinador solicitud del Supervisor del contrato.

22. Presentar un informe final de las actividades
desarrolladas el dia del vencimiento del plazo
pactado y el (ltimo pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral.

23. Cumplir con el sistema integral de gestién de

calidad, sistema de gestion ambiental y sistema

de seguridad en el trabajo de la Superintendencia
de Industria y Comercio.

24. Presentar los informes que requiera el supervisor
del contrato.

25. Dar cumplimiento al Manual de Administracion de

bienes de la CONTRATANTE, velar por el buen
uso de los bienes y elementos entregados por la
Contratante, para el ejercicio de las actividades
convenientes y a no utilizarlos para fines y en
-lugares diferentes a los convenidos, y entregar
todos los elementos asignados para la ejecucion
de- sus actividlades a la finalizacion del
vencimiento del plazo pactado.

26. Mantener la confidencialidad de la informacion
que le sea entregada para el cumplimiento del
objeto del contrato, durante la ejecucién del
mismo y con posterioridad a su finalizacién.

27. Mantener vigente y al dia durante la ejecucién del
presente contrato la afiliacion y aportes al sisterna
Integral de Seguridad Social Integral y Sistema
General de Riesgos Laborales.

@ MINCOMERCIO
:INDUS'ERIAY "TURISMO
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28. Atender las instrucciones dadas por el Supervisor
del Contrato para la buena ejecucién del mismo.

29, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

30. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de 1a celebracion del presente contrato,
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con
lo establecido en la Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios y la Ley 1474
de 2011.

31. Desplazarse a nivel nacional e internacional para
el cumplimiento de sus obligaciones y ejecucion
del objeto contractual, conforme lo indique el
supervisor del contrato.

32.Una vez establecida la necesidad de
desplazamiento, en el evento en que sea en el
exterior, debera adjuntar, copia del seguro
médico vigente, en donde se especifique el
cubrimiento iotal en el exterior.

33. Legalizar los gastos de viaje, manutencién y
alojamiento dentro del plazo estipulado por el
supervisor y siguiente al regreso de los
desplazamientos realizados a lugar distinto de su
sede habitual de prestacion de servicios, en
desarrollo del objeto contractual.

34.Las demas que contribuyan a garantizar el
cumplimiento del contrato de prestacidn de
servicios y las que por su naturaleza le sean
atribuibles conforme al objeto y alcance de la
misma.

35. Mantener actualizado su domicilio durante la
vigencia del contrato y presentarse a la SIC en el
momento en que sea reguerido por el mismo para
la suscripcién de la correspondiente acta de
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

36. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del CONTRATISTA con la SIC.

37. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que
se deriven de la naturaleza de este contrato y de
las exigencias legales.

38.Las demas que le sean asighadas por el
supervisor del contrato.

| FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

26 de enero de 2016

FECHA DE INICIACION

26 de enero de 2016

@ Nugstro aporte es fundamental, al usar mengs papel contribuimos masconel medio ambiente
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El plazo de ejecucidon del contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2018, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previa expedicién del registro presupuestal
y aprobacién de la garantia tnica de cumplimiento.

PLAZO DE EJECUCION

El valor del presente contrato es hasta la suma de
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
VALOR DEL CONTRATO PESOS ($25.400.000) M/CTE, lo que equivale a 36,840
SMLMV, incluidos todos los impuestos y costos directos
e indirectos a los que haya lugar.

FORMA DE PAGO No requerido
MODIFICACION DE FECHA N/A
FECHA DE TERMINACION 30 de septiembre de 2016.

Se expide la presente a solicitud de ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA a los siete (07)
dias del mes de octubre del afio dos mil dieciséis (2016) en la ciudad de Bogota, D.C.

Decreto No. 4886 del 23 de
la Superintendencia de Indusigia y Corpiercio, se determinan las funciones de sus dependencia y
e gicthn ofras disposiciones”.

Elabord: Emma Ruth Bibiana Morales Roa K\
Revis6: Edwin Arbey Romero Romero
)

Aprob6é: Leonardo Oriiz Mendieta

GAD1-F14 Vr0 (2016-09-15)
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CERTIFICACION DE CONTRATISTAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA

NIT /No. DE CEDULA 1,085.281.357

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO 1219 DE 2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO PROFESIONALES

Prestacién de servicios profesionales para apoyar al
Grupo de Trabajo de Apoyo a la Red Nacional de
Proteccion al Consumidor en temas relacionados con la
implementacion, monitoreo y seguimiento del plan
OBJETO DEL CONTRATO estratégico, planes de accion, procesos vy
procedimientos, metas e indicadores relacionados con
los programas y proyectos a cargo de la Red, asi como
apoyar el seguimiento y control del cumplimiento de los
tramites y metas administrativas y presupuéstales.

1. Cumplir con el Objeto del Contrato.

2. Apoyaren el seguimiento y control de la informacion
reportada por los proyectos a cargo de la Red.

3. Apoyar en la proyeccién, elaboracion, seguimiento y
control de los tramites y metas administrativas y
presupuéstales de los proyectos a cargo de la Red
Nacional de Proteccion al Consumidor.

4. Apoyar en la implementacion, monitoreo y
seguimiento del plan estratégico, planes de accion,
procesos y procedimientos, metas e indicadores
relacionados con los programas y proyectos a cargo
de la Red.

5. Apoyar la recoleccion, digitacion, seguimiento y
actualizacion diaria de [a informacién reportada en los
distintos sistemas de gestion e informacion internos
de cada proyecto de la Red, asi como de los sistemas

OBLIGACIONES S:Ie inforrr]’acién que la entidad tiene para la gestién e
informacién de indicadores y metas.

6. Apoyarla elaboracién, revision, seguimiento y
consolidacién de informes de planificacion
estratégica, informes de gestion, informes
especializados y ejecutivos sobre el cumplimiento de
metas y principales resultados de todos los proyectos
a cargo de la Red a nivel nacional.

7. Mantener un archivo digital y fisico de los datos,
soportes documentales y demds informacion
necesaria para realizar, el correcto seguimiento de
todos los servicios y actividades realizadas en cada
uno de los proyectos de la Red.

8. Apoyar la recoleccion, seguimiento y control de los
sistemas de informacién financiera de la entidad para

RIS e e e | o JRADEENET. ACtUAlizada y consolidada la informacion

presupuestal’ “del proyecto “Red ™ Namonal def e

Proteccidn al Consumidor.

@ MINCOMERCIO
INDUSTRIAY TURISMO
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9. Apoyar el seguimiento y control de las adquisiciones
e inventarios de equipos, insumos y materiales a
cargo de los proyectos de la Red, verificando su
correspondiente entrada al almacén de la entidad, las
actas de enirega y devolucién por el personal
responsable de los mismos, manteniendo la
informacion actualizada y presentando los informes
que requiera el supervisor.

10. Apoyar la proyeccién, seguimiento, tramitacién y
control de los contratos de persona natural y persona
juridica, manteniendo permanentemente actualizada
la informacién sobre los costos de personal y demas
costos asociados en cada area y proyecto de la Red.

11. Apoyar la planeacion, seguimiento y control de los
datos y procesos con respecio a los sistemas de
tramites, sistemas de gestion y sistemas internos de
control de cada uno de los proyectos de la Red.

12. Apoyar la proyeccion, seguimiento y control de los
gastos de viaje y desplazamiento a cargo de los
proyectos de la Red.

13. Apoyar, asistir y participar activamente en las
reuniones convocadas por las areas internas de la
Red y la SIC, asi como las reuniones y convocatorias
externas que puedan surgir en asuntos
presupuéstales y econdémicos.

14. Apoyar en la realizacion de los formatos establecidos
para cada una de las modificaciones necesarias en lo
que tiene que ver con el PAA, Plan de Accion y ficha
Proyecto de Inversion dentro del grupo de Apoyo de
la Red Nacional de Proteccion al Consumicdor.

15. Apoyar en la revision de las cuentas de cobro de los
diferentes contratos suscritos por personas naturales
y Juridicas correspondientes al grupo de Apoyo a ia
Red Nacional de Proteccion al Consumidor.

16. Apoyaren el sequimiento y control dei cumplimiento
de las metas e indicadores de gestidn planteados en
los distintos planes y proyectos de la Red.

17. Apoyar en la realizacién de informes de gestion
administrativa, financiera o econémica, derivados del
seguimiento de los proyectos de la Red Nacional de
Proteccion al Consumidor, que le §pan solicitados por
el supervisor del contrato.

18. Apoyaren el seguimiento del plan de accién y plan de
adquisiciones, derivado del proyecto de
Implementacion y Funcionamiento de la Red
Nacional de Proteccién al Consumidor.

19. Apoyar en el seguimiento de la efectividad y
optimizacién del manejo de los recursos econdémicos
que san utilizados para el desarrollo de los proyectos
de la RNPC, y realizar todos los framites y ajustes que
le sefiale el supervisor del contrato en virtud de dicho
seguimiento.

20. Asistir a las actividades, visitas y reuniones que sean
requeridos para el desarrollo del objeto contractual o
las que le solicité o programe el coordinador solicitud
del Supervisor del contrato.

21. Presentar un informe final de las aclividades
desarrolladas el dia del vencimiento del plazo
pactado y el Gltimo pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral. '

22, Cumplir con el sistema integral de gestion de calidad,
sistema de gestion ambigntal y sistema de seguridad
en el trabajo de la Superintendencia de Industria y
Comercio.

23. Presentar los informes que requiera el supervisor del
contrato.

MINCOMERCIG
INDUSTRIAYY TURISMO
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24. Dar cumplimiento al Manual de Administracion de
bienes de ja CONTRATANTE, velar por €l buen uso
de los bienes y elementos eniregados por la
Contratante, para el ejercicio de las actividades
convenientes y a no utilizados para fines y en lugares
diferentes a los convenidos, y entregar todos los
elementos asignados para la ejecucién de sus
actividades a la finalizacién del vencimiento del plazo
pactado.

25. Mantener la confidencialidad de la informacion que le
sea entregada para el cumplimiento del objeto del
contrato, durante la ejecucion del mismo y con
posterioridad a su finalizacion.

26. Mantener vigente y al dia durante la ejecucion dei
presente contrato la afiliacion y aportes al sistema
Integral de Seguridad Social Integral y Sistema
General de Riesgos Laborales.

27. Atender las instrucciones dadas por el Supervisor del
Contrato para la buena ejecucion del mismo.

28. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en las Leyes 80 de 1993,1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

29, Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y
de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo
establecido en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios y la Ley 1474 de 2011.

30. Desplazarse a nivel nacional € internacional para el
cumplimiento de sus obligaciones y ejecucion del
objeto contractual, conforme lo indique el supervisor |-
del contrato.

31. Una vez establecida la necesidad de desplazamiento,
en el evento en que sea en el exterior, debera
adjuntar, copia del seguro médico vigente, en donde
se especifique el cubrimiento total en el exterior.

32.Legalizar los gastos de viaje, manutencidn vy
alojamiento dentro del plazo estipulado por el
supervisor y siguiente al regreso de los
desplazamientos realizados a lugar distinto de su
sede habitual de prestacion de servicios, en
desarrollo del objeto contractual.

33.Las demas que contribuyan a garantizar el
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objeto y alcance de la misma.

34. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia
del conirato y presentarse a la SIC en el momento en
que sea requerido por el mismo para ia suscripcion
de la correspondiente acta de liquidacion, si a ello
hubiere lugar. '

35. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningan tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con la SIC.

36. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales.

_ _ 37. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO 04 de octubre de 2016
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FECHA DE INICIACION 04 de octubre de 2018

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 30 de
diciembre de 20186, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Gnica de
cumplimiento y expedicion del registro presupuesta.

PLAZO DE EJECUCION

El valor del presente contrato es hasta la suma de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

VALOR DE|. CONTRATQ ($10.266.667), lo que equivale a 14,89 SMLMV, incluidos
todos los impuestos y costos directos e indirectos a los
que haya lugar.

FORMA DE PAGO No requerido

MODIFICACION DE FECHA N/A

FECHA DE TERMINACION 30 de diciembre de 2016

Se expide la presente a solicitud de ALVARQ MAURICIO BURBANO GUERRA a los nueve
{09) dias del mes de febrero del afio dos mjl diecisiete (2017) en la ciudad de Bogota, D.C.

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre/de 2011, "P6r médio del cual se modifica la estructura de
la Superintendencia de Iydustria y Qomefcio, sd determinan las funciones de sus dependencia y
dictan ofras disposiciones”.

Elaboré: Emma Ruth Bibiana MoralesRoa
Revisd: Edwin Arbey Romero Romero
Aprobd: Leonardo Ortiz Mendieta
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'CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL | g\ ;orRiNTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

CONTRATANTE
NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL|,

CONTRATISTA ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA
NIT /No. DE CEDULA | 1085281357

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO 637 DE 2017

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

Prestacidn de servicios profesionales para apoyar al
Grupo de Trabajo de Apoyo a la Red Nacional de
- Proteccion al Consumidor en temas relacionados con la
-|OBJETO DEL CONTRATO implementacion, monitorec y seguimiento de los
diferentes procesos, procedimientos, metas e
indicadores relacionados con los programas y proyectos
a cargo de la Red.
| En desarrollo del presente contrato, EL CONTRATISTA
se obliga a: 1. OBLIGACIONES GENERALES: 1 Cumplir
con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. 2 Asistir
‘1a las reuniones que les sea sefialadas y/o programadas
por el supervisor del contrato. 3 Presentar un informe final
de las actividades desarrolladas el dia del vencimiento
del plazo pactado y el dltimo pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral. 4 Cumplir con el
sistema integral de gestién de calidad, sistema de gestion
ambiental y sistema de seguridad, en el trabajo asi como
el Cadigo de Etica del Buen Gobierno de la
Superintendencia de Industria y Comercio. 5 Presentar
los informes que requiera el supervisor del contrato. 6 Dar
cumplimiento al Manual de Administracion de bienes de
-|la CONTRATANTE, velar por el buen uso de los bienes y
elementos entregados por la Contratante, para el
ejercicio de las actividades convenientes y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los convenidos, y
entregar todos los elementos asignados para la ejecucién
de sus actividades a la finalizacioén del vencimiento del
plazo pactado. 7 Mantener y garantizar total
confidencialidad sobre la informacion que le sea
entregada para el cumplimiento del objeto del contrata,
durante la ejecucion del mismo y con posterioridad a su
| finalizacion, la cual no sera compartida o divulgada a
terceras personas no relacionadas con el desarrollo de
las labores encomendadas por la CONTRATANTE.
Cualquier informacion que sea requerida solo sera
suministrada previa autorizacion escrita y expresa dada
por la CONTRATANTE. 8 Mantener vigente y al dia
durante la ejecucion del presente contrato la afiliacion y
aportes al sistema Integral de Seguridad Social Integral y
Sistema General de Riesgos Laborales. ¢ Atender las
instrucciones dadas por el Supervisor del Contrato para
la buena ejecucién del mismo. 10 Obrar con lealtad y

TIPO DE CONTRATO

OBLIGACIONES -
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buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga
a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 11
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y causen
dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo
52 de la ley 80 de 1993, y demas normas aplicables en
la materia. 12 Desplazarse a nivel nacional e
internacional para el cumplimiento de sus obligaciones y
ejecucion del objeto contractual, conforme lo indique el
supervisor del contrato, si a ellos hubiere lugar. 13 Una
vez establecida la necesidad de desplazamiento, en el
evento en que sea en el exterior, debera adjuntar, copia
del seguro médico vigente, en donde se especifique el
cubrimiento total en el exterior, si a ello hubiere lugar. 14
Legalizar los gastos de viaje, manutencién y alojamiento
dentro del plazo estipulado por el supervisor y siguiente
al regreso de los desplazamientos realizados a lugar
distinto de su sede habitual de prestacion de servicios, en
desarrollo del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.
15 Las demas que contribuyan a garantizar el
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios y las
que por su naturaleza le sean atribuibles conforme al
objeto y alcance de la misma. 16 Mantener actualizado
su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse a la SIC en el momento en que sea requerido
por el mismo para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar. 17 Las demas
‘| que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 18
Cumplir  estrictamenie todas las  obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de

2002 y el Decreto reglamentario 510 de marzo 06 de
2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y suministrar
al supervisor del contrato lo pertinente de haber lugar a
ello. 2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.1 Apoyar en la
revision de las cuentas de cobro de los diferentes
contratos suscritos por personas naturales y Juridicas
correspondientes al grupo de Apoyo a la Red Nacional de
Proteccion al Consumidor. 2.2 Apoyar en la
programacion y ejecucion de los eventos que requiera
realizar el Grupo de Trabajo de Apoyo a la Red Nacional
de Proteccién al Consumidor, en armonia con las
Delegaturas o .Dependencias involucradas de la
Superintendencia-de Industria y Comercio. 2.3 Apoyar en
la programacién de las diferentes actividades realizadas
por las Casas del consumidor, tales como,
desplazamientos por parte de los contratistas en
vehiculos propiedad de la Superintendencia de Industria
y Comercio. 2.4 Brindar apoyo al Grupo de Trabajo de
Apoyo a la Red Nacional de Proteccion al Consumidor en
los estudios de mercado y proyeccion econdémica de los
programas y proyectos de la Red en el cumplimiento de
sus objetivos. 2.5 Colaborar en la ejecucién de las
actividades preparatorias de los diferentes eventos de
difusion y foros previstos para el afio 2017. 2.8 Apoyar la
gestion operativa y administrativa de la coordinacion de
los grupos, en temas relacionados con la consolidacion
de las actividades de la operacién de las Casas del
Consumidor. 2.9 Apovyar en la proyeccion, elaboracion,
seguimiento y control de los tramites y metas
administrativas y presupuestales de los proyectos a
cargo de la Red Nacional de Proteccién al Consumidor.
2.10 Consolidar los inventarios de bienes y servicios de
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las Casas del Consumido. 2.11 Apoyar la elaboracion,
revision, seguimiento y consolidacién de informes de
planificacion estratégica, informes de gestion, informes
especializados y ejecutivos sobre el cumplimiento de
metas y principales resultados de todos los proyectos a
cargo de la Red a nivel nacional. 2.12 Mantener un
archivo digital y fisico de los datos, soportes
documentales y demas informacién necesaria para
realizar el correcto seguimiento de todos los servicios y
actividade; realizadas en cada uno de los proyectos de
la Red. 2.13 Apoyar la proyeccidn, seguimiento y control
de los gastos de viaje y desplazamiento a cargo de los
proyectos de la Red. 2.14 Apoyar la recoleccion,
seguimiento y control de los sistemas de informacion
financiera de la entidad para mantener actualizada y
consolidada la informacién presupuestal del proyecto
Red Nacional de Proteccién al Consuridor. 2.15 Apoyar
la proyeccion, seguimiento, tramitacion y control de los
contratos de persona natural y persona juridica,
manteniendo  permanentemente  actualizada la
informacién sobre los costos de personal y demas costos
asociados en cada area y proyecto de la Red.

0++FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 15 de febrero de 2017

FECHA DE INICIACION 15 de febrero de 2017

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 30 de abril
de 2017, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previa aprobacién de la garantia dnica de
cumplimiento y expedicién del registro presupuestal.

El valor del contrato establecido es hasta la suma de
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL

PLAZO DE EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO PESOS M/CTE ($ 8.750.000.00), incluidos todos ios
impuesto y costos directos e indirectos a los que haya
lugar.

FORMA DE PAGO No requerida

MODIFICACION N/A

FECHA DE TERMINACION 30 de abril de 2017

Se expide la presente a solicitud de ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA, a los cinco
(05) dias del mes de junio del aio dos mil diecisiete (2017) en la ciudad de Bogota, D.C.

LEONARDO QRTIZMENDIETA
DIREQTOR ISTRATIVO

fa Superintendencia de\ndustria y £.omercip, se determinan fas funciones de sus dependencia y

Decreto No. 4886 del 25 de diciembre de 2} 1, "Por medio del cual se modifica la estructura de
e dictan giras disposiciones”.

Elaboré: Olga Lucia Pinilla Alfonso
Revisé: Edwin Arbey Romero Romero
Aprobé: Leonardo Ortiz Mendieta
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL | 5;pERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

CONTRATANTE

NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA
No. DE CEDULA Y/O NIT 1085281357

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO 936 DE 2017

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR AL GRUPO DE TRABAJO DE APOYO
A LA RED NACIONAL DE PROTECCION AL
CONSUMIDOR EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
OBJETO DEL CONTRATO IMPLEMENTACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO
DE LOS DIFERENTES PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS, METAS E INDICADORES
RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS A CARGO DE LA RED.

1. OBLIGACIONES GENERALES: 1 Cumplir con el
objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. 2 Asistir
a las reuniones que les sea sefialadas y/o programadas
por el supervisor del contrato. 3 Presentar un informe final
de las actividades desarrolladas el dia del vencimiento
del plazo pactado y el Ultimo pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral. 4 Cumplir con e!
sistema integral de gestién de calidad, sistema de gestion
ambiental y sistema de seguridad, en el trabajo Articulo
2.2.4.22.16 del decreto 1607 de 2002, asi como el
Codigo de Etica del Buen Gobiemo de Ia
Superintendencia de Industria y Comercio. 5 Presentar
los informes que requiera el supervisor del contrato. 6 Dar
cumplimiento al Manual de Administracion de bienes de
la CONTRATANTE, velar por el buen uso de los bienes y
elementos entregados por la Contratante, para el
gjercicio de las actividades convenientes y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los convenidos, y
entregar todos los elementos asignados para la ejecucion
de sus actividades a la finalizacion del vencimiento del
plazo pactado. 7 Mantener y garantizar total
confidencialidad sobre la informacidon que le sea
entregada para el cumplimiento del objeto del contrato,
durante la ejecucidén del mismo y con posterioridad a su
finalizacion, la cual no serd compartida o divulgada a
terceras personas no relacionadas con el desarrollo de
las labores encomendadas por la CONTRATANTE.
Cualquier informacién que sea requerida sdlo sera
suministrada previa autorizacion escrita y expresa dada
por la CONTRATANTE. 8 Mantener vigente y al dia
durante la ejecucion del presente contrato la afiliacion y
aportes al sistema Integral de Seguridad Social Integral y
Sistema General de Riesgos Laborales. 9 Atender las
instrucciones dadas por el Supervisor del Contrato para
la_buena ejecucion del mismo. 10 Obrar con lealtad y

OBLIGACIONES
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buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga
a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 11
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y causen
dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo
52 de la ley 80 de 1993, y deméas normas aplicables en
la materia. 12 Desplazarse a nivel nacional e
internacional para el cumplimiento de sus obligaciones y
ejecucion del objeto contractual, conforme lo indique el
supervisor del contrato, si a ellos hubiere lugar. 13 Una
vez establecida la necesidad de desplazamiento, en el
evento en que sea en el exterior, debera adjuntar, copia
del seguro médico vigente, en donde se especifique el
cubrimiento total en el exterior, si a ello hubiere lugar. 14
Legalizar los gastos de viaje, manutencion y alojamiento
dentro del plazo estipulado por el supervisor y siguiente
al regreso de los desplazamientos realizados a lugar
distinto de su sede habitual de prestacion de servicios, en
desarrollo del objeto contractual, si a eilo hubiere lugar.
5 Las demas que contribuyan a garantizar el
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios y las
que por su naturaleza le sean atribuibles conforme al
objeto y alcance de la misma. 16 Mantener actualizado
su domicilio durante la vigencia del contrato vy
presentarse a la SIC en el momento en que sea requerido
por el mismo para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar. 17 Las demas
Que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 18
Cumplir  estrictamente todas las  obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1983 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de
2002 y el Decreto reglamentario 510 de marzo 06 de
2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y suministrar
al supervisor del contrato lo pertinente de haber lugar a
ello. 2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Apoyar en la
revision de las cuentas de cobro de los diferentes
contratos suscritos por personas naturales y Juridicas
correspondientes al grupo de Apoyo a la Red Nacional de
Proteccion al Consumidor. 2.2 Apoyar en la
programacion y ejecucion de los eventos que requiera
realizar el Grupo de Trabajo de Apoyo a la Red Nacional
de Proteccién ai Consumidor, en armonia con las
Delegatura o Dependencias involucradas de Ia
Superintendencia de Industria y Comercio. 2.3 Apoyar en
la programacion de fas diferentes actividades realizadas
por las Casas del consumidor, tales como,
desplazamientos por parte de los contratistas en
vehiculos propiedad de la Superintendencia de industria
y Comercio. 2.4 Brindar apoyo al Grupo de Trabajo de
Apoyo a la Red Nacional de Proteccién al Consumidor en
los estudios de mercado y proyeccién econémica de los
programas y proyectos de la Red en el cumplimiento de
sus objetivos. 2.5 Colaborar en la ejecucion de las
actividades preparatorias de los diferentes eventos de
difusién y foros previstos para el afio 2017. 2.8 Apoyar la
gestion operativa y administrativa de la coordinacion de
los grupos, en temas relacionados con la consolidacion
de las actividades de la operacion de las Casas del
Consumidor. 2.9 Apoyar en la proyeccion, elaboracion,
seguimiento y control de los trdmites y metas
administrativas y presupuestales de los proyectos a
cargo de la Red Nacional de Proteccion al Consumidor.
2.10 Consolidar los inventarios de bienes y servicios de
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las Casas del Consumido. 2.11 Apoyar la elaboracién,
revisién, seguimiento y consolidacién de informes de
planificacion estratégica, informes de gestion, informes
especializados y ejecutivos sobre el cumplimiento de
metas y principales resultados de todos los proyectos a
cargo de la Red a nivel nacional. 2.12 Mantener un
archivo digital y fisico de los datos, soportes
documentales y demas informaciéon necesaria para
realizar el correcto seguimiento de todos los servicios y
actividades realizadas en cada uno de los proyectos de
la Red. 2.13 Apoyar la proyeccion, seguimiento y control
de los gastos de viaje y desplazamientoc a cargo de los
proyectos de la Red. 2.14 Apoyar la recoleccion,
seguimiento y control de los sistemas de informacion
financiera de la entidad para mantener actualizada y
consolidada la informacién presupuestal del proyecto
Red Nacional de Proteccion al Consumidor. 2.15 Apoyar
la proyeccidn, seguimiento, tramitacién y control de los
contratos de persona natural y persona juridica,
manteniendo  permanentemente  actualizada |a
informacién sobre los costos de personal y demas costos
asociados en cada area y proyecto de la Red.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 27-04-2017
FECHA DE INICIACION 02-05-2017
El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 15 de
" diciembre de 2017, contado a partir de la suscripcién del
PLAZO DE EJECUCION acta de inicio, previa aprobacion de la garantia (inica de
cumplimiento y expedicién del registro presupuestal.
VALOR DEL CONTRATO $26.250.000
FORMA DE PAGO Mensual Vencida
MODIFICACION DE FECHA 27-11- ADICIONAR: La suma de $ 2.750.000 para un valor total
2017 de $ 29.000.000
PRORROGAR: Hasta el 31-12-2017
FECHA DE TERMINACION 31-12-2017

Se expide la presente a solicitud de ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA a lgs treinta
(30) dias del mes de enero dei afio dog mil diecisiete (2018) en la ciudad de Bogota, D.C.

Decreto No. 4886 del 23 de diciembfe de 2011, "Por medio del cual se modifica la estructura de
fa Superintendencia de Inqustria y/Comercio, se determinan las funciones de sus dependencia y
se dictanTotras disposiciones”.

Elaboré: Esperanza Solano
Revisd: Edwin Arbey Romero Romero
Aprobd: Leonardo Ortiz Mendieta
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CONTRATANTE COMERCIC

NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA

No. DE CEDULA Y/O NIT 1085281357

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO ' 36 DE 2018

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR AL GRUPO DE TRABAJO DE
APOYQ A LA RED NACIONAL DE PROTECCHON AL
. CONSUMIDOR EN TEMAS RELACIONADOS CON
OBJETO DEL CONTRATO LA IMPLEMENTACION, MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS, METAS E INDICADORES
RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS A CARGO DE LA RED.

1. OBLIGACIONES GENERALES: 1 Cumplir
con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. 2 Asistir a las reuniones que les
sea sefialadas y/o programadas por el supervisor
del contrato. 3 Presentar un informe final de las
actividades desarrolladas el dia del vencimiento
del plazo pactado y el tltimo pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral. 4 Cumplir
con el sistema integral de gestidon de calidad,
sistema de gestion ambiental y sistema de
seguridad, en el trabajo Articulo 2.2.4.2.2.16 del
decreto 1072 de 2015, asi como el Codigo de
Etica del Buen Gobierno de la Superintendencia
de Industria y Comercio. 5 Presentar los informes
que requiera el supervisor del contrato. 6 Dar
OBLIGACIONES ‘ cumplimiento al Manual de Administracién de
bienes de la CONTRATANTE, velar por el buen
uso de los bienes y elementos entregados por la
Contratante, para el gjercicio de las actividades
convenientes y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los convenidos, y entregar
todos los elementos asignados para la ejecucién
de sus actividades a la finalizacion del
vencimiento del plazo pactado. 7 Mantener vy
garantizar total confidencialidad sobre Ia
informacién que le sea entregada para el
cumplimiento del objeto del contrato, durante la
ejecucion del mismo y con posterioridad a su
finalizacién, la cual no sera compartida o
‘|divulgada a terceras personas no relacionadas
con el desarrollo de las labores encomendadas
por la CONTRATANTE. Cualquier informacion
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que sea requerida sélo sera suministrada previa
autorizaciéon escrita y expresa dada por la
CONTRATANTE. 8 Mantener-vigente y al dia
durante la ejecucién del presente contrato la
afiliacion y aportes al sistema -Integral de
Seguridad Social Integral y Sistema General de
Riesgos Laborales. 9 Atender las insfrucciones
dadas por el Supervisor del Contrato.para la
buena ejecucion del mismo. 10 Obrar con'lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones que puedan presentarse y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en
‘tlas Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 11 Responder civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, como por los
| hechos u omisiones que le fueren imputables y
causen dafic o perjuicio a la entidad de acuerdo
con el articulo 52 de [a ley 80 de 1993, y demas
normas aplicables en la materia. 12 Desplazarse
a nivel nacional e internacional para el
cumplimiento de sus obligaciones y ejecucién del
objeto contractual, conforme lo indigue el
supervisor del contrato, si a ellos hubiere lugar.
13 Una vez establecida la necesidad de
desplazamiento, en el evento en que sea en €l
|exterior, debera adjuntar, copia del seguro
médico vigente, en donde se especifique el
cubrimiento total en el exterior, si a ello hubiere
lugar. 14 legalizar los gastos de Vvigje,
manutencion y alojamiento dentro del plazo
estipulado por el supervisor y siguiente al regreso
de los desplazamientos realizados a lugar distinto
| de su sede habitual de prestacion de servicios, en

.| desarrollo del objeto contractual, si a ello hubiere
lugar. 15 Las demas que contribuyan a garantizar
el cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios y las que por su naturaleza le sean
atribuibles conforme al objeto y alcance de la
misma. 16 Mantener actualizado su domicilio
‘| durante la vigencia del contrato y presentarse ala
| SIC .en el momento en que sea requerido por &l
mismo para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar. 17 Las
demas que le sean asignadas por el supervisor
del.contrato. 18 Cumplir estrictamente todas las
obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993
y.sus. decretos reglamentarios, la Ley 797 de
2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto
reglamentario 510 de marzo 06 de 2003 y la Ley
1562 del 11 de julio de 2012 y suministrar al
supervisor del contrato lo pertinente de haber
lugar a ello. 2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar en la revisién de los informes de
actividades y las cuentas de cobro de los
diferentes contratos suscritos por personas
naturales y Juridicas correspondientes al grupo
de Apoyo a la Red Nacional de Proteccién al
Consumidor. 2.2 Apoyar en la programacion y
ejecucion de los eventos que requiera realizar el

MINCOMERCIO _
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Grupo de Trabajo de Apoyo a la Red Nacional de
Proteccion al Consumidor, en armonia con las
Delegaturas o Dependencias involucradas de la
Superintendencia de Industria y Comercio. 2.3
Apoyar en la programacién de las diferentes
actividades realizadas por las Casas del
consumidor, tales como, desplazamientos por
parte de los contratistas en vehiculos propiedad
de la Superintendencia de Industria y Comercio.
2.4 Brindar apoyo al Grupo de Trabajo de Apoyo
a la Red Nacional de Proteccién al

Consumidor en los estudios de mercado y
proyeccién econémica de los programas y
proyectos de la Red en el cumplimiento de sus
objetivos. 2.5 Colaborar en la ejecucion de las
actividades preparatorias de los diferentes
eventos de difusién y foros previstos para el afio
2018. 2.6 Apoyar la gestibn operativa y
administrativa de la coordinacién de los grupos,
en temas relacionados con la consolidacién de
las actividades de la operacion de las Casas del
Consumidor. 2.7 Apoyar en la proyeccién,
elaboracién, seguimiento y control de los tramites
y metas administrativas y presupuestales de los
proyectos a cargo de la Red Nacional de
Protecciéon al Consumidor. 2.8 Consolidar los
inventarios de bienes y servicios de las Casas del
Consumido. 2.9 Apoyar la elaboracion, revision,
seguimiento y consolidacién de informes de
planificacién estratégica, informes de gestion,
informes especializados y ejecutivos sobre el
cumplimienio de metas y principales resultados
de todos los proyectos a cargo de la Red a nivel
nacional. 2.10 Mantener un archivo digital y fisico
de los datos, soportes documentales y demas
informacién necesaria para realizar el correcto
seguimiento de todos los servicios y aclividades
realizadas en cada unc de los proyectos de la
Red. 2.11 Apoyar la proyeccidén, seguimiento y
control de los gastos de viaje y desplazamiento a
cargo de los proyectos de la Red. 2.12 Apoyar la
recoleccién, seguimiento y control de los
sistemas de informacién financiera de la entidad
para mantener actualizada y consolidada la
informacién presupuestal del proyecto Red
Nacional de Proteccidon al Consumidor. 2.14
Apoyar la proyeccion, seguimiento, tramitacién y
control de los contratos de persona natural y
persona juridica, manteniendo permanentemente
actualizada la informaciéon sobre los costos de
personal y demas costos asociados en cada area
y proyecto de la Red. 2.15 - Brindar apoyo en los
temas logisticos para la calibracion de los
equipos de Metrologia de las Casas a nivel

Nacional..
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO (afio/mes/dia) 2018/01/05
FECHA DE INICIACION £018/01/10

{afio/mes/dia)

" ¢@x MINCOMERCIO
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El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 30
: _ de junio de 2018 , contado a partir de la
PLAZO DE EJEGUCION suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion
de la garantia tnica de cumplimiento y expedlcmn
del registro presupuestal..

VALOR DEL CONTRATO $26.850.000, 00
FORMA DE PAGO ' : Mensual Vencida
MODIFICACION DE FECHA NIA
(afio/mes/dia)

FECHA DE TERMINACION

(afio/mes/dia) 2018/06/30

Se expide la presente a solicitud de ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA el 16 de
agosto de 2018 en I ciudad de Bogota, D.C.

Decreto No. 4886 del 23 de diciembré de 2011, ‘Por medio del cual se modifica la estructura
de fa Superintefydencia de Indybtria y Comércio, se determinan las funciones de sus
dependengia y se dictail otras disposiciones”.

Elaboré: Emilse Maria Orozco Sieta "

Revisd: Edwin Arbey Romero Romero
Aprobo: Leonardo Ortiz Mendieta A

U GAO1-F14 Vr1 (2018-03-15)
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY COMERCIO

NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA

No. DE CEDULA Y/O NIT 1085281357

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO 1281 DE 2018

THPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA FORTALECER AL GRUPO DE TRABAJO DE
APOYQ A LA RED NACIONAL DE PROTECCION AL
CONSUMIDOR EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO
DE LCS DIFERENTES PROCESOS,
‘PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON
PROYECTOS A CARGO DE LA RNPC.

1. OBLIGACIONES GENERALES: 1 Cumplir con el
objeto del corntrato con plena autonomia técnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. 2 Asistir
a las reuniones que les sea sefialadas y/o programadas
por el supervisor del contrato. 3 Presentar un informe final
de las actividades desarrolladas el dia del vencimiento
del plazo pactado y el Uitimo pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral. 4 Cumplir con el
| sistema integral de gestién de calidad, sistema de gestion
ambiental y sistema de seguridad, en el trabajo Articulo
2.2.42.216 dei decreto 1072 de 2015, asi como el
Cédigo de Ftica del Buen Gobierno de Ila
Superintendencia de Industria y Comercio. 5 Presentar
ios informes que requiera el supervisor del contrato. 6 Dar
cumplimiento al Manual de Administracion de bienes de
la CONTRATANTE, velar por el buen uso de los bienes
y elemenios entregados por la Contratante, para el
ejercicio de las actividades convenientes y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes & los convenidos, vy
OBLIGACIONES entregar todos los elementos asignados para la ejecucion
de sus actividades a la finalizacion del vencimiento del |
plazo pactado. 7 Mantener y garantizar iotal
confidencialidad sobre la informacidn que le sea
entregada para el cumplimiento del objeto del contrato,
durante la ejecucién del mismo y con posterioridad a su
finalizacién, la cual no sera compartida o divuigada a
terceras personas no relacicnadas con el desarrollo de
las labores encomendadas por la CONTRATANTE.
Cualquier informacion que sea requerida sdlo sera
suministrada previa autorizacion escrita v expresa dada
por la CONTRATANTE. 8 Mantener vigente y al dia
durante la ejecucién det presente contrato la afiliacion y
aportes al sistema Integral de Seguridad Social Integral y
Sistema General de Riesgos Laborales. 9 Atender las
instrucciones dadas por el Supervisor del Contrato para
la buena ejecucion del mismo. 10 Obrar con lealtad v
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga
a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de 1993,

Saforciudadant, pare hacer saguimianto a sw soficitud, B entidad o ofrecs los siguientes canales:
wiwsesiogovee - Teldfono en Bogotd 5920400 ~ Linea gratuits 2 nivel nacionak 018000810165

OBJETO DEL CONTRATO
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1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 11
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y causen
dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo
52 de la ley 80 de 1993, y demas normas aplicables en

la materia. 12 Desplazarse a nivel nacional e
internacional para el cumplimiento de sus obligaciones ¥
ejecucion del objeto contractual, conforme lo indigue el
supervisor del contrato, si a ellos hubiere lugar. 13 Una
vez establecida la necesidad de desplazamiento, en el
evento en que sea en el exterior, debera adjuntar, copia
del seguro medico vigente, en donde se especifique el
cubrimiento total en el exterior, si a ello hubiere lugar. 14
Legalizar los gastos de viaje, manutencién y alojamiento
dentro del plazo estipulado por el supervisor y siguiente
al regreso de los desplazamientos realizados a lugar
distinto de su sede habitual de prestacion de servicios, en
desarrollo del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.
15 lLas demés que contribuyan a garantizar el
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios y las
que por su naturaleza le sean atribuibles conforme al
objeto y alcance de la misma. 16 Mantener actualizado
su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse a la SIC en el momento en que sea requerido
por el mismo para la suscripcion de la correspondiente |
acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar. 17 Las demas
que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 18
Cumplir  estrictamente todas las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de
12002 y el Decreto reglamentario 510 de marzo 06 de
2003 y la Ley 1562 del 11 de julic de 2012 y suministrar
al supervisor del contrafo lo pertinente de haber lugar a
ello. 2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar en la
revision de los informes de actividades y las cuentas de
cobro de los diferentes contratos suscritos por personas
naturales y juridicas correspondientes al Grupo de Apoyo |.
a la Red Nacional de Proteccién al Consumidor. 2.
Apoyar en la programacion y ejecucion de los eventos
que requiera realizar el Grupo de Trabajo de Apoyo a la
‘Red Nacional de Proteccién al Consumidor, en armonia
con las Delegaturas o Dependencias involucradas de la
Superintendencia de Industria y Comercio. 3. Apoyar en
la programacion de las diferentes actividades realizadas
por las Casas del consumidor, tales' como, |
desplazamientos por parte de los contratistas en
vehiculos propiedad de la Superintendencia de Industria
y Comercio. 4. Brindar apoyo al Grupo de Trabajo de
Apoyo a la Red Nacional de Proteccién al Consumidor en
los estudios de mercado proyecios de la Red en el
cumplimiento de sus obietivos. 5 Colaborar en Ia
ejecucion de las actividades preparatorias de los
diferentes eventos de difusion y foros previstos. 6. Apoyar
la gestién operativa y administrativa de las actividades
derivadas de la operacion de las Casas del Consumidor.
7. Consolidar los inventarios de bienes y servicios de las
Casas del Consumido. 8. Mantener un archivo digital y
fisico de los datos, soportes documentales y demas
informacion necesaria para realizar el correcto
seguimiento de todos los servicios y actividades
realizadas en cada uno de los proyectos de la Red. 9.
Apoyar la proyeccion, seguimiento, tramitacion y controi
de los contratos de persona juridica, manteniendo
permanentemente actualizada la informacién sobre los
costos de personal y demas cosios asociados en cada
area y proyecto de ia Red. 10. Brindar apoyo en los temas

Nuasteo mpore @8 funcamenial,
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logisticos para la calibracién de los equipos de Metrologia
de las Casas a nivel Nacional. 11. Las demas que sean
designadas por &l supervisor del contrato..

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATOC (afio/mes/dia)

FECHA DE INICIACION
{aho/mes/dia)

2018/07/04

2018/07/04

El plazo de ejecucion del contraic es hasta el 31 de
1 PLAZO DE EJECUCION Dtciembfe_ d_e 2018,. contado a Pamr dela suscripcion del
acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Gnica de
cumplimiento-y expedicion del registro presupuestal.

VALOR DEL CONTRATO $26.700.000, 00
FORMA DE PAGO 1 Mensual Vencida
MODIFICACION DE FECHA N/A
(afic/mes/dia)

FECHA DE TERMINACION ,
(afio/mes/dia) 2018/12/31

Se expide la presente a solicitud de ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA ei 17 de enero
' de 2018 en la cipdad de Bogota, D

EONARDO ORTIZ ME? "{/\,
DIRECT®R ADMINISTRATIVO
_;‘:. g .

2011, "Por medio def cual se modifica la estructura de
1 se di¢tan otrasidisposiciones”.
Efabors: Emilse Maria OrozcdSierra Y
Revisd: Edwin Arbey Romero Romero :
Aprobd: Leonardo Ontiz Mendietd ™ .
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL

NIT. 900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- PROSPERIDAD SOCIAL Y
ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA con cédula de ciudadania No.
1.085.281.357 suscribieron el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES No. 211 FIP DE 2019
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP Y ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA.

OBJETO: Apoyar a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat de PROSPERIDAD
SOCIAL, en la gestién precontractual, contractual y postcontractual de los proyectos de
mejoramiento de condiciones de habitabilidad, asi como prestar el acompafamiento
durante el proceso de focalizacién en lo que se refiere al analisis, consulta y evaluacién
de los posibles beneficiarios de los proyectos de mejoramiento de condiciones de
habitabilidad priorizados por la dependencia, iguaimente en lo que respecta a su
seguimiento y control administrativo a los mismos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar el control y verificacién de estadisticas y bases de datos de la Direccién
de Infraestructura Social y Habitat.

2. Asistir en el control, organizacién y actualizacién del Sistema Integrado de Ges-
tion.

3. Coadyuvar en la consolidacién, analisis y preparacién de los informes relaciona-
dos con la ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades propias de
los procesos de la dependencia,

4. Presentar los resultados estadisticos de la ejecucion de los proyectos de mejo-
ramiento de condiciones de habitabilidad priorizados por la dependencia.

5. Efectuar las actividades de registro y cargue de informacién de convenios y pro-
yectos, que le solicite el supervisor del contrato.

6. Coadyuvar en la realizacién de la consulta de posibles beneficiarios de los Pro-
yvectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad, en las diferentes ba-
ses de datos que se requiera, de conformidad con lo establecido en la Guia
Operativa del Programa de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad.

7. Apovyar la preparacién de respuestas en los temas inherentes a la ejecucién de
tos proyectos de mejoramiento de condicicnes de habitabilidad, respecto a los
requerimientos presentados tanto por las demas dependencias de PROSPERI-
DAD SOCIAL, como por los érganos de control y otras Entidades Publicas.

8. Asistir en la presentacién de los resuitados de la revisién completa y detallada
de las bases de datos de los beneficiarios de ios proyectos de Mejoramiento de
Condiciones de Habitabilidad, en condiciones de aceptacion y rechazo segin sea
el caso.

9. Auxiliar en la verificacion de los documentos entregados por los posibles benefi-
ciarios de los Proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad, asi
como hacer sequimiento a la seguridad de los mismos, con el fin de evitar posi-

Subdireccion de Contratacion
Conmutador (57 1) 5960800 Ext, 7642 * Calle 7 N° 6 - 54
Bogota D.C. - Colombia
www.prosperidadsocial.gov.co
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bles suplantaciones y/u otros riesgos que no sean mitigados.

10.Colaborar en las actividades de viabilidad y pertinencia en los proyectos que
sean priorizados por la dependencia.

11.Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarro-
llados durante la ejecucion del contrato al supervisor del mismo, para efectos
de la expedicidn del dltimo recibo a satisfaccion.

12.Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestiéon Documental dispuesto por
la Entidad para tal fin y gestionar todos los tramites asignados a su usuario en
el sistema, con la debida oportunidad y calidad en la gestion de los mismos.

13.Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden re-
lacién con el objeto contractual.

FECHA DE SUSCRIPCION: 06 de marzo de 2019.

FECHA DE INICIO: 07 de marzo de 2019.

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 31 de agosto de 2019.

FECHA DE TERMINACION: 02 de agosto de 20189.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y siete millones seiscientos
noventa y tres mil cuatrocientos
veintiocho pesos M/cte.
($37.693.428).

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: Treinta y un millones ochocientos

treinta mil seis pesos M/cte.
($31.830.006).

NOTA ACLARATORIA:

Mediante acta de terminacién anticipada del 6 de agosto de 2019, se terminé de
manera anticipada de mutuo acuerdo el Contrato de Prestacién de Servicios Personales
No. 211 FIP de 2019, el cual fue ejecutado hasta el 2 de agosto de 2019.

El anterior certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los
veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2019.

©

@wm

DIANA SANDOVAL ARAMBURO
Subdirectora de Contratacién

Q Elaborg: July Patricia Garcia

Subdireccién de Contratacién
Conmutador (57 1} 5960800 Ext. 7642 * Calle 7 N° 6 - 54
Bogota D.C. - Colombia
www.prosperidadsocial.gov.co
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La seguridad

es de todos

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD GESTION
GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA, identificado con cédula de ciudadania
N 1085281357, laboré en la institucion desde el 11 de Junio del 2020 hasta el 14 de Mayo del 2021,
y ostenté el grado de ASESOR DEL SECTOR DEFENSA Cédigo 2-2 Grado 16, en el DESPACHO
DEL VICEMINISTRO PARA LA ESTRATEGIA Y PLANEACION, del Ministerio de Defensa Nacional
con un tiempo total de servicio a la fecha de 11 meses y 3 dias.

Durante su permanencia en la Institucion los empleos que ha desempefiado y sus (ltimas funciones
son las siguientes; de acuerdo a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias de la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional:

11 DE JUNIO DE 2020 HASTA 14 DE MAYO 2021
ASESOR DEL SECTOR DEFENSA CODIGO 2-2 GRADO 16 )
DESPACHO DEL VICEMINISTRO PARA LA ESTRATEGIA Y PLANEACION

Segun Resolucién 9566 de 28-Oct-2016 por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias de la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, las Funciones
esenciales asignadas del Empleo son las Siguientes

1. Preparar propuestas para asesorar, analizar y evaluar la difusién y el desarrollo de politicas y
directrices emitidas por el Ministro de Defensa para la adquisicion de bienes y servicios a través de
Sistemas de Cooperacion en Seguridad, en especial de los Estados Unidos de América.

2. Participar en las acciones para la elaboracion, ejecuciéon y seguimiento de los documentos
necesarios para la adquisicion de bienes y servicios a través del Sistema de Cooperacién en
Seguridad, en especial de los Estados Unidos de América.

3. Preparar las acciones para asesorar y elaborar el Anteproyecto anual del Presupuesto de la
Fuerza Publica.

4. Adelantar las actividades para mantener actualizada la informacién sobre la situacién presupuestal
de los gastos de personal asignados en la vigencia en curso a cada una de las unidades
ejecutoras.

5. Adelantar las actividades para consolidar las politicas, normas, lineamientos y documentos
concernientes a la actividad presupuestal para conformar la guia de programacion presupuestal.

6. Colaborar en la investigacion requerida para la formulacién y el desarrollo de trabajos de
investigacion relacionados a los aspectos presupuestales que contribuyan a la mejor asignacién de
los recursos para el Sector Defensa.

7. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza del
empleo.

Calle 26 No. 69-76 EDIFICIO ELEMENTO
TORRE 4 - PISO 10
www.mindefensa.gov.co

Twitter: @mindefensa

Facebook: MindefensaColombia
Youtube: MindefensaColombia




La seguridad | paindafensa

es de todos

FUNCIONES ESENCIALES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO 18-06-2020

1. Emitir conceptos presupuestales desde la perspectiva del planeamiento y la programacién por los
diferentes conceptos del gasto.

2. Elaborar propuestas de salarios basicos anuales del personal organico de la Fuerza Publica.

3. Analizar las necesidades presupuestales de las diferentes Unidades Ejecutoras y elaborar el
Anteproyecto anual de presupuesto.

4. Consolidar y conceptuar sobre la elaboracion del Marco de Gasto de Mediano Plazo para el
Sector Defensa.

5. Coordinar con el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, la formulacién de parametros para el desarrollo de los Comités Funcionales del
presupuesto de inversion del Sector Defensa para cada una de las vigencias fiscales.

6. Mantener actualizada la informacion sobre la situacion del presupuesto de la vigencia para las
Unidades Ejecutoras, proponiendo los respectivos ajustes a los mismos.

7. Crear y actualizar las bases de datos y estadisticas presupuesta les para las Unidades
Ejecutoras. Adelantar los estudios y analisis que se requieren para la toma de decisiones.

8. Analizar y consolidar las politicas, normas, lineamientos y los documentos concernientes a la
actividad presupuestal para conformar el manual de Programacién Presupuestal.

9. Participar en el desarrollo de trabajos de investigacién en lo concerniente a aspectos
presupuestales, que contribuyan a la mejor asignacion de los recursos programados.

10.Aplicar la cultura del autocontrol y desarrollar el control interno de acuerdo con las normas y
reglamentos vigentes.

11.Elaborar conceptos y desarrollar analisis sobre necesidades financiadas a través de las
diferentes fuentes de recursos ordinarios y extraordinarios.

12.Demas que sean asignadas y que correspondan al nivel y naturaleza del empleo.

La jornada laboral es de tiempo completo, de lunes a viernes de 08:00 a.m. a2 05:00 p.m.

La presente certificacion se expide el dia 01 de Junio de 2021, a solicitud del interesado con destino a
TRAMITE PERSONAL.

-

7
__/_ 1 f o
g
INES DEL ROCIO HURTADO BUITRAGO
Coordinadora Grupo Talento Humano

Nota: El tiempo de servicio descrito en esta certificacién no mente aplica como tiempe vélido para pensién de jubliacidn ni para la prima de antigiedad.
La certificacion de estos tiempos se dara en otras instancias teniendo en cuenla las caracteristicas especiales de los diferentes lapsos relacionados

Elabord: SV. OMAR ELIAS ORTEGA GERMAN
Suboficial Grupo Talento Humano UGG-MDN
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.085.281.357 de Pasto, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Inicio de Ejecucién:

Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

004099 del 28 de febrero de 2017

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos y sus subsedes el contratista estara asignado para
desempeiiar sus actividades en el area de Gestién de Calidad.

Del primero (01) de marzo al dieciséis (16) de diciembre de dos mil
diecisiete (2017)

Primero (01) de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Dieciséis (16) de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

El plazo de ejecucién del presente contrato es de 9 meses y 16 dias a
partir del 01 de marzo de 2017, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
Con una adicién

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($33.066.700) INCLUIDO IVA.

1. El contratista debera cumplir con 40 horas de formacion semanal o las
que le sean asignadas en su programacion.
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2. En cumplimiento de lo dispuesto en el Pardgrafo 1 del Art. 23 de la Ley
1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (la) contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral. y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Ginicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

3. De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

4. El contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacion
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o
sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art. 18).

5. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente.

6. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

7. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién vy, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

8. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato
y entregar a la entidad a través del supervisolllas evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o
final.

9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
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morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.
10. Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.
11. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacidn, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.
12. Cumplir con la programaciéon académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
. estrategias diddcticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.
13. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacién.
14. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en
la Unidad de Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el dltimo pago.
15. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesas
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
16. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo.
17. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
18. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.
19. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y Gaon:
de la especialidad en que imparte Formacién Profesional.
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20. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizaciéon
de los docentes. 21. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional.

22. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

23. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del
caso. 25. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado.

25. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al
disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad. 26. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a aprendices, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia con
la Institucion.

27. Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo que las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

28. Participar activamente en las actividades de formacion programadas
por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigida a los
aprendices y en los programas de cardcter preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los aprendices y funcionarios.

29. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacién de aprendices. e) Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
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d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de
la informacidn.

30. Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

31. Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los
cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

32. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

33. Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

34. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

35. Programar las actividades de ensefianza = aprendizaje- evaluacién de
-onformidad con las competencias de formacién, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la
I crmacién Profesional.

3¢. Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje.

37. Pera el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contira‘ista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formzcidn o dependencias del SENA.

38. Apo rar la evaluacién técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y .ervicios requeridos para la formacién.

39. Velar nor el uso racional de los materiales de formacidn, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién
para el desarrollo de su actividad misional.
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40. Las demas que le sean asignadas por la autoridad compeiente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los contratos fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus actividades contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 30 de enero de 2020.

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
2 e Centro

Proyecto: Alba Ximena Rincén Mufioz
Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya SE “/,

Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y

ALIMENTOS

HACE CONSTAR:

Que el (a) seifior (a} ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1085281357 de Pasto, celebré con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Confratacion de la
Administracion Piblica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos y
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio Ejecucion:
Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

000083 del 17 de Enero de 2018

Prestar los servicios personales de carécter temporal por periodo fijo, para la
ejecucion de acciones de formacion en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro Nacional De Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito
Capital del SENA, el contratista debera desempefiar sus actividades en el area de
ADMINISTRACION DE RECURSOS Y COSTOS.

Primero (1°.) de Febrero hasta el quince (15) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018).

Primero (1°) de Febrero de dos mil dieciocho (2018)
Treinta (30} de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Primero (1°.) de Febrero hasta el quince (15) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018}, con dos (2) adiciones hasta el 15 de diciembre de 2018.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
Veintiocho Millones Quinientos Ochenta Mil Setecientos Veintiocho Pesos Micte.
{$28.580.728,00), con dos (2) adiciones por el valor de siete millones ciento
cuarenta y cinco mil ciento ochenta y dos pesos M/CTE. ($7.145.182.00), y un
millén setecientos ochenta y seis mil doscientos noventa y seis pesos M/CTE.
{$1.786.296.00).

. EL CONTRATISTA deberd cumplir con cuarenta (40) horas de formacion

semanal o las que le sean asignadas en su programacion.

EL CONTRATISTA 'se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el
quinto dfa habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y
salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pensién — ARP} durante la vigencia con Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA’.
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3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

4. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

6. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados.

7. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

8. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

9. Cumplir con la programacion académica en los dias y horarios predeterminados
por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagégicas, estrategias didécticas activas, formacion
por proyectos y los protocolos institucionales.

10. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

11. Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

12. Reintegrar los libros yfo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
de Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el uliimo pago.

13. Preparar, otientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

14. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluamon en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

15. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagbgicas, el medio
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

16. Participaren el desarrolio de i innovaciones pedagogicas y del area especifica en
que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias de desarrollo sostenible.

17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de

desempeiio, y segiin las necesidades del entorno. i
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18. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacién Profesional.

19. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. :

20. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con fa especialidad en que imparte Formacion Profesional. :

21. Emitir concepto cuando le  sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendacignes.

22. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y rural.

23. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

24, Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

25, Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos.

26. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre fas acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

27.Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de fa institucion puestos bajo su cuidado.

28.Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su
especialidad.

29, Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con 1as disposiciones sobre aseo y orden de
los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

30. Participar en el grupo de Desarrolle ‘Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo,

31. Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente- en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices vy

funcionarios.
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32. Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el
cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

33. Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes
que sean requeridos.

34. Hacer cumplir por parte del aprendiz la hoja de compromiso suscrito con fa
matricula.

35. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Intemacional en los cuales
participe el centro de formacion.

36. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el -
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre ofras.

37. Participar en fa programacién y ejecucion def proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objefivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccidn.

38. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. ¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

39. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

49, Para instructores Evaluadores: Realizar y acompafar procesos de induccion y
sensibilizacion en normas de competencias laborales.

41. Acompaiiar a los candidatos en el proceso de inscripcion y auto diagnastico.

42. Disponer de tiempos para recoleccion de evidencias de acuerdo con el plan de
evaluacion.

43. Seleccionar estrategias de ensefianza- aprendizaje- evaluacion segin el
programa de formacion profesional y el enfoque metodol6gico adoptado.

44, Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

45. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares

vigentes. il
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 07 de diciembre de 2018.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y

ALIMENTOS

HACE CONSTAR:

Que el (a) seifior (a} ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1085281357 de Pasto, celebré con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Confratacion de la
Administracion Piblica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos y
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio Ejecucion:
Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

000083 del 17 de Enero de 2018

Prestar los servicios personales de carécter temporal por periodo fijo, para la
ejecucion de acciones de formacion en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro Nacional De Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito
Capital del SENA, el contratista debera desempefiar sus actividades en el area de
ADMINISTRACION DE RECURSOS Y COSTOS.

Primero (1°.) de Febrero hasta el quince (15) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018).

Primero (1°) de Febrero de dos mil dieciocho (2018)
Treinta (30} de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Primero (1°.) de Febrero hasta el quince (15) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018}, con dos (2) adiciones hasta el 15 de diciembre de 2018.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
Veintiocho Millones Quinientos Ochenta Mil Setecientos Veintiocho Pesos Micte.
{$28.580.728,00), con dos (2) adiciones por el valor de siete millones ciento
cuarenta y cinco mil ciento ochenta y dos pesos M/CTE. ($7.145.182.00), y un
millén setecientos ochenta y seis mil doscientos noventa y seis pesos M/CTE.
{$1.786.296.00).

. EL CONTRATISTA deberd cumplir con cuarenta (40) horas de formacion

semanal o las que le sean asignadas en su programacion.

EL CONTRATISTA 'se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el
quinto dfa habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y
salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pensién — ARP} durante la vigencia con Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA’.
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3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

4. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

6. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados.

7. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

8. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

9. Cumplir con la programacion académica en los dias y horarios predeterminados
por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagégicas, estrategias didécticas activas, formacion
por proyectos y los protocolos institucionales.

10. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

11. Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

12. Reintegrar los libros yfo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
de Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el uliimo pago.

13. Preparar, otientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

14. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluamon en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

15. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagbgicas, el medio
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

16. Participaren el desarrolio de i innovaciones pedagogicas y del area especifica en
que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias de desarrollo sostenible.

17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de

desempeiio, y segiin las necesidades del entorno. i
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18. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacién Profesional.

19. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. :

20. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con fa especialidad en que imparte Formacion Profesional. :

21. Emitir concepto cuando le  sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendacignes.

22. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y rural.

23. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

24, Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

25, Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos.

26. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre fas acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

27.Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de fa institucion puestos bajo su cuidado.

28.Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su
especialidad.

29, Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con 1as disposiciones sobre aseo y orden de
los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

30. Participar en el grupo de Desarrolle ‘Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo,

31. Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente- en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices vy

funcionarios.
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32. Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el
cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

33. Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes
que sean requeridos.

34. Hacer cumplir por parte del aprendiz la hoja de compromiso suscrito con fa
matricula.

35. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Intemacional en los cuales
participe el centro de formacion.

36. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el -
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre ofras.

37. Participar en fa programacién y ejecucion def proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objefivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccidn.

38. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. ¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

39. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

49, Para instructores Evaluadores: Realizar y acompafar procesos de induccion y
sensibilizacion en normas de competencias laborales.

41. Acompaiiar a los candidatos en el proceso de inscripcion y auto diagnastico.

42. Disponer de tiempos para recoleccion de evidencias de acuerdo con el plan de
evaluacion.

43. Seleccionar estrategias de ensefianza- aprendizaje- evaluacion segin el
programa de formacion profesional y el enfoque metodol6gico adoptado.

44, Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

45. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares

vigentes. il
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