FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

h s S

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL

.UNI_DAD APOYADA COMANDQ DE LOGISTICA DIRECCION DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y REGISO A SATISFACCION PARCIAL: [X] TOTAL: [ ]

Bogota D.C, Abcil del 2018 <

CONTRATISTA

Nombre completo: Arcy Johanna Barrera Fing

\dentificacidn: 52.911.116

Nacionalidad: Colombiana

_Direccian: Carrera 72 No, 6316, Blogue 3~ Apantamento 203

Telefone de contacto: 314 36665 12 _
£-maii de contacto: arcybarrera@hstmail.gom

SUPERVISOR

Nombre complete TG, Henry Gustavo Leon Bejarano
Cargo: OFICIAL- AREA DE CONTRATAGION EJERCITO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resplucion de Delegadion 031 del 09 de Enerode 2019;"

‘No. DEL CONTRATO -

No. De! contrato: 071-CENAC PERSONAL- 2018 /

FECHABE ,:
SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn: NfA - SEGUN SECOP 11
POLIZADE N/A — SEGLUIN SECOP 11
GARANTIA UNICA
CRP N/A — SEGUN SECQP IT
FECHA INICIO .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
PLAZO DE e
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP IT
DBJETD PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN EL
CONTRACTUAL COMANDO DE LOGISTICA PARA LA DIRECCION DE ADQUISICIONES £
1 Formuiat, coordinar y evaluar los procedimienios relacionados con fa contratacion
estaial, .con-el fin de cumplir fos lineamientos. administrativos internos, teniando en
cuenta iz normanundad vigente.
2. Revisar ips proyectos de. pliegos de condiciones, pliedo de condicipnes definitivos,
actos de speriuta, aclos de adjudicacion, declaratoria de’ desierta y todes los demas
‘documentos relacionados con (& actividad contractual, con ef fin de-ser aprobados por
la Direccion de Adqmszclones teniendo ep cuenta fa normatividad vigente.
3 Revisar las Actas. de Liguidacién, con el fii de culminar el procieso coniraciual,
teniendo en cuenta ia normatividad vigente
) 4 Revisar ' los Actos Administrativos gque congluyan [os procesos sancionatorios
OBLIGACIONES contrattuales, can el fin de ser aprobados por |a Direceion de Adguisiciones. teniendo
CONTRACTUALES en cuenta fa nommatividad vigenfe,

5 Revisar lag respuestas de los derechos de petlcu‘m racursos, revocatoda.-directa y
demasraspuestas de caracter juridico que se der en materia contraciuaE conel fin de
evitar posibles sanciones a la Fuerza, feniendo en cuenta la narmatividad vigente,

G Revisar 1as Actas de Aprobacion de Palizas de los contratos suscritos por la- Direccion
de Adquisiciones, con al fin de curhplirlas condiciones eslablecsdas en lps mismos,
eniendo en cuenta la hormatividad vigente.

7 Asesorarjuridicamente al Director de Adouisiciones en referencia a las ponencias a
los proceses de coptratacion estatal, con el fin de facifitar ia toma de decisiones,
taniendo en cuenta ia normatividad vigenfe




8 PERIODO DEL : o
INFORME ; ABRH DE 2018
¢ CUMPLIMIENTODE | EL PRESTADOR DE -SERVICIOS PROFESICNALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNABAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CONTRACTUALES GESTION, SI{ X ] NO [ ]
L Vaior total: Cuarenta y seis millanes dpscientos mil pesos {$ 46.200.000,00}
10 VALOR DEL _ _ o
CONTRATO SE AUTORIZA CANCELAR EN E1, PRESENTE MES EL VALOR DE
§.4.200.000.00
_ Obligacién: Entidad Vir. Fago
T o BENSION | COLPENSIONES 528.200
SOCIAL SALUD COMPENSAR. 461.800.
ARL POSITIVA 19.400
1. Informe de gestién sobre el cumplimlento del objeto contractual, Hirmade por el
CONTRATISTA v e recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de
acuerdo al formato establecido.
2. Copiia disciminada de los soportes de page de los aportes mensuales-obligatorics
_ o al Sistema General de Seguridad Social en Salud vy Pension, sobre: un Ingreso
. 12 DOCUMENTOS QUE Base de Cotizacidn del-40.% del valor mensual del contrato; con aparte del 6 %
HACEN PARTE DEL en penisiones v el 12, 5 % en salud. Ef soporte de pago- del aporte mensual
ANFORME obligatorio al Sistema: General de Riesgos Laborales, conforme o-estabiece fa
normatividad leal vigente y de acuerdo a 8 afiliacion efectuada a la AR.L. se
anexa Planilia Simiple-Pagada del mes de Abril con los respectivos soportes.
3. Cuenta de Cobro con el respective page dei mes de Abril
4, Cenificade de cumplimiento de requisitos como.empleado..
En-el presente informe se deja constancia que elffa contratidta cumplid con las obligacioties
_ contrattuales y legales regutadas para este tipo'de contrato.
13 CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia gue durante ia ejecucion del conltrato no e han configurado
los preésupuestos legales que regulan ef contrato faboral,
14  RECOMENDACIONE
S :
18 CONCLUSIONES

Para cohstancia se firma en, Bogota D.C, en’ Abril de 2018

TC HENRY GUSTAVO LEON
‘Supenvisor det Contrato de Pre

(]

tacion e Servidio N°71




