FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL

UNIDAD APCYADA COMANDO RE LOGISTICA DIRECCION DE ADQUISICIONES

JINFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL: [X]

TOTAL: [ ]

&

Bogota [3.C, Jinio del 2018 f

CONTRATISTA

Nombré completo: Arcy Johanna Barrera Fino
Identificacidn: 52,811.116

-Naciohalidad: Colombiana

Direccitn: Garrera 72 No. 63 »18, Bloque 3 — Apartamente 203
Teléfonc de contactor. 314 366 6512
E-mail de contacto: greybarrera@hotmaill com

SUPERVISOR i_j

#Nombre completo TC. Henry Gustavo. Leon Bejarano

Cargo: OFICIAL AREA DE CONTRATACION EJERCITQ Y/ QUIEN HAGA SUS VECES:

Resalucion de D’e_fegacitﬁn 831 del 08 de Enero da 2018

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE

No Del contrato; 071-CGENAG. PERSONAL-2018
" Fegha dé stscripcién’ N!A SEGUN SECOP 11

CONTRACTUAL <

SUSCRIPCION s

“POLIZADE /A —SEGUN SECOP 11

GARANTIA UNICA B L

CRP N/A — SEGUN SECOP 1T

FECHA iNIGIO ] _

EJECUCION N/A - SEGUN SECOP 11

CONTRACTUAL _

PLAZO DL N/A - SEGUN SECOP I1 °

OBJETO 4 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN EL

COMANDOD DE LOG*ST[CA PARA LA DIRECCION DE ADQUISICIONES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES /

1 Formular. coordinar y evaluar los progedimientos relacionados con la contratacion
estatal, con el fin.de cumplic los lingamientos adminlstrativos intémos. teniende en
cuenta ia nomatividad vigente.

2 Revisar los proyectos de pliegos de condiciones, pliego de condiciones definitives,
actos de aperiura, aclos de adjudicacitn, declaratoria de deslera y todos Ios demds
documentos relacionados cor la actividad contractual, con. el fin de ser aprobados
por {a Direccibn de Adguisicionis, teniendo.en cuenta la normatividad vigente.

3 Revisar las Actas dé Liquidacion, con ef fin de culmihar el proceso- confractual,
leniendo en cuenta la normatividad vigente-

4 Revisar los Aclos Administrativos gue’ CanGluyan los proteses sancionatorios
contractuales, con et fin de ser -aprobados por fa Oiréction de Adgquisiciones,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.,

E Revisar las respuestas de los derechos de. peticidn, rfecursos, revocaloria directa y
demas respuestas de caracter juridico gue s& den en materia contractual, con &l fin
de evitar posibles sanciones a la Fuerza, teniendo en cuenta Ja normatividad vigente.

5] Revisar {as Acfas de Aprobacidn de Polizas de los - contratos suscrios por la
Direccidn de Adguisicionds, con el fin de cumplirias: condiclones establecidas en los
mismos, eniendc en cuenta la normatividad vigenle:

7 Asesorarjuridicamente al Director de Adguisiciones en referencia a las ponencias a
ios procesos da contratacion éstatal, con el fin de faciiitar ja tdma dé decisiones,
teniende en cuenta la normatividad vigente




g8 PERIODO DEI.
INFORME

SJUNIO DE 2018

‘s CUMPLIMIENTO DE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO 'CON TODAS. LAS
LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME. DE
CONTRACTUALES | GESTION, SE[{X] NO [ 1 -

10 VALOR BEL

Valor total: Cuarenta y séis millories doscientos mil pesos (§ 45.200.000:00)

CONTRATO SE AUTORIZA CANCELAR EN EL PRESENTE MES EL VALOR DE
% 4.200.000.00
_ _ Obigacion Entidad Vir Fage
T CURISAD PENSION. | COLPENSIONES 625,600
SOCIAL SALUD . COMPENSAR 4860.000
ARL. POSITIVA 15.300
1. Informe de gestiéﬁ schre el cimplimiento del objete contractual,. firmado por el
CONTRATISTA y g recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acugrdo al formato establecido. '
2, Copia discriminaéa de [os soportes .de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema -General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre:
42 DOCUMENTOS QUE un Ingreso Base: de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrate; con
HACEN PARTE I(Z:)IEL aporte del 16 %.eh pensiones y &l 12, 5 % en salud. Ft soporie de pago. del
iNFORME aporte mensual abligatorio al Sistema General de: Riesgos Laborales, conforme
o establece la normatividad legal vigente y de-acuerdo & la afiliacion efectuada
a la ARL. se amexa Planilis Simple Pagada del mes de JUNIC con los
respectivos sopartes.
3. Cuentade Cobro-con ef respectivo pago del mes de JUNID.
4, Certificado de cumplimiéntd de requisitos corio'emplezade.

13 CONSTANCIAS

En el presente informe se dsja constancia gue. elfia contratista cumplic cop las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato.

Asi mismo, se deja cor;g{anci'a que durante la ejecucion de! contrato no Se han
confiqurado los presupliestas legales gue regulan el conirato laboral.

14  RECOMENDACIONE
g

15 CONCLUSIONES

Para constancia-se firma en, Bogota D.C, en JUNIO de 2018

p a3

FIRMA SUPERVISCR -
G HENRY GUSTAVO LEON BEJARANO




