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1. Descripcion de la necesidad:

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir
La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo N°2, que son fines esenciales del
Estado:

Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion (...).

Adicionalmente, su articulo N°9, reza que:

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones.

Por su parte el articulo 311 de la Constitucion Politica, indica que al municipio:

Como entidad fundamental de la divisidon politico - administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultura al de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la Constitucion y las leyes.

Igualmente, el articulo 315 de la Carta Fundamental, en su numeral 3° expresa que es atribucion
del alcalde “dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que el articulo 365 de la misma norma, establece que los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorial nacional.

Por su parte la Ley 1150 de 2007 desarrolla medidas que transformaron la Ley 80 de 1993 en
varios aspectos, entre los cuales se encuentra la introduccion de los mecanismos necesarios
para que el gobierno utilice la contratacion publica electronica mediante el desarrollo del
SECOP, aspecto que se contempla en detalle en el articulo tercero de la Ley 1150 de 2007 y
que se reglamentdé una vez se puso en marcha la operacion del SECOP Fase
Transaccional. Esta ley ha venido siendo complementada por decretos reglamentarios por
medio de los cuales se han establecido o ajustado las reglas para llevar a cabo los procesos de
contratacion. La Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 regulan lo concerniente a las
modalidades de seleccion y publicidad.
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En el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Somos un Nuevo Aire” aprobado por el honorable
Concejo Municipal mediante Acuerdo Municipal 165 del 06 de junio de 2024, se establen 5
ejes estratégicos los cuales estan enmarcados en lo siguiente:

EJE 1 - TRANSFORMACION SOCIAL

EJE 2 - DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE 3 - PROGRESO ECONOMICO

EJE 4 - PARA LA VIDA

EJE 5 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Es asi pues que, dentro de los programas del EJE 4 -SOMOS UN NUEVO AIRE PARA LA
VIDA, en el que presenta como objetivo primordial ser un motor del cambio, impulsando un
enfoque revitalizador y comprometido con el bienestar de todas las formas de vida. Con base
en ese pilar fundamental se encuentra el programa 4.4.1 Fortalecimiento integral de la
juventud que tiene como objetivo Fortalecer integralmente la juventud del municipio para el
ejercicio de sus derechos y el desarrollo de su liderazgo a través de su desarrollo de
capacidades en CTel y el emprendimiento con el desarrollo de alianzas publico - privadas.

Por otro lado, la Administracion Municipal en cumplimiento de su mision y objetivos estratégicos,
requiere satisfacer las necesidades de la poblacién Copacabanense . Es por ello que el
programa de Juventud se rige bajo la Ley 1622 del 29 de abril de 2013 o Ley Estatutaria de
Ciudadania Juvenil y la Ley 1885 del 1 de marzo de 2018, con la primera se expide el Estatuto
de Ciudadania Juvenil y con la segunda, se establece el marco institucional para garantizar a
todos los y las jovenes del pais, el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil.

La entidad tiene la necesidad de contratar la presente prestacion de servicios para contribuir a
una mejor atencion a la poblacién en general, mediante la formulacion de politicas y programas
que conlleven al fortalecimiento de los procesos administrativos y la generacion de conocimiento
y emprendimiento, a través de una adecuada gestion y administracion de los recursos de la
Entidad, de conformidad con la normativa vigente. Sustentado en el plan de Desarrollo “Somos
un nuevo aire 2024-2027”

2. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO
DE COPACABANA Y ACOMPANAMIENTO A LOS DEMAS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE EJECUTE LA SECRETARIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL , EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENTE 2026, ENMARCADOS EN EL PLAN
DE DESARROLLO SOMOS UN NUEVO AIRE 2024-2027

3. Modalidad de seleccion contractual y fundamentos juridicos:

Contratacion Directa.
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Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la realizacion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto
1082 de 2015.

4. Datos del proyecto:

e Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia: 4.4.1.4 — Acciones de
seguimiento, formacion, acompafamiento y asesoramiento dirigidas al fortalecimiento del
Consejo municipal de Juventud y de la plataforma municipal de juventud desarrolladas

e Nombre y numero del proyecto: 2024052120034 — Construccion de acciones estratégicas para
el fortalecimiento integral de los adolescentes y jovenes del municipio de Copacabana Antioquia.

e Nombre y numero de actividad (es) relacionada (s): DES-26 SERVICIOS DE BIENESTAR
SOCIAL

e« CODIGO BPIM: 2024052120034 — Construccién de acciones estratégicas para el
fortalecimiento integral de los adolescentes y jévenes del municipio de Copacabana Antioquia.

5. Presupuesto estimado del contrato: Valor estimado: Para esta contratacion se cuenta con la
suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS ($11.379.343) segun certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal, con vigencia del afio 2026.

-Para la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el valor econdmico
del contrato se determina segun la Circular expedida por la Alcaldia Municipal para la vigencia del
afio correspondiente. En caso de que los honorarios superen dicha circular, se debera allegar un
oficio con la debida justificacion y el valor firmada por el sefior Alcalde con el visto bueno del
Secretario de Despacho.

e Rubro presupuestal:

Tipo de recurso
Rure (propiol/cofinanciado/SGP) Valor
2.3.2.02.02.009.4102.13.131623522.14501 Propios 11 379,343
Tipo de proyecto: Inversion___ x  Funcionamiento

6. Forma de pago: El Municipio de Copacabana pagara al contratista el valor del presente contrato
de acuerdo al Plan Anualizado de Caja (PAC) el cual esta soportado en el registro de disponibilidad
presupuestal (RDP) del presente contrato Y SE AUTORIZARA el pago de acuerdo al informe del
supervisor que se presente al ordenador del gasto, donde se detallan las actividades, obligaciones
y tareas, realizadas, desarrolladas o entregadas durante el periodo a pagar y de acuerdo al plazo
establecido en el contrato. En todo caso se pagara de acuerdo a la ejecucion.

El municipio de Copacabana, pagara al contratista el valor del presente contrato en pagos
parciales mensuales con fecha de corte los dias 30 de cada mes, por valor de: DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.798.199),
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Aclarando que el primer pago se hara proporcional desde la suscripcion del acta de inicio del
contrato hasta el dia 30 del respectivo mes y el ultimo de igual manera sera proporcional hasta
la fecha de terminacion.

Paragrafo 1: La FACTURA O CUENTA DE COBRO debera estar acompariada de la certificacion
que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social
integral (salud, pensiones y Riesgos Laborales).

Paragrafo 2: El Municipio contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion de la factura o cuenta de cobro, para realizar cada
desembolso

7. Plazo de ejecucion: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera desde
la fecha de inicio en la plataforma SECOP Il y por CIENTO VEINTIDOS (122) DIAS y en todo
caso no podra sobrepasar la correspondiente vigencia fiscal.

La fecha de inicio de contrato para persona natural se fijara teniendo en cuenta que haya sido
expedido el Registro de Disponibilidad Presupuestal (RDP) y la Afiliacién a la ARL sin el lleno
de estos requisitos el contrato no podra iniciar ejecucion y otros requisitos de acuerdo con el
tipo de contrato, segun apliquen (garantias y pago de impuestos).

8. Ubicacion: Municipio de Copacabana
9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
Personal requerido

Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona natural que cumpla con los requisitos
gue a continuacion se sefalan:

Requisitos de idoneidad: Se requiere que el proponente haya desarrollado estudios como
Bachiller ,y que se encuentre adelantando estudios en TRABAJO SOCIAL

Requisitos de experiencia: Un (1) afio de experiencia V, en desarrollo de actividades similares
a su objeto contractual.

10. REQUISITOS LEGALES
Requisitos legales persona natural

o Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el(la) secretario(a) de servicios
administrativos)

e RUT (Resolucion 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos o si el
RUT ha sufrido alguna modificacion. Anexar documento

o Certificado de afiliacidn al sistema de Seguridad Social Integral. En caso de estar afiliado a
una ARL informarlo.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.
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e Formato unico de hoja de vida de la Funcién Publica actualizado en el SIGEP

o Copia de la tarjeta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que permita acreditar
la situacion militar del contratista (para contratistas nuevos).

o Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las sanciones
disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre otros).

e Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflictos de interés e impuesto sobre la

renta y complementarios (Ley 2013 de 2019).

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Otros requisitos técnicos necesarios para el desarrollo del objeto contractual especifico.

Certificado de Antecedentes disciplinarios verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes fiscales verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes judiciales verificados por la entidad.

Certificado de medidas correctivas establecido en la Ley 1801 de 2016, Cédigo de Policia

y Convivencia, Art. 183, verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes por Inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia).

o Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-.

e Examen Preocupacional no mayor a 3 anos de expedido (Anexar certificado contratistas
nuevos o para quienes excedan el plazo estipulado).
(Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Examenes médicos
ocupacionales. “Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para
todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor
de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su
condicion de contratista por un periodo superior a seis [6] meses continuos, debera
realizarse nuevamente el examen.”)

e Pazy salvo municipio de Copacabana.

e Propuesta técnica y econdmica (en caso que aplique).

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
11.1 Obligaciones Generales
Para persona natural

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto
723 de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los
contratistas de estar afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pensién y
ARL al Sistema de Seguridad Social Integral. 2. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
20 de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido en el articulo 11 de la Ley 1861 de 2017 referente a
la acreditacion de la situacion militar para el trabajo cuando este sea aplicable. 3. Dar
cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley
1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 4. El contratista para el
perfeccionamiento del contrato debera registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico —SIGEP- la informacion de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley019 de
enero 10 de 2012). 5. Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por la Supervision del
contrato. 6. Elaborar los informes que le sean solicitados por la supervision.7. Asistir a las
diferentes reuniones que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de
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la gestion municipal o para asuntos relacionados con el contrato. 8) Conocer y aplicar los
métodos y procedimientos de control interno y sistema de gestion de la calidad de la entidad
publica contratante. 9) Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razon de su
servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera.
10) Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes con el V° B° de la
Supervision. 11) Procurar el cuidado integral de su salud. 12) Contar con los elementos de
proteccidon personal necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 13) Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 14) Participar en las actividades de prevencion y promocion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 15) Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 16) Informar oportunamente al contratante toda
novedad derivada del contrato. 17) Responder por el uso adecuado de los implementos que en
relacion con el desarrollo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razoén del servicio prestado.
19) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema de Gestiéon de la
Calidad adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion de servicios.20) Realizar cada
mes para la presentaciéon de la cuenta de cobro, el informe de Gestion de Contratistas.21)
Conocer, cumplir y observar los preceptos de la Politica de promocién y prevencion del consumo
de cigarrillo, licor, y otras sustancias en el ambito laboral. 22) Cumplir con el programa de
actividades de prevencion y promocion sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio
acorde con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28. 24) Alimentar mes a mes
en el SECOP Il en la fase de ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de cobro radicada.

11.2 Obligaciones Especificas:

1. Apoyo en la creacién del programa de acompafiamiento integral de jovenes en
situaciones vulnerables del municipio.

Apoyo en la creacion del programa "Jovenes talentos".
Apoyo en la creacion del programa "Steam Zone".
Apoyo en la creacion del programa "Mas Oportunidades para Nuestros Jovenes".

Garantizar y fortalecer la participacion activa del CMJ (Concejo municipal juvenil).

I

Acompanar a los personeros de las instituciones educativas en sus labores de lider y
gestor ante el municipio.

7. Realizar convenios publico-privados para generar programas de acompafiamiento y
fortalecimiento de actividades no convencionales y educacion no formal.

Fortalecer los procesos participativos, democraticos y de oportunidad en los jovenes.
Apoyo en la creacion de la casa de la juventud como un espacio inclusivo y dinamico.

10. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las respuestas de las PQRSD que sean
asignadas por el supervisor o coordinador del Programa y que sean de su competencia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le
indique el Supervisor, se relacionen con el objeto contratado y la transversalidad de la
dependencia.

Formular proyectos que estén en caminados a resolver la problematica que se vive en
el municipio de Copacabana con relacion a la poblacién con la que trabaja.

Realizar la presentacién de las evidencias correspondiente a cada periodo de ejecucion
contractual, conforme al cronograma de actividades anexo al contrato, con el informe
mensual de cumplimiento de las actividades del objeto contractual y realizar su posterior
incorporacion a la carpeta correspondiente.

Mantener debidamente organizadas las carpetas a su cargo cumpliendo con el archivo
de los documentos conforme a los criterios establecidos en la Ley 594 de 2000 y sus
Decretos reglamentarios.

Asistir a las reuniones que le sean encomendadas por el jefe de la secretaria de
Desarrollo y Bienestar Social.

Desarrollar todas y cada una de las actividades que se le designen en cumplimento del
contrato.

Y las demas conexas y complementarias que se deriven del presente objeto
contractual.

Guardar absoluta reserva sobre datos, informes y documentos que, por su caracter,
sean considerados confidenciales.

Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe,
oportunidad y transparencia, en beneficio de la administracion municipal de
Copacabana

Guardar discrecion en el manejo de la informacion, y el material que conozca o le sea
confiado por el desarrollo de las actividades del presente contrato.

Estar afiliado a una E.P.S, a un fondo de pensiones y a la ARL de la administracion
desde el inicio y hasta el final del contrato y, realizar el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral dentro de los plazos establecidos en la Ley y sobre el 40%
del valor de los ingresos mensuales percibidos en virtud del contrato, el cual constituira
el ingreso base de cotizacion — IBC.

Rendir informes de las actividades contractuales asignadas, mensual, al supervisor del
contrato, donde se evidencie el avance de las obligaciones contractuales.

Cumplir el objeto del presente contrato, destinando todos sus conocimientos en el
adecuado funcionamiento de las aplicaciones instaladas en las diferentes dependencias
de la administracién municipal

11.3 Obligaciones del Municipio: EL MUNICIPIO DE COPACABANA se compromete a:

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del
contrato en la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato para efectos
de lograr la correcta ejecucion del mismo. 4. Atender oportunamente las solicitudes o
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recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la supervision. 5. Verificar el cumplimiento
de la obligacién del pago de aportes al sistema de seguridad social integral sobre la base de
cotizacion del 40% del valor total del contrato, previa aprobacion del acta de pago
correspondiente, por parte de la supervision del contrato. 6. A través de la supervision, verificar
que EL CONTRATISTA haya registrado en el sistema de informacion y gestion del empleo
publico-SIGEP- la informacion de su hoja de vida, ademas el cumplimiento de todos los
requisitos legales exigidos. 7. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 8. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
9. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en
el trabajo necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica
el Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015, por parte de los contratistas del municipio de
Copacabana. 10. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 11. Dar a conocer a los contratistas del
Municipio de Copacabana de la politica publica y el manual de normas de seguridad y salud en
el trabajo de los contratistas, de acuerdo con las directrices y lineamientos dictados por la
Secretaria de Servicios Administrativos. 12. Seguir los procedimientos y tramites establecidos
en el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las demas
normas vigentes segun sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando medie
algun incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

12. ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme alo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, asi
como la Tabla 1 del Manual para la identificacion y cobertura de riesgo, el Municipio de
Copacabana, ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacion
para este proceso los siguientes: (Anexo Matriz de Riesgos).

13. GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato, no sera obligatoria la exigencia de garantias, ya que los
honorarios o pagos se cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el recibido a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
la estipulacion de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion
unilaterales, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad
contemplada en el articulo 18 de la citada ley.

15. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo
Comerciales en procesos de contratacion (Version M-MACPC-14) las Entidades Estatales que
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adelantan sus procesos de contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben
hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

16. IMPUESTOS
Para contratos por prestacion de servicios con persona natural:

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con el pago de las estampillas que tenga adoptadas
el municipio de Copacabana. EL CONTRATISTA no esta obligado a pagar el impuesto de
industria y comercio, por estar dedicado al ejercicio de una profesion liberal en concordancia con
lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal. PARAGRAFO: Si EL CONTRATISTA se
encuentra codificado como régimen simplificado no esta obligado a facturar IVA. En todo caso
si durante la suscripcioén y ejecucion del contrato llegare a cambiar al régimen comun, tendra la
obligacion de facturarlo en los términos de la Ley, en este caso el IVA se entendera incluido
dentro del valor total del contrato

SEBASTIAN GOMEZ ARANGO
SECRETARIO DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
MUNICIPIO DE COPACABANA

PROPOSITO NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré y Nombre: Jeisson Leonardo Londofio Quiroz 26-01-2026
Proyecté Cargo: Abogado-Contratista
Reviso: Nombre: Sebastian Gomez Arango 26-01-2026

Cargo: Secretario de Desarrollo y Bienestar Social
Aprobé: Nombre: Alejandra Valbuena Uribe 26-01-2026
Cargo: Secretaria de Servicios Administrativos
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