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TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

COORDINACION ACADEMICA

SALDO Nombre: SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
o . ; . 3012509285
% UTILIZADO: Teléfono: IP 52489
CODIGO DEL PROGRAMA No. DE MESES Y DIAS A FECHA&SOPNBF?Qiz?:'SOI:‘ARA . COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL COSTO TOTAL Dl;RR?)c(':::N?: -
NOMBRE DEL o CONTRATAR MES HONORARIOS COSTO HONORARIO MES HONORARIOS PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS POSIBLES CANDIDATOS
PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO COMPETENCIA A DESARROLLAR codigo No. CONTRATOS
(TE-TP-TGO) CoDIGO Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
REUQUTSTTOS ACADEMICUS 1. Apoyar los diferentes procesos de Formacién
Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador sociai{ profesional Integral para avanzar en temas de cobertura
periodista. Formacioén profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines- y calidad en el programa de formacion Titulada y/o
Alternativa 2: tecnoélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios complementaria en el afio 2026 para el Centro 1. JOSE PUERTA MONTERROZA
ulniversitarios Ien ciencias econémicas, ingdenlierl’a, mercadeo, logistica o areas afines. (esta Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, g \éVFI;gT(;ﬁ,SDEECJfé?JQNCI;:sCR;iTF}DENAS
. alternativa aplica para zonas y provincias del pais : ; L .
ASISTENCIA 134101 , y - , Atender clientes de acuerdo con 210601020 6 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 288.039.818 9 meses Peep ' P con el fin de Melorar 18 Sostion dol Centro, de 20USI0 4 ENRIQUE ARTURO MATSON TORRALBO
ADMINISTRATIVA Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando |procedimiento de servicio y normativa con las diferentes especialidades requeridas.

. - ) EXPERIENCIA LABORAL 2 El contratista tendra el rol de instructor SENA |5+ ROSA ISABEL TORRES TORRES
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran : i s ; ; - 6. GUISELL ESTELA MIRANDA BENITES
de competencias y resultados de aprendizajes del area de relacionados. con el gjercicio de la profesion u oficio ;)bjeto de la formacion profesional y seis (6) de orientar formacion prlofespnal .|r’1tegra.l Y participar en
gestion empresarial, en programas de formacion titulada y/o meses en labores de docencia proyec?os de |.n\./est|ga0|on apllca.d'a.
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinyicuatro (24) meses 3 ; Reallzar acthldade§ de forr'nac.lon para el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero e et o) fortalecimiento de las capa.mdades técnicas de los

aprendices.
REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON 4. Disefiar y aplicar las acciones de formacion,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con
técnicas didacticas activas para garantizar el
" ' . o EXPERIENCIA LABORAL: MIIMNO 18 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun
LA INTELIGENGIA | 134104 Desarrollar acciones de formacian profesional intsaral aplicand scundo som s necosioades o 291301093 3 9 2-feb-26 31-0ct-26 4.737.497 127.912.419 9 meses CUALES 12 MESES ESTARNA REALCIONADOS CON EL EJERCIACO DE LAPROFESION U | formatos y lineamientos intiucionales establecidos. |)- 28 % BEF PPN ERER0
EMPRESARIAL esarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando maneio de informacion OFICIO OBEJTO DE LA FORAMCION PROFESIONAL Y 6 MESES DE LABORES DE 5. Conformarlos equipos de desarrolio curricular |- o 0 D R OMERG
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo ) DOCENCIA EN EL AREA. interdisciplinarios por programa o conjunto de :
de competencias y resultados de aprendizajes del area de programas por redes tecnologicas, para garantizar
informatica, en programas de formacion titulada y/o integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
REQUIbIlmmm para la seleccion de aprendices, entre otras.
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 6. Participar en la planeacion, programacion y
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
5265 ARTESANOS formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
TRABAJOS EN METAL. (VER ANEXO C.N.O) previos.
i:?s:g:::lAAL 526600 Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando g;:?(?au;zr s:]eszartzgtgsanal segun 250701115 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26 3.662.548 37.113.820 6 meses ¢II£-(I;IEI'IR(§IOAEIIIII2L1ABORACION DE OBJETOS ARTESANALES, MAESTRO ARTES PLASTICAS, 7. _ Reallzar.e’zl registro de las accpnes formg?was 1. DIANA ESTER AGUILERA WILCHES
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrolio TECNICO EN DISENO MODAS, TECNOLOGO EN DISERO DE MODAS, TECNICO EN en Soffa: formulacion de proyecto formativo, creacion de
de competencias y resultados de aprendizajes del area de JOYERIA TECNOLOGO EN PéODUCCION DE ‘ la ruta de aprendllza.Je, asomaclu’)n de los aprendices a la
bisuteria, en programas de formacién titulada y/o JOYERIA, DISENADOR INDUSTRIAL, ESPECIALIZACION TECNICA EN ELEMENTOS DE futa de aprendizaje, evaluacion de los resuitados de
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el DISENO, éESTION, ‘ aprendizaje, entre ofras. .
Centro de formacioén profesional agroempresarial y minero CREATIVIDAD E INNOVACION O AEINES 8. Evaluar op(.)rtunanl"lente los res‘_"taF"’S de aprendizaje
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES de las formaciones ejecutadas y finalizadas, conforme a ["EHJARDO ALONSO JANACET SINNING
CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE PROCESOS. NBC EN los tiempos y lineamientos institucionales, garantizando (5 |pNA ITURRIAGO RIBON
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: que la evaluacion se realice de manera individual y no |3 cAR| OS ANDRES JIMENEZ PEREZ
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando INGENIERIA masiva. 4. MARIA DE JESUS MEZA ALEMAN
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; 9. El contratista deberd reportar y tramitar 1as |5 | | ANA VILLAFANE HOYOS
COORDINADOR DE de competencias y resultados de aprendizajes del area de DOCUMENTAR PROCESOS DE INGENIERIA EN deserciones de los aprendices que presenten g JARO LUIS BLANCO CAMACHO
SISTEMAS : : : ” ; . i inasistencias reiteradas, una vez agotado el debido ’
INTEGRADOS DE 226701 sistemas integrados de gestion, en programas de formacion |ACUERDO CON NORMATIVA Y 220601042 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 528.072.999 21 meses HIGIENE Y SEGUR!DAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUQTIVIDAD Y CALIDAD. roceso. conforme a o eystablecido on ol Realamento 7. OCTAVIO AUGUSTO CARVAJAL POLO
GESTION titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a PROCEDIMIENTOS TECNICOS NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA'Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL p ’ ) 9 8. MAURO MANUEL ALVAREZ CAEZ
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial UNIVERSITARIO EN: del Aprendiz SENA 9. JANINNA MELISA CASTILLO MARTINEZ
y minero ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL. 10. El contratista debera entregar acta del estado de a 11¢ | j | DE AVILA PEREIRA
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ficha atendida al Lider del Programay al instructor |14 HERNANDO VIANA VITOLA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. entrante, con copia a la Coordinacion Académica. Si
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. corresponde al cierre de la etapa lectiva, el acta debera
consignar el estado general de la ficha como soporte del
cumplimiento contractual.
11. El instructor contratista que no cuente con la
. B . . . certificacion vigente de la norma de competencia
Desarrollar af:mones de f<.)’rmaC|on profesional |r.1tegral aplicando REALIZAR PROGRAMAS DE “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
la metodologlg de formacion por proyectc.)s medlant'e el desarrollo SANEAMIENTO AMBIENTAL ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y }
GESTION DE de c?mpetenmas y resultados de aprendizajes del area de N BASICO, APLICANDO LAS . NORMATIVO 240201056" debera aplicar al proceso de 1. ANGEL MARIA CANON FONTALVO
RECURSOS 222203 V 100 gestlon de recursos na.turales, en pr.ogramas de formamon NORMATIVIDAD VIGENTE VY LOS 280201172 3 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 144.019.909 18 meses REQUISITOS ACEDMIOS: Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agricolas, certificacion de la norma y aportar el respectivo 2. BLEIDYS ESMITH CENTENO
NATURALES t't.UIada_ ylo complementaria en Ia.r'nodallda(.j presencial y/o a ) PROCEDIMIENTOS TECNICOS y/o Técnicos Profesionales o Tecnélogos de areas afines certificado de aprobacion o la evidencia de la inscripcion 3. SANDY DEL CARMEN OCHOA OROZCO
d|st§n0|a, en el Centro de formacion profesional agroempresarial ESTABLECIDOS!! EXPERIENCIA LABORAL: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion. efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual,
y minero Especialista en Gestion Ambiental o experto en diagnéstico ambiental de los recursos naturales con plazo maximo a agosto 30 de 2026.
renovables, evaluacion de impacto ambiental, elaboracion de planes de manejo ambiental, 12. Los instructores que se requieren en
zonificacion ambiental de ecosistemas renovables, manejo y conservacion de los recursos proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo
naturales renovables. Tecnolégico, deberan ademas contar con el perfil
exigido en el disefio curricular, estar registrado en el
GrupLAC de COLCIENCIAS.
13. Participar en el proceso de autoevaluacion y
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando APOYAR ACTMIDADES QUE ) registro Ca”ficado_fje los programas que impa't‘_e el
GESTION INTEGRADA la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo [~ > X REQUISITOS ACADEMICOS: Centro de Formacion profesional Agroempresarialy {1, jyAQUIN JOSE ATENCIO BLANCO
DE LA CALIDAD, de competencias y resultados de aprendizajes del area de IMPLEMENTACION. DE LOS Ingenieros de diferentes areas de las ciencias y/o administrador de empresas 14 ’ | Mlnerol. blecid | 2. OMAR RAFAEL ORTIZ ARROYO
MEDIO AMBIENTE, 122128 V1 gestion integrada de la calidad, en programas de formacion |\ ro o o e s oe 291201024 4 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 192.026.545 18 meses EXPERIENCIA LABORALY/O ESPECIALIZACION - Cumplir con los protocolos establecidos porla |3 ANDY DANIEL CABARCAS SIERRA
SEGURIDAD Y SALUD titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a : ylo especializacion Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion, entidad para efectos de mitigacion y prevencion 4. JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
. ; » . ... |FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; . : ” . enfermedades endémicas o pandémicas que emita el
OCUPACIONAL distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial Especialista en Sistemas de Gestién de la Calidad p q
y minero DE ACUERDO A PLANIFICACION gobierno nacional.
15. Cumplir con los procedimientos o guias que orientan
el proceso de formacién titulada y/o complementaria
vigente y de las que disponga el centro de formacion.
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES 16'%'(')?221? :g;leg;a " T;"f:;”mt::s:ttilfj d(:f;/fntes
EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN complementaria de los que disponga la entidad y el
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO centro de formacion.
AMBIENTAL.(VER A’,\IEXO C.N.O)' . . 17. Gestionar el relacionamiento corporativo del centro
ALTERNATIVA 1: TITULO DE T!ECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE de formacion con aliados estratégicos relacionados a la
CONOCIMIENTO DE,: INGENIEF’{IA AMBIENTAL, SANITALTERNATIVA 2: TITQLO DE formacién complementaria que son objetos de las :
TECNOLOGO EN NUCLEO$ BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, diferentes estrategias e indicadores, con el objetivo de 1. GREYSY PATRICIA CABRERA PINEREZ
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando SANITARIAY AFINES; O QUIMICAY AFINES. ) ) atender las necesidades. basados e:n los principios de 2. EMILSE BAENA
ONITOREO la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo GEngoggRs(EjL MggES.JOGQE éleEoR(r:\lATIVA:;TITULg DE PROFESIONAL UNSIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE oportunidad, calidad ’y pertinencia, entre otros. 3. KEYNER ANDRES RUICZ) VAlc\l)EGAS
MONITORE de competencias y resultados de aprendizajes del area de RESIDU LID EGUN . NOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIAY . 4. ASTRA RIVERA BALDOVIN
AMBIENTAL 22301V Monitoreo am bieyntal, en programas de fojrmacién titulada y/o  |ESPECIFICACIONES TECNICAS Y 220201078 4 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 192.026.545 9 meses AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. CUARENTA Y DOS (42) | . 18. Cargar 'OSI SOpoTes. re'ac'onzqfos a'tprocte so de
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el |NORMATIVA MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: TREINTA (30) MESES DE Iaos"gg:;zr‘;fa'zp dZ':t?:azzz ;T:s”giséjges:aesof :lp:;fr';
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y de formacion
URBANA'Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD 19. Entregar la documentacion reiacionada al proceso
LEGALMENTE RECONOCIDA. ) L . .
L de formacién complementaria dentro de los tiempos
Experiencia laboral: establecidos por la entidad y centro de formacién.
ALTERNATIVA 1:'TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Permitiendo cumplir con las promesas de valor, tiempos
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL de procesamiento y atencion de las partes inte}'esadas
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN . . . o
DOCENCIA. 20. El contratista debera anexar el |nfo.rme qe gestion
REQUISITOS ACADENTCUS: contractual con los soportes que evidencien las
opcion 1: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria actividades ejecutadas y dar cumplimiento a las
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. acciones de mejora y compromisos alli consignados.
opcidn 2: titulo de te)tlznélogo en gisciplinaqacadém)ilca del nucclleo bésigo de conocimiento en: 21. Las demas une s)é reqli)ieran para el cump?limiento 1. JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando control ambiental y afines co!n especializacion en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines del contrato. 2. EMERSON RAMIREZ BALLESTAS
la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo dagoai didacticos en instituciones reconocidas ’ ’ 3. MAYERLIN PAOLA VILLADIEGO NARVAEZ
PREVENCION Y de competencias y resultados de aprendizajes del area de la Coordinar campafia ambiental segin é;;E;TEpr\TCI?E%;gSRZ\L- 4. CARLOS RUIDIAZ RUIDIAZ
CONTROL 222319V 1 prevencion y control ambiental, en programas de formacién  |estrategias de promotoria y 220201079 5 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 240.033.181 21 meses » o ) — . P . 5. HANSELL MENDOZA PEREZ
. ) : ) : opcion 1 - veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
AMBIENTAL titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a normativa . ) L . . )
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial estaran relacionados f:on el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
y minero en I.a’bores dg docencia. o . o o
opcion 2 - treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia
KI:LI.UTOII UDARE%:J‘I:IVI.I.L,‘LJD i
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS,
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN
. . . . . ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando . - 1. ALFREDO CALIXTO PUELLO GARRIDO
la metodologia de formacién por przyectos mediangt’e el d?asarrollo FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA 2. ROBERT ELY BATARD MEDINA
RECURSOS de competencias y resultados de aprendizajes del area de SELECCIONAR CANDIDATOS DE . APRENDIZAJE DE ACUERDO CONLAS COMPETENCIAS ADESARROLLAR. 3. FREDY ENRIQUE VALOYES DIAZ
HUMANOS 134200V 2 recursos humanos, en programas de formacion titulada y/o A(;UERDO CON PROCEDIMIENTO 210201048 3 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 144.019.909 9 meses ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el TECNICO Y NORMATIVA CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS PERSONAS
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES”.
Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICAY AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER 1. JHONNY XAVIER QUINTANA DIAZ
Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 2. ERLIN FRANCISCO LUGO ROMERO
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo |Evaluar red de acuerdo con ALTERNATIVA 2: 3. RUBEN RADA
SISTEMAS de competencias y resultados de aprendizajes del area de procedimientos de . TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO 4. AMELIANIETO
TELEINFORMATICOS 233108 sistemas, en proéramas de formacion titulajlda ylo telecomunicaciones y normativa 280102129 5 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 240.033.181 9 meses DE: INGENIERIA DE 5. JOSE ADELIS TUIRAN NUKEZ
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el [técnica SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero TELECOMUNICACIONES Y AFINES. EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE




Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo

UPTTON T
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA,
QUIMICAY AFINES, O INGENIERIA CIVIL Y AFINES.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y

AFINES, O INGENIERIA

1. ERIC CRISTINA ARRIETA

1. ROBER UBAQUE

1. HEIDY PATRICIA BALLESTAS FIGUEROA

1. MERCEDES IRINA POSADA

1. BIATNET RAMIREZ BAENA
2. CAROLINA FONSECA PENA

. MARIBEL GUZMAN ANAYA

. MIRLENA ISABEL GARCES FRANCO
. ROSARIO NAVARRO PEREZ

. CLAUDIA BLANCO DICKENS

A ON =

-

. JULIO GABRIEL HURTADO CASTILLA
2. JARO MORELOS

-

. LAURA DANIELA CARDONA COSSIO
2. MILAGOS ESCUDERO
3. MARINEIS TORRES TORRES

1. KIARA VANESSA SIERRA JARABA (Licencia
de maternidad)

1. FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
2. HERNANDO DE JESUS BARRIOS
HERRERA

SUPERVISION DE de competencias y resultados de aprendizajes del area de TRATAR AGUA RESIDUAL DE

SISTEMAS DE AGUA 921200 Supervision de agua y saneamiento en programas de ACUERDO CON 280201226 10 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 48.006.636 21 meses

Y SANEAMIENTO formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial |PROCEDIMIENTOS TECNICOS . .

y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA:
agroempresarial y minero OPCION 1
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA:
OPCION 1
g?LI}{IE‘SIIES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA,
QUIMICA Y AFINES, O INGENIERIA CIVIL Y AFINES.
OPCION 2
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando TlTULQ DE TECNO!_OGO, O,TECMCO PROFESIONAL, O TECNICO EN’DISCIPLINA
la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrolio ACADEMICA DEL NUCLEO BASICQ DE QONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL,

SUPERVISION DE de competencias y resultados de aprendizajes del area de TRATAR AGUA RESIDUAL DE SANITARIAY AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y

SISTEMAS DE AGUA 921200 Supervision de agua y saneamiento en programas de ACUERDO CON 280201226 10 2-feb-26 4-dic-26 3.662.548 37.113.820 21 meses AFINES, O INGENIERIA

Y SANEAMIENTO formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial |PROCEDIMIENTOS TECNICOS
y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional . i
agroempresarial y minero EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA:

OPCION 1
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:
REQUISITOS ACADEMICOS:
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando Profesional nbc - biologia, microbiologia y afines: quimica de alimentos o microbiologia industrial

CONTROL DE la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo y ambiental o microbiologia y bioanalisis o microbiologia o microbiologia industrial o microbiologia

CALIDAD EN LA de competencias y resultados de aprendizajes del area control VERIFICAR LA PRODUCCION DE . agricola y veterinaria. Nbc - quimica y afines: bioquimica o bioquimica de alimentos. Nbc -

921700 - . L ALIMENTOS DE ACUERDO CON 290801081 10 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 48.006.636 21 meses . o . : . o . Lo ) -

INDUSTRIA DE de calidad de alimentos, en programas de formacion titulada ingenieria quimica y afines: ingenieria bioquimica o ingenieria de procesos. Nbc - ingenieria

. . . ) . MANUALES DE CALIDAD . . . ) ) o . . . L
ALIMENTOS y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en agroindustrial, alimentos y afines: ingenieria en procesos agroindustriales o ingenieria de
el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero alimentos o ciencia y tecnologia o de alimentos o produccién agroindustrial o ingenieria de
produccion agroindustrial o agroindustria
EXPERIENCIA LABORAL:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de control de calidad e inocuidad en la produccién de alimentos o transformacion
de alimentos y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1: SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ﬁggEF;\:T;;iEIONALES ENLAS AREAS DE:

IMPLEMENTACION la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo |BASICAS ESTABLECIDAS EN EL ADMINISTRACION

DEL SISTEMA DE de competencias y resultados de aprendizajes del area de SISTEMA GENERAL DE .SECTOR SALUD Y

GESTION DE LA 22620456 seguridad y salud en el trabajo, en programas de formacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL 230101227 10 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 48.006.636 SOCIAL

SEGURIDAD Y SALUD tltlulada.y/o complementaria en Ia.rpodallda(.j presencial y/o a . TRABAJO (§GSST) SEGUN CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACION EN SALUD OGUPAGIONAL, HIGIENE Y

EN EL TRABAJO distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial |DELEGACION Y LINEAMIENTOS
y minero ESTABLECIDOS SALUD.OCUPACIONAL U SIMILARES. o )

Alternativa 2: PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Experiencia laboral: MINIMO 24
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL AREA DE SALUD OCUPACIONAL.
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢, SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LACNO Y EN
EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando ggﬁl;iléIIEOEAAII_DE ;’-\;{S sgg\giéig'a\cs EEODESEMPENO DELACNO Y EN EL NIVEL
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo [EJERCER DERECHOS ( -N.0)
de competencias y resultados de aprendizajes del area FUNDAMENTALES DEL TRABAJO AITTERNATIVA 2 . .
ASISTENCIA 222301V 2 transversal de derechos fundamentales en el trabajo en EN EL MARCO DE LA 210201501 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 85.274.946 9 meses TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
ADMINISTRATIVA - ) - . T o CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
progra.mas de formgmon tltuI:.:\da y/f) complementaria en la . CONSTITUCION POLITICAY LOS ALTERNATIVA 3
modallldad presencial y/o ? dlsta.nma, en el Centro de formacion |CONVENIOS INTERNACIONALES. TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
profesional agroempresarial y minero CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LALEY.
REQUISITOS academicos. UPCION T, PRUFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION |

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando RELACIONADAS CON FIVLOSOFI'A Y/O ANTROPOLOGIA Y/O PSICOLOGIA Y/O TRABAJO

la metodologia de formacion por proyectos en el area de ) SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA Y/O AFINES. . .

ASISTENCIA transversal Promover la interaccion idénea, en las diferentes Enr;q:te Lov;MLtjlrtra-lnter.atI:t:;ar enel 8:8I'\(?TNO?_:S’GRi(:l;I?gIgSQ;ﬁICS):lAgSTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA Y/O BIOETICA Y/O
) . . contexto productivo y social de .

ADMINISTRATIVA 233101 V1 °°mpete”°;as feStab"_af"dis Idz ac;’erdc’ a I'°S rect‘“e_”m'elms del | acuerdo con principios éticos para Ia 240201526 9 2-feb-26 31-0ct-26 4.737.491 170.549.892 9 meses Expetiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ﬁ:;’g;g": ; pfe:énmjz:i';o':;S;zcci’:gzpczrsz 3gafoer:n:dén construccion de una cultura de paz. DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
profesional agroempresarial y minero U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando . DRACESA SEAUN AAMBETENAIA
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo SET/IIEDR:E:S?ESES&ALUDABLES REQUISITOS ACADEMICOS: licenciado en educacion fisica y/o profesional en ciencias del
ASISTENCIA de competencias y resultados de aprendizajes del area APLICACION DE PROGRAMAS DE deporte. y/o tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
936113 V1 transversal de cultura fisica, en programas de formacion : 230101507 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 85.274.946 9 meses tecnoldgica relacionada con el érea de conocimiento.

ADMINISTRATIVA . ) ; . ACTIVIDAD FISICAEN LOS . Lo . )

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a EXPERIENCIA LABORAL: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del

. ) . . . |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ~ - o
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial SOCIALES. | desempefio. experiencia docente minimo de 12 meses

B REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON TTTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES CON 2 ANOS DE VIGENCIA: APTIS, GEP, BULATS, FCE (FIRST
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando :E;EEQ&ELIJEAEOT?,\II\/I:EO’\‘RGAULAY CERTIFIC,ATE IN ENGLISH), BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER)
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo [ESCRITA DENTRO DE IELTS (MINIMO ‘,5’5)’ ISE Il (INTEGRATED SI,(ILLS IN ENGLISH), TOEFL PBT (MINIMO 567),
ASISTENCIA de competencias y resultados de aprendizajes del area CONTEXTOS SOCIALES Y TOEFL CBT (MINIMO 227), TOEFL IBT (MINIMO 87), CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
134101 . o . 240202501 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 127.912.419 9 meses ENGLISH), CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH), APTIS, GEP, LINGUASKILL

ADMINISTRATIVA transversal de Inglés, en programas de formacion titulada y/o |LABORALES SEGUN LOS
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el |CRITERIOS ESTABLECIDOS POR (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

Centro de formacion profesional agroempresarial y minero EL MARCO COMUN EUROPEO DE EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
PRESENCIAL.
- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
SISTEMA DE GESTION ACADEMICAY LMS.
= DOMINIO DEMOSTRADAQ EN OFIMATICA E INTERNET Y/Q CILINDANDANIA DIGIT AL
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES CON 2 ANOS DE VIGENCIA: APTIS, GEP, BULATS, FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH), BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5), ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH), TOEFL PBT (MINIMO 567),
TOEFL CBT (MINIMO 227), TOEFL IBT (MINIMO 87), CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH), CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH), APTIS, GEP, LINGUASKILL
INTERACTUAR EN LENGUA (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando |INGLESA DE FORMA ORAL Y EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo [ESCRITA DENTRO DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD

ASISTENCIA de competencias y resultados de aprendizajes del area CONTEXTOS SOCIALES Y PRESENCIAL.

ADMINISTRATIVA 134101 transversal de Inglés, en programas de formacién titulada y/o [LABORALES SEGUN LOS 240202501 6 1-may-26 30-nov-26 4.737.497 28.424.982 9 meses - DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el |CRITERIOS ESTABLECIDOS POR SISTEMA DE GESTION ACADEMICAY LMS.

Centro de formacion profesional agroempresarial y minero EL MARCO COMUN EUROPEO DE - DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. - COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE

FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION
LECTORA.
- CREATIVO Y PROACTIVO.
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER

Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando ANEXOS: (N.B.C.),

la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo (TITULOS SENA)

de competencias y resultados de aprendizajes del area ALTERNATIVA1

:DSI:IISI;FSNI'(I:'\’I:TIVA 134101 transversal de Emprendimiento, en programas de formacién E?A'\;:ELSEDDEOI;\ACULTURA 240201533 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 85.274.946 12 meses TITULO DE 'TECNOLOGO ) EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a ADMINISTRACION, CONTADURIA
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVAY AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)

y minero (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O
AP AR A R R PO R B R R O A RMR B AR TR PR AT
UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE PROCESOS. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL;
INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA
EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. NBC
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TiTULO PROFESIONAL

COORDINADOR DE la metodologig de formacion por proyectc.)s mediante el desarrollo UNIVERSITARIO EN:ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;

SISTEMAS de competencias y resultados de aprendizajes del area de RESULTADOS DE APRENDIZAJE INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO PROFESIONAL

INTEGRADOS DE 122128 seguimeinto etapa practica del area de HSEQy S.istemas ETAPA PRACTICA 999999999 10 2-feb-26 30-nov-26 4.737.497 94.749.940 18 meses UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE EMPRE§AS.

GESTION Integrados de Gestidn en programas de formacion titulada y/o ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: GESTION

complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacién profesional agroempresarial y minero

DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; GESTION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA

OALINDAD MDA AMDICANTE OCALININAD SALIIND ACIINDACIAONAL L ININIICTDIAL

1. ALBERTO ANTONIO GALVAN VEGA
2. GRACE LOZANO PEREZ




PROCESAMIENTO DE

Dsarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes del area de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional en programas de formacioén relacionados con areas de procesamiento de alimentos,
tales como: Ingeniero de alimentos, y/o, Tecnélogo en procesamiento de alimentos, y/o
profesiones y/o tecndlogos afines en Procesamiento de alimentos. Profesional en Administracion,

1. CIELO DELCY RANGEL ZAYAS
2. MONICA PATRICIA HERAZO PEREZ

1. MARELVY SOFIA GALVAN RAMOS

1. VICTOR MANUEL SUAREZ CASADIEGOS
2. CARLOS ELIECER ARRIETA SALGADO
3. ELIZABETH CRISTINA DIAZ MONTES

4. YOLIMA MARIA HERNANDEZ CASTRO

5. ANA LUCIA MONTILLA RIOFRIO

6. MARIA CANDIDA PALENCIA

ALIMENTOS 921321 V1 seguimiento etapa Prrac'tlca en el area de agr0|.ndustr|a en ETAPA PRACTICA 999999999 2 10 2-feb-26 30-nov-26 4.737.497 94.749.940 18 meses mercadeo y/o Tecnlogos en dreas afines.
programas de formacion titulada y/o complementaria en la
. ) . . . EXPERIENCIA LABORAL:
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién . . ” X . L
rofesional aaroempresarial v minero Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion. 12 meses de experiencia
P ¢ P Y docente. Preferiblemente Especialista o experto en Procesamiento de Alimentos
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando REQUISITOS ACEDMIOS: Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agricolas,
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo ylo Técnicos Profesionales o Tecnologos de areas afines
GESTION DE de competencias y resultados de aprendizajes del area se RESULTADOS DE APRENDIZAJE EXPERIENCIA LABORAL: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
RECURSOS 222203 seguimeinto etapa practica en el area ambiental en ETAPA PRACTICA 999999999 1 10 2-feb-26 30-nov-26 4.737.497 47.374.970 18 meses Especialista en Gestion Ambiental o experto en diagnéstico ambiental de los recursos naturales
NATURALES progra.mas de formgcién titulgda y/_o complementaria en la . renovables, evaluacion de impacto ambiental, elaboracion de planes de manejo ambiental,
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion zonificacion ambiental de ecosistemas renovables, manejo y conservacion de los recursos
profesional agroempresarial y minero naturales renovables.
REQUISITOS ACADEMICOS
Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social
periodista. Formacioén profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines-
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando Alternativa 2: tecnoélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta
de competencias y resultados de aprendizajes del area se alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
ASISTENCIA 134101 seguimeinto etapa practica en el area empresarial en RESULTADOS DE APRENDIZAJE 999999999 6 10 2-feb-26 30-nov-26 4.737.497 284.249.820 9 meses EXPERIENCIA LABORAL
ADMINISTRATIVA R . ETAPA PRACTICA . L _— . .
programas de formacion titulada y/o complementaria en la Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
profesional agroempresarial y minero meses en labores de docencia
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia."
74 3.344.041.216 74.227.639
TOTAL 3.418.268.855
QLR e o
/1\ Fecha: 2026.01.21 21:40:43 -05'00"
SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirector del Centro AGROEMPRESARIAL Y MINERO
6137846402

6.286.308.985
148.462.583
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