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CODIGO DEL PROGRAMA DURACION DEL 
PROGRAMA

CODIGO LECTIVA

MESES DIAS

 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 134101

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
gestion empresarial, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 210601020 6 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 288.039.818 9 meses

REQUISITOS ACADÉMICOS  
Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social- 
periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines-
Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país)          
                                                                                                                       
EXPERIENCIA LABORAL
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinyicuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

1. JOSE PUERTA MONTERROZA
2. WILLY JOSE CASSIANI HERRERA
3. CRISTIAN DE JESUS GARCIA CARDENAS
4. ENRIQUE ARTURO MATSON TORRALBO
5. ROSA ISABEL TORRES TORRES
6. GUISELL ESTELA MIRANDA BENITES

ASISITENCIA PARA 
LA INTELIGENCIA 
EMPRESARIAL

134104 Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
informática, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

291301093 3 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 127.912.419 9 meses

REQUISITOS ACADÉMICOS: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN.
                                                 
EXPERIENCIA LABORAL:  MIIMNO 18 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS 
CUALES 12 MESES ESTARNA REALCIONADOS CON EL EJERCIACO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBEJTO DE LA FORAMCIÓN PROFESIONAL Y 6 MESES DE LABORES DE 
DOCENCIA EN EL ÁREA.

1. NARLY GREY BOSSA VERGARA
2. JORGE ELIECER CASSIANI PEREZ
3. ABRAHAM JOSE ESPITIA ROMERO

BISUTERIA 
ARTESANAL 526600 Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 

la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
bisuteria, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

Configurar pieza artesanal según 
técnica de ensartado 250701115 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26 3.662.548 37.113.820 6 meses

REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 
5265 ARTESANOS
TRABAJOS EN METAL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1
TÉCNICO EN ELABORACIÓN DE OBJETOS ARTESANALES, MAESTRO ARTES PLÁSTICAS, 
TÉCNICO EN DISEÑO MODAS, TECNÓLOGO EN DISEÑO DE MODAS, TÉCNICO EN 
JOYERÍA, TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE
JOYERÍA, DISEÑADOR INDUSTRIAL, ESPECIALIZACIÓN TÉCNICA EN ELEMENTOS DE 
DISEÑO, GESTIÓN,
CREATIVIDAD E INNOVACIÓN O AFINES

1. DIANA ESTER AGUILERA WILCHES

COORDINADOR DE 
SISTEMAS 
INTEGRADOS DE 
GESTION

226701

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área  de 
sistemas integrados de gestión, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial 
y minero 

DOCUMENTAR PROCESOS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

220601042 11 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 528.072.999 21 meses

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE PROCESOS. NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
INGENIERÍA
INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS INDUSTRIALES; 
INGENIERÍA EN
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.
NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA AMBIENTAL.
NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

1. EDUARDO ALONSO JANACET SINNING
2. IRMINA ITURRIAGO RIBON
3. CARLOS ANDRES JIMENEZ PEREZ
4. MARIA DE JESUS MEZA ALEMAN
5. ELIA ANA VILLAFAÑE HOYOS
6. JAIRO LUIS BLANCO CAMACHO
7.  OCTAVIO AUGUSTO CARVAJAL POLO
8. MAURO MANUEL ALVAREZ CAEZ
9. JANINNA MELISA CASTILLO MARTINEZ
10. LILIA DE AVILA PEREIRA
11. HERNANDO VIAÑA VITOLA

GESTION DE 
RECURSOS 
NATURALES

222203 V 100

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
gestion de recursos  naturales, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial 
y minero 

REALIZAR PROGRAMAS DE 
SANEAMIENTO AMBIENTAL 
BÁSICO, APLICANDO LAS 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
ESTABLECIDOS	

280201172 3 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 144.019.909 18 meses REQUISITOS ACEDMIOS: Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agrícolas, 
y/o Técnicos Profesionales o Tecnólogos de áreas afines                                                                                                                      
EXPERIENCIA LABORAL: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Gestión Ambiental o experto en diagnóstico ambiental de los recursos naturales 
renovables, evaluación de impacto ambiental, elaboración de planes de manejo ambiental, 
zonificación ambiental de ecosistemas renovables, manejo y conservación de los recursos 
naturales renovables.

1. ANGEL MARIA CAÑON FONTALVO
2. BLEIDYS ESMITH CENTENO
3. SANDY DEL CARMEN OCHOA OROZCO

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL

122128 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
gestion integrada de la calidad, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial 
y minero 

APOYAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE 
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 
DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN

291201024 4 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 192.026.545 18 meses

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias y/o administrador de empresas 
EXPERIENCIA LABORALY/O ESPECIALIZACIÓN
y/o especialización Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión, 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad

1. JUAQUIN JOSE ATENCIO BLANCO
2. OMAR RAFAEL ORTIZ ARROYO
3. ANDY DANIEL CABARCAS SIERRA
4. JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ

MONITOREO 
AMBIENTAL 222301 V 1 

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de  
Monitoreo ambiental, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

GESTIONAR EL MANEJO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
NORMATIVA

220201078 4 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 192.026.545 9 meses

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES 
EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN 
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO 
AMBIENTAL.(VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. CUARENTA Y DOS (42) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA.                                                                                                             
Experiencia laboral: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.

1. GREYSY PATRICIA CABRERA PIÑEREZ
2. EMILSE BAENA 
3. KEYNER ANDRES RUIZ VANEGAS 
4. ASTRA  RIVERA BALDOVINO  

PREVENCION Y 
CONTROL 
AMBIENTAL

222319 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de la 
prevención y control ambiental, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial 
y minero 

Coordinar campaña ambiental según 
estrategias de promotoría y 
normativa

220201079 5 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 240.033.181 21 meses

REQUISITOS ACADEMICOS:
opción 1: título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química y afines. 
opción 2: título de tecnólogo, en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: 
control ambiental y afines con especialización en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines 
y cursos pedagógicos o didácticos en instituciones reconocidas                                                                                              
EXPERIENCIA LABORAL:
opción 1 - veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses 
en labores de docencia. 
opción 2 - treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia
requisitos modalidad a distancia:

1. JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS
2. EMERSON RAMIREZ BALLESTAS
3. MAYERLIN PAOLA VILLADIEGO NARVAEZ
4. CARLOS RUIDIAZ RUIDIAZ
5. HANSELL MENDOZA PEREZ

RECURSOS 
HUMANOS 134200 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
recursos humanos, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

SELECCIONAR CANDIDATOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

210201048 3 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 144.019.909 9 meses

REQUISITOS ACADÉMICOS  
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN  
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.   
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE TALENTO HUMANO, CON 
CERTIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS PERSONAS 
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y 
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES”.                                                       
Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA

1. ALFREDO CALIXTO PUELLO GARRIDO
2. ROBERT ELY BATARD MEDINA
3. FREDY ENRIQUE VALOYES DIAZ

SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS 233108

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
sistemas, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

Evaluar red de acuerdo con 
procedimientos de 
telecomunicaciones y normativa 
técnica

280102129 5 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 240.033.181 9 meses

REQUISITOS ACADÉMICOS:
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2:
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.                                  EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE 

1. JHONNY XAVIER QUINTANA DIAZ
2. ERLIN FRANCISCO LUGO ROMERO
3. RUBEN RADA
4. AMELIA NIETO
5. JOSE ADELIS TUIRAN NUÑEZ

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL 

HONORARIOS PERFIL
No. CONTRATOSOBJETO DEL CONTRATO

NOMBRE DEL 
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

POSIBLES CANDIDATOS

1.  Apoyar los diferentes procesos de Formación 
Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura 

y calidad en el programa de formación Titulada y/o 
complementaria en el año 2026 para el Centro 

Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, 
con el fin de mejorar la Gestión del Centro, de acuerdo 

con las diferentes especialidades requeridas.
2.            El contratista tendrá el rol de instructor SENA 
de orientar formación profesional integral y participar en 

proyectos de investigación aplicada.
3.            Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices. 
4.            Diseñar y aplicar las acciones de formación, 

guías de aprendizaje, e instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para garantizar el 

cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 
formatos y lineamientos institucionales establecidos. 

5.            Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, entre otras.

6.            Participar en la planeación, programación y 
ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 

previos.
7.            Realizar el registro de las acciones formativas 
en Sofía: formulación de proyecto formativo, creación de 
la ruta de aprendizaje, asociación de los aprendices a la 

ruta de aprendizaje, evaluación de los resultados de 
aprendizaje, entre otras. 

8. Evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje 
de las formaciones ejecutadas y finalizadas, conforme a 
los tiempos y lineamientos institucionales, garantizando 
que la evaluación se realice de manera individual y no 

masiva.
9. El contratista deberá reportar y tramitar las 
deserciones de los aprendices que presenten 

inasistencias reiteradas, una vez agotado el debido 
proceso, conforme a lo establecido en el Reglamento 

del Aprendiz SENA.
10. El contratista deberá entregar acta del estado de la 

ficha atendida al Líder del Programa y al instructor 
entrante, con copia a la Coordinación Académica. Si 

corresponde al cierre de la etapa lectiva, el acta deberá 
consignar el estado general de la ficha como soporte del 

cumplimiento contractual.
11.            El instructor contratista que no cuente con la 

certificación vigente de la norma de competencia 
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación o la evidencia de la inscripción 

efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a agosto 30 de 2026.

12.            Los instructores que se requieren en 
proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico, deberán además contar con el perfil 

exigido en el diseño curricular, estar registrado en el 
GrupLAC de COLClENCIAS.

13.          Participar en el proceso de autoevaluación y 
registro calificado de los programas que imparte el 
Centro de Formación profesional Agroempresarial y 

Minero.
14.  Cumplir con los protocolos establecidos por la 

entidad para efectos de mitigación y prevención 
enfermedades endémicas o pandémicas que emita el 

gobierno nacional. 
15. Cumplir con los procedimientos o guías que orientan 

el proceso de formación titulada y/o complementaria 
vigente y de las que disponga el centro de formación. 
16.Diligenciar correcta y eficientemente los diferentes 

formatos propios de la formación titulada y/o 
complementaria de los que disponga la entidad y el 

centro de formación. 
17. Gestionar el relacionamiento corporativo del centro 
de formación con aliados estratégicos relacionados a la 

formación complementaria que son objetos de las 
diferentes estrategias e indicadores, con el objetivo de 
atender las necesidades, basados en los principios de 

oportunidad, calidad y pertinencia, entre otros. 
18. Cargar los soportes relacionados al proceso de 

formación complementaria en sus diferentes etapas en 
las plataformas destinadas y las dispuesta por el centro 

de formación. 
19. Entregar la documentación relacionada al proceso 

de formación complementaria dentro de los tiempos 
establecidos por la entidad y centro de formación. 

Permitiendo cumplir con las promesas de valor, tiempos 
de procesamiento y atención de las partes interesadas.
20. El contratista deberá anexar el informe de gestión 

contractual con los soportes que evidencien las 
actividades ejecutadas y dar cumplimiento a las 

acciones de mejora y compromisos allí consignados.
21. Las demás que se requieran para el cumplimiento 

del contrato.

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

PERIODO : AÑO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

SALDO

% UTILIZADO: 

codigo

 COORDINACION ACADEMICA 

 SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 

COMPETENCIA A DESARROLLAR

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

AUTORIZACIÓN 13-9104-067 21/01/2026



SUPERVISION DE 
SISTEMAS DE AGUA 
Y SANEAMIENTO

921200

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
Supervisión de agua y saneamiento  en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la modalidad presencial 
y/o a distancia, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

TRATAR AGUA RESIDUAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

280201226 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 48.006.636 21 meses

OPCIÓN 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O INGENIERÍA, 
QUÍMICA Y AFINES, O INGENIERÍA CIVIL Y AFINES.
OPCIÓN 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO, O TÉCNICO PROFESIONAL, O TÉCNICO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES, O INGENIERÍA QUÍMICA Y
AFINES, O INGENIERÍA

EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA:
OPCIÓN 1
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCIÓN 2
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA:
OPCIÓN 1
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

1. ERIC CRISTINA ARRIETA

SUPERVISION DE 
SISTEMAS DE AGUA 
Y SANEAMIENTO

921200

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
Supervisión de agua y saneamiento  en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la modalidad presencial 
y/o a distancia, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

TRATAR AGUA RESIDUAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

280201226 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26 3.662.548 37.113.820 21 meses

OPCIÓN 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O INGENIERÍA, 
QUÍMICA Y AFINES, O INGENIERÍA CIVIL Y AFINES.
OPCIÓN 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO, O TÉCNICO PROFESIONAL, O TÉCNICO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES, O INGENIERÍA QUÍMICA Y
AFINES, O INGENIERÍA

EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA:
OPCIÓN 1
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCIÓN 2
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA:

1. ROBER UBAQUE

CONTROL DE 
CALIDAD EN LA 
INDUSTRIA DE 
ALIMENTOS

921700

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área control 
de calidad de alimentos, en programas de formación titulada 
y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en 
el Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

VERIFICAR LA PRODUCCION DE 
ALIMENTOS DE ACUERDO CON 
MANUALES DE CALIDAD

290801081 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 48.006.636 21 meses

REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional nbc - biología, microbiología y afines: química de alimentos o microbiología industrial 
y ambiental o microbiología y bioanálisis o microbiología o microbiología industrial o microbiología 
agrícola y veterinaria. Nbc - química y afines: bioquímica o bioquímica de alimentos. Nbc - 
ingeniería química y afines: ingeniería bioquímica o ingeniería de procesos. Nbc - ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines: ingeniería en procesos agroindustriales o ingeniería de 
alimentos o ciencia y tecnología o de alimentos o producción agroindustrial o ingeniería de 
producción agroindustrial o agroindustria
EXPERIENCIA LABORAL:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de control de calidad e inocuidad en la producción de alimentos o transformación 
de alimentos y seis (6) meses en labores de docencia.

1. HEIDY PATRICIA BALLESTAS FIGUEROA

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

22620456

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
seguridad y salud en el trabajo, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial 
y minero 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 
BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SGSST) SEGÚN 
DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS

230101227 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26 4.737.497 48.006.636

Alternativa 1: SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO 
POR PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE: 
•	INGENIERÍAS
•	ADMINISTRACIÓN
•	SECTOR SALUD Y 
•	SOCIAL
CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y 
SALUD OCUPACIONAL U SIMILARES.
Alternativa 2: PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL  Experiencia laboral: MÍNIMO 24 
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL ÁREA DE SALUD OCUPACIONAL.

1.  MERCEDES IRINA POSADA   

 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 222301 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área 
transversal de derechos fundamentales en el trabajo  en 
programas de formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación 
profesional agroempresarial y minero

EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 
EN EL MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

210201501 2 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 85.274.946 9 meses

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¿ SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD 
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN 
EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TÉCNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN 
CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL 
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.   

1. BIATNET RAMIREZ BAENA
2.  CAROLINA FONSECA PEÑA

 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 233101 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando 
la metodología de formación por proyectos  en el  área de   
transversal Promover la interaccion idónea, en las diferentes 
competencias establecidas de acuerdo a los requerimientos del 
programa  de formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia del Centro de formación 
profesional agroempresarial y minero 

 Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz.  

240201526 4 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 170.549.892 9 meses

Requisitos académicos:  OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA Y/O ANTROPOLOGÍA Y/O PSICOLOGÍA Y/O TRABAJO 
SOCIAL Y/O SOCIOLOGÍA Y/O AFINES.
OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA Y/O BIOÉTICA Y/O 
DEONTOLOGÍA Y/O HUMANISMO..
 Expetiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU 
PROCESO SEGÚN COMPETENCIA

1. MARIBEL GUZMAN ANAYA
2. MIRLENA ISABEL GARCES FRANCO
3. ROSARIO NAVARRO PEREZ
4. CLAUDIA BLANCO DICKENS

 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 936113 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área 
transversal de cultura física,  en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial 
y minero

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 
DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.	

230101507 2 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 85.274.946 9 meses

REQUISITOS ACADÉMICOS: licenciado en educación física y/o profesional en ciencias del 
deporte. y/o tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización 
tecnológica relacionada con el área de conocimiento.  
EXPERIENCIA LABORAL: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del 
desempeño. experiencia docente mínimo de 12 meses

1. JULIO GABRIEL HURTADO CASTILLA
2. JAIRO MORELOS

 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 134101

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área 
transversal de Inglés,  en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial y minero

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.  

240202501 3 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 127.912.419 9 meses

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MÍNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES CON 2 AÑOS DE VIGENCIA: APTIS, GEP, BULATS, FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH), BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MÍNIMO 5,5), ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH), TOEFL PBT (MÍNIMO 567),
TOEFL CBT (MÍNIMO 227), TOEFL IBT (MÍNIMO 87), CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH), CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH), APTIS, GEP, LINGUASKILL
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 24 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL. 
- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL
SISTEMA     DE    GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS.
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL.

1. LAURA DANIELA CARDONA COSSIO
2. MILAGOS ESCUDERO 
3. MARINEIS TORRES TORRES

 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 134101

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área 
transversal de Inglés,  en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial y minero

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.  

240202501 1 6 1-may-26 30-nov-26 4.737.497 28.424.982 9 meses

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MÍNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES CON 2 AÑOS DE VIGENCIA: APTIS, GEP, BULATS, FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH), BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MÍNIMO 5,5), ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH), TOEFL PBT (MÍNIMO 567),
TOEFL CBT (MÍNIMO 227), TOEFL IBT (MÍNIMO 87), CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH), CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH), APTIS, GEP, LINGUASKILL
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 24 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL. 
- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL
SISTEMA     DE    GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS.
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL.
- COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
- HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRÍTICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN
LECTORA.
- CREATIVO Y PROACTIVO.
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORÍA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES 

1. KIARA VANESSA SIERRA JARABA (Licencia 
de maternidad)

 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 134101

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área 
transversal de Emprendimiento,  en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial 
y minero

FOMENTO DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA 240201533 2 9 2-feb-26 31-oct-26 4.737.497 85.274.946 12 meses

 Requisitos Académicos:
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACIÓN, O
CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMÍA. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA
PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACIÓN; O
ADMINISTRACIÓN  CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y 

1. FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
2.  HERNANDO DE JESUS BARRIOS 
HERRERA

COORDINADOR DE 
SISTEMAS 
INTEGRADOS DE 
GESTION

122128

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
seguimeinto etapa práctica del área de HSEQ y Sistemas 
Integrados de Gestión en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 999999999 2 10 2-feb-26 30-nov-26 4.737.497 94.749.940 18 meses

ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE PROCESOS. NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERÍA 
EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. NBC 
EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN:ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL; 
INGENIERÍA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN 
DE EMPRESAS; ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS; GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL; SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN. NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; GESTIÓN AMBIENTAL INDUSTRIAL. 
NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD  MEDIO AMBIENTE  SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; 

1. ALBERTO  ANTONIO GALVAN VEGA
2. GRACE LOZANO PEREZ

        
        

         
        

       
           

    
                    
        

   
                  

       
 

                   
        

      
       

     
                  

      
      

       
         

         
      

                  
        
       

                   
        
          

        
   

       
        
      

          

        
      

       
        

  
          

         
        

          
          

 
                    

       
    

     
       

        
         

        
       

                  
      

       
         

  
                 

        
      

         
       

       
  

         
       

          
      
       

         
   

       
        

       
        

        
      

        
       

         
  

       
       

        
        

       
         

       
       

      
         

 



PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS 921321  V 1

Dsarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
seguimiento etapa práctica en el área de agroindustria  en 
programas de formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación 
profesional agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 999999999 2 10 2-feb-26 30-nov-26 4.737.497 94.749.940 18 meses

REQUISITOS ACADEMICOS: 
Profesional en programas de formación relacionados con áreas de procesamiento de alimentos, 
tales como: Ingeniero de alimentos, y/o, Tecnólogo en procesamiento de alimentos, y/o 
profesiones y/o tecnólogos afines en Procesamiento de alimentos. Profesional en Administración, 
mercadeo y/o Tecnólogos en áreas afines.                                                                                                                           
EXPERIENCIA LABORAL:                                                                                                                                                
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión.  12 meses de experiencia 
docente. Preferiblemente  Especialista o experto en Procesamiento de Alimentos

1. CIELO DELCY RANGEL ZAYAS
2. MONICA PATRICIA HERAZO PEREZ

GESTION DE 
RECURSOS 
NATURALES

222203

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área se 
seguimeinto etapa práctica en el área ambiental en 
programas de formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación 
profesional agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 999999999 1 10 2-feb-26 30-nov-26 4.737.497 47.374.970 18 meses

REQUISITOS ACEDMIOS: Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agrícolas, 
y/o Técnicos Profesionales o Tecnólogos de áreas afines                                                                                                                      
EXPERIENCIA LABORAL: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Gestión Ambiental o experto en diagnóstico ambiental de los recursos naturales 
renovables, evaluación de impacto ambiental, elaboración de planes de manejo ambiental, 
zonificación ambiental de ecosistemas renovables, manejo y conservación de los recursos 
naturales renovables.

1. MARELVY SOFIA GALVAN RAMOS

 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 134101

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando 
la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo 
de competencias y resultados de aprendizajes del área se 
seguimeinto etapa práctica en el área empresarial en  
programas de formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación 
profesional agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 999999999 6 10 2-feb-26 30-nov-26 4.737.497 284.249.820 9 meses

REQUISITOS ACADÉMICOS  
Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social- 
periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines-
Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país)                                                                                                                                 
EXPERIENCIA LABORAL
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinyicuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia."

1. VICTOR MANUEL SUAREZ CASADIEGOS
2. CARLOS ELIECER ARRIETA SALGADO
3. ELIZABETH CRISTINA DIAZ MONTES
4. YOLIMA MARIA HERNANDEZ CASTRO
5. ANA LUCIA MONTILLA RIOFRIO
6. MARIA CANDIDA PALENCIA

74 3.344.041.216 74.227.639

TOTAL 3.418.268.855

6137846402
6.286.308.985
148.462.583

Subdirector del Centro AGROEMPRESARIAL Y MINERO
SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
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