
REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN 

No. 0385 DEL 2015: ( pregrado profesional, Maestría)  

CATEGORÍA - NIVEL 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

DOMICILIARIOS
72 de 2018

Prestar servicios profesionales para estudiar y proyectar con calidad y oportunidad peticiones, 

quejas y reclamos PQR que le sean asignaas, así mismo, la atención y orientación a usuarios de 

manera personalizada y/o telefónica

2018 1 30 2018 12 15 0 10

Escuela Superior de Administración Pública
CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS No.130 de 2023.

Capacitador quince: Prestar servicios profesionales para impartir y desarrollar eventos de 

capacitación en temas relacionados con Derechos humanos o las temáticas afines a su 

especialidad según la programación y las directrices establecidas por la DT Cundinamarca Esap.

2023 10 13 2023 12 12 0 1

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

DOMICILIARIOS
No. 309 de 2024

El Contratista se obliga a prestar los servicios profesionales en la proyección de actos 

administrativos y/o sustanciación de actuaciones administrativas que le sean asignados de 

conformidad con las normas establecidas en la Constitución Política, el CPACA, la Ley de 

Servicios Públicos Domiciliarios vigente y las demás concordantes, así como con los 

procedimientos, posiciones y orientaciones que la Oficina Jurídica de la entidad disponga.

2024 5 20 2024 12 20 0 7

MADARIAS ABOGADOS Y ASOCIADOS Prestó sus servicios profesionales
Calidad de ABOGADO(A) ASESOR(A): Derecho Laboral, Derecho Administrativo-, Procesos de 

Víctimas y Derechos Humanos
2021 6 15 2023 6 15 2 0

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO REGIONAL 

FUNPADER

servicios profesionales como 

COORDINADOR DE RECURSOS 

HUMANOS

Planificar, dirigir y controlar los procesos vinculados a la administración de talento humano 

tales como: vinculación, capacitación, desarrollo, remuneraciones, movimientos de personal, 

compensaciones y beneficios del personal, en función de los objetivos Institucionales y de 

acuerdo con lo establecido en la metodología del programa, ejecutando las actividades y 

entregando los productos que le correspondieran, en el marco del convenio suscrito entre la 

Corporación Colombia Internacional – CCI y la Fundación Para el Desarrollo Regional (OT0014),

2020 8 1 2022 8 31 2 0

4 18

48 18

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días 120

Corporacióm unificada nacional de Educación 

Superior
Contrato de obra o labor 2023 2 6 2023 5 30 0 3 24 384

Escuela Superior de Administración Pública
CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS No.042 de 2025.

Prestar Servicios de Apoyo profesionales 13 para desarrollar eventos de capacitación en temas 

relacionados con Construcción de Paz y Derechos Humanos y demás disciplinas acordes a su 

perfil profesional, según la programación y las directrices

establecidas por la DTC UNDINAMARCA ESAP.

2025 2 14 2025 3 31 0 0 0 40

Escuela Superior de Administración Pública
CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS No.105 de 2025.

Prestar servicios profesionales 5 como docente capacitador en el desarrollo de los cursos en las 

temáticas de mecanismos de protección de derechos humanos y de más disciplinas acordes a su 

perfil profesional a dictarse por la Esap Territorial Cundinamarca

2025 6 26 2025 7 31 0 0 0 16

0 3 24 440

0 36 288 14,66666667

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses

0 0

0 0

0 0

29

0

0

30

En el evento de aplicarse la Resolución No. 0385 del 2015, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

Días

0

Total meses de experiencia

TOTAL

Total horas de experiencia

Total meses de experiencia

Empleador/Contratante

Número de Contrato (incluir el numero 

de contrato/nombramiento)
Empleador/Contratante

FECHA INICIO FECHA FIN
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

1, Bachiller: Institución Técnico Industrial ANTONIO PRIETO 06/12/2010

2, Pregrado: Abogado - Corporación Universitaria del Caribe 24/09/2020

3, Pregrado: Administrador Público - Escuela Superior de Administración Pública ESAP 28/02/2020

4. Maestria en Administración Pública, Escuela Superior de Administración Pública ESAP, 29/08/2025

Cálculo de experiencia profesional
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

TOTAL

Días

15

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, JONATHAN JESUS  MADERA ARIAS,  identificado (a) con la  1102859093 de 

Sincelejo, acredita idoneidad  y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

* Poseer título universitario y de posgrado a nivel maestria

* sesenta  (60) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido

*  trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitación. 

Docente capacitador II- De conformidad con la resolución 0385 del 20 de abril del 2015.

74

Homologación de experiencia por formación
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

2

68,5

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

324,0

440

Cálculo de experiencia docente
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Total meses de experiencia

Número de Contrato (incluir el numero 

de contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

FECHA INICIO FECHA FIN

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  (  ) : 

TOTAL

0

0

0,0

FECHA INICIO

Número de Contrato (incluir el numero 

de contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

FECHA FIN

Empleador/Contratante
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EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área solicitante de la veracidad de dichos documentos 

con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina  

Elaboró: Mayra Alejandra Sanchez Ospitia, Líder                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Revisó:  Yehimy Juliana Santos AJ

Aprobó: Nelson Rocardo Riveros Piñeros, CA
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