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Municipio de
Dosquebradas

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBPROCESO: CONTRATACION

ACTA FINAL VERSION: 5

CONTRATO DE No CD-408 DEL 2025

PRESTACION DE SERVICIOS: OBRA: SUMINISTROS:
ACTA FINAL

CONTRATANTE MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

CONTRATISTA WILLIAMS FELIPE ANGEL LONDONO

INTERVENTOR / SUPERVISOR CLAUDIA LORENA VALENCIA GALVEZ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO PEDAGOGICO PARA LA

ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS REPORTADOS EN

OBJETO EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, EN EL

MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1421 DE

2017.

DURACION OCHO (8) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

FECHA DE INICIO 05 DE MARZO DE 2025

FECHA FINAL 4 DE NOVIEMBRE DE 2025

VALOR DEL CONTRATO

VEINTIOCHO MILLONES

QUINIENTOS DOCE MIL PESOS MCTE $28.512.000

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, cancelara al CONTRATISTA mediante honorarios mensuales
previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el Supervisor del contrato, una vez|
presentados y aprobados los informes de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social

ANTICIPO %

$ -

REGISTRO PRESUPUESTAL

RDJ2025602

IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.M.004.7.22.15.02.C
2.3.2.02.02.009.M.004.7.22.14.03.1C

PRORROGA
No FECHA PRORROGA DURACION (dias/meses) FECHA FINAL
27/10/2025 1 MES 4-dic-25
ADICION
No FECHA ADICION VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL
27/10/2025 $ 3.564.000 RDJ20252066
SUSPENSIONES
No FECHA SUSPENSION FECHA REINICIO FECHA FINAL
BALANCE DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO $ 28.512.000
1a ADICION $ 3.564.000
2a ADICION $ -
VALOR ACTAS ANTERIORES $ 28.512.000
VALOR ACTA FINAL $ 3.564.000
SALDO POR PAGAR $ -
SUMAS IGUALES $ 32.076.000 | $ 32.076.000




_BALANCE DEL ANTICIPO

$
TIZACION ACTAS
TIZACION DEL ACTA
POR AMORTIZAR $ .
: $ -1 8 -
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA LS 3.564.000 |

Para la cancelacion de la presente acta, se tuvo en cuenta entre otras, las actividades mostradas en el informe anexo
y 8l s contrato de obra se anexa el cuadro de obras ejecutadas.

Estas actividades fueron desarrolladas en las fechas comprendidas entre el dia 05 noviembre al dia 04 de
diciembre de 2025

El contratista presenté al dia los pagos de seguridad social (incluyendo la tasa correspondiente a su nivel de riesgo) y
documentos requeridos, como consta en los anexos.

Las actividades fueron verificadas y aprobadas.

Para constancia se firma en Dosquebradas a los 4 dias del mes de diciembre de 2025.

C 1A VALENCIA G EZ WILLIAMS FELIPE ANGEL LONDONO
Interventoy//supervisor Contratista
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EQUIVALENTE A FACTURA
(Articulo 3 Decreto 522 de Marzo de 2003)

EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
NIT. 800.099.310 - 6

DEBE A

Nombre del Contratista |WILLIAMS FELIPE ANGEL LONDONO

Correo Electronico felipeange!1025@amail.co:

RUT | 9873502 #l

Actividad Economica | 8692 | 8559 1

Cuenta Bancaria I 115-529742-6?' Banco l Bancolombia —ITipo AhorroECorriente I::l
Teléfono/ Teléfono Cel: 3012887733

Direccion MANZANA 10 CASA 6 BOMBAY 3 DOSQUEBRADAS

FECHA DE VALOR S
TERMINACION INGRESO ANTES  IVA RS
(DD/MM/AA) DE IVA

FECHA DE INICIO
CONCEPTO (DDIMMIAA)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO PEDAGOGICO
PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y/O
TALENTOS REPORTADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1421 DE 2017.

5/11/2025 4/12/2025

$ 3.564.000 $0 $ 3.564.000

TOTALES $  3.564.000

LA SUMA DE: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MDA CTE.

MARQUE SI O NO

Anexos Cuenta de Cobro CALCULO APORTES OBLIGATORIOS
. : : Solicitud Aportes A SEGURIDAD’ SOCIAL (SALUD,
>lanilla pagos a seguridad social. -8l v Ciianias AFC NO PENSION Y ARL)
Solicitul i Aporte obligatorio a salud
:msamuesApvglzzsl;:::.o i b0 Pl DO, (12,5%) Minimo $ 178.200
Aporte obligatorio a pensién
(16%) Minimo $ 228.100
Fondo de solidaridad
pensional 1%
Aportes a Riesgos laborales
(ARL) $ 7.500
Otros $ 1.000
otal Apo $ 414.800

N

NILLTAMS FELIPE ANGEL LONDORO
>.C. 9873502

Vie permito certificar bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con el Articulo 329 del E.T, Mis ingresos por mi actividad como trabajador independiente corresponden al
30% del total de mis ingresos. Aplicar retencion Art. 383 E.T. Dcto 099 de 2013,
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CONTRIBUYENTE

BANCO

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 330917
NIT: 800099310 Tesoreria Municipal
RECIBO No.
COMPROBANTE DE PAGO RENTAS VARIAS 5446894
NITo C.C Nombre o Razén Social Fecha Emisi6n: 09/DIC/2025
9873502 WILLIAMS ANGEL Fecha Vence: 31/DIC/2025
LIQUIDACION LIQUIDACION CONCEPTOS TESORERIA VALOR
Codigo Descripcién
377 | Estampilla Pro Bienestar Adulto Mayor 3077 Estampilla Pro Bienestar Adulto Mayor 106.900
Observaciones TOTAL A PAGAR 106.900
Liquidacion de Estampilla Pro Bienestar Adulto Mayor.
CONTRATO: cd 408
No. ACTA: 9
VR ACTA: $3.564.000
Municipio de Dosquebradas - Tesoreria Municipal
330917

COMPROBANTE DE PAGO RENTAS VARIAS

RECIBO No. 5446894

NIT o C.C. del sujeto

9873502

WILLIAMS ANGEL

Nombre o Razén Social Fecha Emisi6n: 09/DIC/2025 | vencimiento: 31/DIC/2025
]

Observaciones

Liquidacion de Estampilla Pro Bienestar Adulto Mayor. CONTRATO: cd 408 No. ACTA: 9

VRACTA: ¢ 3564.000

106.900

(415)7709998659063(8020)000005446894(3900)00000000106900(96)20251231




CONTRIBUYENTE

BANCO

COMPROBANTE DE PAGO RENTAS VARIAS

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 330918
NIT: 800099310 Tesoreria Municipal
RECIBO No.
COMPROBANTE DE PAGO RENTAS VARIAS 446895
NITo C.C Nombre o Razén Social Fecha Emisi6n: 09/DIC/2025
9873502 WILLIAMS ANGEL Fecha Vence: 31/DIC/2025
LIQUIDACION LIQUIDACION CONCEPTOS TESORERIA VALOR
Codigo Descripcién
334 | Estampilla Procultura 3034 Estampilla ProCultura 17.800
Observaciones TOTAL A PAGAR 17.800
Liquidacion de Estampilla Procultura.
CONTRATO: cd 408
No. ACTA: 9
VR ACTA: $3.564.000
Municipio de Dosquebradas - Tesoreria Municipal
330918

RECIBO No. 5446895

NIT o C.C. del sujeto Nombre o Razén Social Fecha Emisi6n: 09/DIC/2025 | vencimiento: 31/DIC/2025
9873502 WILLIAMS ANGEL ]
Observaciones Liquidacion de Estampilla Procultura. CONTRATO: cd 408 No. ACTA: 9 VRACTA: $ 3.564.000

TOTAL A PAGAR
17.800

(415)7709998659063(8020)000005446895(3900)00000000017800(96)20251231




MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

©

Transaccion Aprobada

Método de pago
@ Cuentas débito ahorro y corriente

(PSE)

Total pagado Banco

$106.900,00 BANCO DAVIVIEND
A

Autorizaciéon / CUS Fecha de transaccién

1992394846 2025-12-09
09:21:47

Recibo Direccion IP

9263887 186.113.241.195

Cddigo Respuesta
00

felipeangel1025@gmail.com

Total pagado S9762934-T106

$106.900,00 cor

Rentas Varias

@ Detalle del pago A

Referencia
5446894

Fecha de solicitud
2025-12-09 09:21:01

concepto
Rentas Varias

El proceso ha finalizado hace menos de
un minuto

Hecho por Avaras X@AL



MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

©

Transaccion Aprobada

Método de pago
@ Cuentas débito ahorro y corriente

(PSE)

Total pagado Banco

$17.800,00 BANCO DAVIVIEND
A

Autorizaciéon / CUS Fecha de transaccién

1992407553 2025-12-09
09:25:33

Recibo Direccion IP

9264015 186.113.241.195

Cddigo Respuesta
00

felipeangel1025@gmail.com

Total pagado $9763085-T106

$17.800,00 co»

Rentas Varias

@ Detalle del pago A

Referencia
5446895

Fecha de solicitud
2025-12-09 09:24:49

concepto
Rentas Varias

El proceso ha finalizado hace menos de
un minuto

Hecho por Avaras X@AL



_ MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GE.STION JURIDICA SECRETARIA
SUBPROCESO: CONTRATACION EDUCACION

Municipio de SOLICITUD DE MODIFICACION DE
Dosquebradas CONTRATO

VERSION: 2

ANALISIS DE LA MODIFICACION

Dependencia

. Secretaria de Educacion
solicitante:

DATOS DE LA

DEPENDENCIA Nombre del servidor
ORDENADORA DEL | que diligencia el
GASTO analisis de CLAUDIA LORENA VALENCIA GALVEZ
modificacién del
contrato

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD SEGUN SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL
CONTRATO:

La atencidn educativa a las personas con discapacidad, en coherencia con lo planteado
en el articulo 24 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos para las
personas con discapacidad, la ley 1618 de 2013, debe estar enfocada a la eliminacion de
las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes
y apoyos que requieran y garantizar el derecho a una educacion inclusiva.

En cumplimiento de las competencias asignadas a las entidades territoriales certificadas
en educacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001, la Secretaria de
Educacién de Dosquebradas tiene la responsabilidad de garantizar la adecuada
prestacion del servicio publico educativo en condiciones de calidad, cobertura y eficiencia.
Esta responsabilidad incluye no solo la gestion del recurso docente y administrativo de
planta, sino también la asignacion y administracion de recursos complementarios que
fortalezcan los procesos institucionales y garanticen el funcionamiento efectivo de las
instituciones educativas del municipio.

La Secretaria de Educacion de Dosquebradas, en calidad de Entidad Territorial Certificada
viene adelantando acciones que responden a la prestacion del servicio de una Educacion
Inclusiva, mediante la disposicion de un equipo de profesionales de apoyo necesarios para
la demanda de la comunidad educativa del municipio; es asi que teniendo como base el
Decreto 1421 de 2017 se ha logrado identificar la situacion, fortalezas y necesidades de
la inclusién educativa en el municipio, requiriendo dar respuesta a los retos determinados

Fecha de vigencia: 08 de septiembre de 2022

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Cabdigo Postal 661001 — contratacion@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6




_ MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GE.STION JURIDICA SECRETARIA
SUBPROCESO: CONTRATACION EDUCACION

Municipio de SOLICITUD DE MODIFICACION DE
Dosquebradas CONTRATO

VERSION: 2

en este Decreto y al Plan Gradual de implementacién en consonancia con la Ley 1618 de
2013.

En este sentido, durante la vigencia 2025, se celebré el contrato No.CD-408-2025 entre
WILLIAMS FELIPE ANGEL LONDONO vy la Secretaria de Educacion del Municipio de
Dosquebradas, cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
PEDAGOGICO PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y/O
TALENTOS REPORTADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO
DE DOSQUEBRADAS, EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA
ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1421 DE 2.017" con una duracion inicial de Ocho (8)
meses, contados a partir del 05 de marzo de 2025 hasta 04 de noviembre de 2025.

Que conforme a la necesidad antes descrita, durante la presente vigencia y en lo sucesivo
persiste la necesidad contractual como forma de satisfacer las necesidades de los
asociados en cuanto a la prestacion del servicio educativo por parte de la entidad territorial
certificada, en tal sentido se hace necesario la continuidad a través de la presente adicion
y prorroga del contrato referido anteriormente para cubrir dichas necesidades
contractuales.

La adicion del contrato de la profesional se justifica en la necesidad de garantizar la
continuidad de los procesos educativos inclusivos y el acompafiamiento especializado a
los estudiantes que presentan barreras de aprendizaje y necesidades educativas diversas.
Su labor resulta fundamental hasta la finalizacion del calendario escolar, dado que asegura
el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos, la implementacion de los PIAR, el
fortalecimiento de la permanencia estudiantil y la atencion oportuna a las dinamicas
académicas y emocionales que requieren seguimiento constante, contribuyendo asi a la
calidad educativa y a la equidad en el acceso al aprendizaje.

Por tanto, se requiere la prérroga y adicion del contrato actual, para asegurar la prestacion
del servicio hasta la finalizacién del calendario académico para el cumplimiento de las
metas.

No. del contrato: CD-408-2025

Codigo del rubro: .3.2.02.02.009.M.004.7.22.15.02.C
2.3.2.02.02.009.M.004.7.22.14.03.1C

Fecha de vigencia: 08 de septiembre de 2022

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Cabdigo Postal 661001 — contratacion@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6




_ MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GE.STION JURIDICA SECRETARIA
SUBPROCESO: CONTRATACION EDUCACION

Municipio de SOLICITUD DE MODIFICACION DE
Dosquebradas CONTRATO

VERSION: 2

Nombre del rubro: Fortalecimiento para un sistema educativo de calidad y cobertura de la
educacion

FUENTE: 21110

R.P. S.G.P. X DEST. ESP. OTROS

Objeto Contractual: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO PARA LA
ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS REPORTADOS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1421 DE 2.017"

Vr. Inicial del contrato $ 28.512.000
Vr. adiciones anteriores N/A

Vr. presente adicion $ 3.564.000
Vr. total, del contrato (con la presente | $32.076.000
adicion)

CDP inicial: CDJ2025484 del 30 de enero de 2025, por valor de 32.076.000,00 (Treinta Y Dos
Millones Setenta Y Seis Mil Pesos M/Cte).

No. CDP de la presente adicién: CDJ20252001 por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES
CIENTO SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($35.161.600)

La Ley 80 de 1993, otorga la posibilidad de ADICIONAR LOS CONTRATOS HASTA EN EL 50%
DEL VALOR DEL CONTRATO INICIAL, de lo que se desprende que luego del cumplimiento con
los valores y porcentajes maximos permitidos para las adiciones.

PRORROGAS: UN (01) MES
Prérrogas anteriores: Ninguna

Prérroga solicitada: Hasta el 03 de diciembre de 2025.

MOPIFICACION DE | N/A
CLAUSULA

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. (DECRETO 1082 DE 2015)

Fecha de vigencia: 08 de septiembre de 2022

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Cabdigo Postal 661001 — contratacion@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6




_ MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION JURIDICA SECRETARIA
~SOLICITUD DE MODIFICACION DE EDUCACION
Douauehmadis CONTRATO VERSION: 2

cumplimiento del contrato.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto
1082 de 2015, y con lo establecido en el estudio previo no se requirié la constitucion de garantias de

—

FERNANDO CABA O SANCHEZ
Secretario,de Despacho

Ll

CLAUDIA LORENA VALENCIA GALVEZ
Supervisor.

Reviso: \
Mateo Cadavid Jaramillo \
Abogado Contratista

Fecha de vigencia: 08 de septiembre de 2022

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Cabdigo Postal 661001 — contratacion@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6




MACROPROCESO: APOYO

=[f'3 PROCESO: GESTION JURIDICA SECFTDEETARIA
n SUBPROCESO: CONTRATACION EDUCACION

icipio d
Dh:):;:eg::d:s RE-EVALUACION DE PROVEEDORES VERSION:2

CIUDAD Y FECHA: DOSQUEBRADAS, 4 DE DICIEMBRE DE 2025 NUMERO DE CONTRATO CD- 408 de 2025

NOMBRE DEL PROVEEDOR WILLIAMS FELIPE ANGEL LONDONO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 9873502 expedida en Pereira

NOMBRE DEL INTERVENTOR / SUPERVISOR: CLAUDIA LORENA VALENCIA GALVEZ

TIPO DE CONTRATO: OBRA X__ SUMINISTRO PRESTACION DE SERVICIOS__X OTRO,
CUAL

Por medio del siguiente formato el Interventor / Supervisor verifica de una manera practica las condiciones de ejecucién del objeto contractual.

Marque con una X en la casilla frente a la opcion que evalda la ejecucién, solo una vez por item.

. PARA EL ITEM 1, 2 Y 4 SOLO HAY 2 OPCIONES DE RANGO DE EVALUACION 1Y 5
PARA LOS DEMAS ITEMS EXISTEN 3 RANGOS DE EVALUACION 1-3Y 5
PUNTAJE
ITEM CRITERIO
1 3 5
Cumplimiento del objeto e
1 del contrato No cumple N.A. Cumple X
Calidad de bien, obra o
2 St No cumple N.A. Cumple X
Cumplimiento en los L Entr:tga
3 tiempos de entrega o No cumple noporng X Cumple
: 5 justificada
ejecucion
adecuadamente.
Solucién a quejas y A Cumple o no
L4 reclamos SO cumple N2 se presentaron X
ftem 1 5 RE-EVALUACION | MARQUE CON
p UNA X
Consolidar B
Puntaje por Item 2 5 DE 16 A 20 :
‘ ‘ item item 3 3 CUMPLE
| item 4 5 MENOS DE 16
| SUMA ™ NO CUMPLE
‘ TOTAL

Firma del Contratis\a

Fecha de vigencia: Septiembre 26 de 2018

Avenida Sim'én Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM - Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Cédigo Postal 661001 — ontratacion@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6




MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE

— LA INFORMACION
o |0 SUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE
Municipio de ASUNTOS
unicipi L
VERSION: 06 | ADMINISTRATIVOS
Posquebradas PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL
FV: 05/2024
CLAUDIA LORENA VALENCIA GALVEZ en calidad de Interventor Supervisor __ X Jefe

inmediato de la Secretaria de Despacho: SECRETARIA DE EDUCACION y Oficina Productora
SEM — Cobertura certifico que el sefior(a): WILLIAMS FELIPE ANGEL LONDONO con Cédula de
Ciudadania No. 9873502 expedida en Pereira teléfono: 3012887733  correo

electronico felipeangel1025@gmail.com

DILIGENCIE ESTE ESPACIO SI LA CERTIFICACION SE EXPIDE PARA UN EMPLEADO
PUBLICO (empleado publico titular de carrera, Libre Nombramiento y Remocion,
Nombramiento en Provisionalidad):

Decreto de nombramiento No. confecha: _ /| [ y teléfono:

correo electrénico

Relacione las funciones en materia de Gestién Documental:

DILIGENCIE ESTE ESPACIO SI LA CERTIFICACION SE EXPIDE PARA UN CONTRATISTA:

Contrato No. 408 Fecha de terminacion: 04 diciembre de 2025

Relacione las obligaciones contraidas en materia de Gestién Documental:

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.




MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
LA INFORMACION

SUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Municipio de

Dosquebradas VERSION: 06

PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL

FV: 05/2024

SECRETARIA DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA CERTIFICACION TOME EN CUENTA:

1. REFERENTES NORMATIVOS:

Cumplié con lo indicado en:

o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos”.

Gestion — SIG.

registrados en la respectiva hoja de control o indice electronico.

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.

Ley 1952 de 2019, articulo 38 numeral 6: “custodiar y cuidar la documentacion e informacion que
por razon de su empleo, cargo o funcidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir

El articulo 15 de la Ley 594 de 2000: (...) “Los servidores publicos, al desvincularse de las funciones
titulares, entregaran los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a
las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades”.

El articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 (sector cultura) que dice asi: “Inventario de
documentos. Es responsabilidad de las entidades del Estado a través del Secretario General o de
otro funcionario de igual o superior jerarquia, y del responsable del Archivo o quien haga sus veces,
exigir la entrega mediante inventario, de los documentos de archivo que se encuentren en poder de
servidores publicos y contratistas, cuando estos dejen sus cargos o culminen las obligaciones
contractuales, De igual forma, deberan, denunciar ante los organismos de control el incumplimiento
de esta obligacion para las acciones del caso. “Negrita Subrayado fuera de texto”.

El articulo 1.3.2. del Acuerdo No. 001 de 2024 que dice asi: Recibo y entrega de documentos de
archivo. Todo servidor publico al ser vinculado, trasladado o desvinculado de su cargo recibira o
entregara, segun sea el caso, los documentos y archivos mediante inventarios documentales de
conformidad con el Cuadro de Clasificacion Documental - CCD, con el fin de garantizar la continuidad
de la gestion publica; las areas de Gestion Humana, o quien haga sus veces, apoyadas en la Politica
Institucional de Gestién Documental de la entidad, estableceran los procedimientos internos que
permitan cumplir con esta disposicion, los cuales deben estar incluidos en el Sistema Integrado de

Paragrafo 1. Los sujetos obligados son responsables de incorporar acciones en los procedimientos
y minutas de contrato para garantizar la entrega de los documentos de archivos derivados de las
obligaciones contractuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto
1080 de 2015. Los cuales deben estar incluidos en el Sistema Integrado de Gestion — SIG.

Paragrafo 2. El inventario documental para la entrega y recibo de los documentos y archivos se hara
de conformidad con el Formato Unico de Inventario Documental- FUID. Los documentos deben estar




MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
LA INFORMACION
SUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE
Municipio de ASUNTOS
unicipli -
VERSION: 06 | ADMINISTRATIVOS
Dosquebradas PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL

FV: 05/2024

El articulo 1.3.3. del Acuerdo No. 001 de 2024 que dice asi: Omisién en la recepcion, gestion y
entrega de documentos. Los servidores publicos que se trasladen, retiren o posesionen, omitiendo
la entrega, la debida gestion y el recibo de los documentos y archivos, responderan ante las
autoridades disciplinarias, penales, fiscales o administrativas por las consecuencias de esta omision.

Paragrafo. Por ningin motivo el servidor publico o contratista podra llevarse la documentacién
producida en ejercicio de sus funciones u obligaciones contractuales, segun corresponda, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado, so pena de encontrarse incurso en cualquiera
de las sanciones previstas por la Ley. “Negrita Subrayado fuera de texto”.

2. OBSERVACIONES

(*) Debe indicarse el nombre completo de la persona natural, cuando sea persona juridica, debe
indicarse el nombre del representante legal.

(*) Si el contratista o servidor publico en sus obligaciones no tiene a su cargo ningun proceso de
gestidon documental solo necesitara la firma del supervisor o jefe inmediato y marcar con una equis
(X) donde dice NO APLICA. Si el servidor publico que sale de la planta de personal es el Alcalde o
Secretario de Despacho, quien les revisa es el enlace de archivo de dicha secretaria, en el caso que
tengan documentos a su cargo.

(*) Pararealizar la solicitud, debe ingresar a la herramienta SAIA y descargar el formato “ Paz y Salvo
Gestidn Documental”, y hacer el debido diligenciamiento.

Observaciones Interventor, Supervisor o Jefe Inmediato:

Soporte de entrega para Revision:

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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[ MACROPROCESO: APOYO J
— PROCESO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
— LA INFORMACION
SECRETARIA DE
DEﬂ SUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL TR
Muntcipits $9 VERSION: 06 | ADMINISTRATIVOS
Dosquebradas | pazy SALVO GESTION DOCUMENTAL
FV: 05/2024
ITEMS S|l | NO OBSERVACIONES DE GESTION DOCUMENTAL

FORMATO UNICO DE
INVENTARIO
DOCUMENTAL
INFORMES
PLANILLAS

. REGISTROS

\ REPORTES

(DOCUMENTOS
FOTOGRAFICOS
DOCUMENTOS
AUDIOVISUALES
DOCUMENTOS
SONOROS
PLANOS

OTROS

Revisado Gestion NOMBRE:
Documental. FECHA:

‘ En el evento que el empleado publico, funcionario de libre nombramiento y remocioén, empleado con

nombramiento en provisionalidad o contratista no tenga funciones u obligaciones en materia de Gestion
Documental marque con una equis (X).

NO APLICA:

. 24348820 de Manizales
TELEFONO: 3053071999

OFICINA PRODUCTORA: SEM - Cobertura

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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MACROPROCESO: APOYO

== ' , ; SECRETARIA
== PROCESO: GESTION JURIDICA EDUCACION

SR SUBPROCESO: CONTRATACION
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Dosquebradas | INFORME FINAL DE SUPERVISION y/
INTERVENTORIA

VERSION 2

INFORME FINAL DE SUPERVISION Y /O INTERVENTORIA

CONTRATO No. 408 de 2025
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
CONTRATISTA: WILLIAMS FELIPE ANGEL LONDONO
FECHA DE INICIO: 5 DE MARZO DEL 2025
FECHA DE TERMINACION: 4 DE DICIEMBRE DEL 2025

Memoria descriptiva de la ejecucion del contrato:

Durante la ejecucion del contrato se lideraron procesos de transformacion hacia la
educacién inclusiva, brindando asesoramiento y apoyo individualizado a docentes,
familias y estudiantes promoviendo la implementacién de estrategias inclusivas, logrando
crear un entorno educativo mas acogedor y equitativo.

se han realizado acciones encaminadas al fortalecimiento del sistema de evaluacion ,
organizacion de los procesos relacionados con la elaboracién del PIAR , el cual pasé hacer
parte de la plataforma Nova, se logra la aplicacién del indice de inclusién en la I.E Enrique
Millan, se ha caracterizado el 100% de la poblacién y se apertura el proceso de talentos
excepcionales logrando realizar brigada de deteccion con el equipo asignado . asi mismo
se establecen acciones como:

LE. Enrique Millan Rubio
Verificacion de estudiantes en el SIMAT 45
Historias escolares 45
Remisiones para caracterizacion y actualizacion de diagndsticos 26
Seguimientos a PIAR 45
Evaluaciones pedagdgicas realizadas 26
Asesorias a docentes 96
Asesorias a padres 30
Asesorias a estudiantes 53
Talleres docentes —impactando 5-54
Talleres padres/estudiantes- impactando 4-31

Datos completos del contratista y supervisor y/o interventor, segun sea el caso (nombre,
teléfono, fax, e-mail y direccién):

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM —
Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Caodigo Postal 661001 — HYPERLINK
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Contratista: Williams Felipe Angel Londofio Teléfono: 3012887733
email: felipeangel1025@gmail.com
Direccion: Manzana 10 casa 6 nuevo Bombay Dosquebradas.

Supervisor: Claudia Lorena Valencia Galvez Teléfono 3053071999
oficina Productora: SEM — Cobertura

Email: educacion.permanencia@dosquebradas.gov.co.

Direccion: C.A.M. Dosquebradas, primer piso Secretaria de Educacion.

Identificacion del contrato, de las modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones y/o

sanciones que tenga el contrato.
BALANCE DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO $ 28.512.000

1a ADICION $ 3.564.000

2a ADICION

VALOR ACTAS ANTERIORES $ 28.512.000

VALOR ACTA PARCIAL $ 3.564.000

SALDO POR PAGAR

SUMAS IGUALES $ 32.076.000 $ 32.076.000

Relacion de la garantia unica, (incluye estabilidad de obra, cuando sea necesaria)
y certificado de modificacion

PARA CONTRATOS DE OBRA PUBLICA DEBE INCLUIRSE:

Actas de terminacion, entrega y recibo final de obra, liquidacién, pago final,
modificaciones, tanto en items como en precios unitarios:

Descripcién de los trabajos de especificaciones técnico-constructivas, disefo del
pavimento u obra, seccidon tipica de la estructura de disefio, condiciones del
subsuelo, situaciones técnicas encontradas, procedimientos aplicados, relaciéon de
metas fisicas ejecutadas debidamente abscisadas y localizadas:

Ensayos de laboratorio, Registro fotografico, antes, durante y a la terminacion de la
obra:

Antecedentes y descripcion general de la obra, ubicacion, caracteristicas
geoldgicas, geograficas, topograficas, estructurales, entre otras:

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM —
Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Caodigo Postal 661001 — HYPERLINK
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Proceso de construccién: rendimiento del personal, equipos y materiales utilizados,
cantidades de obras ejecutadas, relacion de metas fisicas ejecutadas y no
ejecutadas, porcentajes de obra ejecutada y por ejecutar, ensayos realizados:

Costos de construccion por item y porcentajes de cada item en relacién con el costo
total:

Manual de mantenimiento y conservacion o recomendaciones especiales que sean
necesarios para la conservacion de las obras:

Informe final de aspectos ambientales:

ADJUNTAR: Original de la bitacora de obra:

Asesoria Familias

SUPERVIS@R Y /O INTERVENT@ZR

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM —
Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Codigo Postal 661001 — HYPERLINK
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Signos de alerta sobre la existencia de un trastorno de ansiedad en el aula escolar
o]

INDICADOR LR el it

Sl

Lvidencia miedo excesivo o I \clonal hacia alguna situacion u objcto ) especifico (a volar, a las

alturas, a los lugares cerrados, a algun animal).

| Tiene sentimientos de angustia o ansiedad intensa, llora o hace berrinche si se encuentra con el

~objeto o la snuacuon que le genera mledo

Evnta constantemente el obycto 0 Ia sutuacmn que le genera miedo

lxpenm(.nta problemax de sueno, cansancic io y fatiga constantes.
Experimenta problemas de alimentacion. Puede comer mucho a distintas horas del dia o perder el

apetlto R - | bty = I

 Le cuesta concentrarse y dcdvcarse a lasareas

' Olvida sus responsabnhdados ysu rendimiento académico decae significativamente.

“Se muestra irritable y alterado la mayor parte del tiempo.

Presenta perdida de conductas y logros ya ganados (pierde cl control de esfinteres, se chupa el
“pulgar). s

Se come 0 muerde las unas se arranca cl pelo, se autolesiona.

Signos de alerta de trastornos depresuvos en nifios y adolescentes

fvidencian un estado de animo depresnvo que se manifiesta entreverado con dias en los que la
conducta y los sentimientos no evidencian alteracion. No siempre estdn tristes, pero parecen “una

| montafia rusa” (tienen dias muy buenos y dias muy malos).
Se muestran irritables y molestos por cosas sin importancia.

Manifiestan en su conducta, o en sus afirmaciones, ideas recurrentes de auto desprecio,
culpabilidad e inutilidad (soy bruto, no sirvo para nada, yo hago todo siempre mal, eso es mi culpa).

Evidencian dificultades para resolver los conflictos. Aumentan las peleas y enfrentamientos con

los demds, y en ocasiones cl nifio o cl adolescente puede mostrarse desafiante con el adulto.
La familia reporta terrores nocturnos. Una vez se ha dormido, el nifio o el adolescente se despierta
muy asustado en medio de la noche y no consigue volver a dormirse solo.

En clase, parecieran en otro mundo, frecuentemente englobados y faltos de motivacion por temas
0 actividades que antes les eran muy gratificantes.

Se observan retraidos, con menor participacion en las actividades de grupo, apdticos y con

tendencia al aislamiento.

XIRAE P oA | ArakA AN << |3
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somaticas constantes (dolores de cabeza, de estémago,

[n muchos casos, se presentan quejas
vomito, mareo, tensiones musculares, entre otras). No se enc uentran causas fisicas que expllquen
| ' }

‘i estas alteraciones T - o
energia fisica y mental. Experimentan aburrimiento; ninguna

A menudo se quejan de falta de

actividad les parece gratificante ni placentera

Se observa una tendencia al sucho, descuido en la apariencia personal y pérdida de apetito. El ‘7\
contrario a lo esperado para la cdad, debe llamar la atencién de los

poco aumento de peso,

maestros y cuidadores del estudiante.

Algunos niitos pueden desarrollar trastornos de ansiedad concomitantes y aversion al ambito

escolar. Al

Si es puede haber acercamientos a grupos que consuman sustancias psicoactivas o alcohol.

Fortalezas encontradas

| Proeso l"””fedfé‘w.

Debilidades encontradas

| iDQ( Pmc@o L.( VO()/UO}O/M f)g?ca)oc:aup /\[O Y2
‘1 79 o1, éam 3:',4(&0((-90(0/) @ X k Ocesof e

R s |

Ofdo,q e Qs%leﬁ;\q] Ao_ QJ(\JCJ"O.

Areas que requieren ajustes

Ni’ﬁmd i ,os‘r'uo:oa’cvo.
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Dosquebradas, diciembre 01 de 2025

Municiplo de
Uebradas
Secretaria de
Educacién
Rectora:
CAROLINA ARIAS GOMEZ
I.E. ENRIQUE MILLAN RUBIO
Cordial saludo:
Por medio de la presente me permito notificar los cambios relacionados con el SIMAT 2025
acorde a las categorias establecidas por el ministerio de educacién Nacional.
1. Relacion de estudiantes Nuevas para categorias del SIMAT
Nombres y documento de Grado Categoria Diagnostico- nombre | Categoriaala Observacién
apellidos identidad (discapacidad, de subcategoria que ingresa
talento, apoyo (discapacidad (NUMERO)
pedagdgico psicosocial,
especializado, intelectual, fisica)
trastorno)
, Isabel Rics 1085721597 10 Talento Artistico
1 H
| Joseph Pérez 1089625310 3 Talento artistico
N7935597500 |5 Talento Deportivo
4
: Williams Felipe Angel Londofio Revisé: Luisa Fernanda Naranjo Ap = i % * g #?
Cargo: Docente Orientadora Cargo: (gl e s
Pocforo .
0000

aleeldlc_dolquobndu

www.douqunhrcdu.gov.co

R —



L HOU

\
SR

-\ AN 1
| @5%33 e >
e rofuw) H T ) # :odue) /
O oQore \vr Nn(\d\v o Nas
:oqaudy sa;oL mv J / /L& w M.S.L
| 8t |
| £t |
| 91 |
| st |
| vt |
diis
| zL
_, L
B e SR FEOO L R VO 8 ;
——of e O YO G B Nt S O B A N e Ak NS
RO w0 IR SrSwS]—— SXU0G [20ITDISH PR ovisd s
AVaN SM G *1 PO DO et STNS O [ VWP IOWON PWD AT
— Lk el e A ALIG TN il 5 otipet )
a W Puvs ) DYV 6%6 e S‘Tu S
D\ AV e & OW«;/.G ct&éia@@p*\ BRTN0 OARS J\Mrfq &) G%Nu/ﬂo{ v
M\Q\\u ki e e i T B s ...R)G»\R &z 2% \ \&Q\\.wa £
! 'a) ﬁVl C PR o aJwA:/ a?ﬂi,ﬂdfﬁz%ﬂf«ﬁﬁ ﬁ .:oﬁ z
=0 Py oﬁéa@;&@ ol A e AT APV 1
e 745_': . AN ODJINQ¥1D313 OIWYOD _ oo~_<o SOQIN3dV X SIYEWON oN
; . - ‘.\\Jﬂm/é AN,GB G(on10 (0820008  pusd (opvwaiwe oy o oS0 :ywal
i 2z oﬁﬂri.z PNV 277 OV5 aqas/vavonaa Noonuusl . 202 2T o0 1O iweoa
‘ ‘\N\wwowm_w%mmw SONILO3MI A S3LNID0A 3 NOIOVAROA V VIONILSISY - S
NQIDYDNG2 | VAILYONQ3 VANLYIBOD '0SFOOULENS | ep orchonmi

A0 VIYV13403¢

Z0.0(ODDw wo ZO_Pme ‘0S300dd

<Zo_w__>_ OwMOOmn_OmO<§

B




MACROPROGESD: ESTRATEGICO

PROGESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ; u
SECRETARIA DE EDUCACION
SUBPROCESO: WA

REGISTRO DE REUNIONES 70 CAPACITACIONES INTERNAS _ VERSHON: 07

FECHA DE REUNION: [~ 110~ TO0F0 » Loy v @1 /iy \__ _L LUGAR DE LA REUNION: (Y5 A IO .\IWV Iﬁed_nuﬁmﬁnu; _\Qnu.qo — )
HORA DE INICIO: . 30 & inn. HORA DE FINALIZACION: TEMA / ASUNTG DE LA REUNIONS MMDP\ e i aay _(iﬂvﬂ/\wmviﬁ)ﬂ 7 PLC_.‘HJ N\ Bin O W En b LY
AGENDA DE LA REUNIGN OTROS TEMAS TRATADOS P i
Es +Ql..o,rn0 Hoooarts 3 A lun o a\&«rﬁoxﬁﬁwﬁa\ Qo ProycCion Jﬁ\m\i@u L P0G IS
L Octobhye e 9095 . Qott @B?QDQTg [/ Va4
Avonces - §
Reteom ~Tlermas }&3537 Q,rr Y

CONCLUSIONES

TP oAics 1A ni DICTESE A6 £ railodny cornpens Hedd o Proteso \\a&\n a@ i mﬁ.&o QERSE&
la _(lraenca 095 ahcork. o] ales de  octubpe, ay @l obue koo %» YV SOV & f coprip2hmi cni
e A pmetaS o 1CS yelfa 0K el paericcio 3&&9 A VG T o P @l FerA cadlminls -
et o) ¢ Q‘es\r\. L2 Iy (OO 105 L bxiien HO mﬁkﬁﬂi n b5 oS cre Y et

.fqﬁm‘m\y Y4 \\Un: \\M 1te_cte Q\&MQ&CN& fora = I \\
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA NIVEL DEPENDENGIA CORRED ELECTRONICO GELULAR Mﬂcmmﬁbvwﬂﬁ.umuww FiRESA
, AlD|P|T|RefcC st NO ]
Olp  Govapey 1o8Emoe >lSEM ORGSR Can| HRIEPRS0 | 0 4@§
v los [lolon)She 1z ¥ |3 ew fe (103005 ma (1 o |3124553)a) o -
LS Y\ Koo flomrmadea = N AT A i@szﬁ,, o WAD A | < i .
Gutm Golleqa Gahls [s3080121 N s Plutgabeas Brofglt cemm (2002635833 | K oy Gl
Letdy Wrmama ]38 8053 x| SeM hinghettsler ®armail.am 3103494399 X ol MALE”
Aovaca Argaledy 42122002 W SeM | maicapo@ Yahoocou 30231050 L T ANV IVAZA
\ondie, Qordten  PoAVSA) STod__Acops! colindeed omalon] Bor@y N | U AR IRV
Ly wovoko. Jopes, $0276495 ¥|_6 3 m&:adrﬁnﬁgmm@%«_; o 3882090469 ¥ Eky wateli
Bres Horehe, Yodeva )RR BH FSEM  moalBorasegmen).caien,  [BOIBSH630 B | X wa &), YA beyud.
_.,;wﬂ._mLDm (aydonal| 038880 X Sem Wzcavdonanarend@n mail-cos|31-3330 153 % B Deidud DKEL.
A NV Y S PR x| 4E1 e - 240 8 Melwe (Ol 222522304 | # g g
Along Aeneivg ::)Co Eaerd BONOEH A Yl _een oy henao 9t &) armai). Cann ]32060199€0 v B irmad) iy A
95, na Beltran Yopucltossa g V| gewm Cararcrasa4nxBgml com  PAYAIMGOS | ¥ Conl o 10K
m«»f?v Re u..\, Y2073 Fuy XS EN _u«)f«r rendon Q&%r&??:, in AN2913Y4 30 A< \\k\ &
ﬁ. orey  Calrade [logsaysiyg Al 3 €M 9 altadadgmad e [305384 47 | X @u\ &mm
CONVENGIONERT A ASER ox D:QIRECTVO,  P: PROFESH TECHICD, _ As: ASSTENGIAL,  GIGUNTRATISTA V4
FACHLTADOR WSG m

Nota: Ef registro do dalos petsonals en este formate, auterizs & la Alvadia de Dbsquebradas para fa recolectidn, almacenarmento v usu de fos mismes, en cumplimiento o la Ley 4885/12 y &l Decmle 137713 y lzs demds sormas que modifiguen, adicionen o complamandsn.
Fecha de Vigencin: ehrl 2023




MACROPROCESQ: ESTRATEGIGO
PROCESD; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

SECRETARIA DE EDUCACION
Mome o |SUBPROCESG: NiA
Poausbmdas REGISTRO DE REUNIGNES Y/0 CAPACITACIONES INTERNAS | VERSION: o7
pal j < 2
FECHA DE REUNGN: JO] Jf (e 505 © LUGAR DE LAREDNON: L TP LN T \A\\ACG__. Uﬁvﬁ&ﬁi | YTk
HORADEINICID: ] T2 ) My, HORALE FINALIZACION: | " 3T Dy TEMAT ASUNTO um_bmmcz_ozr\v\rw:ghﬁsﬁu\u F—7en s O)'en \\i\x\nut..\umu M.Tn »Ch} /\.\Ns \C eiVel
Y/ AGENDADE LA REUNION 7 . OTAOB/TEMAS TRATADOS

CE el oted Tty it iy \qﬂQb@qﬁnﬁ»\N\ ap IroacioS [mlentod (\ m@h@@l@@ﬁﬁ;
(r_ Qedebre ok 220 Lredecoropl -/ VA

PoanCes A ) I 4 4

e foS 06 - )emab [FlHdod

CONGLUSIONES

J ;.
RQ}C Civer _en IO 75 :I.:Q cle T }u.: \5_ S (O s = W= :&m s \C v [{o R@%ﬁﬁw&

G v o cObOo o e paes 1 \ln @S %t@i% (O, -
1 7
ASISTENTES
NOMBRES ¥ APELLICOS CEDULA MIVEL PEPENDENCIA CORRED SLEGTRONICO CELULAR chmnwcﬁbvwﬂ..m_ﬁﬁw FIRMA
A|DIP|TAS G . 81 RO

Mikd, m«r.sa Masdine, HgaTA A1 & n_%L_%»L@_E., oo FNIcTR 3 pre s .
narolng Volenswa b lan 14y v A e ovovalnin@omai) - om  D200avesan | I st {Jhad
B o Sardee M 3qaiod8] | x| | x| se i ficmspo 8ogmal| . Com BoSa4q ST | X Riacrioci
Pna faag Noles O 1osa305716.1 X Sem mMiYoNaroIon mﬁ.u&é;. oM oldFq q8e5] % g@u@@@@&, 39
A,EQ Bedon Hanel 23393620 w| SEM Yaechedota@amanl . com 3133530366 | X ikt @&gx

2. - le Vallon. 12303y Se L fonpin & g i ey | B/3SSCUNE <

1 Vst .3;@11\\ WA |G- K| Sépa . T&Js Autof _\CNM.%\ A.,.c:sh\ (ow | d0l2 BBy ™
PL ¢ Clem ﬂ,sﬁ € @tw&&.tz 3579 SCEM c/_,cnn/mfkmzz.ﬁ mm_\mfce s |BUAeRFLE L X
CONVENGIONES: | A ASESOH,  D: DIRECTIVG, . P PROFESIDNAL, - T-TEGNICD, — As: ASTSTENGIAL, . O CONTRATISTA

FACILITADGR:

Mota: El registro dz dalos personalos en esto formeto, auloriza a ta Alordia de Dosquebradas para la recolection, simasenamiente y use de los mismoes, bn cumptimlento ata Ley 158112 v el Dacrslo 1377413 ¥ las dernas nofmas qus ifiquen, adici © COM

Fothz de Vipentia: abi! 2023




4% MUNICIPIO DE SECRETARIA DE
DOSQUEBRADAS | EDUCACION

Dosquebradas, diciembre 3 de 2025
Informe Ejecutivo

Aplicacién del indice de Inclusién — Institucién Educativa Enrique Millan
Rubio

Fecha de realizacion: Durante el ano escolar 2025

Actividad realizada: Aplicacion del indice de Inclusién (Instrumento UNESCO —
Ainscow, Booth y Dyson)

Objetivo de la actividad

Aplicar el indice de Inclusion a los actores de la comunidad educativa para
identificar percepciones, barreras y oportunidades de mejora en las culturas,
politicas y practicas inclusivas de la institucion.

El proceso contemplé los siguientes grupos poblacionales:
1. Grupo 1: Docentes, directivos y personal auxiliar administrativo.
2. Grupo 2: Padres y madres de familia.

3. Grupo 3: Estudiantes.

Desarrollo de la jornada

La actividad se adelanto6 en diferentes momentos del afio escolar 2025, utilizando
la misma estrategia digital para todos los grupos: aplicacién de formularios a
través de Google Forms, distribuidos mediante enlaces institucionales.

e Grupo 1: participacion del 100%.
e Grupo 2: 54 respuestas de 306 familias (17.6%).
e Grupo 3: 10 respuestas de 306 estudiantes (3.2%).

1. 36-44 - Centro Administrativo Municipal - CAM - Tercer piso @ o
3 - Cadigo Postal 661001 - Correo: archivo@dosquebradas.gov.co

@alcaldia_dosquebradas ]
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ANALISIS CUALITATIVO DEL iNDICE DE INCLUSION
Grupo 1 (Docentes, directivos docentes y personal auxiliar administrativo)

Institucion Educativa Enrique Millan
Participantes: 30 funcionarios (docentes, directivos, administrativos y personal de

apoyo)

1. Tendencias generales: una institucion que reconoce la inclusion, pero con
desarrollo desigual

A partir de la lectura completa del formulario, se observa una tendencia clara:

o Las respuestas se concentran mayoritariamente en “Casi siempre” y
“Algunas veces”.

o [Existen pocos indicadores ubicados en el nivel “Siempre”.

e Se evidencia alta variabilidad entre dimensiones, lo que sugiere un
proceso inclusivo en marcha, pero aun no consolidado ni homogéneo.

En términos cualitativos, el personal reconoce que la institucién tiene la
intencion y bases politicas para la inclusion, pero aun no logra una
implementacién consistente, especialmente en los procesos pedagogicos y de
gestion.

2. Politica institucional: claridad normativa sin suficiente apropiaciéon

En los items relacionados con el PEI, los planes y las politicas de diversidad, la
tendencia dominante es “Casi siempre” y “Algunas veces”

Esto indica:
e Lainstitucion si incluye la diversidad en sus documentos rectores.

« Sin embargo, no todos los actores sienten claridad o participacion en
su construccion, lo que genera una brecha entre la norma y la practica
cotidiana.
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Los directivos parecen cumplir con la definicion de politicas, pero su socializacion
y apropiacion aun es insuficiente para que los equipos las reconozcan como
guias reales de accion.

3. Gestion académica y pedagogica: la mayor debilidad del proceso
Tres patrones claves se repiten en los items pedagogicos:
3.1. Las practicas de aula son parcialmente flexibles

Los docentes reportan que solo algunas veces ajustan el curriculo y las
didacticas a ritmos e intereses individuales

« Buenas intenciones,

« Pero aun dificultades metodoldgicas para disefiar adaptaciones
razonables, flexibilizaciones y estrategias didacticas diversificadas.

3.2. La evaluacién no siempre es inclusiva

Aunque la mayoria indica “Casi siempre” o “Algunas veces”, menos del 35%
afirma que siempre analizan y ajustan las evaluaciones de forma inclusiva

Hay indicios de:
o Evaluaciones homogéneas,
o Dificultad para hacer seguimiento individualizado,
e Poco uso de la evaluacion para eliminar barreras.
3.3. La participacion del estudiante en su aprendizaje es limitada

La participacion estudiantil en decisiones sobre temas, actividades o evaluacion
esta mayoritariamente en “Algunas veces”

Esto refleja un modelo aun tradicional, en el que la voz del estudiante no es un
eje central.

4. Convivencia y participacion: un aspecto mas fortalecido

El analisis muestra mejores niveles en convivencia, clima escolar y participacion
democratica:
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e La eleccién de Consejo Estudiantil y Personero se realiza sin
discriminacion (casi 100%)

« El trato docente—estudiante es valorado como respetuoso y amable (70%
en “Casi siempre” y 30% en “Siempre”)

Sin embargo:

« El comité de convivencia, aunque activo, no alcanza un nivel sistematico
6ptimo (predominio de “Casi siempre”)

e Aun falta fortalecer los mecanismos preventivos y no solo reactivos.
El clima escolar, segun las respuestas, se percibe positivo pero no consolidado.

5. Familias y comunidad: participacion irregular y débil articulaciéon con el
entorno

Los resultados muestran:

e Orgullo de pertenencia y reconocimiento a la diversidad: niveles medios
(“Algunas veces” y “Casi siempre”)

« La movilidad por las instalaciones y la accesibilidad fisica presentan
dificultades, con una distribucién cargada hacia “Algunas veces” (36.7%) y
“No se” (26.7%)

o La articulacién con redes externas es ocasional, mayormente “Algunas
veces” o “Casi siempre”

En sintesis, la inclusibn comunitaria no esta ausente, pero carece de
continuidad, estructura y estrategias sélidas.

6. Gestion administrativa y recursos: fragilidad estructural
Dos grandes hallazgos:
6.1. Sensacion de recursos insuficientes

La dotacion, mantenimiento y adquisicién de recursos educativos se valora entre
“Casi siempre” y “Algunas veces” (promedios entre 33% y 40%)

Lo cual evidencia:
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e Percepcion de limitaciones materiales,
o Impacto directo en la capacidad de responder a la diversidad.
6.2. Formacion del personal: el mayor vacio

Los programas de induccién y formacion aparecen distribuidos entre “Algunas
veces” y “No se” con mas del 60% de las respuestas en estas categorias

Esto indica:

o Falta de capacitacién sistematica,

o [Escasez de actualizacion en inclusion,

« Dificultad para consolidar un equipo pedagogico con competencias sélidas.
7. Barreras identificadas desde la lectura cualitativa del conjunto
7.1. Barreras de acceso

« Infraestructura parcialmente accesible.

e Procesos administrativos que no siempre acompafan todas las situaciones
de vulnerabilidad.

7.2. Barreras de participacion
o Familia con participacion inconsistente.

« Comunidad educativa que aun no se apropia plenamente del enfoque
inclusivo.

7.3. Barreras de aprendizaje

o Falta de flexibilizacion curricular

e Evaluacion no adaptada completamente

o [Escasa formacion docente en inclusion

« Insuficientes recursos pedagogicos diferenciados
8. Fortalezas institucionales destacables

A pesar de los desafios, el analisis muestra fortalezas importantes:
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8.1. Compromiso ético

La comunidad valora la diversidad y promueve el respeto, incluso si no siempre
logra materializarlo en la practica.

8.2. Buen clima escolar

Las relaciones interpersonales se evaluan positivamente. Esto es clave para
cualquier proceso inclusivo.

8.3. Procesos democraticos solidos

Los estudiantes participan en elecciones y en estructuras escolares sin
discriminacion.

8.4. Disposicion para mejorar

La alta presencia de “Casi siempre” indica potencial de crecimiento, no
resistencia.

9. Conclusién generales del grupo 1

El indice de Inclusién evidencia que la Institucién Educativa Enrique Millan se
encuentra en una fase intermedia de construccion de cultura inclusiva:

o Hay politicas declaradas, practicas incipientes y una cultura que valora el
respeto.

« No obstante, persisten barreras en la practica pedagogica, en la formacién
docente y en la articulacion comunidad—escuela.

o Lainstitucion esta en un punto de transicion: el paso de la intencién
inclusiva a la implementaciéon efectiva.
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ANALISIS CUALITATIVO DEL iNDICE DE INCLUSION

Grupos 2 y 3 (Padres de Familia y Estudiantes)
Total de respuestas: 64

1. Tendencias generales: percepcion altamente positiva, pero con brechas de
participacién y comprensién profunda del enfoque inclusivo.

A diferencia del grupo de docentes y directivos, los padres y estudiantes muestran
un nivel de satisfaccioén alto frente a la inclusion institucional.

La mayoria de los indicadores se concentran en:
e “Casi siempre” entre el 70% y 90%
e Muy pocos “Siempre”, pero casi nula presencia de “No se hace”.
Esto refleja:
« Una comunidad que percibe trato, comunicacion y clima escolar positivos,

e Pero con limitada comprension sobre procesos mas técnicos (evaluacion,
flexibilizacion, ajuste pedagogico, participacion estudiantil real).

En otras palabras: la inclusion se siente, pero no necesariamente se comprende
a profundidad.

2. Acceso, no discriminacioén y acogida: una fortaleza consolidada
Los padres y estudiantes reportan:
e Casi el 90% considera que la institucién no discrimina al admitir estudiantes

e Mas del 90% percibe que son bienvenidos, conocen normas y se sienten
respetados.

Esto sefala una institucion con:
e Clima humano calido,
« Buen manejo de la convivencia,
e Sensacion de pertenencia y orgullo por la diversidad (89.1%)
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Es una de las areas mejor valoradas, coherente con los resultados de los
docentes.

3. Comunicacion institucional: efectiva, clara y reconocida por las familias
Los indicadores muestran que la comunidad percibe una comunicacion adecuada:

e Mas del 85% indica que la institucion utiliza medios variados y
comprensibles (carteleras, afiches, reuniones)

o Los padres sienten que las orientaciones de normas, convivencia y
funcionamiento son claras (89.1%)

Esto refuerza la idea de una institucion abierta y comunicativa, lo que favorece el
ambiente inclusivo.

4. Practicas democraticas y convivencia: percepcion muy positiva
Los padres y estudiantes reportan:

e 89% reconoce participacion sin discriminacion en la eleccion del Consejo
Estudiantil

e Larelacién docente—estudiante es valorada como respetuosa y amable
(93.8%)

o EI Comité de Convivencia es percibido como activo, aunque no totalmente
sistematico (65.6% en “Algunas veces”)

Se evidencia un clima escolar saludable, que genera confianza y seguridad
emocional.

5. Participacién familiar y comunitaria: buena percepcion pero baja
profundidad

La comunidad indica:

e Accion constante de escuelas de padres en temas de valores inclusivos
(72% en “Casi siempre”)

e Actividades con el sector comunitario existen, pero son menos frecuentes
(56% marca “Algunas veces”)

Las familias tienen una buena percepcion, pero las acciones comunitarias:
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e Son puntuales,
e No estan profundamente interiorizadas,
o Parecen mas informativas que participativas.

6. Procesos pedagodgicos: la zona donde padres y estudiantes perciben
mayores desafios

Aunque los resultados siguen siendo “buenos”, en esta dimension aparecen los
indicadores mas bajos, concordando con la percepcidn de los docentes.

6.1. Flexibilizacion curricular y didacticas diversas
Las familias reconocen esfuerzos, pero no de manera plena:
e Solo el 12.5% indica que “Siempre” se aplican didacticas flexibles

« EI81.3% marca “Casi siempre”, lo que sugiere practicas presentes, pero no
totalmente adaptadas a necesidades especificas.

6.2. Participacion del estudiante en decisiones de aprendizaje
Este es uno de los puntos mas débiles:

e Solo 9.4% cree que “Siempre” participan en la eleccién de temas o
actividades.

e 70.3% marca “Algunas veces”
Indica una participacion mas simbdlica que real.
6.3. Evaluacién inclusiva
Aunque las familias perciben variedad de formatos evaluativos:
e 73% senala “Casi siempre” se evalua de manera diversa,
e Pero no llegan a afirmar una practica sistematica y permanente.
Esto apunta a una flexibilidad parcial, no completamente consolidada.

7. Apoyos, permanencia y atencién a la vulnerabilidad: percepcién positiva,
pero con brechas
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Hay una percepcidn mayoritariamente positiva en:
« Escucha y acompafamiento ante problemas (76.6% en “Algunas veces”)
e Apoyo en recuperacion académica (85.9% en “Casi siempre”)
« Acciones para garantizar permanencia (73.4% en “Casi siempre”)
Pero también se observa:
« Baja visibilidad sobre cédmo se flexibiliza para estudiantes con NEE.
o Desconocimiento del proceso real de apoyos especificos.
« Falta de claridad sobre articulacion con servicios externos o redes.

En sintesis, las familias sienten que hay apoyo, pero no conocen a fondo como ni
bajo qué criterios se brindan estos apoyos.

8. Articulaciéon con el entorno: una de las areas mas débiles
Los resultados muestran:
« 56.3% indica que actividades con la comunidad se hacen “Algunas veces”

e Los programas de apoyo “familia a familia” estan en niveles bajos: mas del
56% indica “No se hace” o “Algunas veces”

Esto evidencia:
o Baja estructuracion de redes sociales de apoyo,
e Poca participacion comunitaria activa,
o Falta de cultura colaborativa entre familias.

9. Percepcion sobre seguridad, prevencion y bienestar: aceptable pero no
sélida

Las familias consideran que si se hacen acciones preventivas (salud, riesgos,
accidentes, drogadiccion), pero:

« La mayoria se ubica entre “Algunas veces” (67%) y “Casi siempre” (17%)
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Esto muestra:

e Una percepcion de trabajo preventivo,

e Pero no una conviccién sobre su regularidad o profundidad.
10. Conclusién global del analisis grupo 2y 3

La percepcion de padres y estudiantes muestra que la Institucion Educativa
Enrique Millan:

Fortalezas percibidas
» Alta valoracion del clima escolar.
« Relaciones respetuosas entre docentes y estudiantes.
« Comunicacion efectiva y clara.
« No discriminacion y apertura a la diversidad.
« Participacion democratica transparente.
e Apoyo emocional y académico basico presente.
Debilidades percibidas
« Participacion limitada del estudiante en decisiones pedagodgicas.
o Comprension superficial de las practicas inclusivas reales.
« Flexibilizacion pedagdgica insuficientemente visible.
e Apoyos especificos no siempre conocidos o diferenciados.
o Escasa articulaciéon con redes y comunidad.
e Programas de apoyo familia-a-familia poco desarrollados.

e Procesos preventivos percibidos como intermitentes.
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Conclusiones

e Aunque la estrategia digital fue uniforme, solo el Grupo 1 logré
representatividad.

e Enlos Grupos 2y 3 no se logré representatividad estadistica.

e No es posible consolidar un indice de Inclusién institucional para 2025.

e El Grupo 1 permite un analisis interno, pero insuficiente para un diagnéstico
integral.

Dificultades identificadas para alcanzar una participacion representativa
1. Limitado acceso a internet y dispositivos electronicos en hogares rurales.
2. Conectividad intermitente o inexistente en algunas veredas.

3. Bajos niveles de alfabetizacién digital en ciertos acudientes.

4. Jornadas laborales extensas de padres en sectores agricolas.

5. Comunicacion digital limitada.

6. Aplicacion tardia en el calendario escolar.

Estrategia de fortalecimiento para inicios de 2026

1. Aplicacion presencial guiada para estudiantes.

2. Convocatoria presencial asistida para familias.

3. Instalacion de puntos de apoyo tecnoldgico.

4. Articulacién con matricula y actualizacion de datos.

5. Sensibilizacion previa mediante encuentros presenciales y circulares impresas.

6. Meta minima institucional: 70% de participacion.

Informe preparado por:
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INDICE DE INCLUSION

30 respuestas

Publicar analisis

|D Copiar

Por favor, seleccione uno de los grupos que se presentan a
continuacion indicando su relacion con la institucion educativa:

30 respuestas

@ Docente

@ Directivo

@ Profesional de apoyo

@ Otro miembro del personal
@ Gobierno escolar

@ Tutora PTAFI3.0

La institucion educativa admite a toda la poblacion del sector sin I_D Copiar
discriminacién de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia

sexual, condicion socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad,

como: desplazamiento, violencia, y analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace



https://docs.google.com/forms/d/1Fqs88ofVADEYt-bjF8nNngN8t-HaUbYxY7jTCybYU_Q/edit#start=publishanalytics

Toda la poblacién que ingresa a la institucion educativa recibe una ID Copiar
atencidén que garantiza el aprendizaje, la participacion, la convivencia 'y
el avance de un grado a otro, preparandola para la vida y el trabajo.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Nunca

@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace

La institucion invita a la comunidad educativa a conocer y desarrollar ID Copiar
actividades centradas en el respeto a la diferencia que faciliten el
aprendizaje, la participacién y la convivencia de toda la poblacion.

29 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Nunca

@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace




La institucion tiene como politica involucrar a su comunidad educativa ID Copiar
en la evaluacion y el disefio de propuestas para cualificar el aprendizaje,
la participacion, la convivencia y el respeto por la diferencia.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

La institucion educativa articula en el PEIl los planes, programas y 10 copiar
proyectos nacionales, regionales y locales referidos a la atencién a la
diversidad.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




La institucion educativa se caracteriza por dar una respuesta educativa ID Copiar
plural, diversificada y flexible para satisfacer las necesidades de
aprendizaje de todos sus estudiantes.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

® Nose
@ No se hace

La institucion educativa utiliza los resultados del indice de Inclusién ID Copiar
para realizar acciones de mejoramiento.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

La institucion educativa revisa periddicamente las acciones para la I_D Copiar
inclusion definidas en el plan de mejoramiento, analizando los
resultados y el impacto de su gestion.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace




En la institucion educativa el Consejo Directivo define las politicas para ID Copiar
la atencion a la diversidad y responde por su divulgacion y
cumplimento.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucion el Consejo Académico orienta la implementacion de ID Copiar
modelos educativos, didacticas flexibles y opciones de comunicacion
que permitan el acceso al curriculo de todos los estudiantes.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




En la institucion educativa el Comité de Evaluacién y Promocién ID Copiar
asesora a los docentes en el proceso de evaluacién y promocion

flexible para dar respuesta a las caracteristicas personales, intereses,

ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

@ Siempre

@ Casi siempre

@ Algunas veces
. ® Nose

@ No se hace

30 respuestas

En la institucién el comité de convivencia asesora a la comunidad ID Copiar
educativa en la implementacién de estrategias y mecanismos para
promover el respeto por la diversidad.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




En la institucion educativa se realiza la eleccion del Consejo Estudiantil I8 cCopiar
con la participacién de todos los estudiantes sin discriminacion alguna.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucidn educativa se realiza la eleccion del Personero con la ID Copiar
participacion de todos los estudiantes sin discriminacion alguna.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

La institucién educativa utiliza medios de comunicacion eficiente y |0 cCopiar
comprensible para todos con el fin de dar a conocer sus procesos de
gestion.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace




En la institucion los integrantes de la comunidad educativa colaboran I8 cCopiar
entre si para facilitar el aprendizaje, la participacion y la convivencia de

todos

29 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
44 8% @ Algunas veces
® Nose
@ No se hace
La institucion desarrolla politicas de reconocimiento y estimulos a los |_D Copiar

integrantes de su comunidad educativa que lideren acciones inclusivas.

30 respuestas

)

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

La institucién educativa realiza acciones para identificar y divulgar |0 cCopiar
experiencias significativas que sirvan de modelo para la atencion a la

diversidad.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace



En la institucion las familias y estudiantes se sienten orgullosos de
pertenecer a una comunidad educativa donde se promueve el respeto y
valoracién por la diversidad.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

\ A

La institucion educativa realiza acciones para que todas las personas
puedan desplazarse sin dificultad por sus instalaciones.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

La institucion educativa explica a estudiantes y familias sus
caracteristicas, funcionamiento y normas de convivencia para que
todos se sientan bienvenidos.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace

|D Copiar

|D Copiar

|_|:| Copiar



La institucion educativa realiza acciones para que los estudiantes se ID Copiar
motiven por aprender teniendo en cuenta sus habilidades e intereses.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

e | ® No se hace

En la institucion educativa el manual de convivencia orienta y promueve ID Copiar
el respeto y valoracién de la diversidad que se presenta en su
comunidad.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

En la institucion educativa todos los estudiantes tienen la oportunidad |_|:| Copiar
de participar en actividades complementarias y extracurriculares que
posibilitan el desarrollo de habilidades e intereses.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace




En la institucion educativa los servicios de bienestar se ofrecen a los ID Copiar
estudiantes que mas lo requieren.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa cuando los estudiantes tienen ID Copiar
problemas se les escucha, se les ayuda a solucionarlos y se les
ensefia a mejorar su comportamiento.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

La institucion educativa desarrolla estrategias para conocer el entorno |_|:| Copiar
familiar de los estudiantes con el fin de apoyarlos en la eliminacion de
barreras para el aprendizaje, la participacion y la convivencia.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace




La institucion educativa desarrolla estrategias que le permiten ID Copiar
vincularse a redes locales y regionales de la politica social.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

La institucion educativa intercambia recursos y servicios con otras I_D Copiar
instituciones para fortalecer el desarrollo de acciones inclusivas.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

@ Nose
@ No se hace

N




La institucion educativa establece alianzas con el sector ID Copiar
productivo para fortalecer la propuesta educativa inclusiva y la

proyeccion de los estudiantes al mundo laboral, incluso de aquellos que

presentan una situacion de vulnerabilidad como, necesidades

educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y

analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

® Nose
@ No se hace
La institucion educativa revisa permanentemente su plan de estudios ID Copiar

para realizar los ajustes pertinentes que permitan hacerlo accesible a
todos los estudiantes, incluso a aquellos que presentan una situacion
de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

= | ® No se hace




En la institucion educativa el enfoque metodoldgico permite que cada ID Copiar
estudiante aprenda colaborativamente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa existe una politica que orienta el I_D Copiar
procedimiento para identificar los recursos requeridos por todos los

estudiantes y por algunos que presentan necesidades especificas

como por ejemplo, necesidades educativas especiales por

discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




La institucion educativa facilita a cada estudiante los recursos que ID Copiar
necesita en la preparacion para la vida y el trabajo.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|_D Copiar

En la institucion educativa los docentes ajustan su practica pedagdgica
al ritmo y estilo de aprendizaje de cada uno de los

estudiantes, incluyendo la poblacién en situacion de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




En la institucion educativa la relacién entre docentes y estudiantes se

manifiesta en una comunicacion respetuosa y amable

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa la planeacion y desarrollo de las clases
responden a los Intereses y necesidades de cada uno de los

estudiantes

30 respuestas

En la institucion educativa se involucra a los estudiantes en su propio

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

aprendizaje Permitiéndoles participar en la eleccion de temas,

actividades de clase y opciones de evaluacion.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace

|D Copiar

|_D Copiar

|_|:| Copiar



En la institucion educativa las diferentes estrategias de evaluacion son I8 cCopiar
objeto de analisis continuo que permite al docente generar acciones

correctivas cuando el estudiante, cualquiera que sea su condicién, no

esta logrando el desempefo esperado, incluso aquellos que presentan

una situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas

especiales por discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre

otros.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

® Nose
@ No se hace

En la institucion educativa se definen mecanismos de seguimiento a las ID Copiar
practicas pedagdgicas inclusivas para conocer sus resultados y el

impacto de éstos en el desempefo académico, incluyendo a los

estudiantes o grupos que presentan una situacién de vulnerabilidad

como, necesidades educativas especiales por discapacidad,

desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

@ No se
@ No se hace




En la institucion educativa se analizan los resultados de las pruebas ID Copiar
externas (SABER, ICFES, ECAES) para evaluar el impacto de las

acciones internas que permiten minimizar las barreras para el

aprendizaje de la poblacion en situacion de vulnerabilidad como,

necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento,
analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

La institucion educativa realiza acciones que disminuyen las barreras ID Copiar
para el aprendizaje, la participacion y la convivencia cuando afectan la

permanencia de los estudiantes, incluyendo aquellos que presentan una

situacién de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales

por discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

= | ® No se hace




En la institucion educativa los docentes y el comité de evaluaciény I8 copiar
promocion analizan los casos de los estudiantes que requieren

actividades de recuperacién para determinar las acciones correctivas y

preventivas pertinentes.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa los servicios o profesionales de apoyo se ID Copiar
coordinan para fortalecer las acciones inclusivas con la comunidad

educativa, incluyendo aquellos estudiantes que presentan una situacion

de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por

discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




La institucion educativa facilita a los egresados que presentaron ID Copiar
situaciéon de vulnerabilidad la transicién a la educacion superior o

formacidn para el trabajo y el desarrollo humano, incluso a quienes

han presentado una situacién de vulnerabilidad como,

necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento,
analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

La institucion educativa presenta alternativas de ingreso a la ID Copiar
poblacion en situacion de desplazamiento, desastre o abandono y que

no tienen la documentacién completa requerida para legalizar el

proceso.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




La institucion educativa tiene registros en su archivo académico que ID Copiar
permita certificar las competencias a los estudiantes en el momento
que los requiera.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

La institucion educativa realiza procesos de registro sistematico de los ID Copiar
logros de aquellos estudiantes que requieren flexibilizacion curricular.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

@ Nose

@ No se hace
La institucion educativa conoce y cumple con la normatividad del pais |_|:| Copiar
sobre accesibilidad.
30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace




La institucion educativa tiene una politica para asignar el uso de los ID Copiar
espacios de manera equitativa para todos los estudiantes haciendo
seguimiento a su cumplimiento.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa la adquisicién, dotacién y mantenimiento de ID Copiar
los recursos para el aprendizaje se realiza de manera equitativa
teniendo en cuenta las necesidades grupales e individuales.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




La institucion educativa tiene una politica para prevenir los riesgos de ID Copiar
accidentes de los estudiantes que presentan limitaciones fisicas,
enfermedades o barreras culturales.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucién los servicios complementarios (transporte, I8 copiar
alimentacion, salud) que se ofrece, satisfacen las necesidades de los
estudiantes que mas lo requieren.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

En la institucién educativa el personal que labora responde al perfil |0 cCopiar
definido para atender las caracteristicas y necesidades de su poblacién

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace




En la institucion educativa el programa de induccién para todas las ID Copiar
personas que llegan a la institucién incluye acciones de

sensibilizacion que los orientan en la comprensiony el respeto por

la diferencia del ser humano.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa el programa de induccién para todas las ID Copiar
personas que llegan a la institucién incluye acciones de

sensibilizacion que los orientan en la comprension y el respeto por

la diferencia del ser humano.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
40% @® Nose
y _— | @ No se hace




En la institucion educativa el programa de formacion y capacitacion ID Copiar
para el personal de la institucion incluye propuestas innovadoras que

respondan a las necesidades y demandas especificas de la atencion a

la diversidad de los estudiantes, incluso de aquellos que presentan una

situaciéon de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales

por discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa la asignacion académica se realiza de ID Copiar
manera equitativa, en coherencia con los perfiles y fortalezas de los

docentes y las demandas de atencion a la diversidad de los

estudiantes.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




En la institucion los integrantes de la comunidad educativa se I8 copiar
identifican y comparten la filosofia, principios, valores y objetivos de la
educacion inclusiva.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucién educativa la evaluacién de desempefio de ID Copiar
los directivos, administrativos y docentes incluye las innovaciones

para fortalecer la atencion a la diversidad, incluyendo aquellas

dirigidas a estudiantes o grupos que presentan una situacion de

vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por

discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

@ Nose
@ No se hace




En la institucion educativa se reconocen y estimulan los valores y las ID Copiar
habilidades sociales, artisticas, deportivas, de aprendizaje de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

29 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

La institucion educativa tiene una politica que promueve la I_D Copiar
investigacion en temas relacionados con atencion a la diversidad,

incluyendo aquellos dirigidos a la poblacion en situacion de

vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por

discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




La institucion educativa desarrolla estrategias de formacion en ID Copiar
habilidades de trabajo colaborativo y resolucién de conflictos para
favorecer la convivencia y el clima laboral.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa los servicios de bienestar de la institucién se ID Copiar
prestan teniendo en cuenta las necesidades de todo su personal.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

La institucion educativa tiene una politica de destinacion de recursos |_|:| Copiar
financieros para atender a la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

30 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

@ No se
@ No se hace

Y




La institucion educativa durante todo el proceso de formacién, ayuda a ID Copiar
cada uno de los estudiantes a conocerse a si mismo, para elaborary
desarrollar su proyecto de vida.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

La institucion educativa en su escuela de padres desarrolla temas 'y ID Copiar
actividades relacionadas con valores inclusivos como: equidad,

igualdad de oportunidades, reconocimiento, respeto por la diferencia,

cooperacion y solidaridad.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




La institucion educativa realiza actividades culturales, recreativas, ID Copiar
deportivas y académicas con las personas del sector para promover la
inclusion en su comunidad.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa el programa de servicio social desarrolla I_D Copiar
propuestas para que algunos estudiantes acompanen y ayuden a otros
que lo necesiten.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad tienen la oportunidad de representar la institucién y
participar en actividades culturales, recreativas deportivasy
académicas que se realizan en la institucion.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa la Asamblea y Consejo de padres cuentan I_D Copiar
con la participacion de familias de estudiantes en situacion de

vulnerabilidad, que aportan a la evaluacion y definicion de acciones

inclusivas.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

&



En la institucion educativa se desarrollan propuestas de programas de ID Copiar
apoyo familia a familia para fortalecer las habilidades colaborativas
entre ellas.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

\

En la institucion educativa se realizan acciones comprensibles para I_D Copiar
cada uno de los estudiantes con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
- @ Algunas veces
' @® Nose
(— ] @ No se hace




En la institucién educativa se realizan acciones comprensibles para ID Copiar
prevenir la drogadiccidn, el alcoholismo, las enfermedades de
transmision sexual, el abuso, el maltrato fisico.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa se realizan actividades de entrenamiento ID Copiar
para que todas las personas, incluso las que presentan limitaciones,

aprendan qué hacer en caso de desastres como: incendios,

terremotos, inundacion, entre otros.

30 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace
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ANEXO 11- INDICE DE INCLUSION

64 respuestas
Publicar analisis

Por favor, seleccione uno de los grupos que se presentan a ID Copiar
continuacion indicando su relacion con la institucion educativa.

64 respuestas

@ Estudiante
@ Padre de Familia/acudiente

La institucion educativa admite a toda la poblacion del sector sin ID Copiar
discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia

sexual, condicion socioeconomica, o situaciones de vulnerabilidad,

como: desplazamiento, violencia, y analfabetismo, entre otros.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace



https://docs.google.com/forms/d/1M7SYmcr-Kpasihl7thODDCFh6dUi5iAhvRoBkDW6UAU/edit#start=publishanalytics

Toda la poblacion que ingresa a la institucion educativa recibe una ID Copiar
atencion que garantiza el aprendizaje, la participacion, la convivenciay
el avance de un grado a otro, preparandola para la vida y el trabajo.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

|D Copiar

La institucion invita a la comunidad educativa a conocer y desarrollar
actividades centradas en el respeto a la diferencia que faciliten el
aprendizaje, la participacion y la convivencia de toda la comunidad
educativa.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace




|D Copiar

La institucion tiene como politica involucrar a su comunidad educativa
en la evaluacion y el diseio de propuestas para cualificar el
aprendizaje, la participacion, la convivencia y el respeto por

la diferencia.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar

La institucion educativa da a conocer los resultados del indice de
inclusion a las familias y a los estudiantes.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion el Consejo Directivo escribe y vigila las formas en que
debe hacerse la atenciéon educativa para todos sus estudiantes

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa el Consejo Académico explica diferentes
formas de enseiianza y de comunicarse con palabras, gestos, seias y
dibujos que permitan a todos los estudiantes aprender.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa el Comité de Evaluaciéon y Promocion
explica diferentes formas de evaluar: de manera escrita, oral, gestual y
con dibujos; y tiene en cuenta la edad, los logros, la motivaciony las
posibilidades de cada estudiante.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa el comité de convivencia realiza actividades
que permiten disminuir las expulsiones por indisciplina.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa se realiza la eleccion del Consejo
Estudiantil con la participacion de todos los estudiantes sin
discriminacion alguna.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa se realiza la eleccion del Personero con la
participacion de todos los estudiantes sin discriminacion alguna.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace




|D Copiar

La institucion educativa emplea diferentes medios para informar,
actualizar y motivar a los integrantes de su comunidad utilizando:
murales, boletines, carteleras, afiches y reuniones comprensibles para
todos.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion los integrantes de la comunidad educativa colaboran
entre si para facilitar el aprendizaje, la participacion y la convivencia
de todos.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace




En la institucion educativa se reconoce y estimula a los estudiantes
que apoyan a sus compaieros en el aprendizaje, la participacion y la
convivencia.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

La institucion educativa da a conocer experiencias importantes que
sirvan para mejorar el aprendizaje, la participacion y la convivencia
de todos, incluso de aquellos que presentan una situacion de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

|D Copiar

|D Copiar



|D Copiar

En la institucion las familias y estudiantes, se sienten orgullosos de
pertenecer a una comunidad educativa donde se promueve el respeto
y valoracion por la diversidad.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar

La institucion educativa realiza acciones para que todas las personas
puedan desplazarse sin dificultad por sus instalaciones.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




La institucion educativa explica a estudiantes y familias sus
caracteristicas, funcionamiento y normas de convivencia para que
todos se sientan bienvenidos.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

La institucion educativa realiza acciones para que los estudiantes se

motiven por aprender teniendo en cuenta sus habilidades e intereses.

64 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

@ Nose
] @ No se hace

|D Copiar

|D Copiar



|D Copiar
En la institucion educativa el manual de convivencia orienta y
promueve el respeto y valoracion de la diversidad que se presenta en

su comunidad.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa todos los estudiantes tienen la
oportunidad de participar en actividades complementarias y
extracurriculares que posibilitan el desarrollo de habilidades e
intereses.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

Z @ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa los servicios de bienestar se ofrecen a los
estudiantes que mas lo requieren.

64 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

L — | @ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa cuando los estudiantes tienen problemas
se les escucha, se les ayuda a solucionarlos y se les ensena a
mejorar su comportamiento.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar

La institucion educativa realiza actividades para conocer las
condiciones de la familia y ayudarla a resolver sus problemas

64 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

® Nose
@ No se hace

|D Copiar

La institucion educativa aprovecha y da a conocer los recursos
existentes en la comunidad para facilitar su desarrollo y la
participacion de todos los estudiantes sin problema.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




En la institucion educativa la distribucion de tiempos en la jornada se
revisa y ajusta para atender a necesidades de cada uno de los
estudiantes, como: adaptacion, alimentacidn, aprendizaje, entre otras.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa la distribucion de tiempos en la jornada se
revisa y ajusta para atender a necesidades de cada uno de los
estudiantes, como: adaptacion, alimentacién, aprendizaje, entre otras.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace

|D Copiar

|D Copiar



En la institucion educativa los docentes implementan diferentes
opciones de didacticas flexibles para facilitar el aprendizaje de cada
uno de los estudiantes de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades, incluyendo aquellos en situacion de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento,
analfabetismo, entre otros.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

En la institucion educativa los estudiantes pueden elegir tareas de su
agrado que les ayuden a reforzar sus habilidades y conocimientos.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
9.4% ® Nose

‘ @ No se hace

|D Copiar

|D Copiar



|D Copiar

La institucion educativa facilita a cada estudiante los recursos que
necesita en la preparacion para la vida y el trabajo.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa los docentes realizan actividades para los
estudiantes que aprenden rapido y para quienes necesitan mas
tiempo, incluyendo la poblacién en situacién de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa la relacion entre docentes y estudiantes se
manifiesta en una comunicacion respetuosa y amable.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa las actividades realizadas en clase las
entienden y disfrutan todos los Estudiantes.

@ Siempre

@ Casi siempre

@ Algunas veces
/ ® Nose
4 @ No se hace

64 respuestas




|D Copiar

En la institucion educativa los estudiantes participan en la eleccién de
temas, actividades de clase y formas de evaluacion.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar
En la institucion educativa los docentes utilizan diferentes maneras de

evaluar, como: juegos, dibujos, examenes orales y escritos para que
todos los estudiantes demuestren lo que han aprendido, incluyendo
aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento,
analfabetismo, entre otros.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar

La institucion educativa hace reuniones con familias y estudiantes
para compartir los cambios realizados en las clases, las evaluaciones
y las tareas, incluyendo a los estudiantes o grupos que presentan una
situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales
por discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar

La institucion educativa comparte con familias y estudiantes los
resultados de las pruebas

(SABER, ICFES, ECAES) para tomar decisiones que mejoren la
ensenanza y el aprendizaje de todos los estudiantes, incluso de los
que presentan necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento, analfabetismo, entre otros.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ No se

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa se realizan acciones para garantizar la
permanencia de todos los estudiantes, incluyendo aquellos que
presentan una situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento,
analfabetismo, entre otros.

64 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

S~ o o
£ @ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa los docentes acompanan a los estudiantes
en la realizacion de las actividades de recuperacion brindandoles los
apoyos que requieren.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa los estudiantes reciben las ayudas
necesarias para aprender y socializarse, incluyendo aquellos que
presentan una situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento,
analfabetismo, entre otros.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar

La institucion educativa durante todo su proceso de formacion ayuda
a cada uno de los estudiantes a conocerse a si mismo para elaborar y
desarrollar su proyecto de vida.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar

La institucion educativa en su escuela de padres, desarrolla temas y
actividades relacionados con valores inclusivos como: equidad,
igualdad de oportunidades, reconocimiento y respeto a la diferencia, la
cooperacion y la solidaridad.

64 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

/ ® Nose
= ® oo hace

|D Copiar

La institucion educativa realiza actividades culturales, recreativas,
deportivas y académicas con las personas del sector para promover la
inclusion en su comunidad.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar
En la institucion educativa el programa de servicio social desarrolla
propuestas para que algunos estudiantes acompaiien y ayuden a otros

que lo necesiten.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad tienen la oportunidad de representar a la institucion y
participar en actividades culturales, recreativas, deportivas y
académicas.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa la Asamblea y Consejo de Padres cuenta
con la participacion de familias de estudiantes en situacion de
vulnerabilidad que aportan a la evaluacion y definiciéon de acciones
inclusivas.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa se desarrollan propuestas de programas de
apoyo familia a familia para fortalecer las habilidades colaborativas
entre ellas.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@® Nose

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa se realizan acciones comprensibles para
cada uno de los estudiantes con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
® Nose

@ No se hace

|D Copiar

En la institucion educativa se realizan acciones comprensibles para
prevenir la drogadiccién, el alcoholismo, las enfermedades de
transmision sexual, el abuso sexual, el maltrato fisico y verbal, entre
otras, que pueden afectar a todos los estudiantes.

64 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Nose

@ No se hace




|D Copiar

En la institucion educativa se realizan actividades de
entrenamiento para que todas las personas, incluso las que
presentan limitaciones, aprendan qué hacer en caso de desastres
como: incendio, terremoto, inundacion, entre otros..

64 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

® Nose
s @ No se hace

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios


https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSerrbiomX9xAtCx8NYYX24vc94fdwdpvbZx4VAFSZn2TZlKrg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerrbiomX9xAtCx8NYYX24vc94fdwdpvbZx4VAFSZn2TZlKrg/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

N
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ACTA DE REUNION

VERSION: 02

FV: 06/2024

Fecha: 24 NOVIEMBRE 2025

Lugar: Institucién educativa Enrique Millan Rubio

Asunto de la reunién: Valoracion académica para cierre de afo 2025 estudiantes inclusion educativa
con plan individual de ajustes razonables que cursan primaria.

Participantes: Docentes primaria, orientadora escolar, coordinadora y profesional de apoyo.

DESARROLLO DE LA REUNION

VALORACION DE CIERRE DEL PROCESO ACADEMICO DE ESTUDIANTES PIAR (FINAL DE ANO)

La Valoracién General del Proceso Académico de Fin de Ao para los estudiantes con Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) en la Institucién Educativa Enrique Millan Rubio constituye el momento
culminante y decisivo del ciclo escolar.

Enmarcada bajo los principios del Decreto 1421 de 2017, esta valoracién final requiere una mirada
multidisciplinaria e integral. Su propésito central es realizar un analisis holistico y retrospectivo del
progreso integral alcanzado por el estudiante con discapacidad durante toda la vigencia del afo lectivo.

APELLIDO 1

APELLIDO 2

NOMBRE 1

NOMBRE 2

GRADO

OBSERVACIONES

HERNANDEZ

GARCIA

JUAN

ESTEBAN

S

Aprobado el aino
escolar sin reportes
negativos a resaltar.

URMENDEZ

VARGAS

MARIA

VERONICA

Promovida con
qjustes para el ano
2026 en el PIAR
enfocandose en
habilidades para la
vida.

MOSQUERA

INSUASTY

LEYDI

JHOANA

Promovida con
ajustes para el afno
2026 en el PIAR.

MOSQUERA

CABRERA

MELANY

Aprueba el ano
escolar sin reportes
negativos a resaltar.
Deben realizarse
ajustes PIAR en el
2026 para
adaptacion a
bachillerato.
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LOPEZ SANTA SANTIAGO 4 Aprobado el afio

escolar sin reportes
negativos a resaltar.
AREVALO PRIETO ALISON ALEXANDRA 3 Promovida con
ajustes para el ano
2026 en el PIAR
SALAZAR TRUJILLO DILAN ANDREY 4 Aprueba el ano
escolar con ajustes
en matemdaticas
especificamente
para el ano 2026 en
el PIAR.

PORRAS OROICO MERCEDES | ROSA 4 Aprobado el ano
escolar sin reportes
negativos a resaltar.
MEJIA LAPATA KAREN 3 Aprueba el ano
escolar sin reportes
negativos a resaltar.
Ajustes en procesos
de memoria para el
PIAR 2026.

LEON IAPATA SAMANTA 3 Aprueba el ano
escolar sin reportes
negativos a resaltar.
Debe continuar con
las terapias de
concentracién para
PIAR 2026.

JIMENEZ GOMEZ MICHEL 1 Debe ser aprobado
con qgjustes 'y
acompanamiento
familiar
CRISTANCHO | ROJAS EMILIANO 2 Aprueba el aino
escolar con qjustes
para control de
impulsos en el PIAR
del ano 2026.
VELASQUEZ JOEL MATHIAS 2 Aprobado el ano
escolar, debe
fortalecer la
comprension
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lectora para el
siguiente afioy
debe ser tenido en
cuenta para el PIAR
2026.

SEPULVEDA

RIVERA ADRIANA

LUCIA 2

Aprueba el ano
escolar con agjustes
para el 2026 en el
PIAR

OCAMPO

PUERTO SALOME

Aprueba el ano
escolar con qjustes
para el 2026 en el
PIAR

GONIZALEZ

LONDONO EMMANUEL

Aprueba el ano
escolar sin reportes
negativos a resaltar.

SANTA

MARIN GELEN

DAHIANA 2

Promovida al grado
3 con enfoque en
Habilidades para la
vida.

HERNANDEZ

PARDO SALOME

Aprueba el ano
escolar sin reportes
negativos a resaliar.

MANSO

LOTERO

MEJIA HANS

YHANPOOL 1

VARGAS ' DYLAN

SANTAGO | 2

familiar.

Debe repetir el ano
escolar con mejor
acompanamiento
de salud externay
acompanamiento
Aprueba el ano
escolar con qjustes
para el 2026 en el
PIAR.

NEMES

TABORDA SANTIAGO

Debe repetir el ano
escolar con mejor
acompanamiento
de salud externa.

REYES

PUERTA LAURA

VALENTINA 4

Aprueba el ano
escolar sin reportes
negativos a resaltar.
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RIVADENEIRA | BAENA NYCOLASS 3 Aprueba el afio
escolar sin reportes
negativos a resaltar.
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SECRETARIA DE

Fecha: 21 NOVIEMBRE 2025

Lugar: Institucién educativa Enrique Millan Rubio

Asunto de la reunién: Valoracién académica para cierre de afo 2025 estudiantes inclusién educativa

con plan individual de ajustes razonables que cursan bachillerato.

Participantes: Docentes bachillerato, coordinadora, rectora y profesional de apoyo.

DESARROLLO DE LA REUNION

VALORACION DE CIERRE DEL PROCESO ACADEMICO DE ESTUDIANTES PIAR (FINAL DE ANO)

La Valoracion General del Proceso Académico de Fin de Ano para los estudiantes con Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) en la Institucién Educativa Enrique Millan Rubio constituye el momento
culminante y decisivo del ciclo escolar.

Enmarcada bajo los principios del Decreto 1421 de 2017, esta valoracion final requiere una mirada
multidisciplinaria e integral. Su propdsito central es realizar un andlisis holistico y retrospectivo del
progreso integral alcanzado por el estudiante con discapacidad durante toda la vigencia del afo lectivo.

APELLIDO1

APELLIDO2

NOMBRE1

NOMBRE2

GRADO

OBSERVACION

Chavemra

Gutiérrez

Leidy

Johana

11

Aprobado el ano escolar
sin reportes negativos a
resaltar.

Tirado

Quirama

Santiago

De Jesus

10

Aprueba el ano escolar
por promedio
académico. Dificultades
en lectura critica y
sociales que deben ser
observados para el disefio
del PIAR de grado 11.

Ledesma

Marin

Erika

Lorena

10

Aprueba el afio escolar i
sin reportes negativos a 1
reportar.

Ramos

Morales

Emmanuel

critica con qjustes y
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apoyo durante la
evaluacién.

Agudelo

Santacruz Joel

Aprueba el afio escolar
por promedio
académico. Dificultades
en lectura critica y ética
que deben ser
observados para el diseno
del PIAR de grado 10,
particularmente en el uso
inadecuado de
herramientas
tecnolégicas con
finalidades pedagdgicas.

Grajales

Arboleda

Braian 8

Aprueba el afo escolar
sin reportes negativos a
reportar.

Roman

Torres lsabella 8

No regreso a clases,
necesario reporte de
desercion.

Orozco

Valencia Joseph

Camilo 9

Aprueba el ano escolar
sin reportes negativos a
reportar. Dificultades en
matematicas (algebra) y
catedra de paz, para
tenerlos presentes en el
diseno del PIAR de grado
10.

Galindo

Pérez Salome 7

No asiste a clases, tiene
debido seguimiento, la
acudiente no presenta
reportes de salud ni
justificaciones para
explicar la situacion, se
recomienda reportar a los
entes correspondientes
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como blenestar familiar,
Debe repelir el afio
escolar con

| acompafamiento de
profesionales externos y
recomendaciones para
los ajustes.

===, |

Baena Jerson Andrés 6 Debe habilitar lectura
critica con ajustes y
apoyo durante la
evaluacion.

Grajales Samuel 7 Aprueba el afio escolar
sin reportes negativos a
reportar.

Garcia Sebastian 8 Aprueba el afo escolar
sin reportes negativos a
reportar.

Guzman Johan Esneider 74 Aprueba el afo escolar
sin reportes negativos a
reportar.

Fibrez Marlon Andres 6 Debe habilitar lectura l
critica con qjustes y |
apoyo durante la ‘
evaluacion.

Sanchez Jhonatan | Esteven 8 Debe habilitar lectura
critica con qjustes y
apoyo durante la
evaluacion,

Usman Austin 6 Debe habilitar ingles con
ajustes y apoyo durante la
evaluacion.
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Cardona

Ortiz

Michel Valeria

£

Debe habilitar ingles con
ajustes y apoyo durante la
evaluacion.

Marin

Londono

Edwin

Aprueba el afio escolar
sin reportes negativos a
reportar.

Aristizabal

Hemdndez

Luciana

Aprueba el ano escolar
sin reportes negativos a
reportar.

Galvis

Zapata

Mariana

Aprobado afio escolar sin
reportes negativos a
reportar

Lamprea

Bustamante

Leidy Yuliana

11

Aprobado ano escolar sin
reportes negativos a
reportar

Rojas

Agudelo

Samuel Samael

Aprueba el ano en
modalidad de oferta
domiciliaria.
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s INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE MILLAN RUBIO

Dosquebradas — Risaralda

Licencia de funcionamiento, segiin resolucion 1931 del 20 de noviembre de 2013
DANE 266170000846

Dosquebradas, 13 de noviembre de 2025

Sefores(as)
Secretarfa de Desarrollo Social
Alcaldia Municipal de Dosquebradas

Asunto: Postulacion a “Mujer Progreso Dosquebradas” — Categoria Talento Joven

Cordial saludo:

Por medio de la presente, la Instituciéon Educativa Enrique Millan Rubio se permite
postular a la joven Isabela Rios Henao, destacada estudiante y campeona mundial de
salsa, al reconocimiento “Mujer Progreso Dosquebradas”, en la categoria Talento
Joven.

Isabela Rios Henao representa con orgullo a nuestro municipio y a la juventud
dosquebradense a través de su compromiso, disciplina y excelencia artistica. Su
trayectoria en la danza, especialmente en el género salsa, la ha llevado a obtener titulos
nacionales e intemacionales, convirtiéndose en un ejemplo inspirador para nifios, ninas y
adolescentes que suenan con alcanzar grandes metas a través del arte y el esfuerzo
constante.

Ademas de sus logros artisticos, Isabela se ha distinguido por su liderazgo,
companerismo y sentido de responsabilidad social, siendo un referente positivo dentro y
fuera de la institucion educativa. |

Por lo anterior, consideramos que Isabela Rios Henao encarna los valores de progreso,
dedicacién y empoderamiento femenino que el programa Mujer Progreso Dosquebradas
promueve.

Atentamente,
Williams Felipe Angel Londofio
Profesional de Apoyo Pedagdgico - Institucion Educativa Enrique Millan Rubio

Tel. 301 288 7733 - Correo: profesionaldeapoyo@enriquemillanrubio.edu.co



L

INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE MILLAN RUBIO
Dosqucbradas — Risaralda

a¢

Licencia de funcionamiento, segin resolucion 1931 del 20 de noviembre de 2013
DANE 266170000846

Dosquebradas, 13 de noviembre de 2025

Senores(as)
Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia Municipal de Dosquebradas

Asunto: Recomendacién de la joven talento en danzas — Isabel Rios Henao

Respetuosa y cordialmente:

La Institucién Educativa Enrique Millan Rubio tiene el honor de recomendar a la joven
Isabel Rios Henao, estudiante sobresaliente y campeona mundial de salsa, como
representante del talento joven en danzas del municipio de Dosquebradas.

Isabel ha demostrado una admirable combinacion de talento artistico, disciplina y
perseverancia. Su participacion en competencias nacionales e internacionales la ha
posicionado como una embajadora del arte y la cultura local, mostrando con orgullo el
nombre de Dosquebradas ante el mundo.

En el ambito escolar, se destaca por su responsabilidad, respeto y espiritu colaborativo,
siendo un ejemplo para sus companeros y un orgullo para nuestra comunidad educativa.
Su trayectoria refleja el esfuerzo de una juventud comprometida con el arte como camino
de transformacioén personal y social.

Por lo anterior, expresamos nuestra total recomendacion y respaldo a Isabel Rios Henao
como una joven talento que enaltece la cultura y el desarrollo humano de nuestro
municipio.

s () (1N mdmﬁé”"“

7 K Ceoscinoclore
Williams Felipe &a}e‘?&ndoﬂo

Profesional de Apoyo Pedagégico - Institucién Educativa Enrique Millan Rubio

Tel. 301 288 7733 - Correo: profesionaldeapoyo@enriquemillanrubio.edu.co




Mujer Social

Nifia Talento x
Mujer Talento

Mujer Emprendedora kil
Mujer Deportista SRENGE
Mujer del Campo i

Realice una breve descripcion del porque debe ser elegida como Mujer Progreso o Nifa
Talento en una de las diferentes categorias delerminadas.
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Relacione a continuacién cada una de las evidencias presentadas

Firma: \Q&R_\ Q-Ob \Ef\.&,
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CONSENTIMIENTO INSCRIPCION MENOR DE | VERSION 2 | SOCIAL ¥ POLITICO
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Distincién Mujer Progreso
Yo, .AIQ&(;L S nnchat identificado (a) con cédula

de ciudadania Nro. 06! 624223

acudiente, autorizo a ]sﬁbgl 359; Hwnno

, @n mi condicién de padre, madre y/o

)

identificada con la T.I. 1085721593 para que
Mujer Progreso en lamodalidad _ Jwen  dalen

articipe en la Distincién

Y me comprometo a acompafarla a cada una de las reuniones, actividades,
Capacilaciones y eventos a los cuales sea convocada para tal fin.

Para constancia se firma en Dosquebradas a los |3 dias del mes de

) ._del afic 2028 .
Nonrea gancher

Firma padres o acudienle

ce 1061624911

*PlantitaV 2-fecha de wigencia 14 de noviembre de 2018
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P NTIS— - e cm———— - w”m ‘
FORMATO DE INSCRIPCION
DISTINCION MUJER PROGRESO FVv 112025
-

WLWTO_\M_E&% Nenan
D TLE  Nro IDENTIFICACION |0B67215AF
_CORRE \ 1O “"T‘"

MODALIDAD 1 MODALIDAD 2
MUJER TALENTO O | NINA Y/O JOVEN TALENTO L
MUJER DEPORTISTA O | NINA Y/O JOVEN DEPORTISTA o
MUJER DEL CAMPO O | NINA Y/O JOVEN EMPRENDEDORA o
MUJER EMPRENDEDORA 0O | NINA Y/O JOVEN LIDER Y/O SOCIAL o
MUJER CUIDADORA [=] o
MUJER LIDER Y/O SOCIAL [e] (=]

Con la presentacion y firma de este formulanc me comprometo a dar cumplimiento a los deberes y
compromisos establocidos en el decrelo Nro, 494 de 2024, asi mismo, Declaro bajo juramento
* no lengo ningln conflicto de interés que pueda afectar mi participacion en el proceso de
postulacion a la Distincién Mujer Progreso,
* no mantengo vinculos o relaciones que puedan compromeler mi imparcialidad, integndad o
los principios que rigen este reconocimiento,
¢ Me compromeio a acluar con total honestdad y transparencia en lodas las etapas del
proceso, garanlizando que mi postulacion se realiza de manera ética y responsable.
e No he recibido este reconocimienio anteriormente en las dos ediciones anteriores de la
distincién creada por el decreto municipal 195 de 2017
¢ No soy servidora pablica del Municipio de Dosquebradas.
» No soy contratista, ni hago parte de la junta directiva de cualquier organizacidn de derecho

privado o plblico que haya celebrado contrato con el municipio en el mismo afo de

postulacion.
ANEXOS
Copia Cedula de Ciudadania 0 Tarjela de Identidad X |
Ficha SISBEN K Certificado de Vecindad 0 _ylo Declaracion extrajuicio O g
Canta de Postulacion 8 : Carta de Recomendacion ® ﬂ
, gvﬁ_e_nga_ag Oocumonlales gmaxnmo 5) B "

Firma postulada

* Plantifa V 1 - lecha de vigencia 1 de jun de 2023
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Dosquebradas, diciembre 3 de 2025
Informe Ejecutivo

Presentacion de la Herramienta Técnica “Maleta Portatil de Bienestar
Emocional”

Festival por la Justicia y la Restauracion - Institucion Educativa Enrique
Millan Rubio

Fecha de realizacion: 2 de diciembre de 2025

Participantes: Docentes de todas las sedes de la Institucién Educativa Enrique
Millan Rubio

Objetivo de la actividad

Socializar a los docentes la herramienta técnica denominada Maleta Portatil de
Bienestar Emocional, enmarcada en el proyecto psicosocial institucional y
orientada al fortalecimiento de estrategias DUA para el acompaniamiento
emocional de estudiantes, especialmente aquellos en proceso de inclusion y con
necesidades psicosociales.

Desarrollo de la jornada

Durante el Festival por la Justicia y la Restauracion 2025 se realizé un espacio
formativo para docentes, en el cual se presenté:

Descripcién técnica de la maleta DUA: estructura, propdsito y componentes
principales, destacando su enfoque preventivo y de apoyo psicosocial inmediato.

o Adrmivistrativo ) pal CAM - Tarcar plso o o @ o
K0 1R b | Correl i ol " | v
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* Demostracién practica de los materiales:

e Carteles y guias de mindfulness.

e Temporizadores, relojes de arena y rutinas de autorregulacion.

* Material sensorial (pelotas antiestrés, tubos sensoriales, plastilina
terapéutica).

e Recursos de arte como herramienta para expresion emocional.

* Dispositivos de reproduccion de audio con meditaciones guiadas.

Orientaciones de uso pedagogico: se explicé como integrar las herramientas
dentro de practicas de aula inclusivas, como planificar momentos de regulacion
emocional, y como emplear la maleta en situaciones de crisis o0 desregulacion
conductual.

Entrega del instructivo oficial: se compartioé el documento que detalla
procedimientos, tiempos y recomendaciones de uso responsable y sistematico.

La presentacién se desarrollé en formato demostrativo y participativo, permitiendo
que los docentes manipularan los materiales y resolvieran dudas.

Resultados y conclusiones

Los docentes manifestaron interés en incorporar la maleta en sus estrategias de
acompanamiento emocional, reconociendo su utilidad dentro del enfoque DUA.

Se fortaleci6 la comprensién del proyecto psicosocial y su impacto en la promocién
de ambientes seguros, restaurativos y emocionalmente saludables.

Se garantizd que cada sede recibiera orientaciones claras para la implementacion
adecuada y coherente de la herramienta técnica.

Informe preparado por:

Williams Felipe Angel Londofio - Profesional de Apoyo Pedagégico

Fecha de emision: 3 de diciembre de 2025

Revisado por: MVA, W %
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