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R{\gencia para la \ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
503 — 2025 Final 7/02/2025 A _31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ CC 71192878
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial, ANTIOQUIA - MEDELLIN

para el acompafamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante el seguimiento y evaluacién a los planes individuales
y colectivos de reincorporacion de acuerdo con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad. )
GT ANTIOQUIA CHOCO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |Pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,

L . No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestiéon documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 |de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion .

8 segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

0 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la si
ARN. !
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si

10 | Gestion-SIG. i
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con .

11 |0 establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportarala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de .
14 |sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se )
15 |ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 [|planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon de la situaciéon descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

18 |del contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por la
supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

Durante la vigencia de este contrato se tuvo los siguientes
avances, en relacion con la formulacion de los planes individuales
de Reincorporacion, pertenecientes a los participantes activos
asignados:

Se crearon y registraron en el SIRR 50 caracterizaciones, se
realizd la seleccion de acciones y se pasaron a ejecucion, la
misma cantidad de Planes individuales de Reincorporacién ciclo
anual 2025 y planes generales, esto permitié el trabajo constante vy
avance en el indice de reincorporacién con cada uno de los
participantes asignados durante todo el afio, realizando
seguimientos bimensuales en los meses de julio a diciembre de
2025. Evidencia 10_Gestion de Actividades PRI.

De igual forma, se realizd la evaluacion de 50 planes de
reincorporacion individual ciclo anual: 129763, 138693, 134580,
134582, 133122, 138463, 131925, 134591, 134490, 134816,
135499, 131365, 130586, 137929, 136065, 131101, 135756,
130479, 134256, 131862, 136526, 134047, 129681, 138178,
129759, 136775, 131872, 134118, 134750, 133086, 133595,
129762, 133140, 133774, 132289, 138160, 137238, 141774,
135661, 136007, 130667, 131809, 140943, 133589, 134254,
132897, 138696, 137239, 138032, 131860. Evidencia 10_Gestion
de Actividades PRI.

De igual forma, se brindé atencion personalizada a cada uno de
los PR asignados durante todo el periodo contractual, atendiendo
cada una de sus necesidades e inquietudes frente al desembolso Y|
acceso beneficios economicos y sociales, la informacion es la
siguiente:

Total, asignados a diciembre 2025: 53
Total, PR activos a diciembre 2025: 52
Total, asistencias del afio: 1144

Total, ausentes a diciembre 2025: 1

Se realizaron los siguientes desplazamientos para la atencion de
poblacion en territorio:

Durante los meses de febrero a diciembre de 2025, se realizaron
desplazamientos a los municipios de San Roque, Santo Domingo,
Amalfi, Puerto Berrio, Puerto Boyaca, Puerto Triunfo, San Pedro
de los Milagros, Santa Rosa de Osos, Donmatias y Guadalupe, en
los cuales se brindé atencién a PR asignados en estos territorios,
para lo cual se realizé la debida gestion a través del Sistema de
Gestion de Informacion de Comisiones y Desplazamiento.
Evidencia 1: Registros de asistencia - Evidencia 2: Legalizacion
viajes.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes colectivos de Reincorporaciéon adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

No aplica

En el transcurso de la vigencia contractual, no se brindé apoyo
para la formulacion, seguimiento y evaluaciéon de los planes
colectivos de Reincorporacion; ya que esta actividad se focalizé en
el seguimiento y evaluacion de planes individuales de
Reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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3 |Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la supervisién e
incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante toda la vigencia contractual, se procurd realizar acciones
para el acceso a la oferta publica y privada de la poblacién en
proceso de reincorporacion y sus familias, teniendo como
principales gestiones las siguientes:

Dese del mes de febrero a diciembre de 2025, se consolidaron las
planillas de asistencia FA mes a mes, correspondiente a 10
matriculas de participantes del proceso de reincorporacion; los
cuales se encontraban vinculados al Modelo educativo Maestro
Itinerante hasta el mes de diciembre 2025, dicha gestion permitio
el avance y acceso a la oferta educativa de los firmantes inscritos.
Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

Desde el mes de mayo a diciembre se realizé acompafiamiento Y|
asesoria a 10 PR, para la gestion de traslado y portabilidad en el
sistema de salud, para la cual se realizé envi6 de certificado de
vinculacién y cumplimiento del proceso. Evidencia 9: PQRSD.

En el mes de julio, se realizd gestion para la correccion de fecha
de firma de acta de compromiso en el modulo de ingresos en el
SIRR, correspondiente a una persona que ingresé al proceso
AUTO SAR Al 067 en el mes de junio de 2025, dicha gestion
permitié la correccion del error de procedimiento en el SIRR |
permitird el pago del ingreso basico a la participante de este
proceso. Evidencia 9: PQRSD.

En el mes de agosto, se realizd acompafiamiento, para la gestion
de portabilidad a la ciudad de Medellin, de un PR trasladado del
departamento de Chocd, el cual presenta enfermedad de
Parkinson, dicha gestion se realizd a través de la profesional
Biosocial y permitio la atencién oportuna del participante y la
gestion de citas médicas y entrega de medicamentos. Evidencia 9:
PQRSD.

En el mes de septiembre se realizo acompafiamiento, para la
gestion de cita médica en el municipio de Don Matias, a un
participante, el cual requeria iniciar su proceso de valoracion para
la certificacion de su discapacidad visual, dicha gestion se realizo
a través de la profesional Biosocial y permitié la atencion de PR el
1 de octubre de 2025 en la E.S.E Hospital Francisco Eladio
Barrera del municipio de Don Matias. Evidencia 9: PQRSD.

En el mes de octubre, se realizd visita domiciliaria a 1 PR en el
municipio de Bello, lo cual permiti6 el avance y cumplimiento de
acciones de su plan de reincorporacion individual, dicha visita se
realizd con el acompafiamiento de la profesional de salud del GT.
Antioquia Choco; esta gestion garantizé el acceso a la oferta
institucional para el cumplimiento de las actividades proyectadas
en su PRI ciclo anual 2025. Evidencia 1: Registros de asistencia.

En el mes de octubre, se realizé acompafiamiento a 1 participante
del proceso de reincorporacion, para realizar reclamacion ante la
Superintendencia de Salud, por el incumplimiento de parte de su
EPS para la entrega de medicamentos y suministros médicos,
dicha gestion se realiz6 a través de la profesional Biosocial y
permitird tener respuesta institucional frente a la no prestacion de
estos servicios. Evidencia 9: PQRSD

En noviembre se diligencié formato de inscripcion para postulantes
a vivienda rural del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
solicitud realizada desde el GT Cesar Guajira y aplicada a una
persona en proceso de reincorporaciéon asignada, la cual fue
identificada como posible beneficiaria del proyecto de vivienda que
se va a realizar a través de la ruta de Ministerio en el AETCR
Ponderes. Evidencia 9: PQRSD.

En el mes de noviembre se realizé solicitud de reliquidacion de
asignacion mensual, correspondiente a un PR al cual no le llego
dicho desembolso en el mes de octubre, este corresponde a la
atencion realizada en el mes de agosto de 2025, dicha solicitud fue
enviada al asesor juridico del GT Antioquia Chocé con todos los
soportes, permitio la reliquidacion de este beneficio en el mes de
diciembre de 2025. Evidencia 7: Gestion de Desembolsos

En el mes de diciembre se hizo envio, a la profesional biosocial del
GT Antioquia Choco, constancia de desistimiento de una persona
en proceso de reincorporacién, que pese a reconocerse con
discapacidad, no quiere continuar con el tramite de certificacion.
Evidencia 9: PQRSD.

En el mes de diciembre se realiz6 acompafiamiento a un firmante
de paz, para la solicitud de medidas de proteccién de la UNP, para
este tramite el profesional de Seguridad y asesor juridico de la
ARN Antioquia Chocd diligenciaron los siguientes formatos: Acta

Aa ranniAn nara racne Ada riaenn v al Earmiilarin da enlicitiud da

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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SASUS-UC-TTESYUy o TOTITOTETO- U SU,

TETEM L para (X
inscripcion a los programas de proteccion liderados por la unidad
nacional de proteccion - ruta individual. Dicha gestion permitira el
estudio del nivel de riesgo del PR por parte de la UNP. Evidencia
9: PQRSD.

nunuu us

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades
y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Durante todo el periodo contractual y como parte del
acompafiamiento a las actividades y acciones de implementacion,
se realizaron actividades que abordaron el trabajo en las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria, a continuacion se relacionan las principales:

En el mes de febrero se realiz6 seleccion de acciones en 11
planes de reincorporacion integral general, correspondiente a igual
nimero de PR asignados, planes nimeros: 131101, 133595,
132289, 133589, 134580, 134582, 134591,134750, 136775,
135661 y 134816, en estos se ha priorizado el trabajo de acciones
en cada de las lineas estratégicas del PRI (Reincorporacién
Politica, Social, Econémica y Comunitaria). Evidencia 8: Cargue de
documentos SIRR.

En el mes de marzo se realiz6 la seleccién de acciones en 31
planes de reincorporacion integral general, correspondiente a igual
nimero de PR asignados, planes nimeros: 138178, 134580,
134254, 138296, 138693, 136007, 135499, 131365, 134256,
133122, 136347, 132897, 131860, 131925, 131872, 133086,
135756, 131809, 130667, 131862, 129763, 133140, 136526,
133087, 134118, 130479, 129681, 129762, 130586, 134047 vy
129759, en estos se ha priorizado el trabajo de acciones en cada
de las lineas estratégicas del PRI (Reincorporacion Politica, Social,
Econdémica y Comunitaria). Evidencia 8: Cargue de documentos
SIRR.

En el mes de abril se realizé la seleccién de acciones en 7 planes
de reincorporacion integral general, correspondiente a igual
numero de PR asignados, planes numeros: 137238, 137239,
137929, 138032, 138160, 138310,138463, en estos se ha
priorizado el trabajo de acciones en cada de las lineas estratégicas
del PRI (Reincorporacion Politica, Social, Econémica vy
Comunitaria). Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

En el mes de mayo se realiz6 la priorizacién de acciones en 35
planes de reincorporacion individual anual, correspondiente a igual
nimero de PR asignados, planes nimeros: 129762, 130586,
131365, 131862, 132897, 133122, 134118, 134490, 136007,
137239, 138178, 138696, 129763, 130586, 131809, 131872,
133086, 133140, 134254, 135499, 136347, 137929, 138463,
140943, 130479, 130667, 131860, 131925, 133087, 134047,
134256, 135756, 137238, 138160, 138693, en estos se ha
priorizado el trabajo de acciones en cada de las lineas estratégicas
del PRI (Reincorporacion Politica, Social, Econdmica vy
Comunitaria). Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

En el mes de junio se realizé la priorizacién de acciones en 3
planes de reincorporacion individual anual, correspondiente a igual
nimero de PR asignados, planes nimeros: 136526, 138032,
138310, en estos se ha priorizado el trabajo de acciones en cada
de las lineas estratégicas del PRI (Reincorporacion Politica, Social,
Econémica y Comunitaria). Evidencia 8: Cargue de documentos
SIRR.

En el mes de julio se realizé la priorizacion de acciones en 1 plan
de reincorporacién individual anual, correspondiente un PR
asignado, plan numero: 141774, en este se priorizé el trabajo de
acciones en cada de las lineas estratégicas del PRI
(Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria).
Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

En el mes de agosto se realiz6 registro 123 acciones de avance en
el SIRR, correspondiente a las actividades programadas con fecha
de cumplimiento del mes de agosto de 2025, estas actividades
fueron priorizadas en cada de las lineas estratégicas del PRI
(Reincorporacién  Politica, Social, Econémica y Comunitaria).
Evidencia 10: Gestion Actividades PRI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En el mes de septiembre se realiz6 registro de seguimiento en el
SIRRR a 23 acciones, correspondiente a las actividades
programadas con fecha de cumplimiento del mes de septiembre
de 2025, estas actividades fueron priorizadas en cada de las
lineas estratégicas del PRI (Reincorporaciéon Politica, Social,
Econémica y Comunitaria) y corresponden a 13 planes de
reincorporacién individual ciclo anual. Evidencia 10: Gestion
Actividades PRI.

En el mes de octubre se realizd registro de seguimiento en el SIRR
a 113 acciones, correspondiente a las actividades programadas
con fecha de cumplimiento del mes de octubre de 2025, estas
actividades fueron priorizadas en cada de las lineas estratégicas
del PRI (Reincorporacién Politica, Social, Econdmica Y|
Comunitaria) y corresponden a 37 planes de reincorporacion
individual ciclo anual. Evidencia 10: Gestioén Actividades PRI.

En el mes de noviembre se realizo registro de seguimiento en el
SIRR a 46 acciones, correspondiente a las actividades
programadas con fecha de cumplimiento del mes de noviembre de
2025, estas actividades fueron priorizadas en cada de las lineas
estratégicas del PRI (Reincorporacion Politica, Social, Econdmica
y Comunitaria) y corresponden a 13 planes de reincorporacion
individual ciclo anual. Evidencia 10: Gestion Actividades PRI.

En el mes de diciembre, se realizd registro de seguimiento en el
SIRR a 110 acciones, correspondiente a las actividades
programadas con fecha de cumplimiento del mes de diciembre de
2025, estas actividades fueron priorizadas en cada de las lineas
estratégicas del PRI (Reincorporacion Politica, Social, Econdmica
y Comunitaria) y corresponden a 13 planes de reincorporacion
individual ciclo anual. Evidencia 10: Gestion Actividades PRI.

5 |Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales

entidad.

de las personas en proceso de
supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la

reincorporacion asignadas por la

Si

Durante la gestion del presente contrato, se realizaron los
siguientes seguimientos a proyecto productivos Individuales (PRE)
y se formularon dos PRE-PP en los meses de julio y agosto, por|
solicitud de la Coordinadora y las Orientadoras productivas del GT
Antioquia Choco:

Febrero: en este mes se realizé 1 seguimiento.

Codigo: PRE-PP-37951, Fecha de Realizacion: 14/02/2025,
Municipio: Copacabana, Estado: Se realizé el seguimiento y fue
enviado a revision equipo de sostenibilidad economica del GT
Antioquia  Chocé. SIRR. Evidencia 5: Seguimientos vy,
Formulaciones PRE. Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones
PRE.

Marzo: no se realizaron seguimientos, sin embargo, se realizé
correccion del seguimiento realizado en el mes anterior con
Codigo:  PRE-PP-37951.  Evidencia 5. Seguimientos vy
Formulaciones PRE.

Abril: en este mes se realizé 1 seguimiento

Codigo: PRE-PP-37279, Fecha de Realizacion: 03/04/2025,
Municipio: Bello, Estado: Se realizé envio y fue digitado en SIRR.
Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones PRE.

Mayo: en este mes se realizaron 2 seguimientos.

Codigo: PRE-PP-37951, Fecha de Realizacion: 15/05/2025,
Municipio: Copacabana, Estado: Se realizé envio y fue digitado en
SIRR. Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones PRE.

Codigo: PRE-PP-37279, Fecha de Realizacion: 15/05/2025,
Municipio: Entrerrios, Estado: Se realizo envio a la profesional

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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prodquctiva  para ™~ revision.  Evidencia  b; Seguimientos Yy
Formulaciones PRE.

Junio: en este mes no se realizaron seguimientos, sin embargo, se
realizé recolecciéon de la documentacién y soportes necesarios
para la solicitud de proyecto productivo individual (PRE),
correspondiente a 1 persona en proceso de reincorporacion, dicha
gestion permitié la creacién del proyecto en el SIRR, el cual se
encuentra registrado con el cédigo PRE-PP-38988 y fue
presentado en el mes de julio de 2025. Evidencia 5: Seguimientos
y Formulaciones PRE.

Julio: en este mes no se realizaron seguimientos. Por otro lado, se
realizé la formulacién y presentacién de proyecto productivo
individual PRE-PP-38988, correspondiente a 1 persona en proceso
de reincorporacién, dicha gestion permiti6 él envi6 de la
documentacién por parte del equipo productivo a nivel central,
aportando a la meta anual de formulaciones PRE del GT. Antioquia
Chocé. Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones PRE.

Agosto: en este mes no se realizaron seguimientos. Por otro lado,
se realiz6 la formulacién y presentaciéon de proyecto productivo
individual PRE-PP-39105, para el montaje de una unidad
productiva de mensajeria, correspondiente a 1 persona en proceso
de reincorporacién, dicha gestion permitié él envi6 de la
documentacioén por parte del equipo de reincorporacién econémica
del GT Antioquia Chocé a nivel central, aportando a la meta anual
de formulaciones PRE del GT. Antioquia Chocé. Evidencia 5:
Seguimientos y Formulaciones PRE.

Septiembre: se realizaron 2 seguimientos

Cédigo: PRE-PP-37875, Fecha de Realizacion: 23/09/2025,
Municipio: Entrerrios, Estado: Se realizé envio y fue digitado en
SIRR. Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones PRE.

Cédigo: PRE-PP-37279, Fecha de Realizacion: 13/09/2025,
Municipio: Copacabana, Estado: Se realizé envio y fue digitado en
SIRR. Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones PRE.

Octubre: en este mes no se realizaron seguimientos. Sin embargo,
se realizé visita de acompafamiento para el cierre de la asistencia
técnica realizada por el PNUD al proyecto productivo PRE-PP-
37951, este recibi6 fortalecimiento de insumos, los cuales fueron
verificados en el encuentro, la visita se realizd en el municipio de
Copacabana el dia 15 de octubre y conté con la participacién del
beneficiario del proyecto y el Auxiliar Técnico Social de
Fortalecimiento de Organizaciones del PNUD. Evidencia 5:
Seguimientos y Formulaciones PRE.

Noviembre: en este mes no se realizaron seguimiento, sin
embargo, Se realizé postulacion a proceso de fortalecimiento a 4
proyectos productivos individuales, pertenecientes a igual nimero
de participantes del proceso de reincorporacién asignados,
residentes en los municipios de Santa Rosa de Osos, Don Matias,
Belmira y Bello, este proceso va dirigido a las lineas de produccién
de café, cacao, avicola y lacteos, dicha gestion permitira la
continuidad y crecimiento a mediano plazo a estas unidades
productivas. Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones PRE.

Diciembre: en este mes se realizé 1 seguimiento.

Codigo: PRE-PP-37875, Fecha de Realizacion: 11/12/2025,
Municipio: Entrerrios, Estado: Se realizé envio y fue digitado en
SIRR. Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones PRE.

Por otro lado, se realizé validacién al estado de 2 proyectos
productivos individuales presentados en la vigencia 2025, con
codigos: PRE-PP-38988 y PRE-PP-39105, los cuales se
encuentran en estado de desembolso en trdmite. Evidencia 5:
Seguimientos y Formulaciones PRE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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6 |Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

Si

En el tiempo de gestién de este contrato, se procurd por realizar el
registro oportuno de la informacion recolectada, cargandola en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR, a continuacién, se relacionan algunas de las mas
importantes:

Se envio la informacién al Técnico Administrativo del GT Antioquia
Choco, para el registro SIRR de 8 seguimientos realizados en el
periodo de febrero a diciembre de 2025. Evidencia 5: Seguimientos
y Formulaciones PRE.

Se realiz6 la matricula de 13 PR inscritos en la oferta educativa de
Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes para la vigencia 2025, dicha
accion permiti6 el avance de cada uno de los participantes
inscritos en el eje tematico de educacion. Evidencia 8: Cargue de
documentos SIRR.

Se diligenciaron 14 planillas de asistencia FA, en el periodo que
corresponde a los meses de julio a noviembre 2025, en el cual se
reporté la asistencia de 13 firmantes de paz, los cuales se
encontraban inscritos hasta el mes de diciembre de 2025 en las
ofertas educativas Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes, dicha
gestion permitio el cierre y avance de los PER en el componente
educativo. Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

En los meses de agosto a octubre de 2025, se realizo
actualizacion de 53 registros de ubicacién y contacto,
pertenecientes a igual nimero de PR activos a diciembre de 2025,
dando cumplimiento al punto 6 de obligaciones contractuales.
Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

En el mes diciembre de 2025, se realiz6 aplicacion del instrumento
definicién de escenarios del indice de reincorporacién, dicha
encuesta fue aplicada a 49 firmantes de paz asignados y el
registro se tomo a través del aplicativo ARPA. Evidencia 8: Cargue
de documentos SIRR.

En el mes de diciembre se realizd el cargue de 3 certificados de
estudio, los cuales permitieron el cierre de matriculas en proceso
pertenecientes a PR, quienes se encontraban inscritos en la oferta
educativa Maestro Itinerante para la presente vigencia 2025. Dicha
accion permitirdA que estas personas puedan continuar su
educacion en la vigencia 2026 sin ningin contratiempo. Evidencia
8: Cargue de documentos SIRR.

En el mes de diciembre se realizé el cargue de 4 certificados de
formacién para el trabajo, los cuales permitieron el cierre de
matriculas en proceso del Diplomado Pedagogia del Acuerdo Final
de Paz, el cual fue realizado por la Universidad de Antioquia y
permite el cumplimiento de esta accién en el PRI para 4 firmantes
asignados. Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

Se garantizé el registro de asistencia a través del aplicativo ARPA
y planillas de atencién a 53 personas activas y ausentes asignadas
a diciembre de 2025, lo cual permiti6 el registro de 1144
asistencias a participantes de los procesos de Reincorporacion vy
AUTO SAR Al 067, residentes en los municipios Bello,
Copacabana, Medellin Donmatias, Entrerrios, Guadalupe, San
Pedro de los Milagros y Santa Rosa de Osos. Evidencia 1:
Registros de Asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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7 |Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de
las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Para el cumplimiento de esta actividad contractual, se presentaron
los siguientes casos en los meses de marzo a diciembre de 2025:

En el mes de marzo se realizé envio de correo a la Subdirectora
Territorial y Coordinador de Articulacion Territorial de la ARN,
exponiendo el caso de un PR; el cual se encuentra recluido en
centro de rehabilitacion por con sumo de SPA, esta persona no
habia podido avanzar en la finalizacion de la caracterizacion vy
seleccion de acciones de su plan de reincorporacion individual
general, dicha solicitud permiti6 tomar decisiones informadas
frente al cumplimento de los tiempos para la formulacion del plan
de la PR en mencion y genera precedente en la implementacion de
nuevos métodos frente a casos similares. Evidencia 9: PQRSD.

En los meses de abril, mayo y junio, se realizé presentacion de
Casos Excepcionales en el SIRR cdédigos: SIR-02272029, SIR-
02274517, correspondiente a 1 PR, el cual se encuentra recluido
en centro de rehabilitacion por con sumo de SPA, esta persona no
se pudo presentar para atencion presencial, virtual o telefénica;
por lo cual se registro la inasistencia y se presenté el caso en el
formato IR-F-104 con causal de Evento Extraordinario, de igual
forma, se realiz6 solicitud al GT Valle del Cauca — Eje Cafetero,
para la recoleccion de la firma del Reporte del Plan de
Reincorporacion Individual General y Reporte del Plan de
Reincorporacion Individual Plan Anual de esta PR, lo cual permitio
poner en ejecucion el plan No 138310. Evidencia 9: PQRSD -
Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

En el mes julio se realizd solicitud en la plataforma ARANDA,
Ticket No. Rf-21193, para la correccién de la fecha de suscripcion
de acta de compromiso en el modulo de ingresos en el SIRR;
correspondiente a una persona que ingresé en el mes de junio de
2025; ya que en el registro aparecia firmado con fecha del
10/06/2025 y se realizd correccion a la fecha 11/06/2025, segun
indicacion recibida por profesional de Articulacion Territorial, Nivel
Central en correo enviado el 16/07/2025, dicha gestion permitié el
desembolso de la asignacion basica a la JH en el mes siguiente.
Evidencia 9: PQRSD - Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

En el mes agosto se realizaron 3 solicitudes en la plataforma
ARANDA, Ticket No. Ticket No. RF- 2526, Ticket No. RF-25397,
Ticket No. RF-23954, para corregir el estado del seguimiento en 2
categorias de avance de la meta 2.1.1.3.1, en 2 planes de
reincorporacion individual, correspondiente a igual numero de
participantes del proceso de reincorporacion, esto permitira realizar|
los seguimientos de forma adecuada, sin generar afectacion en el
cumplimiento del PRI de los PR, el otro caso, consistid en la
apertura de la formulacion del proyecto productivo PRE-PP-38988,
el cual tuvo devolucién para correccion en los puntos 9.3 y 9.8,
esto permitira realizar las subsanaciones pertinentes y continuar
con el proceso de desembolso. Evidencia 9: PQRSD - Evidencia 8:
Cargue de documentos SIRR.

En los meses de septiembre y octubre se realizé presentacion y
seguimiento de Caso Excepcional en el SIRR, correspondiente a 1
PR el cual presentd incapacidad médica, ya padece una
enfermedad catastrofica desde hace varios meses (cancer de
pancreas), dicha situacion imposibilito la asistencia de esta
persona en el mes de septiembre de 2025; por lo cual presento el
caso en el formato IR-F-104 con causal de Evento Extraordinario,
esta gestion permitira el desembolso de beneficio econémico por
concepto de asignacion mensual y suministro econémico
alimentario (SEA), en el mes de noviembre de 2025. Evidencia 9:
PQRSD.

En el meses de noviembre y diciembre, se realizé presentacion y
seguimiento al avance del caso de Caso de 1 PR el cual presento
afectacion en el desembolso de la asignacion mensual en los
meses de octubre y noviembre de 2025; dicha situacién se dio por|
error involuntario al no registrar el codigo de asistencia SEG-PRI
en el mes de agosto de 2025, dicha situacion tuvo la necesidad de
gestionar caso de Servicio No Conforme (SNC-25-00530) en
SAPYG, en este mes se avanzo con la aprobacioén por parte de la
Coordinadora para la solicitud al Grupo de Articulaciéon Territorial
de la apertura de periodo de digitacion del mes de agosto 2025;
esta gestién permitird la reprogramacion de desembolsos del
beneficios afectados en el menor tiempo posible. Evidencia 9:
PQRSD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la
ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Si

En toda la vigencia contractual 2025, se realizé revisién de los
archivos de consulta de desembolsos del proceso de
reincorporaciéon y AUTO SAR Al 067 meses de febrero a diciembre
2025, los cuales son enviados de nivel central con la informacion
correspondiente al pago de la asignacion mensual, ingreso basico
y suministro econémico alimentario (SEA), en la revision de estas
bases se encontrén 16 casos con afectacion del pago de los PR
asignados, a los cuales se les realizd las gestiones pertinentes
para la reprogramacién de pagos, los casos son los siguientes:

En el mes de marzo se realiz6 gestion con el Asesor Juridico del
GT. Antioquia Chocd, para la evaluacion del caso de 1 PR al cual
no le llego pago de la asignacion mensual del mes de diciembre
2024, la cual fue desembolsada en enero de 2025, dicha gestion
permiti6 la aprobacion del desembolso, el cual quedo
reprogramado para el mes de abril de 2025. Evidencia 7: Gestion
De Desembolsos.

En el mes de abril se encontr6 11 afectaciones del pago de
Asignacion mensual del mes de marzo 2025, para la cual se
realizd la actualizacion de 8 cuentas bancarias y el cambio de 4
cuentas bancarias en el SIRR. Evidencia 7: Gestion de
Desembolsos. Evidencia 7: Gestion De Desembolsos.

En el mes de mayo se realizé solicitud a profesional del Grupo de
pagaduria la ARN, para la reprogramacion de pago del suministro
econdémico alimentario de 1 PR, la cual no habia recibido el
desembolso de dicho beneficio correspondiente al mes de marzo
de 2025, dicha gestion permitio la reprogramacién de pago segun
programacion del Fondo Colombia en Paz. Evidencia 7: Gestion
De Desembolsos.

En el mes de septiembre se realizo envié de correo electronico al
Profesional de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN Nivel
Central, con la relacién de 1 PR al cual no le llegaba el valor]|
adicional del (SEA) desde diciembre de 2024, por concepto de su
hijo menor de 12 afios. Evidencia 7: Gestion De Desembolsos.

En el mes de noviembre se present6 afectacion en el desembolso
de la asignacion mensual de 1 PR, al cual se no se le registré el
codigo de asistencia SEG-PRI en el mes de agosto de 2025, para
la subsanacion de este error, se presentd el caso por gestion
interna en la mesa del mes de octubre la cual se registré en el mes
de este informe, dicha accion permitira la reprogramacion de
desembolsos lo antes posible. Evidencia 7: Gestion De
Desembolsos.

De igual forma, se envié correo electronico al Asesor Juridico del
GT Antioquia Choco, para la revision de caso de 1 PR, al cual no
le fue desembolsado el pago de la asignaciéon mensual en el mes
de noviembre de 2025; por haber recibido ingresos superiores a 5
salarios minimos legales vigentes en el mes de agosto de 2025,
dicha solicitud permiti6 la reprogramacién de pago de este
beneficio adeudado en el mes de diciembre de 2025. Evidencia 7:
Gestion De Desembolsos.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisiéon en el marco
de sus obligaciones contractuales.

En el transcurso de todo periodo contractual, participé de forma
presencial o virtual en todas y cada una de las reuniones de
equipo, capacitaciones de entrenamiento y reentrenamiento,
dirigidas por la Coordinadora, equipo primario del GT Antioquia
Chocé o profesionales enviados desde Nivel Central de la ARN y
entidades externas, en dichas reuniones se realizaron analisis de
indicadores de gestiéon, seguimiento a temas misionales V|
operativos y articulacién interinstitucional para la gestién de
beneficios de los participantes en proceso de reincorporacion, a
continuacion se relacionan algunas de las mas importantes:

El 7 de febrero se participé6 en videoconferencia denominada
“Priorizacién del PRI”, la cual fue convocada por una profesional
del grupo de Articulaciéon Territorial sede central y contd con la
participacién de la Coordinadora, la Profesional de Seguimiento, la
Profesional Social y el grupo de Facilitadores del GT Antioquia
Chocé contratados hasta ese momento, dicha reunién tuvo como
objeto, aclarar dudas frente a la seleccion de acciones del Plan de
Reincorporacion Integral (PRI) y socializar la entrada en operacion
pantalla para la revisién de la oferta en territorio, la cual es
necesaria para la proyeccién en el tiempo de las acciones
seleccionadas con cada PR. Evidencia 6: Reuniones y
Capacitaciones.

El 26 de febrero se participé en videoconferencia denominada
“Tania Responde Sobre el PRI”, espacio convocado y dirigido por|
la directora programatica de la ARN, en el cual brindé claridad
frente a diferentes inquietudes surgidas en relacion con la
seleccion de acciones del PRI, respondiendo a los profesionales
facilitadores en cada uno de los territorios donde se lleva a cabo
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El 3 de marzo se participé en reunién de equipo en la ciudad de
Medellin, la cual fue convocada y dirigida por la Coordinadora del
GT Antioquia Chocé y conté con la participacion del equipo
primario y profesionales de las diferentes rutas de atencién que
dirige la ARN en el departamento de Antioquia, este encuentro
tuvo como objeto, dar la bienvenida a los profesionales que
iniciaron periodo contractual en el mes de marzo 2025, de igual
forma, se recibieron orientaciones, en relacion a temas misionales
y operativos. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.

El 7 de abril se participé en reunién de equipo en la ciudad de
Medellin, la cual fue convocada y dirigida por la Coordinadora del
GT Antioquia Chocé y conté con la participacién del equipo
primario y profesionales de las diferentes rutas de atencién que
dirige la ARN en el departamento de Antioquia, este encuentro
tuvo como objeto, dar claridades con relacién a temas misionales |
operativos en cada una de las rutas. Evidencia 6: Reuniones vy
Capacitaciones.

Los dias 21 y 22 de mayo se participd en reunién de equipo,
denominada “Jornada pedagdgica del PRI y el ejercicio de
orientacién misional”, la cual fue convocada por la Coordinadora
del GT Antioquia Choco y fue dirigida por profesionales del equipo
de la Subdireccién Territorial, esta conté con la participacion del
Equipo primario y los profesionales facilitadores del GT Antioquia —
Chocé, tuvo como objeto, realizar induccién en los siguientes
temas: Marco normativo (CONPES - resoluciones), fases planes
individuales, esquema de acompafiamiento y seguimiento,
pantallas SIRR seguimiento ciclo anual, planes colectivo y
generalidades, y AERC. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.

Los dias 16 y 17 de junio se participéd en reunién de equipo,
denominada “Jornada pedagdgica para el cumplimiento AUTO
SAR Al 067 de 2021” la cual fue convocada por la profesional
Enlace de Genero del GT Antioquia Chocé y fue dirigida por
profesionales del equipo de la Mesa Auto SAR Al 067 Nivel
Central, esta conté con la participacion del Equipo primario y los
profesionales facilitadores del GT Antioquia — Chocé, tuvo como
objeto, realizar inducciéon en temas relacionados con la gestién de
ingreso, registro de grupos familiares, beneficios econémicos y
sociales, busqueda de los grupos familiares, entre otros. Evidencia
6: Reuniones y Capacitaciones.

El 29 de julio, se participé en reunién con el equipo de facilitadores
de la ARN sede Medellin, en la socializacion de rutas y articulacion
para el acceso a tierras dirigida a firmantes del proceso de
Reincorporacion, dicha reunién fue convocada por la Coordinadora
en correo enviado el 28 de julio. Evidencia 6: Reuniones vy
Capacitaciones.

El 12 de agosto se participé en reunién denominada “Gestion del
conocimiento Acciones del PRI - componente psicosocial, la cual
fue convocada por la profesional psicosocial del GT y a la cual
asistieron los profesionales facilitadores del GT Antioquia Chocd vy|
tuvo como objeto, brindar transferencia metodolégica para el
abordaje de acciones de la linea de accién, Fortalecimiento de
capacidades y habilidades para la vida. Evidencia 6: Reuniones y
Capacitaciones.

El 1 de septiembre se participé en jornada de seguimiento a la
implementacion del programa de reunificacién familiar, la cual se
realiz6 en el marco de la reunién de equipo realizada en las
oficinas del GT. Antioquia Choco, esta fue convocada por la dupla
del programa de reunificacion familiar y conté con la participacion
del equipo de profesionales facilitadores asignados a las sedes de
Antioquia y Chocé. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.

El 1 de octubre se participd en jornada denominada “Socializacién
de seguimientos PRI - casos de seguridad”, la cual se realizé en el
marco de la reunién de equipo realizada en las oficinas del GT.
Antioquia Chocd, esta fue convocada por el profesional de
seguridad y conté con la participacion del equipo de facilitadores
asignados en los departamentos de Antioquia y Chocd. Evidencia
6: Reuniones y Capacitaciones.

El 6 de noviembre se participd en jornada denominada “Feria de
Servicios”, la cual se realizd6 en el Edificio de Extensiéon de la
Universidad de Antioquia en la ciudad de Medellin, dicho evento
conto con la participacion de las secretarias de salud, inclusion
social, Familia y Derechos Humanos de la alcaldia de Medellin, asi
como de Colpensiones, SENA y ARN, en esta jornada se buscé
brindar oferta institucional a la poblacion en proceso de
Reincorporacion. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.
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El 12 de diciembre se participd en jornada denominada “Espacio
Virtual de Socializacion — Instrumento de lIdentificacion de
Escenarios del Indice Individual de Reincorporacion”, la cual fue
convocada por la Subdireccion de Seguimiento de la ARN - Nivel
Central y conté con la participacion de los Profesionales Sociales vy
equipo de facilitadores asignados en los departamentos de
Antioquia y Chocd, la espacio sirvié para aclarar dudas frente a la
aplicacién del instrumento en el mes de diciembre de 2025.
Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.

El 30 de diciembre se realizd entrega de equipos de computo,
biométrico, bolso e insignias institucionales al profesional Asistente
de Informacion y Profesionales de Archivo del GT Antioquia Choco,
permitiendo el cierre contractual sin ningun contratiempo, se firmé
Acta de Asignacion y/o devolucion de bienes. Evidencia 9:

PQRSD.
10 [Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Si En toda la vigencia contractual, realicé y entregué de manera
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por oportuna todos los informes requeridos para la ejecucion |
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. cumplimiento de mis obligaciones contractuales, dichos informes

son los siguientes: certificado de supervision e interventoria de
pago, informe de actividades, soportes de pago de seguridad
social, informe final de actividades, histérico de pagos de
seguridad social. De igual forma, se realizé la gestion de
legalizaciones de gastos de desplazamiento a través del Sistema
de Gestion de Informacion de Comisiones y Desplazamiento, todos
estos fueron remitidos a la Profesional Social del GT. Antioquia —
Choco, en los tiempos establecidos para su revisién y aprobacion
pertinente. Evidencia 3: Informes de honorarios. Evidencia 2:
Legalizacion de Viajes, meses febrero a diciembre de 2025.

De otra parte, en el transcurso de este contrato se realizé entrega
mensual de documentacion recolectada de forma virtual y fisica,
correspondiente a los meses (febrero a diciembre de 2025), dando
respuesta a solicitudes a través de canales virtuales como correo
electronico, ARANDA y SIRR, garantizando la correcta gestion de
documentos y oportunidad en las respuestas, sin llegar a incurrir
en extemporaneidad. Evidencia 4: Entrega documental, meses
febrero a diciembre de 2025.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el
contrato

:.NO:I:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. - Luz Nely Firmado
JAVIER ALONSO Firmado digitalmente por . digitalmente por Luz
JAVIER ALONSO MARIN Osorno Ospina nely osorno Ospina
MARIN RODRIGUEZ ropRiGUEZ
Nombre: LUZ NELY OSORNO OSPINA
Nombre: JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Chocé
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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