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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7338892 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios.

CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7338892 del 2025

Prestacion de servicios personales para apoyar temporalmente la
OBJETO divulgacién de los procesos y productos relacionados con el area
de formacién y apoyar la organizacion de eventos
empresariales del centro

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 28/01/2025

FECHA DE INICIO 28/01/2025

PLAZO INICIAL 334 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL MARIA ANGELICA PINEDA HERNANDEZ
CCo NIT 1083016654

PE%'XT RE DEL REPRESENTANTE MARIA ANGELICA PINEDA HERNANDEZ
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 1083016654

El contrato se ejecutara en el Complejo Pedregal, ubicado en la
calle 104 N° 69-120 Barrio Pedregal de la Ciudad de Medellin.
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio
la ciudad de MEDELLIN

VALOR INICIAL $42.532.133

LUGAR DE EJECUCION
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO
TREINTA Y TRES

PESOS MCTE ($42.532.133). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de
QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE (TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
(5391.400) b) diez (10) pagos

iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025, TRES
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS MCTE
($3.914.000) cada uno) c¢) y

un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE

($3.000.733)
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 8325
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 3025
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $42.532.133
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $42.532.133
VALOR TOTAL EJECUTADO $42.532.133
SUPERVISOR Isabel Cristina Santamaria Montoya
APOYO A LA SUPERVISION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7338892, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

GCCON-F-030 V05




SENA

N

1. Apoyar la realizacion de
actividades de promocion vy
publicacion de la  Oferta

Educativa del centro

Realizo trabajos de grabacién,
edicidn y publicacién de videos
promocionales de los
programas del centro, con el
objetivo de generar mayor
atraccién e interés en los
aspirantes y aprendices al
ofrecerles una visién clara,
visual y auditiva de la oferta
educativa.

Realizd las actividades de
produccidn audiovisual (grabacién
y edicidn) de videos de programas
académicos de las diferentes
areas. Se publicaron los videos
finales en el blog del centro, como
parte de la estrategia para
promocionar la Oferta Educativa.

2. Apoyar la organizacion,
coordinacion y logistica de los
eventos promovidos por el
Centro dentro el desarrollo de
sus habilidades profesionales.

Organizd y ejecutd la logistica

de las ceremonias de
graduacién programadas para
el mes de diciembre,

incluyendo la gestidn inicial de
datos mediante formulario, la
verificacion de requisitos de
los graduandos y la
distribucién por areas. Elaboré
el guion y el protocolo del
evento, y envié las invitaciones
formales a los participantes.

Realizo la verificacion con la base de
datos de los aprendices graduandos|
a través del formulario establecido.
Se organizaron los tres eventos de
graduacién programados para el 16
de diciembre, incluyendo Ia
distribucion por areas y el aforo. Se
elabord el guion y el protocolo de la
ceremonia, y se difundieron las|
invitaciones.

3. Implementar estrategias que
permitan promocionar y divulgar
los diferentes programas de la
formacion titulada y
complementaria de Centros.

Implementd como

Estrategia para promocionary
divulgar los programas del
centro la elaboracion de
diversas piezas visuales y
contenido promocional para la
difusion de la oferta de cursos
complementarios.

Elaboré las piezas visuales para la
promocién y divulgacién de los
cursos complementarios, con el
fin de implementarlas en el
préoximo periodo de inscripciones
y/o tenerlas como base.

4. Mantener informados a los
aspirantes sobre el proceso de
inscripcidn, seleccién e inicio de
los programas ofertados por los

centros.

Elaboré6 una pieza como
propuesta con el fin de
informar a los aprendices vy
aspirantes sobre las fechas
importantes a tener en cuenta
con respecto al calendario
académico 2026.

Realiz6 una pieza para informar
las fechas del calendario 2026.
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5. Velar por la aplicacién rigurosa
de los parametros y estdndares
establecidos en el manual de
imagen corporativa

Revisd el cumplimiento de los
estdndares vy pardmetros
establecidos en el manual de
imagen corporativa de |Ia
entidad aplicados en todas las
piezas o productos informativos
que pertenezcan al centro vy
que se publican en el blog o
envian a través de correo.

Revisién del cumplimiento de los
estdndares y pardmetros
establecidos en el manual de
imagen corporativa de la entidad,
el cual se verifica en la pagina
compromiso del SENA y en las
piezas publicadas en el blog.

6. Apoyar en la elaboracion de la
carnetizacidon de los aprendices,
instructores y funcionarios que
requieren. Presentar los
informes necesarios que requiera

Apoyd y realizd carnetizacion
de los nuevos aprendices vy
realicé duplicados solicitados
durante el mes.

Elaboré Carnets y duplicados de

carnet y realizd los carnets

pendientes en el formulario, el

formulario especifico para las

la Subdireccion y las otras fichas que no estan en el
dependencias del SENA afines al cronograma.

objeto  contractual de la

prestacion del servicio

7. Presentar los informes | Durante el mes de diciembre Realizd el backup del drea
necesarios que requiera la | no se solicitaron informes, solicitado..

Subdireccién y las  otras | pero sirealizar un backup

dependencias del
SENA afines al objeto contractual
de la prestacion del servicio.

sobre los procesos claves de
mi drea

8. Apoyar en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA

Apoyé en la implementacion
del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol a través
de la elaboracion de piezas
graficas solicitadas, elaboradas
o listas para publicar.

Realizé la implementacion del
Sistema Integrado de Gestidny
Autocontrol a través de la
elaboracidn de piezas graficas
solicitadas, elaboradas o listas
para publicar.
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9. Presentar mensualmente la

planilla  de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de |Ia
seguridad social en Salud,

Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el

SENA, so pena en incurrir en
causal de multa sefialada en el
contrato.

Presentd la planilla de cobro

de los honorarios

correspondiente al mes de

noviembre y diciembre
de 2025.

Acompafiado del respectivo
informe de actividades vy
Presenté planilla e informe
contractual correspondiente al
mes. El pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y
ARL se realiza a través de
enlace operativo y se adjunta
planilla.

Presentéd planillas de cobro,
gestion contractual y gestion
financiera, planillas
correspondientes al mes de

noviembre y diciembre se anexa
pago de salud, pensién y ARL,
informacién y documentacion
gue reposa en el Secop Il

10. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Esta accidn se realizara el dia
23 de diciembre del afio 2025
cuando se termine el

contrato.

Hara devolucién y/o entrega del
carné, institucional una vez
termine el presente contrato, 23
de diciembre del afio 2025.

11. Las demas actividades
relacionadas con el objeto
contractual que sean asignados
por el supervisor del

contrato

Durante el mes de diciembre
no se solicitaron actividades
adicionales.

Durante el mes de diciembre no se
solicitaron actividades adicionales.
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

65-46-101052344

CERTIFICADO O ANEXO NO
FECHA EXPEDICION 28/01/2025
FECHA APROBACION 28/01/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 28/01/2025 30/04/2026 4.253.213
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3.2 Cumplimiento del objeto

En relacion con el contrato suscrito, se deja constancia de que el mismo se ejecutd en su totalidad y en
estricto cumplimiento de las obligaciones pactadas. El contratista presté de manera oportuna y adecuada
los servicios personales para apoyar temporalmente la divulgacién de los procesos y productos
relacionados con el area de formacién y apoyar la organizacién de eventos empresariales del centro,
conforme a las condiciones técnicas, cronograma y alcances establecidos en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento a la totalidad de las obligaciones relacionadas con las politicas de la
entidad, incluyendo las politicas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y
demas que resultaron aplicables, de conformidad con lo establecido en el formato “GCCON-AN-001 Anexo
de verificacion criterios de contratacion”.

Durante la ejecucién del contrato se observd el acatamiento de los lineamientos y disposiciones
institucionales correspondientes, sin que se presentaran novedades, incumplimientos o situaciones que
afectaran la correcta aplicacién de dichas politicas.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

El contratista cumplié con las obligaciones de pagos de la seguridad social y estos fueron los nimeros de las
planillas de noviembre y diciembre de 2025.

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado: Noviembre Planilla nro. 81668153
ARL Diciembre 81942872

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision en el mes de septiembre de 2025 a
Isabel Cristina Santamaria Montoya.

GCCON-F-030 V05



SENA

N

3.7 Liquidacidon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid que la liquidacion del contrato se efectuara de
mutuo acuerdo dentro del término establecido en la configuracién del contrato electrénico publicado en
la Plataforma SECOP II. En caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacién a plazos
previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidén necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucidn del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a
lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la
naturaleza del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidon y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestioén y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades
del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serad necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través
de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

El 21 de enero de 2026 se expidid el certificado de desembolsos del Contrato nro. CO1.PCCNTR.
7338892, cuyo valor total pagado es de $42.532.133

ORDEN DE PAGOD MEDIO DE PAGOD

NUMERD FEg:ggE ;':I-.EI'HD DEEELITZEDH VALOR NETO GT}"":I'EH Eau BANGO

43085025 | 20250225 | Se1.400,00 1.500,00 380.834,00| 5104703110 | BANGOLOMBIA S.A.

47447225 | 20250027 [s01400000] 1sesecof sacesssoolsiesmostiie [ sancOLOMBIASA.

soo04125 | 20250328 [301400000] 1505000 380834400 s104703110 [ BANGOLOMBIASA.

11015252 [ 20250425 [s.01200000] 150s000] 3808344.00[ s104703110 | maNCOLOMEIASA
5 2

too7esz | 20250527 [301s00000]  1sos000f  3sess4s00]stesTestio [ BaNCOLOMBIA S.A

aosmeez | zozsoozo [aerscoocof isesoco| aecesssoo|stessestie| BANGOLOMEIASA,

20030432 | 20250728 [sot4c0000| 1700700 savecsaolsiesmastie [ saNcOLOMBIASA,
5 2

sos38052| 2025-08-27 [301400000]  1505000] 350834400 5104703110 | BANCOLOMEIA S A,
5 2

sssoarzz| zozs002s [sorecoosa| 1sesecof sasesssnofsiesmasiio| sancoLomsias A
5 2

sos18172| 20251027 [sor400000] 1sese00f sa0e3ss0]s10e70310 [ BANCOLOMBIA S A
5 2

sssnzsre | zozs-1125 [sersooo00f  1ses0c0] se0e34s00ste4700tt0 | BaNGOLOMBIA S A,

stazsesz| 2021223 [sooo7ssso| 1200300  20ms730.00( 5104703110 [ BANGOLOMBIASA.
5 2
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $42.532.133,00
Adiciones o disminuciones del del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del del contrato

$42.532.133,00

Valor ejecutado

$42.532.133,00

Valor pagado

$42.532.133,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar laliquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 26 de enero de 2026.

|
g

A1. 3 ho M
AAWe! |- camam- 11
Isatel Cristina’ Santamaria Montoya

Supervisor del contrato

Elabord: Isabel Cristina Santamaria Montoya Profesional G04 ( e)
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