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ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1522 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JUAN CAMILO LARA ALAVREZ CcC 71949739
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ANTIOQUIA _ APARTADO

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracién - Subdireccion Territorial para
gestionar, acompafiar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de dialogo social, reconciliacion
ylo con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la Entidad a nivel

nacional y territorial, incorporando los enfoques diferenciales. GT ARN Uraba

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

1 Si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberad informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |[soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus Si
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido
por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado si
de Gestion-SIG.

" Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de si
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultary aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 [Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones Si
que se ejecuten en el marco de laimplementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 [politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién - SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, No aplica
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la
situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1522 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
18 Entregar a la finalizacidn del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la No aplica
ejecucion del contrato. P
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
19 su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido N i
suministrados. En caso de dafo o pérdida, deberd responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad o apiica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En el presente periodo se realizé seguimiento a la oferta de educacién que se
Realizar articulacion y gestion institucional para el implementa a través del convenio entre la UNAD y la ARN. La reunién inici6 con la
acceso de la poblacién sujeto y sus familias a los intervencion de la lider nacional Johanna Moyano Cruz, quien present6 el modelo
diferentes servicios ofertados por el territorio, en . Maestro Itinerante implementado por la UNAD en convenio con la ARN (Convenio 1374
1 o L Si A I h
cumplimiento de los planes individuales de de 2025). Este modelo busca fortalecer la alfabetizacion y la educacién béasica y media
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques para jovenes y adultos vinculados a procesos de reincorporacion. Se informé que el
diferenciales. proceso cuenta con un total de 126 estudiantes focalizados, distribuidos en diferentes
territorios del Grupo Territorial Uraba.
Posteriormente, la lider zonal Laura Vanessa Mejia Duque expuso los avances y
. ) ” e resultados del proceso de matricula, las atenciones realizadas, las alertas pedagégicas
Realizar articulacion y gestion institucional para el } PR . =
- . - tempranas, y los casos de estudiantes con pérdida en las sedes de Bartolomé Catafio,
acceso de la poblacion sujeto y sus familias a los S o . . )
N . L Antonio Ricaurte y Pueblo Nuevo. Asimismo, se informé sobre los traslados, ingresos y
diferentes servicios ofertados por el territorio, en . . ) -
1 L L Si rutas programadas para octubre, presentando las evidencias de seguimiento y las
cumplimiento de los planes individuales de -
) L . proyecciones para las clausuras de los cursos.
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales. ) .
Evidencias
En el presente periodo se dio apoyo al grupo territorial en relacién con la coordinacion
de diferentes acciones en los convenios que se mencionan a continuacion:
Apoyar en la supervision de contratos y convenios No convenio Actividad
2 |bajo la responsabilidad de la coordinacién del Si Convenio 1500 Auto SAR - | Se participd en las jornadas virtuales de socializacion del
Grupo Territorial. Corpamujer convenio para la implementacion del programa de Auto SAR,
para la atencion de las victimas de homicidio de firmantes de
paz. En el grupo territorial contamos 4 casos: 2 ubicados en el
departamento de Antioquia y 2 ubicados en el departamento del
Chocd
Aplicacion de linea base PRI Se participd en la jornada de socializacion de del convenio entre
ARN e infométrica para la implementacion de un proyecto de
investigacion del PRI en vario territorios a nivel nacional. En el
Apoyar en la supervision de contratos y convenios caso del grupo te_rmonal sevan a implementar en el Carmen de
2 |bajo la responsabilidad de la coordinacion del si Darién y en Dabeiba. En este Ultimo se van a hacer encuestas y
o grupos focales.
Grupo Territorial.
Se adelantaron acciones para identificar la ubicacion de las PER
que mandd el nivel central como muestra para la aplicaciéon
encuestas
Maestro Itinerante UNAD-ARN | Se participd en reunion de seguimiento del programa de
educacion flexible maestro itinerante. En dicho espacio
Convenio  Colpensiones - | Se participé en espacio de trabajo con la asesora de la direccion
ARN programatica en la revision del cargue de evidencias de las
Jornada de socializacién de Colpensiones desarrolladas en el
Apoyar en la supervision de contratos y convenios grupo territorial.
2 |bajo la responsabilidad de la coordinacion del Si
Grupo Territorial. Posteriormente se solicité a los profesionales facilitadores
reportar la informacion pertinente: 2 fotos parrafo corto narrativo
de la jornada en donde menciones aspectos como: nimero de
PER que asistieron, nimero que se afiliaron (si hubo); listados
fisicos anexarlos escaneados (ARN y/o Colpensiones)
Apoyar el desarrollo, implementacion y En el presente periodo se realizé seguimiento al registro de acciones correspondiente
seguimiento a  estrategias operativas de al periodo del mes de octubre en donde se tienen 3544 acciones para seguimiento.
acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y Para tal fin se organizaron dos tipos de reporte:
3 |sus familias, en el marco del Programa de Si
Reincorporacion Integral, teniendo en cuenta los * Uno que hace seguimiento a las actividades psicosociales que sirven como soporte
planes individuales de reincorporaciéon y los acciones del PRI.
enfoques diferenciales. *Otro que hace seguimiento al registro del cumplimiento del acuerdo (accién).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar el desarrollo, implementacion 'y 50-05441 HIRLAN ESCC . o 4
seguimiento a estrategias operativas  de ey I S —3 i
acompafiamiento a poblacién sujeto de la ARN y O DN MR - Doery S 2

3 [sus familias, en el marco del Programa de Si
Reincorporacion Integral, teniendo en cuenta los Estos reportes sirvieron para hacer identificar cuellos de botellas y detectar posibles
planes individuales de reincorporacion y los novedades en le proceso de atencion.
enfoques diferenciales.

Evidencias:
-Qorreo electrénico
-Base de seguimiento seméaforo
-Base de seguimiento Psicosocial
Cantidad
de
PROFESIONAL FACILITADOR acciones
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 176
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON 83
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 177
. . - CRISTIAN CAMILO GARCIA SAMBONI 98
Articular, gestionar y hacer seguimiento a las
acciones, programas y estrategias para promover CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 558

4 |el acceso y permanencia de la poblacién sujeto a Si CLAUDIA ALEJANDRA BRAVO ZAMBRANO 162
procesos educativos en el marco del Programa de FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH 427
Reincorporacion Integral. JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 291

JOSE LUIS RUIZ BERTEL 153
JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 760
LUZ ELIDA NAGLES AYALA 282
MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTANEDA 6
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 371
Total general 3544

En el registro de acciones del Programa de Registro de Intervenciones (PRI), los
profesionales facilitadores presentan una distribucion desigual en cuanto al nimero de
acciones reportadas. En total, se contabilizan 3.544 acciones, ejecutadas por trece
profesionales.

El mayor aporte corresponde a Juan Camilo Restrepo Alvarez, quien concentra 760
acciones, equivalente al 21,45% del total general. Le siguen Carlos Alberto David
Areiza, con 558 acciones (15,74%), y Fabian Elias Ojeda Bajeth, con 427 acciones
(12,05%). Estos tres profesionales en conjunto representan casi la mitad (49,24%) de

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las todas las acciones registradas, lo que evidencia una alta concentracion del trabajo en
acciones, programas y estrategias para promover un grupo reducido de facilitadores.

4 el acceso y permanencia de la poblacién sujeto a Si
procesos educativos en el marco del Programa de En un segundo nivel de participacion se encuentran John Alexander Carmona Sossa
Reincorporacion Integral. con 291 acciones (8,21%), Luz Elida Nagles Ayala con 282 (7,95%), y Maria Zulay

Escudero Marin con 371 (10,47%), quienes, aunque con menor proporcion individual,
contribuyen de manera significativa al cumplimiento de las metas del programa.

Por su parte, Arneth de Jesus Tobias Arias (176 acciones, 4,97%), Yaira Isabel Sibaja
Lozano (177, 4,99%), Claudia Alejandra Bravo Zambrano (162, 4,57%), y José Luis
Ruiz Bertel (153, 4,32%), presentan un nivel de participacion medio, ubicandose en un
rango entre el 4% y 5% del total de las acciones.

En la franja més baja se encuentran Cristian Camilo Garcia Samboni, con 98 acciones
(2,77%), Santiago Garcia Castrillén, con 83 (2,34%), y Maria Yolanda Hernandez
Castafieda, con solo 6 acciones (0,17%), evidenciando una participacion marginal en el

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las conjunto global.

acciones, programas y estrategias para promover
4 el acceso y permanencia de la poblacién sujeto a Si
procesos educativos en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral.

Evidencia:

-Reporte de seguimiento Acciones x Asistencias
-Beméforo acciones mes de octubre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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1522 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
En el presente periodo se realizé seguimiento a la aplicacion del instrumento de
empleabilidad e inclusion laboral de acuerdo con las indicaciones de nivel central. A la
fecha del reporte del presente periodo contractual se cuenta con la siguiente
informacion:
Cantidad de
Profesional facilitador instrumentos
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 17
X 5 - CLAUDIA ALEJANDRA BRAVO ZAMBRANO 28
Orientar y acompafiar el seguimiento a la CRISTIAN CAMILO GARCIA SAMBONI 1
5 ?plemertazl_lt_)(rj] )(;fortafle(:lmmntol dz I? !Zstrategm: Si JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 19
e omsmin g ™ " © :
g P gral. MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTANEDA
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON 5
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO
Total general 73
Evidencia:
-Base reporte PRI_Empleabilidad
Se particip6 en las jornadas virtuales de socializacién del convenio para la
= - . ” implementacion del programa de Auto SAR, para la atencion de las victimas de
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion en el s ) - R ]
- L ) homicidio de firmantes de paz. En el grupo territorial contamos 4 casos: 2 ubicados en
marco de las acciones definidas en la Estrategia o ! .
P - el departamento de Antioquia y 2 ubicados en el departamento del Chocé.
de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares "
6 . - - No aplica
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y o . . . -
s Durante la socializaciéon del Convenio 1500 de 2025, se present6 al equipo territorial y
de Desaparicion Forzada del Proceso de ) - P -
. - aliados estratégicos la estrategia interinstitucional orientada a fortalecer las
Reincorporacion. - . : S o B - - -
capacidades psicosociales, juridicas y comunitarias de mujeres familiares e hijos e hijas
menores de 18 afios de firmantes de paz victimas de homicidio o desaparicion forzada.
La jornada se desarroll6 en un ambiente participativo, destacando el alcance del
convenio en seis departamentos (Narifio, Putumayo, Chocd, Bogota, Huila y Tolima),
con una duracion de once meses, entre agosto de 2025 y julio de 2026. Se explicé que
el propdsito central consistio en fortalecer las redes de apoyo y los procesos de
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién en el empoderamiento comunitario, garantizando acompafiamiento psicosocial y juridico a
marco de las acciones definidas en la Estrategia las familias afectadas, asi como su articulacion con la oferta institucional disponible.
6 de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares No aplica
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y p Se socializ6 la estructura del convenio, sus fases operativas y los resultados
de Desaparicion Forzada del Proceso de esperados, los cuales incluyen el desarrollo de espacios grupales, familiares e
Reincorporacion. individuales de atencion, la generacion de didlogos de reconciliacién y memoria, y el
fortalecimiento de capacidades en exigibilidad de derechos. Igualmente, se presentd la
conformacion del equipo técnico —integrado por 13 profesionales con dedicacion total
o parcial— y la creacion del Comité Técnico y Operativo, responsable del seguimiento,
la aprobacion de productos y la evaluacion del avance de las metas.
En el espacio se enfatizé en la importancia del convenio como aporte a la Estrategia de
Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares, en cumplimiento del AutoSAR Al-067
de 2021 y de la Resolucién 0275 de 2025. Asimismo, se acordaron COmpromisos para
o ” . ” la primera sesién del comité, la convocatoria del equipo implementador, la aplicacién de
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion en el . - o -
- L . la linea base y la confirmacion de los puntos de encuentro territoriales.
marco de las acciones definidas en la Estrategia
de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares i L R, P -
6 . - L No aplica En conclusién, la socializacién permiti6 alinear a las partes en torno a los objetivos,
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y ™ . . . s .
L alcances y responsabilidades del convenio, destacandose la disposicion de los equipos
de Desaparicion Forzada del Proceso de L . h - . . L
. - territoriales y las asociadas para garantizar una implementacioén coordinada, eficiente y
Reincorporacion. . . . .
centrada en el bienestar de las familias victimas y sus comunidades
Evidencia:
-Oistado de asistencia (si aplica)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Se participé en espacio de trabajo con la asesora de la direccién programética en la
revision del cargue de evidencias de las Jornada de socializacién de Colpensiones
desarrolladas en el grupo territorial.
Fomentar espacios de orientacion para el ) L ; - . ”
L . Posteriormente se solicité a los profesionales facilitadores reportar la informacién
fortalecimiento de capacidades respecto al . X . . . .
. N . N . pertinente: 2 fotos parrafo corto narrativo de la jornada en donde menciones aspectos
7 |funcionamiento del Sistema General de Pensiones Si o " N . . - .
i . como: nimero de PER que asistieron, nimero que se afiliaron (si hubo); listados fisicos
a la poblacion sujeto, conforme al Programa de .
N - anexarlos escaneados (ARN y/o Colpensiones)
Reincorporacion Integral.
-Base de seguimiento:
-Planillas de asistencia
-Reportes de asistencia
En el presente periodo se realizé socializacién del decreto 1048 de 2024 y la resolucién
0326 de 2025. En la primera parte se promovid el reconocimiento y la integracion del
colectivo, permitiendo a los participantes compartir sus trayectorias y expectativas.
Posteriormente, se desarrollé una reflexiéon sobre el significado de ser un sujeto
colectivo en reincorporacién, destacando la importancia de la organizacién comunitaria
Participar en los procesos de reconocimiento Yy y la planificacién conjunta para el fortalecimiento del proceso.
s acompafiamiento a las Areas Especiales de Si
Reincorporacion Colectiva, conforme a los Los representantes de la ARN socializaron los requisitos establecidos en las
lineamientos operativos definidos por la entidad. resoluciones 2319 de 2024 y 0030 de 2025, explicando las fases del proceso de
formulacion, las funciones del equipo coordinador, la documentaciéon necesaria y los
tiempos de respuesta institucional. También se abordaron los criterios para la
identificacion de un Area Especial de Reincorporacién Colectiva, detallando las
distintas tipologias —residencia nucleada, dispersa rural y dispersa urbana— y su
alcance en términos de acceso a servicios, vivienda y fortalecimiento territorial.
La sesién finalizé con la dindmica “El camino del reconocimiento”, mediante la cual los
participantes repasaron las etapas del procedimiento de solicitud de un AERC de forma
- . ludica y participativa. Finalmente, se abrié un espacio de preguntas y se establecieron
Participar en los procesos de reconocimiento y . . : R :
O < . compromisos orientados a continuar el proceso de socializacién con la comunidad y
acompafiamiento a las Areas Especiales de . P . )
8 . " ) Si avanzar en la recopilacion de la documentacion requerida ante la ARN.
Reincorporacién  Colectiva, conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad. . -~
Evidencia:
-Bcta de reunién
Cantidad
de
PROFESIONAL FACILITADOR acciones
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 176
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON 83
Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema YAIRAISABEL SIBAJA LOZANO 177
de Informacién para la Reintegracion y CRISTIAN CAMILO GARCIA SAMBONI %8
Reincorporacion -SIRR de la poblacion sujeto de CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 558
9 |atencion de la ARN, de acuerdo con los Si CLAUDIA ALEJANDRA BRAVO ZAMBRANO 162
procedimientos establecidos por la Entidad vy FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH 427
generando las alertas de manera oportuna con JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 291
relacion a los avances en el acompafiamiento. JOSE LUIS RUIZ BERTEL 153
JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 760
LUZ ELIDA NAGLES AYALA 282
MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTANEDA 6
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 371
Total general 3544

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
.5‘5}’,‘,,‘;[5;’;22“,“1;; GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
522 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
En

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR de la poblacién sujeto de
atencion de la ARN, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad y
generando las alertas de manera oportuna con
relacion a los avances en el acompafiamiento.

Si

profesionales facilitadores presentan una distribucién desigual en cuanto al nimero de
acciones reportadas. En total, se contabilizan 3.544 acciones, ejecutadas por trece
profesionales.

El mayor aporte corresponde a Juan Camilo Restrepo Alvarez, quien concentra 760
acciones, equivalente al 21,45% del total general. Le siguen Carlos Alberto David
Areiza, con 558 acciones (15,74%), y Fabian Elias Ojeda Bajeth, con 427 acciones
(12,05%). Estos tres profesionales en conjunto representan casi la mitad (49,24%) de
todas las acciones registradas, lo que evidencia una alta concentracién del trabajo en
un grupo reducido de facilitadores.

En un segundo nivel de participacién se encuentran John Alexander Carmona Sossa
con 291 acciones (8,21%), Luz Elida Nagles Ayala con 282 (7,95%), y Maria Zulay
Escudero Marin con 371 (10,47%), quienes, aunque con menor proporcién individual,
contribuyen de manera significativa al cumplimiento de las metas del programa.

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion vy
Reincorporacion -SIRR de la poblacién sujeto de
atencion de la ARN, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad y
generando las alertas de manera oportuna con
relacién a los avances en el acompafiamiento.

Si

Por su parte, Arneth de JesUs Tobias Arias (176 acciones, 4,97%), Yaira Isabel Sibaja
Lozano (177, 4,99%), Claudia Alejandra Bravo Zambrano (162, 4,57%), y José Luis
Ruiz Bertel (153, 4,32%), presentan un nivel de participacion medio, ubicandose en un
rango entre el 4% y 5% del total de las acciones.

En la franja més baja se encuentran Cristian Camilo Garcia Samboni, con 98 acciones
(2,77%), Santiago Garcia Castrillon, con 83 (2,34%), y Maria Yolanda Hernandez
Castafieda, con solo 6 acciones (0,17%), evidenciando una participacién marginal en el
conjunto global.

Evidencia:

-Reporte de seguimiento Acciones x Asistencias
Seméforo acciones mes de octubre

10

Realizar seguimiento mensual a la recepcion de
desembolsos econémicos a la poblacién en
proceso de reincorporacion, de acuerdo con el
cronograma de la entidad e identificando alertas
que requieran medidas de subsanacion y/o mejora.

No aplica

En el presente periodo se identificaron 07 de PER que tuvieron novedades con los
desembolsos. En su mayoria fueron errores de los profesionales psicosociales y se
dieron orientaciones para la presentacion de los casos al comité de gestion interna.

Evidencia:
-Acta de comité de gestion interna

11

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios
segun lo solicitado por la supervision, llevando un
registro de los compromisos y avances adquiridos
en el espacio en los que haya participado.

En el presente periodo se participé en los siguientes espacios de trabajo

- Convenio 1500 Auto SAR — Corpamujer Se participd en las jornadas virtuales
socializacién del convenio para la implementacion del programa de Auto SAR, para la
atencion de las victimas de homicidio de firmantes de paz. En el grupo territorial
contamos 4 casos: 2 ubicados en el departamento de Antioquia y 2 ubicados en el
departamento del Choc6.

- Aplicacién de linea base PRI. Se participéd en la jornada de socializaciéon de d
convenio entre ARN e infométrica para la implementacion de un proyecto de
investigacion del PRI en vario territorios a nivel nacional. En el caso del grupo territorial
se van a implementar en el Carmen de Darién y en Dabeiba. En este Ultimo se van a
hacer encuestas y grupos focales.

11

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios
segun lo solicitado por la supervision, llevando un
registro de los compromisos y avances adquiridos
en el espacio en los que haya participado.

Si

Maestro Itinerante UNAD-ARN. Se particip6 en reunién de seguimiento del program|
de educacion flexible maestro itinerante.

- Convenio Colpensiones — ARN. Se participé en espacio de trabajo con la asesora d|
la direccién programética en la revisién del cargue de evidencias de las Jornada de
socializacién de Colpensiones desarrolladas en el grupo territorial. Posteriormente se
solicitd a los profesionales facilitadores reportar la informacién pertinente: 2 fotos
parrafo corto narrativo de la jornada en donde menciones aspectos como: nimero de
PER que asistieron, nimero que se afiliaron (si hubo); listados fisicos anexarlos
escaneados (ARN y/o Colpensiones)

Evidencia:
-Bcta de reunién
-Listado de asistencia (donde aplique)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




@.‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1522 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025

En el presente periodo se realizaron los siguientes informes

-Reporte de seguimiento acciones x asistencias
-Seméforo de acciones del PRI octubre
-Bnalisis de casos excepcionales

-Qasos de gestion interna

-lGforme de actividades del mes de octubre
-Matriz de iniciativas de fomento

-Matriz mapo de actores programa auto-SAR
-Beguimiento a las jornadas de Colpensiones.

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD
12 |y cualquier otra informacién requerida por la Si
supervision del contrato.

Tramitar los documentos generados conforme a Para el presente periodo se dio tramite a todas las comunicaciones recibidas a través
los procedimientos y plazos definidos en las del aplicativo sigov.
13 |directrices de gestion documental establecidas por Si
la ARN, asegurando asi una adecuada Evidencia:
administracion de los mismos -Pantallazo sigov

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SIR NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SIR NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Juan Camilo La ra Firmado digitalmente Maria Aurora Firmado digitalmente por

Maria Aurora Pulgarin

por Juan Camilo Lara Pulgarin Arcila  arila
A Iva rez AIva rez Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: JUAN CAMILO LARA ALVAREZ Cargo: Coordinadora Grupo Territorial
[ Fecha 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-
de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




		2025-10-27T07:18:03-0500
	Juan Camilo Lara Alvarez


		2025-10-29T20:54:55-0500
	Maria Aurora Pulgarín Arcila




