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1. NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de atencion a las
personas en situacion de discapacidad(INCLU-SER) en el municipio de El Retiro

2. CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070013

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.4103605200.101

DESCRIPCION: 5411.SERVICIO DE GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE

CDP: 83 del 7 de enero del 2026

DESTINACION DEL GASTO: Inversion.

VALOR: § 33.390.000

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de Julio de 2026.

3. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA
VIGENCIA 2026.

4, ASPECTOS GENERALES

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de
la Guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion
con la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestaciéon de servicios personales esta
integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades
publicas o privadas; esta contratacion no estd sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacién
del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia
establecidos eh este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con
persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin
que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta que el
tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato
es por un valor mensual fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite
verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista.

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestacién de servicios
asi: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion el Consejo de Estado ha sefalado:

(...)

“Seran entonces contratos de prestacion de servicios profesionales” todos aquello cuyos
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la Gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandoles o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion,

"... Se entiende entonces por contratos de " apoyo a la gestion" todos aquellos otros
contratos de "prestacién de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacién
anterior, esto es el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por entidades estatales pero cuya ejecuciéon no requiere en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administraciéon ( previamente
definidas en los procesos de planeacién de la entidad), de la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializades.” (...)

Lo anterior contempla que no solo aplica en los contratos de prestacion de servicios que
sean profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier otra
actividad identificable e intangible que sea requerida por la entidad estatal y que implique
el desempeno de un esfuerzo y actividad de apoyo, acompanamiento o soporte (técnico,
operacional, logistico) segun sea el caso que tienda a satisfacer en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento de la entidad. Siendo asi no recae solamente
dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro
del concepto de simple apoyo a la gestion, unas con acento intelectivo y otras dominadas
por ejecuciones fisicas 0 mecanicas.
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La Constitucion Politica de Colombia establece en el articulo 67, que la educacion es un
derecho fundamental de las personas y un servicio publico con una funcién social, también
sefiala el articulo 14 que todos nacen libres e iguales y que recibiran la misma proteccion y
trato sin discriminacion y, en el inciso tercero del citado articulo sefiala que el estado
protegera especialmente las persenas que por su condicion fisica o0 mental se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta. Finalmente, el articulo 47 indica que le
corresponde al Estado adelantar una politica de prevision, rehabilitacién e integracién social
para las personas con capacidades diferentes.

En virtud de lo anterior, se expidio la Ley Estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013, la cual
tiene como objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
con capacidades diferentes, mediante la adopcién de medidas de inclusién, accion
afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de
discapacidad, en concordancia con la ley 1346 de 2009 donde se establece mecanismos
de inclusion de las personas con capacidades diferentes y se les reconoce sus derechos
fundamentales, economicos, sociales y culturales para su completa realizacion personal y
su total inclusion social y a las personas con limitaciones severas y profundas la asistencia
a la equiparacion de oportunidades para las personas con capacidades diferentes.
Adicionalmente, el Plan Decenal de Educacion 2016 — 2026 define politicas y estrategias
para lograr una educacion de calidad hacia el futuro, incluida la poblacion con discapacidad.

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

Se procedid a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra
www.colombiacompra.gov.co buscando aquellos municipios o empresas que tuvieron
contratacion de personal en prestaciones de servicios profesionales con objetos
contractuales similares al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y Participacion
Comunitaria con los siguientes resultados:

INFTRMACION TTL. MROCIDIVMENT O
Informacion

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE D08 DE
YARUMAL
Precio estimado total: 20 000.000 COP
Numaero del proceso CPSL022-2025

PRESTACION DE SERVICIOS FROF ESONALES DE FONDAUDICLOGIA
Titulo: PARA LA REALZACION DE TAMZACION AUDITIVA NEONATA Y DEMAS
RELACIDNADAS

HOSPITAN SAN AN DE DICS
Fase Presoracon de oledts
Estado: Publicado

PRESTACION OE SERVIOOS PROF ESICRALES DE FONOALDIOLOGM

Deseripeion: PARA LA REALZACION GE TAVZAGION AUDITIVA NEONATA Y DEMAS
ACTNIADES RELACIONADAS CON LA ESPECILOAD EN LA ESE
HOSPITAN SAN JLAN O DIOS DE VARLMAL

Tipe de proceso Contratecan regimen especel

MiPyme
Limstacién de todo el processa
MiPprms

Datos del contrato

Tipo de contrato Decrelo D02 de 2017
e ‘m'w: Decreto (02 de 2017
Ouracion del contrato: 1 (Ano(s))
Fecha de lerminacion del contrato: 31/1272025 12.00.00 PN 00 Ca i ool L s
Dvrecoion de o) ion det carrers 23 12 1) Yarutm! Arvtoxgan COLOMER
Codigo UNSPSC 24101700 - Asociacones Ow parsana!
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes? FSiPNo
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PETRAOONITL. ROCTDIRNE D
Informacion
RASES N'O

Precio estimado total: 11 050.000 COP
Nimero del procese PN RASES DELRA MC 031 2025
Titubo: FONCALDIOLOGIA Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DEURA
Fase: Presantacion de oferta
Estado: Publcado
PRESTACION DE BERVICICS DE AFOYO TERAPELTICO EN
FONOALDIOLOGIA. ALOIOMETRIAS, LOGOAUDIOMETRIAS,
MPEDANCIOVETRIAS. ESPIROMETRIAS. TAMIZAES ALDIOME TRICOS
TERAPIAS FONDALUDIOLOGICAS, ENTREGA DE PROTECTORES
Descripeidn: AUDITVOS. VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. EXAMENES OF
T NGRESC, PERIODICOS Y DE RETIRD, DRGIDO A LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALLD DE LA POLICIA NACIONAL,
PERSONAL DE PLANTA NO UNFORMADOS ¥ CONTRATISTAS POR
Mmmo&mcsoeuummmnewn

Tipo de procese Minims cuantis
MPyme

Mhn&oelmnn
MiPymes

SN

Datos del conlrato

Tipo de contrato Prastacin de servicios

Justificacion de la modalidad de
i Prasupuesto nferor al 10% de la menor cuantia

Duracion del contrato; 8 (Meses)
Fecha de terminacién del contrato: 31/102025 11:50:00 PM L /0 0 (s fpts Lims ik
Direccién de ejecucion del contrate CARRERA 43 ANo 48 C sur - 45 ENVIGADO Envigadn Antlioquia COLOMBIA
Caodigo UNSPSC 85101706 - Sarvicios tracvionaies de e atencdn de salud
Lista adicional de cadigos UNSPSC 85122201 - Valoracon dal estada de salud indrvidual

Lotes? [SiONe

para personas discapacitadas

cODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 86131904 - Servicios de rehabilitacion
especializados para personas discapacitadas

7. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de Contratacion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacién en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y
de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros
Procesos de Contratacién similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados,
solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad, experiencia y capacidad de
los mismos y plasmar tal informaciéon en los Documentos del Proceso, siempre con el
propésito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la

necesidad,
8. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL.
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El Plan Municipal de Desarrollo "El Retiro Somos Todos’, 2024 - 2027, LINEA
ESTRATEGICA 5. PAZ Y DERECHOS HUMANOS, SOMOS TODOS, Fortalecer la
proteccion y promocién de los derechos humanos y fomentar la participacion de los
ciudadanos en los procesos democraticos para construir una ciudadania informada,
empoderada y responsable. COMPONENTE 4: PROTECCION A LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, Programa 1: Inclusién social y
productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad, Este programa esta orientado
a las intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad, buscando
Fortalecimiento de los programas de atencidn a las personas en situacion de discapacidad
(Incluser) en el municipio de el Retiro. Con la implementacion de este programa se
promueve y garantiza el cumplimiento y goce de los derechos de las personas con
discapacidad.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el municipio requiere de un Profesional en
Fonoaudiologia para apoyar el programa INCLU-SER y conformar el equipo
interdisciplinario para llevar a cabo procesos comunicativos, estrategias y programas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad en el
municipio y sus familias, asi como establecer métodos de ensefianza idéneos para la
poblacion con discapacidad de la zona urbana y rural del municipio de El Retiro.

9. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos
esperados, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la
gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar
las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para
el ejercicio de las actividades, labor o profesion: Profesional en Fonoaudiologia con
experiencia acreditada superior a 6 meses.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

Natsnabol
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO
Directora Local de Salud

Elaboré: Dayany Gomez Isaza'j‘rﬁfj e .
Revisd: Nathalia Aristizabal Botero p)ifo
Fecha: Enero del 2026
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO |

FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA
VIGENCIA 2026.
ALCANCE CONTRACTUAL El objeto comprende el acompafiamiento a la Direccion
Local de Salud del municipio de El Retiro y al programa
“INCLU-SER", de conformidad con la Constitucion Politica
de Colombia, la Politica Publica Nacional de Discapacidad e
Inclusion Social-PPDIS-2013-2022 y el Plan Municipal de
Desarrollo “El Retiro, Somos Todos 2024-2027", asi como el
acompanamiento al Comité de Discapacidad y a las mesas
intersectoriales de discapacidad del municipio.
EDUCACION Y/O Profesional en Fonoaudiologia
FORMACION REQUERIDA
EXPERIENCIA REQUERIDA: | Experiencia acreditada superior a 6 meses.
VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija como valor total del contrato la suma de
! $ 33.390.000. El Municipio de El Retiro, realizara pagos
i parciales, previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del
contratista al supervisor contractual con su respectivo aval.
Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de
Julio de 2026.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la de Bienestar Social y
Participacion Comunitaria, en cabeza de un funcionario
delegado,

ORDENADOR DEL GASTO: Liliana Maria Arbelaez Saenz, Secretario de Bienestar
Social y Participacion Comunitaria

PLAN ANUAL DE | 86131904 - Servicios de rehabilitacion especializados para
ADQUISICIONES: personas discapacitadas

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1893 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas
en el articulo 315 de la Constitucion Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal,
el Alcalde Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente
sefialados, encuentra de manera imperativa que es deber de la administracién municipal
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contratar el personal suficiente y necesario que se requiere para continuar con el
funcionamiento de la administracion municipal.

La presente contratacion, se desarrolla conforme los lineamientos del Plan de Desarrollo
“El Retiro Somos Todos 2024-2027", que estipula en el numeral LINEA ESTRATEGICA 5:
PAZ Y DERECHOS HUMANOS, SOMOS TODOS, Fortalecer la proteccion y promocién de
los derechos humanos y fomentar la participacion de los ciudadanos en los procesos
democraticos para construir una ciudadania informada, empoderada y responsable.
COMPONENTE 4. PROTECCION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, Programa 1: Inclusién social y productiva para la
poblacion en situacion de vulnerabilidad, Este programa esta orientado a las intervenciones
asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacion en situaciéon de vulnerabilidad, buscando Fortalecimiento de los programas
de atencion a las personas en situacion de discapacidad (Incluser) en el municipio de el
Retiro. Con la implementacién de este programa se promueve y garantiza el cumplimiento
y goce de los derechos de las personas con discapacidad.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos y
todas en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacion... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y
brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes
territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Dentro
de los fines de la contratacion estatal sefalad os en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (...)
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades concretas,
priorizando aquellos programas que nos acerquen hacia el progreso de nuestro territorio y
especialmente al desarrollo de nuestros habitantes. Ese desarrollo se vislumbra como aquel
desarrollo humano integral que incluye el desarrollo econdémico, rural, sociocultural,
ambiental, territorial e institucional, enmarcado en los procesos de gestion transparente y
de construccién de paz y ciudadania.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les
faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion
de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a
las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993
se dotd a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacién estatal.
Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de 1993, através de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el
procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el municipio requiere de un Profesional en
Fonoaudiologia para apoyar el programa INCLU-SER y conformar el equipo
interdisciplinario para llevar a cabo procesos comunicativos, estrategias y programas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad en el
municipio y sus familias, asi como establecer métodos de ensefianza idoneos para la
poblacién con discapacidad de la zona urbana y rural del municipio de El Retiro.
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ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto comprende el acompanamiento a la
Direccion Local de Salud del municipio de El Retiro y al programa "INCLU-SER”, de
conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la Politica Publica Nacional de
Discapacidad e Inclusion Social-PPDIS-2013-2022 y el Plan Municipal de Desarrollo “El
Retiro, Contigo Siempre 2024-2027°, asi como el acompafamiento al Comité de
Discapacidad y a las mesas intersectoriales de discapacidad del municipio.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones generales del
contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el Municipio. _

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

3." Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al
cumplimiento del objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio
para la correcta ejecucion del mismo.

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el
Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el
periodo y los documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto
contratado, entregar al supervisor del contrato un informe final de ejecuciéon y los
archivos que se hubieran generado durante la ejecucién del contrato en un Backup
de toda la informacion y actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato.
Asimismo, entregar toda la documentacion fisica, de lo cual se dejara relacion en el
informe final del contrato.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, mes vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de
cotizacién establecidas en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad
con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacién
postcontractual. Dentro del mes siguiente a la terminacién del contrato, el contratista
debera presentar al Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad
Social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales del Ultimo periodo pagado. El
incumplimiento de esta obligacion no da lugar al inicio de un procedimiento
sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omision del Contratista a el
Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y
Proteccién Social, o las entidades que hagan sus veces.
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12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacion a través de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto
contractual se requiera entregar al contratista equipos, herramientas, computador,
u otros bienes de uso exclusivo de la Entidad, el contratista al terminar el presente
contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las
funciones del Almaceén, o a la persona que é| designe. No obstante, el contratista
debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los mismos, como
por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara
de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccién de los bienes o elementos.

13. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten
tales situaciones el contratista debera informal tal evento a el Municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato conforme
lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1983

14. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar la actualizacién de la politica publica de discapacidad.

2. Apoyar la realizacion y evaluacion de las habilidades lingUisticas de los nifios, nifias,
jovenes, adolescentes y adultos con y sin discapacidad para su ingreso a los diferentes
programas que ofrece “INCLU-SER" a través de la aplicacion de pruebas formales e
informales.

3. Apoyar el disefio y las implementaciones de evaluacion del lenguaje acordes a las
necesidades y caracteristicas de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion
de discapacidad y con capacidad o talentos excepcionales con el fin de establecer el
nivel de funcionamiento comunicativo de dicha poblacién.

4. Apoyar el disefio del material didactico especifico requerido para la asesoria e
intervencion en el area de la comunicacion de los diferentes grupos poblacionales del
programa “INCLU-SER", teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de
apoyo.

5. Apoyar y aplicar conjuntamente con el equipo de apoyo las acciones correctivas a los
planes y programas de trabajo interdisciplinario, disefiado con el fin de generar nuevas
estrategias en el area de la comunicacion que cualifiquen el desarrollo integral de los
nifos, nifias, adolescentes, jovenes, Y adultos que mejoren su calidad de vida.

6. Apoyar las visitas domiciliarias para generar estrategias familiares de acompafnamiento,
planes caseros y demas asesorias y/o actividades frente a las diversas necesidades
identificadas.

7. Apoyar y realizar talleres con los padres de familias y cuidadores enfocados a la
promocion y prevencion en el desarrollo del lenguaje.

8. Apoyar y realizar procesos individuales y grupales de fonoaudiologia con los usuarios
del grupo “INCLU-SER”

9. Apoyar y atender las remisiones por parte de las instituciones educativas del municipio
de El Retiro.

10. Apoyar y acompafar el programa "INCLU-SER*, dirigido a la atencién de personas con
discapacidad en el municipio, asi como la oferta de servicios para esta poblacién por
parte de la alcaldia y los aliados estratégicos y los demas que se consideren pertinentes.
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11. Apoyar el desarrollo de estrategias pedagégicas con la poblacién con capacidades
diferentes que asisten al grupo de Atencion Directa, promoviendo mayores niveles de
participacion y productividad.

12. Apoyar y realizar un diagnéstico sobre las necesidades de cada beneficiario del
programa "INCLU-SER' y a partir de esto, planear y desarrollar las actividades de
acuerdo a las necesidades identificadas.

13. Apoyar, participar, estructurar y desarrollar los grupos de estudio y trabajo desde una
perspectiva pedagoégica y didactica.

14. Apoyar y realizar seguimiento a la asistencia de las personas con capacidades
diferentes a los distintos programas de discapacidad.

15. Apoyar en el seguimiento de los usuarios atendidos desde su profesién como
fonoaudidloga, soportando los avances obtenidos y los planes de trabajo.

16. Apoyar y acompanar las Asambleas Municipales de Discapacidad.

17. Apoyar y actualizar constantemente |la base de dato del Registro y Localizacién de las
personas con capacidades diferentes, (RLCPD).

18. Apoyar y brindar acomparnamelo a los usuarios del programa INCLU-SER, en procesos
de insercién laboral.

19. Realizar actualizacion de la base de datos de usuarios (cuando aplique), asi como la
informacién requerida por la Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse en
Drive.

20. Apoyar y realizar medicién y analisis permanente de los indicadores del programa a
cargo, ademas de la realizacion de encuestas de satisfaccion y de las demas solicitadas

21. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas
e indicadores de la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion comunitaria y demas dependencias de la Administracion Municipal.

22. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del
municipio.

23. Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera contar con sus propios
instrumentos y/o elementos tecnolégicos, como a su vez su propio medio de transporte.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasién a la suscripcion del contrato
y sus modificaciones (Si aplica).

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en
el mismo.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes
parafiscales, efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad
vigente.

§. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro
del término de ejecucién y demas condiciones establecidas.

6. Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecuciéon del objeto
contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA
ALCALDIA podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr
una adecuada e idonea ejecucién del objeto contractual, sin que por esta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacién laboral alguna,
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bajo el entendido que la Administracién tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado vy
oportuno del objeto contractual. 3

9. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la
novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prérrogas,
cesiones, suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273
del 23 de julio de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo de conformidad con el procedimiento establecido
por la Oficina de Talento Humano. 10.3. Realizar actividades de prevencion y
promocion. 10.4. Incluir a las personas que les aplica la seccién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacion del
CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 10.6. Verificar en cualquier momente el cumplimiente de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir |a actividad contratada de
las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL
PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072
de 2015. 10.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los
mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacién, cuando
el pago del aporte esté a su cargo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervisidn estara a cargo
de la Secretaria de Bienestar Social y participacion Comunitaria en cabeza de un
funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacion, previo
cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision
deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra
a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y
medio de comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas,
respetando las especificaciones técnicas y econémicas previstas en su oferta y en
el contrato.

4, Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor
exclusivamente convenido.

5. Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se
requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social
integral y pagos de parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento
del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta
terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del
contrato, que avalen los pagos realizados a los contratistas.

- 11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP |l y rendiciébn en gestion
transparente de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.
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12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de
adicién presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el
transcurso del contrato, para que la entidad pueda analizar la mismas con debido
tiempo.

13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prérrogas y
suspensiones y en el evento de terminacién anticipada del contrato y, en general
cualquier modificaciéon que se realice al contrato. Igualmente, procedimiento se
debera efectuar ante la compafiia de seguros garante del contrato, cuando aplique.

14.En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrate y las contenidas en
los Manuales de Contratacion y de Interventoria y Supervisién, de la Alcaldia, asi
como la Guia para el ejercicio de Supervision e Interventoria de los contratos del
Estado de Colombia Compra Eficiente.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de
2023 y Acuerdo Municipal 008 de 2024 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal El Retiro, Somos Todos 2024-2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica
DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica

2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
teniendo en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el plan de accion de la Entidad, y el Plan Anual de
Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como: Recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension, y riesgos laborales;
y demas documentos necesarios para el pago.

4) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacién
directa fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
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que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SlII E 41719 DE 2013 del Consejo de
Estado, podemos colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir,
lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones
legales "“...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién..." engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene
por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, [2] que en
esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas [3].
En realidad se trata de contratos a traves de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte 0 -
el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a |las entidades estatales.”

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido varias ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacién(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $ 33.390.000
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $ 33.390.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.4103605200.101

DESCRIPCION: 5411SERVICIO DE GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE

CDP: 83 del 7 de enero del 2026

DESTINACION DEL GASTO: Inversion.

VALOR: $ 33.390.000

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de Julio de 2026.
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FORMA DE PAGO: EI Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de
informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista
al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por
la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el
contratista que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es
el siguiente: Profesional en Fonoaudiologia con experiencia acreditada superior a 6 meses.

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evaluo el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la |dentificacion y cobertura del
Riesgo en los procesos de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidid
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.
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actividades de! | incumplimientos Revision mensual
objeto contractual, de los del supervisor de
de acuerdo al propositos y las actividades
plazo contractual metas del contractuales a
pactado. contrato. través de los
informes de
__seguimiento.
Modificacién de
m‘;ﬁm Revisién mensual
obligaciones Retrasos en la del superviscr de g
Cambios ejecucién : las actividades E
5| clomdosanis | SBCELD0 | | s ;
5 necesidad del ; 2|3 3 s o
é g 2. CEntfalanie Ge objeto 2|8 > informes de § =
- g i hacer dlosios 5 contractual, | 2 2 = seguimiento. & ®
=L § ias obligaciones incumplimientos | g E ﬁ Evaluacién de -~ =
u e il de los ~ | ™ alternativas i
conkraio, ¥ que propdsitos y b optimas, ]
At aios metas del % concertacion y g
sean imputables a GoRuD 0 '3:::;? w
la falta de
__planeacién.
Orden publico.
Este riesgo se
presenta cuando Elno
poractodela | cumplimiento o Z g
ciudadania u rettalsr de las g Adelantecins 8
§ i otau?cias de ::te:adﬂav?ss 2 g acclones 2 3
= | circuns : ) i s,
= § orden publico logisticas, o g g B nocaxmim ook |y g ! ?..
& £ . la istenciales = | parte del municipio . =
g Syt = e las condiciones s o
5‘ o % voluntad de las | que derivan en g 5 id6nass o orden & 8
w 3 partes, no el el B i e e i
permiten el incumplimiento 2 e 5
cumplimiento del de las 2 2
objeto contractual | funciones de la & P
enlaformay entidad estatal,
plazos
convenidos
Revision mensual
del supervisor de
las actividades
! Demandas en contractuales a
Demandas o las cuales se | £ través de los =
5 | indemnizaciones declare la 8 i informes de |8 z
© E por solidaridad solidaridad al g 2 % seguimiento. & 2 B
g laboral Municipioen | £ | § Evaluacién de -~ §
w asuntos de | ~ O alternativas
derecho laboral. optimas,
concertacion y
Planeacion
adecuada
Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracion
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
”3 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
‘2 | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
©
2
‘.L°. Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

Calle 2CNo, 20-40 Parque Principal
£iRetiro - Antioquia - Colombla

(8 Linea de Atencidn: (4)402 5450
wvaw glretiro.gov.co
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Calificacion Cualitativa Calificacion Monetaria
y 3 ntan mas
L Obstruye la ejecucion del contrato de w08 sobrecos?os e riprese v
g del uno por ciento (1%) del valor del
Insignificante manera intrascendente corirsto
Dificulta la ejecucion del contrato de .
2 : : g Los sobrecostos no representan mas
manera baja. Aplicando medidas : . B
: : del cinco por ciento (5%) del valor del
M minimas se puede lograr el objeto
enor contrato
contractual
: : : i | |
3 Afecta la ejecucion del contrato sin CoPA L Impacy s'obree ;/alor a8
alterar el beneficio para las partes e e S
Moderado P P quince por ciento (15%)
4 Obstruye la ejecucion del contrato | Incrementa el valor del contrato entre
sustancialmente pero aun asi permite la | el quince (15%) y el treinta por ciento
Mayor consecucion del objeto contractual (30%)
5 Eaby. Ia e;ecucnfbn de] 'cfontrato o8 Impacto sobre el valor del contrato en
manera grave imposibilitando la misa del treinta Bor cianto (30%)
Catastrofico | consecucion del objeto contractual % & |

Categoria del Riesgo

| Valoracion del Riesgo

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la
ejecucion del contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten
determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace
exigible ninguna garantia por parte de |a entidad al contratista:

1. La forma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de
cobertura del riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacion

Calig 20 No. 20-40 Parque Principal
El Retiro - Antioguia - Colombia

[N Linea de Atencidn: (4) 4025450
www.glretiro. gov.co
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ESTUDIOS PREVIOS

Directa, en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera a la
entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
Sl__NOX

11)PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: SI X NO

Nutal) HNJ:
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO

el Directora Local de Salud
Elaboré: Dayany Gomez Isaza <\ >
Revisé: Nathalia Aristizabal Botero
Fecha: Enero del 2026

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal (¥ Linea de Atencién: (4) 4025450
El Retiro - Antioguia - Colombia viwwveelretito gov.ce
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ol P"uP PUBLICA

ID MGA:972925 {CODIGO BPIN: 2024056070013 IFECHA REPORTE: 12-02-2025 15:17:14

NOMBRE DEL PROYECTOQ! Fortalecimianto de los programas de atencion a las personas en situacion de discapacidad
(INCLU-SER) en &l municipio de El Retiro

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

" Inclusion social y -
Sector del proyecto: Shhniinth s Entidad Responsable: \RETIRO

4103 - Inclusion social y
Programa: productiva para la poblacién  Subprograma: 0300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
en situacion de vulnerabllidad

Horizonte: 2024 - 2027 Estado actual: En Ejecucion

Definir e Implementar acciones que atiendan las necesidades basicas de nutricion, salud, proteccion y

Objetivo General; desarrollo individual y social de las familias y las comunidades en situacion de vulnerabllidad por su condicidn
especial.
= |
Problema: Falta de cobertura en la atencidn integral a la poblacidn en situacion de discapacidad del municiplo, debido a la 1

falta de una caracterizacion actualizada.

La poblacién con discapacidad del Municipio de El Retiro genera la necesidad de fortalecer los programas de
Descripeién: latencidn ofrecidos a través de INCLU-SER, actividades educativas, actividad fisica saludable, actividades
culturales, artisticas, actividades de ocio productivo, ocupacion del tiempo libre y actividades cognitivas.

Poblacion Afectada: 511 Poblacion Objetivo: |350

PROCESOS ASOCIADOS

Informacién del Ajuste

. ‘ o 2 ¥ g Ajustes con tramite . =P oy 2
Cadigo del Proceso: E)-TP-TER-5607-0025 Proceso: présuptestal ET Tramite: E)-TP-DEC-TER-05607-0008

Informacidn del Tramite

C6d|90 del Proceso del | E)-TP-DEC-TER-05607-

| Proceso: Decreto de liquidacidn ET | Tramite: EJ-TP-DEC-TER-05607-0008
Tramite: o008

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PND: Colombia Potencia Mundlal de la Vida
!

Nivel1: I Transformacion Nombre nivell: 1 2. Seguridad humana vy justicia social
i 01, Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
Nivel2: P :

2 Tlar Nombre nivei2 (oportunidades de bienestar
Nivel3: Catalizador Nombre nivel3; 01, Sistema de proteccién social universal y adaptativo
Nivela: Componente Nombre niveld; a. Sistema de transferencias y Programa renta cludadana

CONPES

Nimero CONPES: INo aplica

Pagina 1
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1D MGA:972925 ]CODVGO BPIN: 2024056070013 IFECHA REPORTE: 12-02-2025 15:17:14

NOMBRE DEL PROYECTO; Fortalecimiento de los programas de atencidn a 1as personas en situacion de discapacidad
(INCLU-SER) an el municipio de El Retiro

CONPES

Nombre CONPES: No aplica

INDICADORES

OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr la accesibilidad fisica y de comunicacion unlversal en entornos publicos y privados para garantizar la plena participacién de las personas |
caon discapacidad en la sociedad.

Producto | Indicador Vigencia ‘ Meta :
S — et s i i o S —]
Servicio de gestion de oferta social para 410305200 Beneficiarios potenciales para | 2024 44,0000
ia poblacion vuinerable (Producto lquienes se gestiona la oferta social
principal del proyecto) :
' ‘ 2025 1¢2,0000
Unidad de medida de producto: Numero =
de beneficiarios I Tipo:Principal
20286 102,0000
;Unidad de medida: Numero de beneficlarios
i Acumulativo:No 2027 102,0000

| Meta total: 350,0000

!
)

BENEFICIARIOS

OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr la accesibilidad fisica y de comunicacién universal en entornos publicos y privados para garantizar [a plena participacion de las personas
con discapacidad en la scciedad.

Producto !Indicador Localizacién Vigencia Meta

Servicio de gestion de oferta social (410305200 Antioquia Retiro 2024 44,0000
para la poblacion vulnerable _
{Producto principal del proyecto) | Beneficiarios potenciales para

guienes se gestiona la oferta social | Antioquia Retiro 2025 102,0000
Etapa: Inversion ‘
i Tipo: Principal ‘
Personas beneficiarias del ' :
orodiicto: 44 Unidad de medida: Nurmero de Antioquia Retiro 2026 102,0000
beneficiarios
Acumulativo: Si AblaGot No Antioquia Retiro 2027 102,0000 !

Rural: S
: Meta total: 350,0000

Rural disperso: No

Urbano:Si|

LOCALIZACION

Regién 'Departamento Municipio Tipo de agrupacion Agrupacién “
Andina Antioquia Retiro
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1D MGA:972925 ]CODIGO BPIN: 2024056070013 ]FECHA REPORTE: 12.02-2025 15:17:114

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de atenoion a las personas en situacion de discapacidad
(INCLU-SER) en el municipio de El Ratiro

FUENTES DE FINANCIACION
] !

TIPO ENTIDAD Municipios 'ENTIDAD RETIRO

TIPO RECl:leo : Proplos ETAPA Inversion
‘w;gﬂﬁta = W“T;ollcltadpi 2. CHRY iiniclalﬁ-;gi — : :v[ggq_\p 3
2024 906,764.498,323 10.00 906,764.498,23
2025 967.339.013,00 ‘0,00 567.197.000,00
2026 967.339.013,00 0,00 : 0,00

2027 ;967.339.011,00 0,00 {0,00

CADENA DE VALOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr la accesibilidad fisica y de comunicacion universal en enternos pablicos y privados para garantizar 1a plena participacion de las personas
con discapacidad en la sociadad.

Producto ‘ ‘Entregable / actividad Vigencia ‘ Valor
Servicio de gestion de oferta social Actividad: Conjuntos de acciones estrategias y ' 2024 906.764,498,00
para la poblacion vulnerable (Producto |actividades gue permitan brindar la atencién
principal del proyecto) integral a toda la poblacién con discapacidad
; 2025 567.197.000,00 |
Unidad de medida de producto: Costo total: 3.408,639,522,00
Numero de beneficiarios |
. {2026 [967,339.013,00
Etapa: Inversién
Costo total: 3.408.639.522,00 | 2027 ‘967.339.01 1,00
REGIONALIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr la accesibllidad fisica y de comunicacion universal en entornos plblicos y privados para garantizar la plena participacién de las personas
coh discapacidad en la sociedad.

TIPO ENTIDAD Municipios
ENTIDAD RETIRO
TIPO RECURSO |Proplos
ETAPA ‘ Inversion
‘ T : !
Producto | Localizacion | Vigencia { Valor l
Servicio de gestién de oferta social para la :Ant:oquua Retiro ;2024 906.764.468,00
poblacién vulnerable (Producto principal del | 5 4
proyecto) !

IAntioguia Retiro 2025 1567.1597.000,00
Total regionalizado producto: 250,0000 ' !

Pagina 3
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e 1D MGA:972925 ]CODIGO BPIN: 2024056070013 lFECHA REPORTE: 12-02-2025 15:17:14

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de atencién a las personas en situacion de discapacidad
(INCLU-SER) en el municipio de E| Ratiro

REGIONALIZACION

| |
iAntroqula Retiro 2026 967.339.013,00

| Antioquia Retiro 2027 1967.339.011,00

FOCALIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr |a accesibilidad fisica y de comunicacién universal en entornos publicos y privados para garantizar la plena participacion de las personas
can discapacidad en la socledad.

TIPO ENTIDAD Municipios

ENTIDAD RETIRO

TIPO RECURSO Propios |ETAPA Inversién

POLITICA TRANSVERSAL {Primera infancia, Infancia y adolescencia |CATEGORIA |1, Primera infancia

SUBCATEGORIA 1.1. Salud TOTAL FOCALIZADO

Producto i Localizacién Vigencia Valor ‘
- S SRS St S SR RN et ——— et —————— i o HIFSMERAR R e {‘

’ |
Servicio de gestion de oferta social | Regién: Andina ;2024

para la poblacion vulnerable !
(Producto principal del proyecto) ;Departamento: Antioquia !

Total focalizado producto: §

FILTROS DE CALIDAD

| ‘

: CODIGO
PROCESO Ejecucion EJ-TP-TER-5607-0025
PROCESO
SUBPROCESO [Ajustes con trdmite presupuestal ET
FECHA CREACION
; |15-01-2025 15:46:04 FECHA FIN PROCESO 125-01-2025 21:43:45
PROCESO ‘
: Fecha
Paso Usuario paso ID usuario Rol 'Entidad Observacién
! lobservacién
Proceso creado
29-01- lautomaticamente
) : s ; i Control para gue se
Ajuste proyecto alba lucia:londeno valencia CC21954406 R_Formuladar Ttecho :20.25 realice el cuadre
21:28:21 ¢
jcon el decreto |
{SGP. |
Ajuste proyecto alba lucia:landofio valencia CC21954406 |R_Formulador Secretaria :29-01- Proceso creado

Pagina 4
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hiP

[T R-——
2 e s

DNP

ID MGA:972925

JcOoseo BPIN: 2024056070013

]FECHA REPORTE: 12-02-2025 15:17:14

(INCLU-SER) &n el municipio de El Ratiro

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de atencin a las parsonas en situacion de discapacidad

FILTROS DE CALIDAD
: !

!

Ajuste proyecto |alba lucia:londofo valencia {CC21954406
| i

|Ajuste proyecto (alba lucia:londono valencia iCC21954406
! !

| CC71555054

Verificacion de requisitos carlos noe:arbelaez arias
i

Viabilidad icarlos noe:arbelaez arias fCC71555954
| |

Firmas y emision (carlos noe:arbelaez arias !CC715$59S4
! |

Firmas y emisién \carlos noe:arbelaez arias CC71555954

l
|
S e £k e

Pendiente de aprobacién ,

i 'de Gestion | 2025
iy 21:28:21
‘ |Desarrollo
; Estrategico
!
\
i |
3Lrec.lon 129-01-
R_Formulador Desarrollo 120.25 ,
R 121:28:21
ural
|
‘ ‘
| 5 29-01-
\R_Formulador Direccion {2025

r
|de Cultura |51.28:21

|

' Direccion
|R_Verificacion de
requisitos

129-01-
de 25

Planeacion ey
Estrategnus:321'36'46

— 1

{ Direccion

de )
Planeacion | %1,2451 .03
Estrategica =~ """

[R_Viabilidad definitiva
|

' Dirgccien 29-01-

|de
2025
Planeacion 121:43:45

Estrategica,

R_FirmaConceptoViabilidad

|
|

Direccion

de !
|2025
Planeaclen 121:43:45

|Estrategica |

[ ({29-01~
IR_Viabilidad definitiva

|29-01-
2025
121:43:45

autorméaticamente|
para que se !
realice el cuadre |
con el decreto |
SGP.

Proceso creado
automaticamente |
pera que se
realice el cuadre
(con el decreto
1SGP,

}

Proceso creado ’
|automaticamente|
|para que se !
{realice el cuadre |

con el decreto
[SGP.

Ajuste de

lacuerdo al
‘decreto de
|liquidacion

|
!

| Ajuste de
|acuerdo al
decrete de !
! liquidacién '

Ajuste de !
acuerdo al :
decreto de

liquidacién |

Ajuste de

racuerdo al
(decreto de
|liquidacion ‘
s
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} ~ MUNICIPIO DE EL RETIRO Pig. 1 do'

CV i i . . Estado
B e VIGENTE
CALDA O
El Reti
A - Certificado de Disponibilidad Nro: 83
Focha de Impresion: 20-Dec-2025 W 21954855

Fecha de la Reserva: 07-Jan-2026 Fecha de Vencimiento:  31/12/2026

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Artlculos 71 y 73
, del Decreto 111 de 1998 y Artlculos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad presupuestal
segln el siguiente detalie:

Depend. Cédigo Nombre Vir Reservado

1 2.3.2.02,02.009.4103605200 5411.Senviclo de gestion da oferta soclal para la poblacion wulnerable §221,220,00000
Fondo: 101 FONDOS COMUNES

Total:  $221,220,000.00
Que se Reserva la suma de : Doscientos Veinte y Un Millones Dosclentos Veinte Mil Pesos.. ($221,220,000.00)

Beneficlario:

Descripcion: -
PRESTACION DEf SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE INCLUSER PARA LA VIGENCIA 2028

Informacién Complementaria:

MGA - Produoios CPC - Blenan y sandcios

4103052+ Senvicio do pastion de oferts social para la podlacion winerable 97990- Otros sanizics diversos n.o.p.
BPM

2024056070013~ FORTAQLECNIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LAS PERSONAS EN

SITUACION DE DISCAPACID,

s
[ ANDRE,&FELIPE BEDOYA ocmpd | [ MARIA CRlSTNAA!EggGo ZAPATA |
(APROBO) SRIO DE ENDAY DESARRGLLO FINANCIERO (REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE
‘J
[  SANDRA NTARIAYEPES CORTES | [ NINGUNO .. i |
{ELABORO) ASESORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE
_ SANTIAGO MONTOYA GIRALDO
Direccion: GL 20 N 20-40 Teiéfono; 402-54-50 Fax: EXT: 224 NIt 880863674~ Correo Electrmtoo @ @

asasorimpuestos@elretiro.gov.co o
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SOLICITUD PARA ADELANTAR MODALIDAD CONTRATUAL

MIPG Version: 02
Aprobado; 2020.01-30

Cadigo Archivistico:
081.29.02

Pagina: 1 de1

FECHA:

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.4103605200.101
VALOR: § 33.390.000
CDP: 83 del 7 de enero del 2026

OBJETO DE LA CONTRATACION

FORMA DE PAGO:

PLAZO

CONTRATISTA:
DIRECCION DEL CONTRATISTA
CORREQ ELECTRONICO

INFORMACION FINANCIERA DEL
CONTRATISTA

SUPERVISOR

DIRECCION
CORREO ELECTRONICO

ALCALDE MUNICIPAL
SECRETARIO DE DESPACHO:

- Bienestar Social y Participacion
ene-26 SECRETARIA QUE SOLICITA: Comanitana
. CODIGO DEL PROYECTO:
PRESUPUESTO OFICIAL: $ 33.390.000 5024056070013

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN EL

MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2026.

El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su
respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo

Financiero del municipio.

Desde la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de julio de 2026.

VIVIAN ANDREA BEDOYA MORENO

C.C/NIT

1.144.160.277
CALLE 43#69-23 TELEFONO 250 5492893
BANCO Bancolombia
M“-ma”.__.a >O OELA 41509873745 Ahorros
ERIKA CASTANO BUILES CEDULA 1.040.045.983
CARGO Asesar Direccion Local de Salud FIRMA m ‘ W “mmhm \
Calle 20 # 20 - 40 Parque Principal
salud@elretiro-antioguia.gov.co \
SANTIAGO MONTOYA GIRALDO FIRMA !
LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ FIRMA:

ELABORO: Erika Castafio mc__g

REVISO: Nathalia Aristizabal Botsco Npd
RAPROBO. Oficina de Jundica
FECHA: Enero del 2026

incipal

[H Linea de Atencion: (4) 402 5450
www elretito. gov.co
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DIRECCION LOCAL DE SALUD
R " EI Ret'ro CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

“rryino Wt

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracion municipal de El Retiro para
realizar las actividades de "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA
PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN
EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2026.

1. Apoyar la actualizacion de la politica publica de discapacidad. :

2. Apoyar la realizacién y evaluacion de las habilidades linglisticas de los nifios, nifias, jovenes,
adolescentes y adultos con y sin discapacidad para su ingreso a los diferentes programas que ofrece
“INCLU-SER" a través de la aplicacion de pruebas formales e informales.

3. Apoyar el disefio y las implementaciones de evaluacion del lenguaje acordes a las necesidades y
caracteristicas de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de discapacidad y con capacidad
o talentos excepcionales con el fin de establecer el nivel de funcionamiento comunicativo de dicha
poblacién.

4. Apoyar el disefio del material didactico especifico requerido para la asesoria e intervencion en el area de
la comunicacién de los diferentes grupos poblacionales del programa “INCLU-SER”, teniendo en cuenta
las caracteristicas y necesidades de apoyo. :

5. Apoyar y aplicar conjuntamente con el equipo de apoyo las acciones correctivas a los planes y programas
de trabajo interdisciplinario, disefiado con el fin de generar nuevas estrategias en el area de la
comunicacién que cualifiquen el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, Y adultos
que mejoren su calidad de vida.

6. Apoyar las visitas domiciliarias para generar estrategnas familiares de acompafamiento, planes caseros
y demas asesorias y/o actividades frente a las diversas necesidades identificadas.

7. Apoyar y realizar talleres con los padres de familias y cuidadores enfocados a la promocion y prevencion
en el desarrollo del lenguaje.

8. Apoyar y realizar procesos individuales y grupales de fonoaudiologia con los usuarios del grupo “INCLU-
SER"

9. Apoyar y atender las remisiones por parte de las instituciones educativas del municipio de El Retiro.

10. Apoyar y acompariar el programa "INCLU-SER®*, dirigido a la atencion de personas con discapacidad en
el municipio, asi como la oferta de servicios para esta poblacién por parte de la alcaldia y los aliados
estratégicos y los demas que se consideren pertinentes.

11. Apoyar el desarrollo de estrategias pedagégicas con la poblacion con capacidades diferentes que asisten
al grupo de Atencion Directa, promoviendo mayores niveles de participacion y productividad.

12. Apoyar y realizar un diagnéstico sobre las necesidades de cada beneficiario del programa "INCLU-SER'
y a partir de esto, planear y desarrollar las actividades de acuerdo a las necesidades identificadas.

13. Apoyar, participar, estructurar y desarrollar los grupos de estudio y trabajo desde una perspectiva
pedagdgica y didactica.

14. Apoyar y realizar seguimiento a la asistencia de las personas con capacidades diferentes a los distintos
programas de discapacidad.

15. Apoyar en el seguimiento de los usuarios atendidos desde su profesion como fonoaudiéloga, soportando
los avances obtenidos y los planes de trabajo.

16. Apoyar y acompanar las Asambleas Municipales de Discapacidad.

17. Apoyar y actualizar constantemente la base de dato del Registro y Localizacién de las personas con
capacidades diferentes, (RLCPD).

18. Apoyar y brindar acomparniamelo a los usuarios del programa INCLU-SER, en procesos de insercion
laboral.

19. Realizar actualizacion de la base de datos de usuarios (cuando aplique), asi como la informacién
requerida por la Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse en Drive.

20. Apoyar y realizar medicion y analisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademés de la
realizacion de encuestas de satisfaccion y de las demas solicitadas
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21. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadores de
la Direccién Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacién comunitaria y demas
dependencias de la Administracion Municipal.

22. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.

23. Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera contar con sus propios instrumentos y/o
elementos tecnologicos, como a su vez su propio medio de transporte.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literales h.

La persona natural seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el perfil
adecuado.

Jlart
LILIANA MARIA ARBELAEZ SAERNZ
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPIO DE

EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

VIVIAN ANDREA BEDOYA MORENO identificada con C.C. 1.144.160.277 posee la IDONEIDAD

Y EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO DE EL

RETIRO,

cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2026",
Mediante el cual, con su acompafiamiento, el Municipio lograra altos niveles de eficiencia, eficacia
y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de

la ley.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de enero del 2026.

Atentamente,

LILIANA MARIQ[ ARBELAEZ SAENZ

Secretaria de Bienestar Saolal y Participacion Comunitaria
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 190 DEL 1995

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con VIVIAN ANDREA BEDOYA MORENO identificada con C.C.
1.144.160.277 cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2026." y
las CONSTANCIAS, se encuentra al dia en materia de documentacion exigible ley 190 de 1995.

Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional,
Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de seguridad social,
RUT, cédula de ciudadania

Se expide en el mes de enero de 2026.

LILIANA MARI&/ RdELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar S¢ ial y Participacion Comunitaria
Y
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