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! Planilla Resumen
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DATOS GENERILES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
WIT 901529415 3 | JRCINGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S | B - MENOS DE 200 COTIZAMTES JRC CONJ VILLA BOLIVARIANA TO | YALLEDUPAR-CESAR 3002028712 si
2 A AP 407
DATOS GENERYLES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo ~ Fecha Pago

Pensién Sdud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

1025-12 202631 2065475800 9467623178 E 2026/01/07 2026/01/07 | BANCOLOMBIA $349,300

LIQUIDACIONDETALLADA DE APORTES

EMPLRDO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién] ~ Nombre  [In|re[td|ta|tdfta]vsfco]vsfstjige|imivalsvlvelirfvic i 18C Aporte  |Codig|Dias|  IBC Apdrte [ Codigo| Oi 18C Aporte  [Codig|pias|  1BC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
X sftfejelp|p[pfritin] |afc|p]t] |p| o [) ° SENA e ICBF
0 ada 00 $277,800 00 $57.000 00 000 Y 00 0 0 0 $349,300
Centro de Trabajo JRC (1 Afiliados) $1,423,500(  $227,800] $1,423,500f 457,000 $1,423,500] $57,000| 1,423,500/ $7,500] $0f $o $349,300
Tiudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados) $1,423,500)  $227,800 $1,423,500 457,000 $1,423,500(  $%7,000 $1,423,500) $7,500 $0f $o $349,300
1 fec _s%za?_z_ﬁ,s RAFAEL _ _ _ _ _ _ _ _ _ : — — _ _ * _ 23020[ 30| s1,.423,500] 227,800 epsoq] 30 | $1,423,5000  ss7,000 ccFis| 30 | s1.423,5000  $57,0000 14-23] 30 | $1,423,500( 0.522% 57,500] 30 50 sd st 5349,300
1 2

Total Afiliada( 1) $1,423,500]  $227,8001 $1,423,500] 57,0004 $1,423,500) $57,000| $1,423,500) $7,500) 50| S0 $349,300
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© aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DEPAGO
RESGO 1 P e : . : 4
AFP (ADMINISTRDORAS: 1) ‘ 1 $227,800

PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800
ARL (ADMINISTRDORAS: 1) 1 $7,500
POSITIVA COAPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500
CCF (ADMINISTRWDORAS: 1) 1 $57,000
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $57,000
EPS (ADMINISTRAORAS: 1) 1 $57,000

SALUD TOTAL 800,130,907 4 1 $57,000
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CONTRATO No. CMC 072- 2025

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA

g ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA CESAR MEDIANTE PROCESOS DE CAPACITACION

Calle 11 #3-21 Barrio Palmira

———

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Astrea — Cesar, 27 de diciembre 2025
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1. INTRODUCCION

Comprometida con el bienestar y la seguridad de sus colaberadores, la Alcaldia Municipal de Astreg,
Cesar, adjudico a la firma JRC Ingenieria y Consultoria S.A.S. el contrato orientado al fortalecimiento
de las capacidades técnicas del personal administrativo y operativo.

El ciclo de formacién inicié el 29 de diciembre de 2025 y se desarroll6 durante tres jornadas intensivas.
A través de talleres tedrico-practicos, los empleados se capacitaron en areas criticas como el uso de
Equipos de Proteccion Personal (EPP), ergonomia, trabajo en alturas, primeros auxilios y coordinacién
de emergencias.

Complementando estas acciones, el 30 de diciembre se realizé la entrega oficial de suministros para la
atencién de incidentes, incluyendo la recarga de extintores, dotacion de elementos contra incendios,
sefializacion y conos de seguridad, garantizando asi un entorno laboral mas protegido y preparado ante
cualquier eventualidad.

Calle 11 #3-21 Barrio Palmira




JRC INGENIERIR Y Eﬁ%ﬁ?é%%%ii? RIASAS

it A;;acs‘)zgﬁt’é—‘, 3

INGENIERIAY
CONSULTCORIA S.AS

2. INFORMACION GENERAL

CONTRATO No. CMC 072- 2025

OBJETO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TECNICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA CESAR
MEDIANTE PROCESOS DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC Y
ATENCION DE EMERGENCIAS

CONTRATANTE MUNICIPIO DE ASTREA CESAR

NIT 892301541-1

REPRESENTANTE LEGAL ALFREDO BARRIOS ORTEGA

IDENTIFICACION 91.243.788 DE BUCARAMANGA — SANTANDER

CONTRATISTA JRC INGENIERIA'Y CONSULTORIA S.A.S

NIT 901529415-3

REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL RICARDO RIVERA MENDEZ )}

iDENTIFICACION 1.068.348.394 D= ASTREA — CESAR

SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD

VALOR TREINTA'YY OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($
38.000.000)

PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) DIAS HABILES DESPUES DE LA FIRMA
DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO VEINTI TRES (23) DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION VEINTI SIETE (27) DE DICIEMBRE DE 2025

3. RESUMEN

JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S, dando cumplimiento a las obligaciones derivadas del
CONTRATO No. CMC 072- 2025, suscrito con el Municipio de Astrea, desarrollo las actividades de
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los empleados de la alcaldia municipal de astrea cesar
mediante procesos de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo y atencidn de emergencias, donde
concurrio el equipo de la secretaria de Salud de la alcaldia de Astrea Cesar, para asegurar la generacién
de los servicios y/o resultados esperados por la entidad contratante.

Con base en la documentacidén e informacion obtenida se disefio este informe, que describe el
cumplimiento integral de las obligaciones contractuales.

4. OBJETIVOS DEL INFORME

4.1 Objetivo General

informar a la supervisién, directivos y equipo de proyecto de la alcaldia de Astrea y demas interesados,
las actividades ejecutadas por JRC INGENIERIA'YY CONSULTORIA S.A.S. para dar cumplimiento a sus
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obligaciones contractuales.

4.2 Objetivo Especifico

Presentar y documentar las actividades del contratista para corroborar el cumplimiento de las
obligaciones en las labores de FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS
EMPLEADCS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA CESAR MEDIANTE PROCESOS DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ATENCION DE EMERGENCIAS
segln los siguientes marcos normativos (juridicos y técnico) y ias actividades a cargo.

5. ACTIVIDADES A CARGO DE JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S.

1

11.

Desarrollar el objeto del contrato garantizando la calidad técnica, pedagdgica y operativa de la
capacitacién dirigidos a los empleados de la alcaldia municipal de Astrea, en los términos
establecidos en los estudios previos, la invitacion publica, y demas documentos que integran el
contrato.

Presentar el disefio metodoldgico, contenidos tematicos y ia programacién detallada de cada
capacitacidon, asegurando que estos respondan a las necesidades institucionales y a los
estandares técnicos de la gestion del riesgo, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y manejo
de emergencias

Ejecutar las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, Atencidén y atencion de
emergencias y Manejo Basico de Materiales Peligrosos (HazMat), garantizandc la correcta
utilizacion de los materiales, equipos y recursos pedagoégicos previstos.

Suministrar los materiales didacticos, elementos de practica, insumos logisticos y equipos
solicitados necesarios para el desarrollo de las capacitaciones.

Garantizar que los instructores o facilitadores asignados cuenten con experiencia certificada en
gestion del riesgo, atencion de emergencias, SST 0 manejo de materiales peligrosos, segun
corresponda a cada capacitacion.

informar oportunamente al Municipio cualquier situacion técnica, administrativa, operativa,
social, ambiental o de cualquier indole que pueda afectar la ejecucion del contrato, el desarrollo
de las capacitaciones o la seguridad de los participantes.

Coordinar con el Supervisor del contrato los aspectos logisticos, metodoldgicos y operativos
para la adecuada ejecucién de las capacitaciones, incluyendo horarios, cronogramas,
requerimientos técnicos y ajustes necesarios.

Presentar en el plazo establecido por el Municipio, los documentos y cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos como condicidén previa e indispensable para suscribir el Acta de
Iniciacion del Contrato y/o Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando los
servicios contratados, de acuerdo con las especificaciones y precio unitario fijo contenidos en la
propuesta presentada.

Entregar los elementos descritos en el Presupuesto detallado del presente documento

. Radicar las cuentas de cobro y/o facturas por los suministros realizados dentro de los plazos

convenidos

Elaborar y presentar conjuntamente con el contratista, informes de cumplimiento de las
actividades.
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12. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
Municipio.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algtin hecho.

15. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de seguridad social
integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, ia ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del contrato. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda
surgir y aue impligue retraso en el desarrollo del contrato.

6. ACTIVIDADES REALIZADAS

6.1 CAPACITACIONES

Una vez firmada el acta de inicio se procede con el desarrolio del FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA
CESAR MEDIANTE PROCESOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
ATENCION DE EMERGENCIAS iniciando con las capacitaciones al personal de la alcaldia municipal
los dias 23, 24 y 26 de diciembre DE 2025.

6.1.1 Desarrollo de la Primera Jornada: 23 de diciembre de 2025

Dada la naturaleza operativa de la Alcaldia y con el firme propésito de no afectar la prestacion de los
servicios ciudadanos, se coordind con la Jefatura de Recursos Humanos ia division del personal en dos
grupos de trabajo. Esta estrategia permitid una cobertura total sin interrumpir las funciones
administrativas de la entidad.

La jornada estuvo liderada por la profesional Yaneth Villalobos Negrete, especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien implementd una metodologia participativa. El objetivo central fue que, al
finalizar la sesién, cada funcionario estuviera en capacidad de:

- Analizar el autocuidado como una responsabilidad individual y colectiva.
- Detectar con precision los riesgos laborales inherentes a su entorno diaric.
- Adoptar habitos seguros que minimicen la ocurrencia de incidentes.

Temas Desarrollados

1. Promocion de Estilos de Vida Saludable

Para romper el hielo y fomentar un ambiente de confianza, ia capacitacion inicié con una dinamica de
grupo que incentivo la participacion activa. La especialista enfatizé que el rendimiento laboral esta

intrinsecamente ligado al bienestar personal. Se abordaron los pilares de la salud:

Nutricién equilibrada: Como combustible esencial para el funcionamiento organico.
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Salud Mental: Técnicas de manejo de estrés y la relevancia de un descanso reparador para mantener
la agudeza cognitiva en el trabajo.

2. Actividad Fisica y Entornos Laborales Saludables

En este segmento, se destaco la importancia de las Pausas Activas como una herramienta técnica para
combatir el sedentarismo y la fatiga muscular.

- Beneficios explicados: Mejora de la circulacion sanguinea, correccion de la postura, reduccion
de lesiones osteomusculares y recuperacion de la concentracion.

- Fase Practica: se realizé una sesion guiada de ejercicios de estiramiento y movilidad, donde
los trabajadores experimentaron los beneficios inmediatos de estos breves descansos en la
jornada laboral.

3. Protocolos y Medidas de Bioseguridad

Se socializaron las acciones y habitos preventivos necesarios para evitar la transmision de
enfermedades infecciosas en el entorno de oficina y campo. Se reforz6 la importancia de mantener
espacios de trabajo limpios y desinfectados, promoviendo una cultura de higiene que protege tanto al
servidor publico como a los usuarios que visitan las instalaciones.

4. Diferenciacion Critica: Accidente de Trabajo (AT) vs. Enfermedad Laboral (EL)

Uno de los puntos mas relevantes fue la clarificacion de conceptos legales y técnicos. Ante las dudas
manifiestas del personal, la especialista desglosoé las diferencias entre un suceso repentino (AT) y una
patologia contraida por la exposicion a factores de riesgo propios de la actividad (EL).

- Ruta de Reporte: Se detalld el procedimiento paso a paso para informar sobre un evento ante
la ARL.

- Derribando Mitos: Se hizo especial énfasis en que el reporte de un accidente o enfermedad no
es causal de sancidén ni despido. Por el contrario, es un derecho del trabajador que busca
garantizar la atenciéon médica oportuna y la proteccion de su integridad fisica. Informar a tiempo
es un acto de responsabilidad que asegura la proteccion legal tanto del empleado como de la
institucion.

Para validar la transferencia de conocimiento, se realizd una evaluacion técnica mediante la plataforma
Google Forms. Los resultados fueron altamente satisfactorios, demostrando un alto nivel de apropiacion
de los conceptos por parte de los asistentes.

Como soporte de lo anterior, se anexa el registro fotogréfico de la jornada, donde se evidencia la
participacion del perscnal, las diapositivas proyectadas y las actividades practicas realizadas.

Calle 11 #3-21 Barrio Palmira
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Inicio de capacitacion CU!DADO DE LA VIDA,
LA SALUD Y EL BIENESTAR LABORAL al
personal de la alcaldia en el recinto destinado por

la jefatura de recursos humano

Entrega de Follets donde se encontraba cada

y dados por el profesional en SST

INGENIE &EX‘ Y
CONSULTORIA S.A.S

En’irega de refngenc a cada uno del personal que
asistieron a la capacitaciéon del primer dia en
ambas jornadas.

Folleto a color entregado a cada uno de los

uno de los temas presentados en las diapositivas ! trabajadores de la Alcaldia Municipal de Astrea
; asistentes a la capacitacion
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Evaluacion de Capacitacion SG-SST

Evaluacién de Capacniacion $6-557

Nombre y apefidos *

Sindy pacia cadens aragon

¢Qué es un estio de vida saudable?

Selo haces eiercicio ocegienal
Dormir poco y trabajar mas

a# hahitos que protegen le salud fisica y mentel

camente frutes

Una aimentacdn equilhragda se caractenza por *

Eéminar completemente o carbohdeatos
(@) Consumis varedad ce simentos en cantidzdes adecuacas

Comer soi0 una vez &l oia

Sahtarze comidas

Formato de evaluacion de Google Forms.

Proyeccion de las diapositivas en el espacio
ofrecido por la Alcaldia Municipal de Astrea. Inicio
de actividades.

6.1.2 Desarrollo de la Primera Jornada: 24 de diciembre de 2025

Para este dia se procede a realizar la segunda jornada de capacitaciones sobre el objeto contractual
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS EMPLEADQOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ASTREA CESAR MEDIANTE PROCESOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y ATENCION DE EMERGENCIAS donde se abordan ios temas relacionados
a continuacion.

En cumplimiento del cronograma la segunda fase de capacitacion se centrd en la prevencién proactiva
y la respuesta operativa ante incendios. Este modulo fue disefiado para transformar la cultura reactiva
en una cultura de prevencion sistematica.

1. Inspecciones de Seguridad: La Prevencién como Eje Estratégico
La profesional Yaneth Viilalobos Negrete dio apertura a ia sesion enfatizando que la seguridad no es
un evento aislado, sino un proceso continuo. Se capacité al personal asistente en la metodologia de las
Inspecciones de Seguridad Periddicas, las cuales permiten detectar fallas estructurales o de
comportamiento antes de que se conviertan en pérdidas humanas o materiales.
Se definieron los estandares técnicos para ia revisién de los siguientes componentes:

+ Sedalética de Emergencia: Evaluacion de la fotoluminiscencia, altura de instalacién vy

correspondencia con la norma técnica de colores y simbolos de seguridad.
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« Rutas de Evacuacion: Verificacion de que los pasillos, escaleras y salidas de emergencia

| permanezcan libres de obstaculos (cajas, muebles, archivos) que impidan una salida fluida en

= caso de crisis.

g « Sistemas de Protecciéon Pasiva: Revisién de las instalaciones eléctricas para detectar

sobrecargas por el uso de "multitomas" o cableado defectuoso que representen un riesgo de |
cortocircuito.

¢« Cultura de Orden y Aseo (5S): Instruccion sobre como el almacenamiento adecuado de
papeleria y suministros de oficina reduce significativamente la carga combustible de las
edificaciones municipales.

Fundamentos del Triangulo y Tetraedro del Fuego

. Para que el personal comprendiera la efectividad de un extintor, se explico la quimica de la combustion,
detallando que el fuego requiere de cuatro elementos: combustible, comburente (oxigeno), caler y una
reacciéon en cadena. Bajo esta premisa, se ensefiarcn los mecanismos de transferencia de calor:

- Conduccion: El calor viaja a través de materiales sélidos (como una viga metalica que traslada
el calor de una oficina a otra).

- Conveccion: El ascenso de gases calientes y humo que transportan la energia térmica hacia |

los niveles superiores del edificio.

‘ -  Radiacion: La emisién de ondas infrarrojas que pueden encender objetos cercanos sin
necesidad de contacto directo.

Clasificacion Técnica de los Fuegos

Se realiz6 un desglose exhaustivo de las clases de fuego segun la normativa vigente, con el fin de evitar ¢
errores fatales (como usar agua en un fuego eléctrico):

« Clase A (S¢lidos): Materiales organicos que dejan brasas y cenizas.

» Clase B (Liquidos/Gases): Sustancias inflamables derivadas del petrdleo, alcoholes y gases.

o Clase C (Eléctricos): Equipos energizados donde el agente extintor debe ser no conductor de :

i electricidad.

o Ciase D (Metales): Fuegos de aita temperatura en metales reactivos que requieren poivos
especiales.

« Clase K (Grasas Vegetales/Animales): Especifico para cocinas comerciales, donde se requiere
un agente que produzca saponificacién (capa de jabdn) para sofocar las llamas.

2. Simulacién Practica y Adiestramiento en Conatos de incendio
La segunda parte de la jornada trascendié el aula para trasladarse a un entorno controlado de
. entrenamiento ("en terreno"). Aqui, la teoria se convirtié en habilidad operativa, permitiendo que varios

de ios servidores publicos manipularan equipos reaies bajo condiciones de estrés simuiado.

La profesional especialista liderd la demostracion técnica, exigiendo a los participantes el cumplimiento
riguroso de los siguientes pasos de seguridad:

Calle 11 #3-21 Barrio Palmira
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1. Evaluacion de Seguridad del Equipo: El participante debe verificar que el extintor posea la
carga adecuada (mandmetro en zona verde), que el agente sea compatible con el riesgo
identificado y que la fecha de mantenimiento esté vigente.

2. Protocolo del "Guia o Compafiero™: Se introdujo el concepto de trabajo en binomio. Mientras
el operador se concentra en la boquilla, un segundo funcionario (el guia) se posiciona detras,
manteniendo contacto fisico y visual para advertir sobre cambios en la direccién del viento, caida
de escombros o para indicar la ruta de repliegue.

3. Procedimiento de Activacion (PASS):

o P (Paso): Retirar el pasador de seguridad rompiendo el precinto plastico de un solo giro.

o A (Apunta). Realizar un "purga" o disparo de prueba a una distancia segura para

confirmar la presion del equipo.

o S (Sujeta): Dirigir la boquilla con firmeza hacia la base del fuego, que es donde reside la

reaccion quimica, no a las llamas superiores.

o S (Siga el Barrido): Aplicar el agente extintor con un movimiento de zigzag o abanico de

lado a lado, avanzando ientamente a medida que ias llamas se extinguen, sin darle nunca

: la espalda al foco del incendio al retirarse.

| Este ejercicio de simulacion finalizé con una retroalimentacion grupal, que permitié que los empleados
de la Alcaldia de Astrea perdieran el temor al uso de los equipos y adquirieran la destreza necesaria
para proteger su vida y las instalaciones municipales. Se concluyé que la rapidez de accion en los
primeros 30 segundos de un conato es la diferencia entre un incidente menor y un incendio estructural
devastador para la Alcaldia de Astrea.

En el siguiente registro fotografico se muestra las actividades descritas péarrafos arriba del segundo dia
de la jornada de capacitaciones en la seguridad y salud en el trabajo.

Presentacion de diapositivas y ponencia de ia | Reparticion de refrigerio a cada uno de los
segunda jornada de capacitacion, con la | funcionarios presente en la segunda jornada de
; participacion de algunos funcionarios de la | capacitacion en SST
defensa civil
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Entrega de folleto en la segunda jornada al
personal de la defensa civil invitados por la

Salida al espacio asignado pa realizar la
actividad de apagado controlado de un conato de
incendio

Alcaldia Municipal

: 7 T il SR ‘.a.m &

Explicacién practica del uso del extintor por
parte de la profesional en seguridad y salud en
el trabajo

Participacion de ios funcionarios publicos enia
actividad de apagado de conato de incendio

ST

SN RS
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Participacion de los funcionarios publicos en la

actividad de apagado de conato de incendio

Participacion de los funcionarios publicos en la

actividadvnde apagado de cenato de incendio

A

Partipacién de los funcionarios publicos en la
actividad de apagado de conato de incendio
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6.1.3 Desarrolio de la Primera Jornada: 26 de diciembre de 2025

Dando cumplimiento al cronograma establecido y como cierre de la jornada doble de formacion, la
empresa JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S. desarrollé el Gltimo bloque tematico enfocado en
la respuesta operativa y salvaguarda de la vida. Esta sesion final consolid6 los conocimientos previos,
transformandolos en habilidades de reaccion inmediata para el personal de la Alcaldia Municipal de
Astrea.

1. Primeros Auxilios: Soporte Vital y Atencién Inmediata

La capacitacion inicié con el médulo de Primeros Auxilios, definido técnicamente como el conjunto de
actuaciones y cuidados inmediatos, adecuados y provisionales prestados a las personas accidentadas
o con enfermedades repentinas antes de ser atendidas en un centro asistencial (IPS).

El enfoque principal de la especialista, Yaneth Villalobos Negrete, fue la Preservacion de la Vida,
asegurando que el primer respondiente actue con serenidad para no agravar las lesiones existentes.
Protocolo de Actuacion PAS (Proteger, Avisar, Socorrer).

Se instruyé al personal en la aplicacion del protocolo internacional PAS, que constituye la columna
vertebral de cualquier intervencion de emergencia:

Proteger: Garantizar que tanto el lugar del accidente como el auxiliador y la victima estén fuera de
peligro (aseguramiento del area).

Avisar: Contactar de manera efectiva a los servicios de emergencia (lineas de ayuda, ambulancias o
bomberos), proporcionando informacion precisa sobre la ubicacién y el estado de la victima.

Socorrer: Aplicar las maniobras de auxilio basicas una vez asegurado el entorno y activada la ayuda
externa.

Atencion en Casos Especiales: Mordedura de Serpiente

Dadas las caracteristicas geograficas de la region, se incluyé un segmento especializado sobre el
manejo de mordeduras de serpiente. Se explicaron las medidas de control inicial, qué acciones evitar
{como realizar incisiones o succionar el veneno) y la importancia de la inmovilizacién de la extremidad
afectada y el traslado urgente para la aplicacion de suero antiofidico.

2. Brigadas de Emergencia: Estructura y Organizaciéon Operativa

En este segundo mddulo, se socializé la importancia de la Brigada de Emergencia ante desastres o
incidentes. Se definieron como grupos de trabajadores organizados, motivados, capacitados vy
entrenados, que actian como primera respuesta interna.

Objetivos Estratégicos de la Brigada:

Prevencion: Identificar vulnerabilidades en las instalaciones de la Alcaldia para mitigar riesgos.
Control: Intervenir de manera primaria en conatos de incendio o incidentes médicos.

Apoyo: Facilitar la labor de los cuerpos de socorro externos (Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja)
mediante la entrega de informacion clara y el control de la escena.
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Se detallaron los perfiles y responsabilidades de los componentes de la brigada: desde el jefe de
brigada hasta los brigadistas de evacuacion, primeros auxilios e incendios, resaltando que su labor es
fundamental para minimizar dafos estructurales y, sobre todo, proteger la integridad fisica de todos los
servidores publicos y visitantes.

3. Simulacro de Manejo de Incidentes: Entrenamiento Practico y Evaluativo

Para finalizar la jornada, se llevdé a cabo un ejercicio practico de simulacion de incidentes. Bajo la
direccidén de la profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se recred un escenario de
emergencia real dentro de las instalaciones para evaluar la capacidad de respuesta, el liderazgo y el
trabajo en equipo de los funcionarios.

Desarrolio de la actividad:
Activacion de la Alerta: Se evaiud el tiempo de reaccion y la identificacion de ia sefal de alerta.

Triaje y Atencion: Los participantes debieron aplicar las técnicas de primeros auxilios y los protocolos
PAS en un paciente simulado.

Coordinacion: Se observo la fluidez en la comunicacion entre los brigadistas y el resto del personal.

Esta actividad practica fue determinante para generar autoconfianza en los servidores publicos. Al
enfrentarse a una situacion controlada, los empleados pudieron identificar sus fortalezas y areas de
mejora, logrando un ambiente de aprendizaje dinamico que elimind temores y fortalecié el compromisc
con la cultura de la prevencion.

Con el cierre de este médulo, JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S. dio por concluidas
satisfactoriamente las jornadas de capacitacién, entregando un personal mas preparado, consciente de
sus riesgos y capaz de actuar de manera técnica y humana ante cualquier eventualidad.

6.2 DESMONTE Y TRANSPORTE DE EXTINTORES EXISTENTES PARA RECARGA

De manera simultanea al desarrollo de los ciclos de capacitacién y tras la formalizacién del acta de
inicio, se dio marcha a un plan operativo de intervencion técnica en las diversas dependencias de la
Administracion Municipal. Esta actividad tuvo como objetivo principal garantizar la operatividad y
eficacia de los sistemas portétiles de extincion de fuego en todo el inventario institucional.

Bajo la supervision de JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S., se realizé un recorrido exhaustivo
y minucioso por cada una de las sedes externas e internas que integran ia Alcaldia de Astrea. Este
despliegue logistico incluy¢ las siguientes instalaciones:

Palacio Municipal (Sede Principal).
Casa de la Cultura.

Casa de Justicia.

Centro de Atencidn al Adulto Mayor.
Biblioteca Municipal.

Durante el recorride, se procedié al desmonte técnico de los extintores que, tras una inspeccién previa,
se identificaron con carga vencida. Este proceso no solo consistié en el retiro de los cilindros, sino
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también en la verificacion de sus soportes y la sefializacion correspondiente en cada punto.

Los equipos recolectados fueren transportados hacia la planta de servicios técnicos para proceder con
el mantenimiento preventivo y la recarga integral de sus componentes (agentes extintores multipropdsito
y CO2).

Esta intervencidn asegura que los dispositivos cumplan con los estandares de presion y calidad exigidos
por la normativa de seguridad vigente, garantizando que, ante cualquier eventualidad o conato de
incendio, los empleados municipales cuenten con herramientas funcionales y seguras para la proteccion
de las infraestructuras publicas y la vida de los ciudadanos.

A continuacion, se adjunta el registro fotografico de los items 6.1 y 6.2.

Brigodas de
emergont i

G

Presentacion dé"diaolsi'tivés de Ijoada de

capacitacion

Presentacion de diapositivas de la jornada de
capacitacién

Participacion del personal de Alcaldia de Astrea
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Practica de reanimacion

¥

s

Participaci
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"Fecha de caducidad de la recarga del extintor

6.3 ENTREGA DE SUMINISTROS.

Siendo una obligacién contractual JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA hace la entrega de los
siguientes elementos solicitados por el municipio de Astrea, Cesar.

Entrega de elementos a la secretaria de Salud y almacenista del municipio de Astrea Cesar.
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Entrega de cada uno de Ios elementos sohcntados gor la secr ria de salud

RN

Entrega de cada uno de los elementos sohcxtados por Ia secretana de salud

Calle 11 #3-21 Barrio Patmira




IRG %%ﬁ@@éﬁ‘%éﬁ ¥

GCONSU ?Eﬁﬁéﬁ SAS
I

Entrega de cada uno de los eiementos sohcﬂados por la secretana de salud

INGENIERIA Y
CONSULTORIA S.A.S

sefalizacién

DESCRIPCION CANT
Extintor abc multipropédsito de
20 libras con soporte y 5

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Recarga Extintor abc
multiproposito de 10 libras
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Recargas de Extintores CO2 de
20 libras

Recargas de Extintores CO2 de
10 libras
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Cinta de peligro amarilla 2

Conos Grandes de 70 cm de
alto con cinta reflectiva
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Posterior a la entrega se procede a realizar la instalacion de cada uno de los elementos contra incendios
(extintores) en las instalaciones del Palacio Municipal (Sede Principal), Casa de la Cultura, Casa de

Justicia, Centro de Atencion al Aduilto Mayor y Biblioteca Municipali.
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Instalacion de extintor de 10 libras de CO2 en las
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_municipio de Astrea Cesar.
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Instalaciéon de extintor de 10 libras de CQO2 en las !

instalaciones y sedes administrativas del

municipio de Astrea Cesar
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Instalacién de extintor de 10 libras multipropdsito
en las instalaciones y sedes administrativas del
municipio de Astrea Cesar.

Instalacion de extintor de 20 libras de:COZ en las
instalaciones y sedes administrativas del
municipio de Astrea Cesar.
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7 AVANCE DEL PROYECTO

La ejecucion del proyecto denominado " FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS DE
LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA CESAR MEDIANTE PROCESOS DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ATENCION DE EMERGENCIAS" ha
concluido de manera satisfactoria, alcanzando todos los hitos establecidos en la planificacion inicial.

En conclusién, JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S. hace entrega oficial de un proyecto
terminado al cien por ciento (100%), dejando constancia de que el personal de la administracion
Municipal ha recibido con satisfaccion las capacitaciones y se realizé la entrega de los suministros
(recarga de extintores, conos, cinta de peligro, aviso de piso mojado y extintores nuevos) , dando asi
por finalizada nuestra iabor operativa y de suministro con éxito total.

CONTROL FINANCIERO.

La gestidn financiera del proyecto se encuentra en linea con las clausulas contractuales
establecidas:

1. Recibo de Anticipo

Se confirma el recibo del anticipo por parte de la administracién municipal. El valor entregado
corresponde al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, equivalente a la suma de
DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000) MCTE.

Es importante sefialar que este desembolso fue efectuado previa aprobacién de las garantias
requeridas y con la debida autorizacién por parte del supervisor del contrato.

2. Solicitud del Pago Total
Para efectos del presente informe, se procede con la solicitud formal del pago total del 100% es
decir la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($38.000.000) MCTE

Hito de Cobro: Esta solicitud se fundamenta en la terminacién de las obligaciones contractuales,
cumpliendo asi con el objeto principal del contrato.

Amortizacion: Es crucial destacar que el valor de este page se aplicard, en parte, a la
amortizacién del valor previamente recibido como anticipo.

Requisitos: Previa amortizacién del anticipo, presentacion de informe de actividades, y
certificacion de cumplimiento del contrato por parte dei supervisor y pago de aportes a la
seguridad social integral

8 OBSERVACIONES TECNICAS.

Participacion y Compromiso: Se observo una alta receptividad y compromiso por parte de los
funcionarios de la Alcaldia de Astrea. La estrategia de dividir al personal en dos jornadas permitié una
cebertura total sin afectar la prestacion de servicios publices, logrando una participacién activa en las
dinamicas de autocuidado.
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Identificacion de Brechas de Conocimiento: Durante la fase tedrica, se detectd que el personal
presentaba confusiones técnicas sobre la diferencia entre accidente de trabajo y enfermedad laboral,
asi como temores infundados respecto a las consecuencias legales del reporte de incidentes. Estas
dudas fueron aclaradas satisfactoriamente.

Estado de la Infraestructura de Seguridad: En el recorrido por las sedes (Casa de la Cultura, Justicia,
Adulto Mayor y Biblioteca), se identificd que varios equipos de extincion de fuego se encontraban fuera
de los estandares de operatividad debido a fechas de vencimiento o cargas deficientes, lo que justific
la intervencién inmediata.

Eficacia del Entrenamiento Practico: Las simulaciones de uso de extintores y primeros auxilios
demostraron ser el método mas efectivo para la transferencia de conocimiento, logrando que los
servidores publicos pasaran de la teoria a la capacidad de respuesta operativa en tiempo real.

9 RECOMENDACIONES

Sostenibilidad de la Formacion: Se recomienda a la Secretaria de Salud y a la oficina de Talento
Humano programar refuerzos trimestrales para evitar ia curva del olvido y mantener vigentes los
protocolos de bioseguridad y emergencia.

Mantenimiento Preventivo de Equipos: Establecer un calendario de inspecciones visuales mensuales
para los extintores y gabinetes instalados en las diversas sedes, verificando que los mandmetros se
encuentren en la zona de operatividad (verde) y que los accesos no estén obstruidos.

Fortalecimiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Incentivar la
participacion de los empleados en las brigadas de emergencia de manera voluntaria, dotandoios de
elementos de identificacion (chalecos o brazaletes) para ser reconocidos faciimente durante una
evacuacion.

Actualizacion del Plan de Emergencias: Utilizar los resultados del simulacro realizado para ajustar el
Plan de Emergencias Institucional, integrando las particularidades detectadas en las sedes externas
como la Biblioteca y la Casa de Justicia.

10 CONCLUSIONES

el contrato orientado al Fortalecimiento de las Capacidades Tecnicas de los Empleados de la Alcaidia
de Astrea ha finalizado con éxito, cumpliendo con el 100% de los hitos técnicos y administrativos
pactados. La intervencion de JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S. permiti6 no solo dar
cumplimiento a la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), sino también transformar
la percepcion del riesgo dentro de la administracion municipal.

Mediante la entrega de suministros contra incendios y la capacitacién integral en primeros auxilios,
ergonomia y atencién de emergencias, se entrega una entidad con un capital humano mas preparado,
seguro y resiliente. La correcta ejecucion presupuestal y la satisfaccion del personal asistente avalan la
calidad del proceso, garantizando un entorno laboral que prioriza el bienestar vy la integridad de sus
servidores publicos.
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11 ANEXOS

ANEXO 1. Seguridad Social personal JRC INGENIERIA'Y CONSULTORIA S.A.S.

ANEXO 2. Lista de asistencia de los funcionarios publicos de la Alcaldia municipal de Astrea
Cesar.

ANEXO 3. Evaluaciones de funcionarios publicos de la Alcaldia municipal de Astrea Cesar

ji

RAFAEL

RICARDO RIVERA MENDEZ

Representante Legal JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S.
CC. 1068348394
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ACTA DE ENTREGA DE SUMINISTROS Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

CONTRATO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA CESAR MEDIANTE PROCESOS DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ATENCION DE EMERGENCIAS

CONTRATISTA: JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S.
LUGAR: Almacén Municipal - Alcaldia de Astrea, Cesar.
FECHA: 24 de diciembre de 2025.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas por la empresa JRC INGENIERIA Y
CONSULTORIA S.A.S., se procede a realizar la entrega formal de los suministros y equipos destinados
al area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con destino a la Secretaria de Salud y el Aimacén
Municipal del municipio de Astrea, Cesar.
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Entrega de cada uno de los elementos solicitados por |a secretaria de salud

Entrega de cada uno de los elementos solicitados por la secretaria de salud

RELACION DE ELEMENTOS ENTREGADOS
Los elementos que se relacionan a continuacion han sido verificados en cuanto a cantidad, estado fisico
y especificaciones técnicas:

DESCRIPCION CANT | REGISTRO FOTOGRAFICO

Extintor abc multipropdsito de
20 libras con soporte vy 5
sefalizacion
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Recarga Extintor abc
multiproposito de 10 libras
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Senalizacion piso mojado 5 . g S

MARIA TERESA CORREA MARTINEZ
Secretaria de Salud Municipal

/" M ZARABANDA DOMINGUEZ
Almacenista Alcaldia Municipal

RAFAEL RIGARDO RIVERA MENDEZ ]
Representante Legal JRC INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S.
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