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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 20186, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucidn 0673 de 2020 nos indica gue "En
el 2024 Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad distrital vy local, por la generacién de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por la
relacién de la administracion distrital con las corporacicnes plblicas de eleccién popular en los niveles local,
distrital, regional y nacicnal; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asf como
de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital”

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "orientar y liderar la formulacién y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacffica, el ejercicio
de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio piblico, la promocién
de la organizacion y de la participacién ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la
Administracién Distrital en sus distintos niveles”.

El Acuerdo Local Numero 0052 del 24 de septiembre de 2016, adopto el Plan de Desarrolio Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Pdblicas para la Localidad de Ciudad Bolivar - 2017-2020 Bogota mejor para
todos, denominado 'Ciudad Bolivar Una Localidad Para La Convivencia, con Oportunidades y Mejor para
Todos', el cual contiene en el gje transversal ; Gobierno Legitimo y Eficiente;, el programa: ;Gobernanza e
influencia local, regional e internacional;,  De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte
Constitucional: ¢ ¢ El contrato de prestacién de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades
para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento, y sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable...;. En el capitulo V del Plan de
Desarrollo Local se encuentra el eje transversal: ;Desarrollo econémico basa-do en el conocimientog,, el
cual tiene como objetivo ;fomentar e impulsar la competitividad y la conectivi-dad de las persona en la
locaiidad, lo cual se refleja no solo en un aumento de las personas con acceso a las TIC en la Localidad,
sino en la generacion de los mecanismos necesarios para conectar las nuevas ideas y las necesidades de
la localidad y la ciudad, a la capacidad y el talento de sus habitantes y a un creciente mer-cado digital lleno
de oportunidades para todos;,. La estrategia contemplada para el logro de los objetivos sefialados es:
Convertir a Ciudad Bolivar en una localidad con méas acceso a la conectividad, el desarrollo digital y la
efectiva apropiacion de las tecnologias de la informacién. vinculandola a través de los portales interactivos
que prestaran su servicio a la poblacion de las zonas urbana y rural de la localidad, con el fin de tener un
acceso permanente a las TIC y asi lograr formar ciudadanos digitales, a partir de la implementacién de la
estrategia de apropiacion de las TIC en la localidad y la ciudad.  Para lo anteriormente mencionado se
cuenta con el Programa: ¢ Bogoté, una ciudad digital¢,. El programa permitird que la localidad continte con
una infraestructura de comunicaciones amigable a par-tir de los portales interactivos ubicados en la
localidad, donde sus habitantes puedan usar las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones i TIC
y asf lograr el acceso a la conectividad y el desarrolio digital con propésitos que apunten a la educacion, el
emprendimiento y de formar ciudadanos digitales. Para lo cual el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
bolivar cuenta con el proyecto 1448 ¢Portales interactivos Ciudad Bolivarg, el cual tiene como meta pian
¢Operar 15 portales interactivos establecidos en la localidad para generar acceso a la cenectividad y formar
ciudadanos digitales;,, De estos quince (15) portales ya se encuentran nueve (9} en funcionamiento
enfocados en temas de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. El desarrolio y puesta en
servicio de los Portales TIC, también operan teniendo en
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cuenta la misionalidad de las entidades que intervienen de cara responsabilidad , es importante resaltar la
intencién y compromiso de responsabilidad social que tienen diferentes Universidades publicas y privadas
las cuales no hacen parte de este convenio; dado a continuar fortaleciendo los espacios con apropiacion y
contenidos certificados, dictados por docentes y/o estudiantes certificados para los contenidos que se
guieren desarrollar, los cuales estan dirigidos a personas con ningln conocimiento en Techologias de
Informacion y Telecomunicaciones y es caracter infroductorio, con el objeto de comprender y aplicar los
conocimientos basicos para el uso y apropiacion de TIC.null

Dentro de las funciones basicas de |la Secretaria Distrital de Gobierno se encueniran:
- Las demas funciones asignadas por ia ley que correspondan a su naturaleza.

- Difundir la informacion relacionada con la gestién local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra elfla DESPACHO
ALCALDIA LOCALRnull

Que tiene, entre ofras, como funciones:
- Las demés funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

- Difundir la informacién relacionada con la gestion local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracién o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningGn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable...”

Que el Plan de Desarrolio Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020 a
2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI", adoptado mediante Acuerdo No.
761 de 2020, establece: Prestar sus servicios como guia TIC en los portales interactivos de la localidad de
Ciudad Bolivar a través del apoyo y asesorfa en atencion al usuarionull

Que la Secretaria cuenta con el(los) proyecto(s) de inversion registrado(s) en el Banco de Proyectos de
inversion del Distrito, Proyecto 1448: BOGOTA UNA CIUDAD DIGITAL cuyo objeto es Consolidar los
portales interactivos como puntos de encuentro entre la comunidad y la tecnologia, a través de una oferta
de servicios {capacitaciones, franjas libres, talieres) basados en TIC, enfocados en un concepto innovador
de herramientas tecnolégicas para uso y servicio al usuarionull

De acuerdo con o anteriormente expuesto, existe la necesidad de De acuerdo con las caracteristicas
sociales, econémicas demograficas e incluso cuiturales de los habitantes de Ciudad Bolivar, se hace
necesario contar con espacios donde los habitantes de la localidad accedan a procesos de formacion con
contenidos disefiados que facilitan el aprendizaje, continuamente actualizados y dictados con el
acompafamiento de personal (Guias TIC) que garantiza una apropiacion de los contenidos, de forma
completamente gratuita, por otro lado minimizar la desercién de nuestros nifios y jévenes a la educacion
debido a la coyuntura que presenta el Covid 19, llevande a nuestra comunidad a una nueva reali-dad,
donde es evidente la carencia de acceso a conectividad de nuestra comunidad.  Con los contenidos
intermedios y avanzados se ha logrado generar apropiacién de las TIC en la vida cotidiana de las
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comunidades y grupos de interés, al mejorar sus competencias académicas, debido que los nifios y jovenes
cuentan con las herramientas necesarias y suficientes que les permite realizar sus diferentes actividades e
investigaciones, de igual manera junto con los docentes que acceden a estas salas se potencializan los
procesos pedagodgicos con nuevas formas de aprendizaje de los contenidos en las diferentes areas del
conocimiento.  Estos espacios, denominados ;Portales Interactivos, Telecentros y/o Salones TIC;, se
encuentran dotados con computadores, impresoras y conectividad; ademas de contar con estos bienes
dentro de su portafolio de servicios, se incluye: capacitacion, entretenimiento, acceso y navegacién en
internet libre pero controlada. Con esta estrategia se han beneficiado aproximadamente 7.000 habitantes,
fuego con este proyecto se planea impactar 1.000 habitantes en 3 meses con capacitaciones de
alfabetizacion digital, herramientas TIC, herramientas web 2.0, economia digital, disefio digital, desarrollo
multimedia, entre otros, para todo tipo de poblacién de la localidad.  Los resultados pasados obtenidos por
el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, cuenta con un proyecto transversal denominado
PORTALES INTERACTIVOS CIUDAD BOLIVAR, dan cuenta de una poblacion capacitada de mas de 7.000
habitantes aproximadamente de la Localidad con el acceso a los Portales Interactivos, donde estas
personas han culminado satisfactoriamente el proceso de formacién y capacitacion en diferentes
herramientas digitales, ratificando los avances en relacién al uso y apropiacién de las TIC para los
habitantes de la localidad, quienes se benefician de las capacitaciones que les brindan la oportunidad de
acceder a las nuevas tecnologias y mejoran sus competencias y habilidades académicas, logrando elevar
su perfil laboral, social y personal para obtener nuevas y mejores oportunidades de trabajo, representadas
en una mejor calidad de vida. A través de este proyecto se busca la instalacién e implementacién de 15
portales Interactivos para la localidad de Ciudad Bolivar, de los cuales ya contamos con nueve (9) en
funcionamiento logrando impactar a 7.000 habitantes durante la vigencia 2017, 2018 y 2018, en contenidos
técnicos, enfocados a temas de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, haciendo parte
fundamental de todo lo que respecta a la politica publica TIC, culminado satisfactoriamente en procesos de
formacion y capacitacién en diferentes herramientas digitales, ratificando los avances en relacion al uso y
apropiacion de las TIC para los habitantes de la localidad, quienes se benefician de las capacitaciones que
les brindan la oportunidad de acceder a las nuevas tecnologias y mejoran sus competencias y habilidades
academicas, logrando elevar su perfil laboral, social y personal para obtener nuevas y mejores
oportunidades de trabajo, representadas en una mejor calidad de vida.null

1.2, CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar tiene por objeto principal el manejo
de los bienes y recursos de la localidad, y en razén a dicho objete debe desarrollar lo contemplado en el
Articulo 25 del Capitulo V 'DESARROLLO ECONOMICO BASADO EN EL CONOCIMIENTO ' que contiene
el programa 'Bogota, Una ciudad digital'. A su vez en cumplimiento de la ley y en acatamiento de los
principios que orientan la Administracion Piblica, la contratacion de los bienes y servicios requeridos, para
tal efecto, estan circunscritos en el proyecto local No. 1448. ; Portales interactivos Ciudad Bolivar, que
busca ¢fomentar e impulsar la conectividad de la poblacién de la localidad, permitiendo un aumento de fas
personas con acceso a las TIC; del PDL. La Alcaidia Local de Ciudad Bolivar, no cuenta con el personal
de planta suficiente que se encargue de apoyar las actividades de seguimiento a las demandas radicadas y
admitidas, acompafiando a cada uno de los beneficiarios, aportando sus conceptos juridicos para poder
realizar todas las actividades necesarias en el proceso.  La ley permite la contratacién de personal
mediante los confratos de prestacién de servicios para desarrollar actividades relacionadas con su
administracién o funcionamiento.  El Articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece: ;,De los fines de la
contratacion estatal. Los servidores plblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua vy eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.  Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta
al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines
y cufnplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.;, De esta manera, para los portales
interactivos se definen los roles y perfiles que deben ser contratados en concordancia con los principios de
la funcién administrativa, los contenidos en las normas presupuestales v los de
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planeacién y transparencia, por tanto la administracién local considera oportuno, pertinente y necesario

contratar los servicios para apoyar la operacion de los portales interactivos de la localidad mediante el

apoyo téenico y profeslonal necesario a los usuarios y personas de la comunidad.null

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto Prestar sus servicios como guia TIC en los portales
interactivos de la localidad de Ciudad Bolivar a través del apoyo y asesoria en atencion al usuario.

2.2. ESPECIFICACIONES

NO APLICA
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 v demas normas gue las modifiguen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario gue la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN

i valor del contrato se estima hasta por la suma de $5,400,000 {Cinco Millones Cuatrocientos Mil Pesos)
M/Cte

Ei presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a $48,600,000
(Cuarenta y Ocho Millones Seiscientos Mil Pesos) M/Cte de la vigencia fiscal 2020 con cargo al(los)
siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s) : Proyecto 1448: BOGOTA UNA CIUDAD DIGITAL

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacién, se tiene en cuenta lo
establecido en el Acto Administrativo que establece la escala de honorarios para coniratistas de la
Secretaria Distrital de Gobierno.
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4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) para el efecto, se identificéd en el mercado una diversidad de
proveedores que sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

Objeto No. cto | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Total

Prestar los servicios técnicos para apoyar y dar soporte téenico | FDLSC- ALCALDIA LOCAL DE
al administrador y usuario final de la red de sistemas y CPsS-54g-1 2020 SA%I CRISTOBAL 2.800.000,00 8.700.000,00
tecnologia & infermacién de la Alcaldia Local 2020
Apoyar y dar soporte técnico al administrador y usuario finat FDLSE- ALCALDIA LOCAL DE
de la red de sistemas y tecnologia e informacién de la Alcaldia | CD-176-| 2020 SANTA FE 3.805.557,00 11.416.670,00
local de Santa Fe. 2020
Apoyar y dar soporte técnice af administrador y usuario final CD-288- ALCALDIA LOCAL DE
de la red de sistemas y tecnologia e informacién de ia Alcaldia | FDLU- 2020 USME 2.745.766,00 13.728.832,00
Local 2020

PROMEDIO 3.150.441,00 11.281.834,00

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrate SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden coniratar bajo la modalidad de
contratacion directa Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1. Persona Natural

EQUIVALENCIA: De conformidad con [a resolucién 026 de 2020 de la
Secretaria de Gobierno, se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto
785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias entre estudios y experiencia’; NIVEL
ACADEMICO: TECNICO; PROFESION(ES): TECNOLOGO EN SISTEMAS,
FORMACION TECNOLOGICO EN SISTEMAS Y AFINES, TECNICO EN SISTEMAS, TECNIC
PROFESIONAL EN TELEMATICA; OBSERVACION(ES): EDUCACIONécnico
o Tecndlogo en Nicleo bésico del conocimiento en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

EXPERIENCIA Dos {2) afios de experiencia laboral certificada.

g

EXPERIENCIA DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL;
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y_ASIGNACI(.‘)N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIERIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:
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7, SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo

Clase de Riesgo

Principal

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la
adminsitracién poblica en general. Incluye
ministerios, organismos y deoencias administrativas
en los niveles central, regional vy local.

| X

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccién en salud,
integridad y defensa del ciudadano, campafas
educativas, actividades sociales, participacion en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, barrios,
veredas, corregimientos y zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la
actividad que desarrollan y los riesgos potenciajes e
inherentes que conllevan se incluyen las Actividades
de servicio comunitario de ayuda y proteccion a las
personas y a la comunidad de la localidad, censos de
poblacion en funcidon de objetivos y politicas y en
general asistencia social y de salud en la comunidad.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas z las sedes Administrativas
Distritales y Locales: '
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al
cumplimiento de las normas y reglamentos de la
localidad. Ante solicitudes y quejas de la comunidad
se adelantan operativos de vigilancia ambiental en
publicidad, humedales, quebradas y otras locaciones
en gue sean requeridos.

fl

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccion y supervision en
Obras, Supervision, intervencién, asesoria, vigilancia
y Conirol de las Obras civiles y de Infraestructura que
se adelanten en la localidad con recursos publicos.
Supervision de proyectos que se adelanten sobre
obras civiles sea de construccidén, mantenimiento o
rehabilitacion de la infraesfructura a nivel de la capital
y a nivel de las localidades en general,

GCO-GCI-FO11
Varsion 01
17 de noviembre de 2017



N

AL
~BUGTARGS |
‘Bt

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACI(S??E?‘SERV:C@S PROFESIONALES / DE APOYO A LA
ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de Riesgo
Centros de Empresas dedicadas a actividades de investigacion y vV
Trabajo seguridad incluye solamente a empresas dedicadas

a los dactiloscopistas en los cargos de detective
agentes profesionales especializados, personal de
detectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarios, mayores , capitanes,
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de
escoltas, servicios de transporte de valores

Persona Ningunc de los anteriores riesgos aplican para N/A
Juridica persona juridica, porque no estan contemplados en
articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo
13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articuio 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestaran garantia
Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantfas consistiran en polizas
expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual corresponders a la Entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, sefiala: Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.

b. Patrimonio auténomo.

¢. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion S| requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C. Secretaria Distrital
de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2,1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015:

L.a garantia constituida debera amparar:
- CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.
- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www_colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
10.1 PLAZO
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El plazo del contrato es DOS(2) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR

El valor total del contrato seré la suma de $5,400,000 (Cinco Millones Cuatrocientos Mil Pesos) M/Cte

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelard en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la
ejecucion del contrato.

b) 2 mensualidades vencidas de $2,700,000 (Dos Millones Setecientos Mil Pesos) M/Cte

c¢) El saldo del contrato se cancelaréd al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes
documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervisién (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del Qltimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 . Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestién documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

2 . Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién de la Secretaria Distrital de Gobiemo

3 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato, asf como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

4 . Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno
en la ejecucion del contrato.

5 . No instalar ni utilizar ning(in software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccién de Tecnologias e
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, saivo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

6 . Entregar para efectos del Gitimo pago la certificacién de gestién documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de ORFEQ (cuando aplique).

7 . Registrarse en el Sistema de Informacion y Gestién de Empleo de la Funcion Publica SIGEP- y presentar
la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

8 . De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y
de Proteccion Social, el contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiento del contrato, el
examen pre ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en los términos y plazos
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establecidos en la precitada norma.

9 . Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago, conforme a la normatividad vigente.

10 . Entregar para cada pago, la cerfificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacién familiar de los (ltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
788 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 . Operar el portal interactivo asignad'o a través de la gestidn de los recursos que alli se tienen,
garantizando el cumplimiento de horarios, la imagen del lugar, prestandoe el mejor servicio a las personas,
con respefo y amabilidad.

2 . Mantener en orden el espacio del portal mteractvo y velar siempre por los equipos y/o herramientas que
se tengan,

3 . Responder por la informacién que se debe sum:mstrar al FOLCB a través de los formatos que se exijan
en el convenio, dentro de las fechas y limites establecidos, garant:zando que la misma se encuentre
correcta en formato digital y escrito

4 . Suministrar cualquier informacion solicitada por su supervisor de conirato y/o las entidades que hacen
parte del presente convenio

5 . Abrir y cerrar el portal en el horario establecido para cada unc de los portales interactivos conforme a lo
establecido en el convenio y cuidar las claves y llaves que le sean entregadas para la operacién del mismo

6 . Realizar las capacitaciones en e} portal mteractivo conforme a los contenidos y necesidades de la
comunidad.

7 . Velar por los equipos de computo y demas herramientas de los portales interactivos de ta localidad de
Ciudad Bolivar.

8 . Velar por la informacién que se solicita a los usuanos de los portales mteractlvos de la localidad de
Ciudad Bolivar.

9 . Enfregar los informes solicitadoes por el FDLCB, con las folos soporte de las actividades realizadas yio
cualquier informacion adicional que se requiera e informes mensuaies de las actividades realizadas en
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

10 . Dar a conocer a la comunidad, las capacitaciones y servicios que se tienen en cada portal interactivo
con el fin de generar un mayor ingreso de personas a los cursos y contribuir a la masificacion de las TICS.

11 . Reportar cualquier eventualidad, falia o solicitud a fravés del administrador de los portales,

12 . Atender cualquier inquietud o solicitud de las personas de Ia comunidad y de los asistentes a los
portales interactivos de la localidad

13 . Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales

14 . Las demas que se le asignen y que surjan de la nafuraleza del contrato.

10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

1 . Suministrar oporiunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para e
cumplimiento de las obligaciones confractuales.

2 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
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3 . Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar {cuando a ello haya lugar), en fas condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

4 . Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdmica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la cludad (cuando haya lugar).

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
l.a supervisidn del contrato seré ejercida por DIRECTOR(A) DE EL/LA DESPACHO ALCALDIA LOCAL.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme & lo establecide en ¢l Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico sobre el
cumgplimiento del objeto del contrato, en concordancia con ef arifoulo 83 de la Ley 1474 de 2011. '

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordanies vigentes.

En todo caso ellla ALCALDE LOCAL, podra designar mediante comunicacién escrita a otro servidor Pablico
ylo contratista que se denominara "apoyc a la supervisién” y que tendra como funcién apoyar al supervisor
en la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En
ninglin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacidon del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor vy a la Direccidon de
Contratacién.

RICARDO ANTONIO/RODRIGUEZ CARDENAS
DESPACHQ/ALCALDIA LOCAL

Elabord: ALEJANDRO PERDOMO HERRERA, %

Solicitud Proceso: 50516
Vo. Bo. Gerente proyecto:  RICARDO ANTONIO RODRIGUEZ CARDENAS

Aprobé: RICARDO ANTONIO RODRIGUEZ CARDENAS Alcalde Local de Cludad Bofvar
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION,
Mg SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Seraturia
GCRIERRD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Nimero 22587 del26 octubre 2020

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado en la ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR para Prestar sus servicios como
guia TIC en los portales interactivos de la localidad de Ciudad Bolivar a través del apoyo y asesoria en atencion
al usuario. de acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 1448 -—- BOGOTA UNA CIUDAD DIGITAL.

No. de Personas Solicitadas: Nueve (9)
“vel Académico: TECNICO |
Disciplina: TECNOLOGO EN SISTEMAS o TECNOLOGICO EN SISTEMAS Y AFINES o
TECNICO EN SISTEMAS o TECNICO PROFESIONAL EN TELEMATICA
Especializacién: No Aplica
Equivalencia: De conformidad con la resolucion 026 de 2020 de la Secretaria de Gobierno,

se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25
"Equivalencias entre estudios y experiencia”

Experiencia profesionatl: No Aplica

Experiencia refaclonada: No Aplica

Experiencia laboral: 2 Afo(s)

Observaciones; EDUCACION Técnico o Tecndlogo en Nicleo basico del conocimiento en

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
EXPERIENCIDos (2) afios e expétiencialaboral certificada.

"“scha de expiracion: fiernes , 25 de Diciembre de 2020

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contratos de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacién de que en la planta de
personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009
expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre ofras.

Se expide ia presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto
descrito son de caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), RICARDO ANTONIO RODRIGUEZ

Calle 11 No. 817 Edificio Bicantenario oy
PED, 3387000 - 2387100 - 3386662 '
Informacion Linea 185 QGOT
www.goblernchogota.gov.co ALCALDIA HAYOR, :anwimmu

HEROGOTA D.C. Gobiene
Gestién Humana 1. No Hay {no_hay.jrxmi) Yigencia: 15 de Noviembre de 2012
Pégina 1 de 1
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Sanretaia
GORERNG

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL.
Namero 22587 del26 octubre 2020

CARDENAS, ALCALDE LOCAL de la ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR, segtn solicitud No.50916 del 07 OCT
2020.

. ' ; RAN —
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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SOLICITUD DE CDP DE FECHA 2020/10/29
PARA LA SOLICITUD No. 50916 DEL 2020/10/07

JUSTIFICACION:

El Acuerdo Local Numero 0052 del 24 de septiembre de 2016, adopto el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la
Localidad de Ciudad Bolivar - 2017-2020 Bogotd mejor para todos, denominado 'Ciudad Bolivar Una Localidad Para La Convivencia, con Oportunidades y
Mejor para Todos', el cual contiene en el eje transversal ;Gobierno Legitimo y Eficiente; el programa: ¢ Gobernanza e influencia local, regional e
internacional;,

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de Ja Corte Constitucional: ¢ ¢ El contrato de prestacién de servicios es un contrato estatal que celebran
las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracién ¢ funcionamiento, vy stlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan
relacion faboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable...;.

En el capitulo V del Plan de Desarrollo Local se encuentra el eje transversal: ;Desarrollo econémico basa-do en el conocimientog, el cual tiene como
objetivo ¢fomentar e impulsar Ja competitividad y la conectivi-dad de las persona en |a localidad, lo cual se refleja no solo en un aumento de las personas
con acceso a las TIC en Ja Localidad, sino en la generacion de los mecanismos necesarios para conectar Jas nuevas ideas y las necesidades de la
localidad y la ciuded, a la capacidad y el talento de sus habitantes y a un creciente mer-cado digital lleno de oportunidades para todos,.

La estrategia contemplada para el logro de los objetivos sefialados es:

Convertir a Ciudad Bolivar en una localidad con mas acceso a la conectividad, el desarrollo digital-y la efective apropiacién de las tecnologias de ia
informacion. vinculéndola a fravés de los portales interactivos que prestaran su servicio a fa poblacién de'las zonas urbana v rural de [a localidad, con el fin
de fener un acceso permanente a las TIC v asi lograr formar ciudadanos digitales, a partir de la implementacion de la estrategia de apropiacién de las TIC
en la localidad y la ciudad.

Para le anteriormente mencionado se cuenta con el Programa: ;Bogota, una ciudad digitalz. El programa permitira que la localidad continte con una
infraestructura de comunicaciones amigable a par-tir de los portales interactivos ubicados en la tocalidad, donde sus habitantes puedan usar las
Teenologias de la Informacién y las Comunicaciones ¢ TIC y asf lograr el acceso a la conectividad y el desarrollo digital con propésitos que apunten a ia
educacion, el emprendimiento y de formar ciudadanos digitales.

Para lo cual el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad bolivar cuenta con el proyecto 1448 4 Portales interactivos Ciudad Bolivarg, &l cual fiene come meta
plan ¢ Operar 15 portales interactivos establecidos en la localidad para generar acceso & ka conectividad y formar citdadanos digitales¢,, De estos quince
(15) portales ya se encuentran nueve (8) en funcienamiente enfocados en temas de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

El desarrolio y puesta en servicio de los Portales TIC, también operan teniendo en cuenta la misionalidad de las entidades que intervienen de cara
responsabilidad , es importante resaltar la infencidn y compromise de responsabilidad social que tisnen diferentes Universidades plblicas y privadas las
cuales no hacen parte de este convenio; dado a continuar fortaleciendo los espacios con apropiacion y contenides certificados, dictados por docentes ylo
estudiantes certificados para los confenidos que se quieren desarrollar, los cuales estan dirigidos a personas con ninguin conocimiento en Tecnologlas de
Informacién y Telecomunicaciones y es caracter introductorio, con el objeto de comprender v aplicar los conocimientos basicos para el uso y apropiacién
de TIC,

OBJETO:

Prestar sus servicios come guia TIC en los portales interactivos de la Jocalidad de Ciudad Bolivar a través del apoyo y asesoria en atencion al usuario.
VALOR: § 48.600.000,00

PLAZO: 2 Mes(es)

FORMA DE PAGO: Por Productos  Nurmero Pagos: 2

SOLICITUD DE PERSONAL:  SE REQUIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (NO HAY)
OBSERVACIONES:

DESCRIPCION SOLICITUD DE PERSONAL

ESTADO # NO HAY #DE FECHA DE FECHA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL- FORMACION ESPECIALIZACION EQUIVALENCIA OBSERVACIONES
PERSONAS EXPEDICION VENCIMIENTO RELACIONADA-LAEORAL

ANOS-MESES ~ AROS-MESES ANOS-MESES

Expedidc 22587 2 26 octubre 2020 25 diciembre 2020 00 [1%1] 20 TECNICO No Aplica De conformidad
con fa resolucion
026 de 2020 de Ia
Secretaria de
Goblerno, se aplica
las equivalencias
establecidas en el
Decreto 785 de
2005 Art, 25
“Equivalencias
entre estudios y

Carrera 73 No. 59 -12 Sur
PBX: 7B29955.7 7799271
thformacién Lines 195
wyw.ciudadbolivangov.co

ALEALRIA MAYOR: Sacruratia Disudeadds
CEBOGOTAD.C. Goblamne
Financiera 10, Solicitud de CDP (solicitud_cdp.jrxmi) Vigencia: 2 de Octubre 2.012
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SOLICITUD DE CPP DE FECHA 2020/10/29
PARA LA SOLICITUD No. 50916 DEL 2020/10/07

ESTADO # NOHAY #DE FECHA DE FECHA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL-  FORMACION ESPECIALTZACION EQUIVALENCIA OBSERVACIONES
PERSONAS EXPEDXCION VENCIMIENTO RELACIONADA-LABORAL

AROS-MESES  ARIOS-MESES AROS-MESES

experiencia”
DESCRIPCI(SN DE ACTIVIDADES DE LA SOLICITUD
Recurso Valor
1448 BOGOTA UNA CIUDAD DIGITAL 48.600.000
Objetivo: Consslidar los portates interactivos como puntos de encuentre entre la comunidad v la tecnelogha, a través de una oferta de servicios {capacitaciones, franjas libres,
g " talleres) basados en TIC, enfocados en un eoncepto innovador de herramientas teenologicas para uso y servicl al usuario
Metar OPERAR 15,0 PORTAL INTERACTIVO ESTABLECIDOF BN L LOCALIDAD
) ' RECURSOS
Rubro: 331150535, 1448 DISTRITALES 48.600.000
Gertnte: RICARDQ ANTONIO RODREGUEZ ‘CARDENAS
DESPACHO ALCALDIA LOEAL - CIUDAD BOLIVAR
Sefciants: ALEJANDRO PERDOMC HERRERA |
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BOGOT’\ UNIDAD EJECUTORA 01 YINETH £ Finmado di{g.ltalmente‘

: % por YINETH :
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL BOHORQUE" 3OHORQUEZ PINTO |
| § -Fechay2030.1100
| ZPINTO /" 1750140500 |
Numero ; 105C L LT LT T 'r-n...m..m:
EL|SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA YINETH BOHORQUEZ F"NT|°

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos lnvlersicnes de lla vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender ia presente solicitud asi:

Fl

RUBRO DEsc:RlPClON DEE. RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
1448 - Portales interactivos Ciudad . 1-100-1002 VA-10% ingrescs |
133011505360000001448 ! Bollvar | 10 No aplica correntes FDL ?8.600.000

1
i

Total ?8.600.900
|

Objeto:

Prestar sus servicios como guia TIC e los portales nferactives de la loczlidad de Ciudad Bolivar a través del apoyo y asesoria en atencidn al usuario

Se expide a solicitud de RICARDG ANTONIO RODRIGUEZ CARDENAS Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficic ndmero 50818 de OCTUBRE 07
DE 2020.

Bogota D.C. NCVIEMBRE 10 DE 2020
Documento firmado por: YINETH BOHORQUEZ PINTO / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  YBOHORQUEZ 10.11.2020
Elaboré: JARISMENDIC 10.11.2020

Impresion: 10.11.2020-16:57:13 YBOHORQUEZ 0000063471 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1985, |a firma mecénica agui piasmada tiene plena validez para todos los efectes legales. Con el codige de verificacion puede constatar 12

autenticidad dei Certificado en la entidad que expide dicho documento, |
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