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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL

INTRODUCCION

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Tulua (Valle
del Cauca), pone a dispesician el anilisis del sector econdmico con el cual determing las
reglas de participacién en los estudios previos y en la invitacidn publica de la presents
convocalona.

La funcicn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad
Estatal y a cbtener el mayor valor por el dinero plblico. En consecuencia, la Entidad
Estatal debe entender claramente y conocer: (a) cudl es su necesidad ¥y cdmo puede
satisfacerla; (b) cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que
necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

DESCRIPCION DE TULUA: Tulud es un municipio colombiana ubicado en la regién
central del departamento del Valle del Cauca. Es un motor comercial, demografico,
cultural, industrial, financiero y agropecuario del centro del departamento. Posee una
camara de comercio y es el cuarto municipio mas poblado del Valle del Cauca, con una
poblacion aproximada de 200 000 mil habitantes.

Su influencia socioeconémica se extiende sobre las localidades vecinas de Andalucia,
Bugalagrande, Belivar, Riefrio, Roldanillo, Trujille, Zarzal, Sevilla, Buga, San Pedro y otras
cuya poblacién total asciende a 214.081 habitantes segin el DANE, (datos procesados
del Censo 2005 proyectados a 2016), de los cuales 176.059, corresponden a la zona
urbana y 28.079 zona rural.

ASPECTOS GENERALES: A nivel nacional gracias a los acuerdos comerciales que ha
suscrito Colombia y a su posicién geografica, el pais se ha convertido en un centro de
produccion, distribucién y concentrador de exportaciones para mercados internacionales.
Adicionalmente, Colombia cuenta con costos competitivos, un mercado interno atractivo,
mano de abra calificada y el apoyo del gobiemo para una inversidn sequra vy rentable,

A NIVEL MUNICIPAL: La economia de la ciudad esta representada, principalmente, por
la agricuitura, la ganaderia y el comercio, sin que pueda descartarse la industria mediana,
de la que hay un buen volumen de factorias que proporcionan acupacién permanente y
bien remunerada a un sin nimero de trabajadores.

Tulua ha sido desde siempre un lugar estralégico en el centro del Valle del Cauca,
departamento ubicado al occidente de Colombia. En la actualidad, Tulua constituye la
ciudad intermedia mas impertante de Celembia, ubicindose a pesar de no ser capital,
entre sus primeras veinte ciudades.
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PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
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ESPECIFICACIONES DEL BIEN ¥/O SERVICIO REQUERIDO:

OBJETO: REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

INFORMACION GENERAL:

La Constitucién politica de Colombia en su articulo 311 determina que, al
municipio comeo entidad fundamental de la divisidn pelitico - administrativa del
Estado, le corresponde prestar los servicios piblicos gue determine la ley,
construir obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes.

El Municipio de Tulud, mediante Decreto No.200-24.679 Por medio del cual se
realiza ajuste técnico juridico de la estructura de la planta global de cargos’,
pstablecit las Funciones de la Secretaria de Desarrollo Institucional, de la
siguiente forma: "Articulo 79°. Funciones de la Secretaria de Desarrollo
Institucional. Ademéas de las funciones eslablecidas en el presenle Decrelo
para las secretarias, la Secrelarfa de Desarrollo Institucional tendrd las
siguientes funciones: (...) 5. Determinar las politicas y estrategias de desarrolio,
administracion y adaptacién del talento humano para la administracion
municipal. {...) 7. Definir las politicas y procedimientos para la adquisicion de
biones, servicios y obra poblica en la Administracién Municipal, de acuerdo con
la normatividad vigente. *

La Ley 9 de 1979 (Codigo Sanitario Nacional), sefiala en su articulo 81 que ...} la
salud de los trabajadores es una condicidn indispensable para el desarrollo socio-
econdmico del pals; su preservacion y conservacion son aclividades de interés
social v sanitario en las que participan el Gobiemo y los particulares”. Igualmente,
en dicha Ley se plantean normas tendientes a “(...) prevenir todo dafio para la
salud de [as personas derivado de las condiciones de trabajo”,

En este sentido, el literal d) del articulo B4 dispone que:. “Todos los empleadores
gstdn obligados a; regula que! d) adoplar medidas efeclivas para proteger y
promover la salud de los lrabajadores, mediante fa instalacion, operacion y
mantenimiento, en forma eficiente de los sislernas y equipos de conlrol necesarios
para prevenir enfermedades profesionales y accidentes en los lugares de trabajo”,

Adicional a ello, en cumplimiento del decreto 614 de 1984, cuenta dentro de su
programa de salud vy seguridad laboral, con Un Sistema de Vigilancia
Epidemiologica, el cual posibilita contar con mecanismos para la promocidn de la

salud, la prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo; de modo tal i @'J, i
[icontos

ol
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que se actia lanlo en las condiciones de salud como en las condiciones de
trabajo. En este sentido, segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la
Resolucion 1016 de 1989, la realizacion de las evaluaciones médicas
occupacionales en una de las principales actividades de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante
en la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los
trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo
objetive es mejorar su calidad de vida. El seguimiento estandarizado de las
condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion
de criterios en la aplicacién de evaluaciones médicas ocupacionales, permite que
sus resultados sean aplicados en la recoleccion y andlisis de informacion
estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de
rehabilitacion integral y proceso de calificacién de origen y pérdida de capacidad
laboral. En este sentido, la Resolucién 1843 de 2025 regula la practica de
evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ccupacionales,

<lendo asi las cosas y teniendo en cuenta que la administracidon municipal en su
calidad de empleador, cuenta con un Sistema de seguridad y salud en el trabajo,
como se menciona anteriormente, y en cumplimiento a las diferentes requlaciones
que en esta materia emite el gobierno nacional, es pertinente contratar los
servicios profesionales para realizar examenes médicos ocupacionales periodicos,
a servidores publicos de la Alcaldla Municipal y del personal administrativo de la
Secretaria de Educacidén Municipal, conforme a los preceplos legales, principios y
parametros de seleccién previstos en la Ley 80 de 1993 o Estatuto General de
Contratacién, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y la Ley 80 de 1993,

VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR.

=Variacion del SMMLV: El salario minimo legal vigente mensual en Celombia para la
vigencia 2025 es de $1.423.500 Significando un alza del 9.54% respecio al salario de la
vigoncia 2024

Producto Interne Bruto: En el tercer trimestre de 20257, el Producto Interno Bruto en su
soria original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024~

Las aclividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valer agregado son:

» Admimistracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de alencion de la salud humana y de servicios
sociales crece B,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por mener, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporie y almacenamiento; Alojamionto y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacidén anual),
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« Industrias manufaciureras crece 4,1% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
varniacién anual).

En lo corrido del aflo 2025”, respecto al mismo pericdo del afo anterior, el Producio
Internc Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que mads
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al per menor; reparacion de vehiculos automotores y
motociclelas: Transpore y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién plblica y defensa; planes de seguridad secial de afliacion
obligateria; Educacién; Actividades de atencion de |a salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacidn anual).

« Agricullura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0.4
puntos porcentuales a la variacian anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Preducto Intemo Brulo en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%, Cuando se observa el
comportamiento de las aclividades econémicas relacionadas:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

+ Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tasa de ocupacién: Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del
total nacional fue 7,0%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntas porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La lasa global de paricipacién se ubico en
§4,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de
2024 (63,794). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue B,0%. La tasa global de
participacian se ubicd en 67,4% v la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo
mes del afio antenor fuercn 88,7% y 61,4%, respectivamente.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion
{10)y Tasa de desocupacion (TD)
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Indice de precios al consumidor:

En octubre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,18%, la variacidn afo comrido fue
4,74% vy la anual 5,51%.

En octubre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,51%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayer que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,41%.

El comportamiento mensual del IPC lotal en octubre de 2025 (0,18%) se explicd
principalmente per la variacidn mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y holeles. Las mayores variaciones so
presentaron en las divisiones Recreacién y cultura (0,81%) vy Salud (0,65%).

COMPORTAMIENTO FINANCIERO DEL SECTOR

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacién de 5,10% en comparacién
con diciembre de 2024. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91 %),
Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohélicas y labaco (6,37%) y; por dltimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto,
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%). Bienes y servicios diversos
{#,97%), Alejamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (4,76%), Muebles,
arliculos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%). Prendas de
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ESTUDIO DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL ¥ EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL

vestir y calzade (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y. por Uitimo, Informacidn y
comunicacian (1,22%) se ubicaron por debajo del premedio nacional.

Cuadro 1. IPC Varlacién y contribucian anual
Segun divisienes de gaste
Diciembre 2024 - 2025
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ASPECTOS LEGALES
Definicion de Contratacién Estatal (Ley 80 de 1993)

Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratlos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en |a consecucién de dichos fines.

Los paniculares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar conlratos con las
entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza
el Estado, colaberan con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcidn social que,
como tal, implica obligaciones.

2Qué entidades se sujetan a esta ley?

La Macidn, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos
especiales, las dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios
indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industnales y
comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que ¢

Estado lenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades
descentralizadas indirectas y las demds personas juridicas en las que exista dicha
participacién piblica mayeritaria, cualquiera sea la denominacion gue ellas adoplen, en
todos los drdenes y niveles.

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(2) 2338300 Ext: 1023 - Codige Postal: 763022
woarwd Tulua gov.co = amail: contrataciondesarmalipiiulua go.en - tacabonk, com/aleoaldl

= SWITERI; 1a1a0




Pdginn 7 de 12
45

“un!

"'1

Free &

*-._rg_tk} !_. VR

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESOQO DE MINIMA CUANTIA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL ¥ EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL

El Senado de la Repdblica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la
Judicalura, la Fiscalia General de la Nacion, la Contraloria General de la Replblica, las
contralarias deparamentales, distritales y municipales, la Procuraduria General do la
MNacién, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos
administralivos, las supenntendencias, las unidades adminislrativas especiales y, en
general, los organismos o dependencias del Eslade a los que la ley otorgue capacidad
para celebrar contratas.

TIPOS DE CONTRATACION ESTATAL

LICITACION PUBLICA
SELECCION ABREVIADA
CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA
MINIMA CUANTIA

REGULACION JURIDICA DE LA CONTRATACION ESTATAL

LEY 80 DE 1993 La presenie ley tiene por objelo disponer las reglas y principios que
rigen los contratos de las entidades estatales. Estatuto general de la contratacién plblica
en Colombia,

LEY 261 DE 1997 Por la cual se establecen mecanismos de inlegracion social de las
persanas con limitacidn y se dictan olras disposiciones.

LEY 590 DE 2000 Por la cual se diclan disposiciones para promover el desamrollo de las
micro, pequenas y medianas empresa.

LEY 816 DE 2003 Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contralacién publica.

LEY 1150 DE 2007 Se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1933 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacian con recursos
publicos,

LEY 2294 de 2023 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2023 - 2026.
(COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA)

LEY 1474 DE 2011 Por la cual se diclan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacidn y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del contral
de la gestién publica. (ESTATUTO ANTICORRUPCION)

DECRETO-LEY 4170 DE 2011 Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién
Publica =Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura,

LEY 1508 DE 2012 Por la cual se establece el régimen juridico de las Asoclaciones
Pdblico Privadas, se dictan normas organicas de presupuesio y se dictan otras
disposiciones.

DECRETO-LEY 0019 DE 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracidn
Publica

DECRETO NUMERO 1082 DE 2015: Por medio del cual se expide el decreto dnico
reglamentarie del sector administrativo de planeacidn nacional,

MODALIDAD DE SELECCION:
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La modalidad de seleccién a aplicar se justifica en el valor de las colizaciones recibidas,
ya que estas no superan el 10% de la menor cuantia de la entidad.

En este orden de ideas, el municipio de Tulua realizard la seleccién del contratista
mediante lo estipulado en el decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de
2021.

Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazades por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional:

En los Procesos de Contratlacin, las Entidades Estatales indistintamente de su regimen
de contratacidn, los patnimenies autdnomos constituldes por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recurses pablicos fomentaran en los plieges de condiciones o
decumento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objelo
contractual la provisidn de bienes o servicios por parte de poblacidn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracicn o reincorporacion y
sujelos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y
sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes,

La participacién de los sujetos anteriormente mencionadas en la ejecucion del contrato se
forentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del
Praceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provisién se establecera en un percentaje que no sera superior al diez por cienlo
(10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de manera que no s& poanga en riesgo su cumplimiente adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta
obligacién en la minuta del contrato del pliego de cendiciones o documento equivalente,
precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a
través de las causales de multa que estime pertinentes, El supervisor o el interventer,
sequn el caso, realizard el seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucidn del contrato pertenczcan a los grupos poblacionales enunciades
anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente arliculo, los sujetos de especial
proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion
fisica, psicolégica o secial merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas
del canflicto armado Interno, las mujeres cabeza de familia, los adulles mayores, las
personas en condicidn de discapacidad, asi como la poblacidon de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, RROM o gitanas,

Estas circunstancias se acreditardan en las condicicnes que disponga la ey o el
reglamento, aplicande en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
presente Decreto. En ausencia de una condicidn especial prevista en la nomativa
vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento
equivalenta,
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL ¥ EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacién regidos por documentos
tipo, con sujecidn a la polestad prevista en este ariculo, la Agencia Nacional de
Caontratacién Publica - Colombia Compra Eficiente regulard el porcentaje de sujetos de
especial proteccion constitucional que el contratista destinard al cumplimiento de las
obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucidon del contrato y las
sanciones pecuniarias preducto del incumplimiento injustificado de la obligacidn.

Ahora bien, el Decreto 1860 de 2021, no define fuentes de informacidn especificas a
efectos de que la entidad pueda entrar a consultar y/o verificar informacidn que permita
identificar los bienes, servicios y la participacién en la economia ¥ en los sectores de la
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién y sujelos de especial proteccion constitucional.

El Municipio vislumbra la improcedencia de incorporar en el presente proceso contraciual
la referida disposicién, teniendo en cuenia que el objeto del proceso, el alcance de las
obligacicnes y especificaciones técnicas requeridas, van dirigidas a la prestacion de
saenvicios de alquiler de repetidora, la cual no puede ser prestada por personas en esta
situacidn,

En consecuencia, no sera incluida como una cbligacién del contratista, incorporar la
provision de bienes y servicios por parte de la poblacién de pobreza extrema desplazados
por la viclencia, personas en proceso de reinlegracidn o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional

ESTUDIO DE LA OFERTA

1. (Quién vende? Una vez consullada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se
observa que actualmente no existe acuerdo marco alguno relacionado con el
presente proceso.  Considerando lo anlerior, se da alcance al articulo
2.2.1.2.1.2.12 del decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del decreto
310 de 2021, para la plangacion de una adqguisicidn en la bolsa do preductos la
cual establoco quo "cuando no oxista un acuardo marco de precios para el bien o
servicio requendo, las entidades ostatales deben estudiar, comparar e identificar
las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a
la subasta inversa o la promeocidn de un nuevo acuerdo marco de precios con la
agencia nacienal de contratacidn pdblica para tales bienes o servicies, incluyendo
el analisis del proceso de seleccién del comisionista, los servicios, incluyendo el
analisis del proceso de seleccién del comisionista, los costos asociados a la
seleccion el valor de la comision de las garantias”,

En lo relacionade con la balsa mercantil de Colombia, es importante mencionar que para
esta clase de proceso el decrelo 310 de 2021 no obliga a las enlidades acudir a este
medio de contratacion. Analizada |la posibilidad de acudir a esta modalidad, se encuentra
gue la bolsa no incluye el servicio requerido por la entidad.

De igual manera, la Entidad realizo un andlisis de seclor y consultd diferentes fuentes
como inlernet, procesos de coniratacion en la plataforma de SECOP, mediante la
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ESTUDIO DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL ¥ EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL

herramienta del Modelo de Abastecimiento estratégico, en la que se identificaran posibles
praveedores, que se encuentran en el sector 93 - Servicios Politicos y de Asuntos
Civicos (1. Segmento) + 9314 - Servicios comunitarios y sociales (2. Familia) +
931418 - Empleo (3. Clase), entre los cuales se evidenciaron los siguientes:

Valar Captrataesin - | Fumers de Provesdare .| | Siiimarp s Cnetratos
s260miM | 43 S |

Valor Tatal Extimada pat Praveedar

A W I 5 2

Frow fcamane

Wakst Todal E4n
Piurrsig i b

Es decir, que, de acuerdo a los datos registrados en el MAE, hay 43 proveedores que han
paricipado de procesos de seleccidn adelantados por las diferentes entidades del
departamento del Valle del Cauca,

De igual manera, atendiendo la naturaleza de los proveedores que puedan paricipar en el
proceso, se realiza consulta en la pagina del RUES, haciendo filtro con la actividad
Actividades combinadas de apoyo en oficina, resultando gue, se¢ encuantra debidamente
matriculadas un total de 12 microempresas en el municipio de Tulud que pueden
adelantar las actividades establecidas en el presente proceso.

2. JCUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION ¥ ENTREGA DE
BIENES, OBRAS O SERVICIOS?

Las empresas naturales o juridicas que prestan éste servicios estan facultadas dentro de
su objelo social inscrito en la cimara de comercio la prestacion de los servicios
sefialados, ésta dindmica se presenta, por lo general, tnmestral o semestralmente,
conforme a la necesidad y conveniencia de la Administracién Municipal de Tulua, preceso
en el que padicipan empresas con reconocida trayectoria a nivel nacional regional y
Municipal, y que demuestran el cumplimiento a satisfaccion de las actividades
contractuales requeridas por el municipio,

ESTUDIO DE LA DEMAMNDA: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del
Preceso da Contratacién que actualmente se demanda, son los siguientes:

| Clasificacién | ~— Producto _ |

e — HE S S ——
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA
PARA LA PHEETAI:IIE)H DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL ¥ EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL

| UNSPSC
93141808 Servicios de sequridad o salud ocupacional
85122200  |Servicios de evaluacion y valoracién de salud individual
| B5121B00  |Laboratorios Médicos I

1. ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien,
obra o servicio?

Consultada la plataforma de ceniratacién estatal SECOP |l, se pueden verificar los
siguientes procesos contractuales:

— 2o

AND ENTIDAD | VALOR OBJETO

2025 AEROCIVIL | 100.000.000 | 53400C1131 PRESTAR SERVICIOS MEDICOS
OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA AERONAUTICA CIVIL DE LOS
AEROPUERTOS DE ARMENIA, PEREIRA,
CARTAGO, TULUA, BUENAVENTURA,
POPAYAN, GUAPI, PASTO, IPIALES ¥ TUMACO

2025 ALCALDIA 50.000.000 | PRESTACION DE SERVICIOS DE
PMUNICIPAL DE DIAGNOSTICO, EXAMEN Y EVALUACION DE
BUGA LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL

Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

GUADALAJARA DE BUGA, EN CUMPLIMIENTO

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥

SALUD EN EL TRABAJO, ¥ EL PROGRAMA DE

MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO.

2025 PERSOMERIA 4 45863333 | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
MUNICIPAL DE REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
PALMIRA OCUPACIONALES DE INGRESO PERIODICOS Y

RETIRO PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA

PERSONERIA MUNICIPAL DE PALMIRA

VALOR ESTIMADO:

Para la identificacion del valor del presente proceso, la secretaria de desarrollo
institucional adelanto solicitud de informacidn a los proveedores 240,201 en la plataforma
del SECCP II; en la cual no se presentaron respuestas a la misma,

Asi mismo, se solicité medianie correo electrdnico, se solicitd cotizacidn de las actividades
a desamrollar a diferentes personas juridicas y naturales del municipio de Tulua que
cuentan con la idoneidad para la realizacién de las aclividades planteadas; enconirande
gue solo dos de ellas respondiaran la solicitud; de lo cual se realiza el siguiente analisis:
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL
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Asi las cosas, el municipio de Tulua toma estos valores como base para la
determinacion de ofertas con valor artificialmente bajos. Teniende en cuenta que
las cantidades aproximadas previstas por el municipio de Tulua, puede vanar de
acuerdo a diferentes situaciones, el municipio de Tulua determina que, el presente
proceso tendra un valor presupuestado equivalente a $46.050.000 (cuarenta y seis
millones cincuenta mil pesos micte), y por este valor sera adjudicado. Ahora bien,
el valor unitario presentado por los oferentes sera el evaluado. El contrato, por
consiguiente, se realizara bajo la figura de monto agghable.

Tulud, enero de 2026

!
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E:\\f?ﬂ G ma |] Contratacién Desarrollo Instiucienal <ceniralaciondosamolle@tulua. gov.cox

INFORMACION EXAMENES OCUPACIONALES 2026

1 mensajn

LOS SALUCES-3ALUD CCUPACIONAL TULUA <saucestulua@hotmail come 20 de enero de 2020 o las 10:40
Para; Contratacién Desarrea Institucional <conlrataciondesarrolleE tulua.goy.co=

iBucnos Dias!
Fuedamos atentos a cualquier inguietud o solicitud!

Cordialmente,

By
Fisr,
P

IGGIE.AUCES
GLORIA ISABEL BOTERD GOMEZ
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Correra 35 Mo, 24 - 56
TEL 225 2225

CEL 317 4349 707
TULUA - VALLE

“LA INFORMACION CONSIGNADA EN ESTE E-MAIL ES CONFIDENCIAL ¥ SOLO PUEDE SER UTILIZADA
PARA LA PERSONA O EMPRESA A LA CUAL ESTA DIRIGIDO ¥/0 POR LA UNIDAD DE SALUD LOS

SAUCES™
5 POR ERROR RECIBE ESTE MENSAJE FAVOR ELIMINARLO. ! GRACTAS |

-ﬁ. Cuidermos el Medio Ambienie, por
e favor.ng imprima este correo
Neetidntca sl Ao St netsard

:] Solleitud Informacion proveedores 2026, pdf
143K
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SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES NO. 240.20.001

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL ¥ EL PERSOMAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL

Actividad Valor unitario |

1. Exdmenes ocupacionales con énfasis Osteomuscular (Ingroso) L165.000
Waloracion médica con énfasis en Osteomuscular, optometria,
audiometria, exdmenas da laboratorio (hemagrama, glicemia)

2, Examenes ocupacionalos para conduclor. Valoracién médica con 8225 000 |
énfasis en Osteamuscular, oplometria, audiometria, psicosensomdblrico |
¥ examenes de laboraloria (hemograma, glicemia) {ingresa) : |
3. Valoracienes caso occupacional, pos incapacidad, recomendacionas 130,000 [
4o seguimienios médico
= 4. Exdmenes acupacicnales periddicos Osteomuscular para conductod. | S1R5.000
Valoracidn médica con énfasis en Osteomuscular, oplometria,
audwrmeliia, examenss de laboratorio  (hemograma,

| glicemial

| &. Examenes  ocupacionales  periddicos osleomwuscular  (con 550,000
| restricciones, recomandacionas) informa de condiciones de salud,

6. ExAmanes ocupacionales con énfasis Osteomuscular {egresa) S50.00H)
7. Examenes de oplometnia o £40.000
&. Exdmones do audiometria 540,000
5. Exddmanos de hamograma 35,000
10. Examenes de glicemsa £25.000
11. Examen Lumbosacro {radiografia de la columna lumbosacra) 110,000
[ Razdn Social: GLORIA ISABEL BOTERD GOMEZ
NIT: 14145739 i
Nombre del Representante GLORIA ISABEL DOTERD GOMEZ
ot Legal:
c.c,: 414573
Direceion: CARRERA 35 No, 24 - 56 -

g

FIRIMA:
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Solicitud informacién

Coordinacién S15A SAS <coordinaclon{@sisa-sas com= 20 de enero de 2026 a las 928
Para: Confratacidn Desamollo Instiucional <contrataciondesarreloEiules gov.co>

Bl lawio @itada eath eCulia)

Mscar Lozano
Caardinador

WIWW. SI53-5a35,C0M
| ; i
SS;, Sf S‘f‘ coordinacion@sisa-sas.com
T (02 226 1) - ¢h25 2285 1073 | 317 307 15800- 310 49K Gi5})
el 20 7 36 - J0 RS Alvernda | Thilva, Falle del Couce,

" Solicitud Informacion a Provecdores Alcaldia Tulud - Ene 19 2026 do SISA SAS.pdf
532K
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SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES NO. 240,20.001

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL ¥ EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EQUCACION MUNICIFAL

Actividad Valor unitario
1. Emamanes ocupaconaies con onfasis Osiecmusculal (ingrese)
Valoracion médeca con énfasis en  Osteomusculsr, eplometria, ;fj_z‘w'.
audiomeira, examens: gs bboraions (amagrama, clcamial
< Eramanes ocupaconales para concuciof, Walracitn médica con
énfass an Osteomuscular, optometrla. audiomatrla, psicosensométries ;{1;" ??w N
¥ sxdmanss de laboratans (hemasrama, clicemia) [Inirll.n}
3. Waksraciones caso coupacional. pas Incapacidad, recomendacones
o sesuimionios médca jg"'? oy
4 Exameoras ocoupacionales  pertdicos  Osleomuscular  para
conductar.  Valorackin medica con  énfasis en  Osteomuscular,
opfometia, audemetia esAmenes de laboralonio (hemagrama, ;;szrﬂfﬂ'" :
sicamial
b Exdmenas  ohugaciondes  perkddicos ostecmuscular  (cen )’jé iﬁ:"
Tesiriccionas, resomendacionas) informe de condiciones & sahsd ' g

& Examenes ocupacionales con énfasis Osteomuscular (egresa) :f_f},é-.ﬂ?--.
7 Examanas da oplomalria ¥ 32 gl
B_Exdrenes de audiomatria EEN 7
% Exdmanes da hamoorama o ”l,ﬂ_r;;r =
10 _Exdimangs de glicemia 275 et
11. Examen Lurnbosacrs radisgrafia de la colurmna lumbosacra) P 2
i
| Razén Social; SIIA-SLenvds TATECALYS & S0 ms
ALE GO0AZE S534-5
Hombre del Reprosentante ’
| Logal: A E:LC.E LIS P T TP
B / o 3L 286
Direceldn: ¥ Feate 6. X 3E-507 Teadive

FIRMA: _ _;41
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