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VICERRECTORA ACADEMICA

1 Enero 2026

R o E .. 'FUNDAMENTOS JURI : R P
De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entic
estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para e
por lo que se analizarén o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del conir:

segln sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de [a firma
contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan
exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el anal;
de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determir
el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades pUblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeac
de la contratacion, en consonancia con fas normas citadas, como los responsabies de ejecutarlos, con el fin de garantizar no s
el &xito de los procesos de seleccidn, sino ef resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cum
con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratac
constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en |a actividad contractual
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.,

El principio de planeacién es una manifestacion de! principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 19!
como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Esfe principio busca como o manifie.
la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no s
producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entia
publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y economica (...). “

Asi mismo, el decreto 1082 de 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, titulo |, cinco (5) modalidades
seleccion, dentro de las cuales se enuncia en el capitulo |V la modalidad de “Contratacion Direcia” que procede, segdn el artict
2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyt
la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales sen aguellos g
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidz

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “L
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y

apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuan
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe de
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los d
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividade
operativas, logisticas, o asistenciales.

Se tendra en cuenta ademas, que la SECCION TERCERA, de la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO de| Conse
de Estado, mediante providencia proferida el trece {(13) de octubre de dos mil once (2011) con ponencia del consejero JAIN
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA y Radicade bajo el nimero: 11001 —03'-26-000-2011-00039-00(41719), considers que : 4
confratos de ‘apoyo a la gestion” son fodos aguelios otros contratos de “prestacion de servicios” que. compartiendo fa misn
conceptualizacién anterior, ef legisiador permite que sean celebrados por las entidades estatales peroc cuva efecucién no requier
en manera_alquna, de acuerdo con las necesidades de la administracién, de la presencia de personas profesionales o c
conocimientos especializados. Se frafa entonces de los demés contralos de prestacion de servicios, caracterizados orng_s
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1893, esto es. gue involucren cualesquie
ofras actividades fambién identificables e intangibles gue _evidentemente sean requeridas por ia entidad esfatal vy que impligue
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ef desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo acompafiamiento o soporte y de cargeter, enire ofros, téenico, operacioh:
logistico, etc, segin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades eslatales en lo relacionado con la gestic

administrativa_o funciopamiente de la correspondiente entidad, pero sin gue sea necesario o esencial los_conocimieni

profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, comg se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contra;

de presfacién de servicios profesionales”. y no para éstos de simple “apovo a la gestion”.

La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacic
de la Administracién Publica, realiza a través del presente documento, Ia respectiva justificacién de la necesidad para |
contratacién directa bajo la causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido p«
la Oficina de soporte y desarrollo tecnolégico, esto ante la inexistencia de personal idéneo para ese propdsito.

La Institucion Universitaria contratara una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en esl

estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta gue le permita contrat:
con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema, '

Para lo cual se elaboran los ESTUDIOS PREVIOS para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA INSTITUCIO,
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA PARA APOYAR LA OFICINA DE PRACTICAS ESTUDIANTILES
EGRESADOS.

Se necesita de un apoyo con experiencia en la institucién universitaria mayor
desarrollados en la oficina de Practicas y egresados de la institucion.

de Cartagena en los distintos procééo

Es necesario proceder a la contratacion de la prestacion de un profesional para e! desarrollo del estudio técnico para controlz
datos y elementos relacionados con los asuntos de competencia del drea de practicas y egresados, entre otros, asi mism
desemperfiar tas demas tareas que le sean asignadas o delegadas por el jefe inmediato. Este analisis permite identifica
deficiencias o excesos en la estructura actual, sustentar decisiones presupuestarias y estructurales, y promover un clima laborz

equilibrado que incremente fa productividad y el compromiso del personal, asegurando asi el cumplimiento eficiente de lo
objetivos institucionales.

La planta de personal asignada a la institucion no cuenta con servidores suficientes para atender todas las actividades ante:
mencionadas, por lo gue se hace necesaria la presente coniratacion.

Con base en las consideraciones expuestas, y en procura de que la entidad satisfaga [a necesidad antes descrita, resulta
necesario contratar a una persona con ia experiencia relacionada ¢ especifica en las actividades propias del area sistemas,
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, para que ejecuten las actividades que se pacten y satisfaga la
necesidad en mencidn.

D TPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR Di
3.1 OBJETO CARTAGENA PARA APOYAR LA OFICINA DE PRACTICAS ESTUDIANTILES Y EGRESADOS.

El requerimiento se encuentra incluide dentro en la linea del Plan Anual de Adquisiciones aprobado par:
esta vigencia.

. ici : ificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion
3 9CLASIFICACIO El servicio esta codifica Y

N UNSPSC,

3.3 TIEMPO DE
EJECUCION -
PLAZO

Seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento '
ejecucion del contrato
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3.4 LUGAR DE
EJECUCION

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

3.5, VALOR Y
FORMA DE PAGO

El valor de la contratacion es de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESO
MCTE ($ 25.680.000) el cual se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuest
No7 de fecha 13 de 2026, EL. CONTRATANTE realizara el pago del valor del contrato en Un (1) sol
pago por el valor total del presente contrato. Se haran los pagos correspondientes de la siguient
manera: Seis (6) pagos iguales cada uno por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTO
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.280.000). Cada pago se efectuard previa presentacién de

documentacion que exigida para el pago y se cancelara dentro de los diez (10) dias siguientes ¢
radicacion de la factura o cuenta de cobro, acompafiada de la certificacién bancaria, informe ¢
actividades, recibo a satisfaccién expedido por.el supervisor del contrato donde acredite que cumpl
cabalmente con el objeto del conirato, planillas de aportes para dar cumplimiento de lo dispuesto en

articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

3.6. PERFIL Y
EXPERIENCIA
DEL
CONTRATISTA

1. PERFIL DEL. CONTRATISTA REQUERIDO:
Administradora de Empresas.

EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA: Experiencia minima de dos (02) afios.

3.7.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrolic del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecut:
las siguientes actividades: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con |
pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidat
ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se |
convogue en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales sin perjuicio de los informe
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar ef término pactado en el contrato. 4. Al finaliz
el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la INSTITUCION cualquier documento que le hay
sido confiado debido a la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivada
de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion de éste, de conformidad con lo establecidao e
las leyes 80 de 1983, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesion:
segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a o
sisternas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, le
797 de 2003, y cumplir con las obligacicnes establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Decret
1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera’ aportar al supervisor del contratc
copia que acredite el pago de ios aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones de
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con ta Ley 1562 de 2012 reglamentad
por el decreto 723 de 2013. 8. Conservar y responder por el buen estado (salvo deteriaro por su horm:
uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. Velar por el maneic
organizacion y conservacion adecuada de los documentos entregados a su cuidado; asi como |
organizacion de estos desde el inicio hasta la culminacior
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Revisar, clasificar y controlar documentos, dafos y elemento
relacionados con los asuntos de competencia del area, de acuerds con las normas, el sistema de gestid
de calidad y los procedimientos respectivos.

1) Colaborar en los aspectos logisticos necesarios para llevar a cabo actividades con lo

egresados, estudiantes y empleadores,

2) Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizaciéon del archiv
respectivo.

3) Entregar los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conform
a las normas y procedimientos que establezca la oficina de archivo.

4) Manejar y organizar la agenda del jefe inmediato informando oportunamente de lo
compromisos adquiridos.

5) Elaborary transcribir cartas, correos y demas documentos que se requieran conform
a solicitado por el jefe inmediato.

8) Atencion a usuarios de la coficina.

7) Desempefar las demas tareas que le sean asignadas o delegadas por el jef

inmediato acorde con la naturaleza de las actividades propias del area.

3.8.
OBLIGACIONES
DE LAS

Obligaciones de la Institucién: a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrat
y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con lo
términos establecidos. ¢) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones DE L:
CONTRATISTA, suministrandole los documentos, informacién e insumos que LA CONTRATIST:
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INSTITUCION requiera para el desarrollo de la actividad encomendada d) Resolver las peticiones y consultas que
UNIVERSITARIA |haga LA CONTRATISTA dentro de los términos legales. e} Cumplir y hacer cumplir las condicione
pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. f) Suscribir en conjunto con L
CONTRATISTA, las actas de inicio, suspension, refnicio, prorrogas, adiciones, modificaciones y cualqui
otro documento necesario para garantizar la continua y eficiente prestacion del servicio. g) Asignar
supervisor al confrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa gt
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales ¢
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firm.
el contrato en caso de que le sea adjudicado

& Formato Gnico de hoja de vida del SIGEP,
& Documento de identificacion.
X Diploma o acta de grado de los estudios realizados.
& Certificados de experiencia laboral, evidenciando el objeto contratadoe y el periodo en el cual ¢
presto los servicios.
S Certificados de &filiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, con fect
maxima de expedicion de 60 dias.
& Registro Unico Tributario (R.U.T).
& Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Con fecha de expedicion méxima de 90 dias.
3.9 & Certificado de antecedentes fiscales con fecha de expedicion maxima de 90 dias.
DOCUMENTOS F3 Certificado de Antecedentes Judiciales con fecha de expedicién maxima de 90 dias.
DE LA OFERTA | # Certificado de Antecedentes de medidas correctivas, con fecha de expedicion méxima de €
DE SERVICIOS. |dias.
& Consulta al Registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (Apork:

certificado cuando las obligaciones a contratar involucren una relacién directa y habitual con menore:
Ley 1818 de 2018.

& Acreditacidn de situacion militar. Aplica si es hombre menor de 50 afios. En caso de pérdic
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar s
encuentra definida, (si aplica).

X Inscripcién Profesional: aportar certificacion de inscripcién profesional en formato digital,
ceritificado de vigencia y antecedentes disciplinarios, conforme a los articulos 18 y 19 del Decreto 21C
del 22 de noviembre de 2019, (si aplica)

2 Copia Tarjeta Profesional (cuando aplique).

S Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional (si aplica)

X Examen De Aptitud Laboral Vigente (3 afios)

& Certificacién Cuenta Bancaria de la presente anualidad.
- Registro Especial Deudores Alimentarios REDAM

La supervision del contrato que se derive de este estudio previo sera ejercida por la Vicerrector
Academica de la institucién, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas norme
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestadc
entre otros.

3.10

ISTIFICACION -

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, s
ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objet
del mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacién que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con Ic
que debe contar el personal que se requiere para cubrir ia necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso el se
Administrados de Empresas con experiencia acreditada en el objeto contractual que va a desarrollar y ne inferior a dos (0:
afios, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y ARL , los costos de legalizacidn d
respectivo contrato y finalmente tablas de honorarios de otras entidades publicas del nivel nacional; y coniratos similares e
el SECOP.

El valor del presente estudio se establece en la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESO:
MCTE, {$ 25.680.000). Para efectos del célculo del presupuesto se realizé revision de los valores cancelados por la entidad afio
tras afio por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

FORMA DE PAGO: El futuro contrato se pagaria en Seis (6) pagos
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En este caso el factor de Seleccion esta dado de la siguiente manera: Profesional en administradora de empresas con
expertencia acreditada en el objeto contractual a desarrollar y no inferior a dos (02) afios.

La Institucion Universitaria ha analizado los riesgos previsibles
con su objeto, la forma de prestacion de! servicio, la naturaleza d

contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
gjecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por.la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe
mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal
equivalente al 10% del valor de| contrato, la que se descontara de los valores que adeude a la Institucién al coniratista, o en su
defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articule 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la cldusula de indemnidad contra toedo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto v obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la INSTITUCION por asuntos que segin el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara o mas pronto posibie de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al INSTITUCION y en adelante los tramites
para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume

mismao por razén de los servicios mativo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015: "En Ia contratacion directa
fa exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1'.2.31.5.1 .del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

ONTRACTUALES PREVISIBLES

g, RIESGH 14

Para la presenfe contratéci.én de per‘sbﬁé‘l profesional,l y conforme al dél_Dé:creto 1 982 de 2Q15, ibro 2, Parte 2, Capitulo 1,
Seccion 1, Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.3, se tendran en cuenta los sigufentes riesgos, asi:

TIPIFICACION ] ASIGNACION
RIESGO ESTIMACION
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INSTITUCIO | CONTRATISTA
N
PROBABILIPA | IMPACTO
D
Econdémicos | Son aquellos que se derivan del X
comportamiento del mercado, MEDIO MEDIO — X
tales como la fluctuacion de las BAJO
remuneraciones de los
contrafistas,
Operacionales Son aquellos riesgos asociados a BAJO BAJO X
la operatividad del contrato. _
Se consideran como riesgos de X Con
Financiero | caracter financiero aquellos que BAJO MEDIO — X
se producen por modificaciones BAJO
del régimen de impuestos.
Son los posibles cambios X
Regulatorios | regulatorios o reglamentarios BAJO BAJO X
que siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual.
La imposibilidad del X
El no cumplimiento oporfuno de las MEDIO MEDIO —
cumplimiento | obligaciones asignadas, caso en BAJO
de las el cual en contratista debera
obligaciones. | asumir la responsabilidad del

De conformidad con e! documento de NUAL PARA EIL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION” (Version M-MACPC-12 o la version vigente), publicado en el Portal Unico de Contratacion, la presente
contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, sefialando “...Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer
este anafisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia....”

CARGO: yiCERRECTORA ACADEMICA




