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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

. No. Plan de Adquisiciones | 2026
Plan Anual de Adquisiciones -
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en | OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
el Anual de Adquisiciones TERRITORIAL DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
Cadigo BPIN No. 2024080010084
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) ENERO DE 2026
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : XENIA MORELOS ARNEDO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

. . Prestacion Servicios i
Tipo de Contrato: Profesionales Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucién Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el SGSSS, el cual reorganiza el sistema de prestacién de servicios en salud, desarrolla el
servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin de
lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”, establece en sus articulos 5y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, para ello debera:

(--)

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud, prevencioén y atencién de la enfermedad y
rehabilitacién de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”

3.1. Descripcién de “Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional debera implementar una politica social de Estado
la necesidad que que permita la articulacién intersectorial con el propdsito de garantizar los componentes esenciales del derecho,
se pretende afectando de manera positiva los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de Estado
satisfacer con el se debera basar en la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y su atencién integral, oportuna y de calidad,
proceso de al igual que rehabilitacion.”

contratacién )
La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO I, Titulo Ill,
referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD lo siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y
expida la Nacién o en armonia con éstas.

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas que expida
el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para garantizar el
logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.

43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
Invima, y (...), expendio, comercializacion y distribucién de medicamentos, (...) y sustancias potencialmente toxicas.
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43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan

la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las

autoridades ambientales, (...).

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de su jurisdiccion.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adoptar,

implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden

nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

44.3.3. Ademas de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberan ejercer las siguientes competencias de

inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en

coordinacién con las autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias
que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién de intermediacion entre los
municipios y la Nacion. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestién en salud publica es funcién esencial del Estado y para

tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurrirdan en su ejecucion en los términos sefialados en la presente

ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocion y
prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (....)".

El ejercicio de las competencias del Distrito mediante la Secretaria de Salud Distrital como garante de la prestacion eficaz,
adecuada y continua de los servicios de salud que se prestan en su jurisdiccion, las cuales estan enfocadas a satisfacer los
imperativos que se encuentran dentro de la Constitucién Politica de Colombia (C.P.C.), en su articulo 48 (modificado por el
articulo 1ro del Acto Legislativo 02 de 2009) el cual expresa: “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y
recuperacioén de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su
cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por
niveles de atencién y con participacion de la comunidad.”

Teniendo claro que la prestacion de los servicios de salud sera organizada por el Estado, y que, a su vez, esta competencia
es atribuida a las entidades territoriales conforme lo estipula el articulo 151, 288, 356 y 357 (Modificado por el Acto Legislativo
1/2001 y 4/2007) de la C.P.C. las cuales dieron lugar a la expedicion de la ley organica 715 de 2001, donde se resaltan las
competencias comprendidas en el articulo 43 que, dotan a los departamentos para “dirigir, coordinar, y vigilar el sector salud
y el sistema general de seguridad social en salud en el territorio de su jurisdiccion.”

Atendiendo las disposiciones constitucionales y legales antes mencionadas, el Distrito de Barranquilla, en busca de garantizar
la prestacién de servicios de salud como servicio publico desarrolla en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Barranquilla a Otro
Nivel”, las actividades y acciones que buscan cumplir con las metas propuestas por la Secretaria de Salud Distrital, luego del
analisis del estado actual que se presenta en la poblacién del Distrito en materia de salud.

En ese entendido, el cumplimiento de las metas requiere estructurar procedimientos acordes al marco normativo colombiano,
para que de esa manera se pueda desarrollar la funcién administrativa conforme a los principios establecidos dentro de la
Constitucién y la Ley. De igual forma, es menester que toda actuacién administrativa que mane de la Secretaria de salud
Distrital debe afianzarse en los parametros legales que estén vigentes en su momento en actividades a su cargo como: a) la
formulacién de las politicas de seguridad social en salud en el Distrito; b) la direccién y orientacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y normas para el desarrollo del Sistema de Seguridad Social en Salud; c) la elaboracién, estructuracién
de documentos, relacionados con la gestion de la Secretaria de Salud del Distrito y el servicio publico de salud; d) velar por
el cumplimiento de las politicas establecidas para el de Seguridad Social en Salud del Distrito, acorde con las politicas

1 Ley Organica 715 de 2001, articulo 43.
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Distritales y Nacionales; e) asesorar y a poyar en las acciones de las dependencias de la Secretaria de Salud del Distrito, de
sus dependencias adscritas o vinculadas, entre otras.

Expuesto lo anterior, la Secretaria de Salud Distrital debe desarrollar el cumplimiento de sus funciones sin desconocer los
aspectos juridicos, administrativos en los temas de salud, que deben revestir los procesos que adelanta para tal fin, de esta
manera se puede identificar la necesidad que tiene esta dependencia de incorporar el recurso humano enfocado en la
prestacion de servicios profesionales, con el objeto de adelantar los diferentes procesos que se llevan a cabo dentro de los
aspectos legales, administrativos y de gestién en salud y seguridad social colombiano, garantizando de esta manera el
cumplimiento de las actividades y acciones internas de la dependencia, las competencias establecidas en la ley y las diferentes
metas y objetivos plasmados dentro del Plan de Desarrollo Distrital, de la mano con el principios que revisten la funcién
administrativa.

Con relacion al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo nacional de una ciudad
con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos
mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad
de vida soportada en planificacion integral del territorio mediante una politica publica al cierre de brechas sociales, donde la
igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econémico, cultural, politico y ambiental de nuestra
ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, €l
presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de resultados
que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los indicadores de productos de la siguiente
manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE
CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se realizaran las acciones
enfocadas a obtener una poblacién mas saludable, con una visién estratégica de gestion del riesgo en salud, la cual sera
implementada a través de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten
una gestion integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagnéstico temprano que
aseguren un manejo y tratamiento oportuno. Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que
impactan la salud en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de los
lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos metodolégicos, técnicos y operativos
de gestioén integral en salud, establecidos en la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa 10.2 Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud se articula con el 10.2.2Proyecto
Optimizaciéon de la Gestion Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud tiene como propdsito fortalecer los
mecanismos de control y seguimiento de la gestién para alcanzar las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud, Se
conformara un equipo interdisciplinario de profesionales para evaluar el impacto del modelo de gestion integral del riesgo en
salud. Se implementaran herramientas y procesos de control de calidad para asegurar la efectividad de las acciones realizadas
en el marco del plan. El Plan Territorial de Salud-PTS, es el instrumento estratégico y operativo de la politica publica en salud
del territorio, resultante de la Planeacion Integral para la Salud, el cual hace parte integral del Plan de Desarrollo Territorial y
permite a las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal contribuir con el logro de las metas
estratégicas establecidas.

El Decreto ACORDAL 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administraciéon central de la Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecioé en su articulo 88, entre otras, las funciones de la Secretaria Distrital
de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de las
actividades de promocion y prevencion en las personas, por
parte de las Entidades Promotoras de

Planes y Beneficios.

Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en
poblaciones con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.
Desarrollar acciones de promocion y prevencion de | Coordinar el desarrollo y la operacion del Sistema de
riesgo en la salud de las personas, asi como | Vigilancia Epidemioldgica en el Distrito de Barranquilla,
acciones de inspeccion, vigilancia y control de los | tanto a nivel interinstitucional, como intersectorial y brindar
factores de riesgo del ambiente, teniendo en cuenta | |a asistencia técnica y capacitacién requerida
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los objetivos y programas del Plan de Desarrollo | Implementar la Politica Publica de Discapacidad en el
Distrital. Distrito de Barranquilla, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.

Articular con la Consejeria para el Postconflicto la
priorizacién de la atencidon psicosocial de la poblacién
victima del conflicto armado, en cumplimiento de lo
definido en el marco normativo vigente.

Promover en el Distrito Especial, Industrial y | Realizar actividades de coordinacion intersectorial que
Portuario de Barranquilla la participacion social, con | permita la articulacion de esfuerzos y crear sinergias que
el objetivo de lograr que la ciudadania y | favorezcan la consecucion de objetivos estratégicos del
comunidades incidan en las decisiones publicas | Plan Decenal de Salud Publica (PDSP), aumentando la
que afectan la salud. capacidad de gobernanza en salud.

Generar espacios para la participacion social en el
desarrollo de politicas, programas y proyectos en salud.
Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y
que le sean asignadas por autoridad competente.

Por lo anterior, es necesario la contratacion de recurso humano calificado para asesorar en la gestion operativa y funcional
del plan territorial de salud en la compilacién, manejo y andlisis de informacion que permita la toma de decisiones y fortalecer
las competencias para liderar, planear, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias y los procesos y proyectos de las diferentes
dependencias. La gestion es el eje central de integracion, coordinacion y articulacion de las competencias, responsabilidades
y funciones de los actores del sector en el ambito territorial e institucional, publica, privado y comunitario, asi mismo realizar
la logistica necesaria para el desarrollo del plan territorial de salud (PTS). El recurso humano requerido realizara la asistencia
y asesoria juridica, técnica y asistencia administrativa y gestion en el sistema de salud y seguridad social, las cuales son
requeridas para el buen desarrollo de la gestion propia de la Secretaria de Salud, por otra parte, el proyecto tiene como
propdsito fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la gestion para alcanzar las metas establecidas en el plan
territorial de salud, por lo que requiere contar con un equipo interdisciplinario de profesionales para desarrollar y evaluar el
impacto del modelo de gestion integral del riesgo en salud. Se implementaran herramientas y procesos de control de calidad
para asegurar la efectividad de las acciones realizadas en el marco del plan.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar
el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel,
y dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema General de Seguridad Social en Salud, se hace
necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de un grupo que ejecute las diferentes actividades del orden
administrativo, contractual y legal, que permitan un buen manejo y desarrollo de actividades y acciones de los diferentes
programas de la Secretaria Distrital de Salud, teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla
No dispone del RECURSO HUMANO suficiente, segun certificado de inexistencia en planta expedido por la Secretaria de
Gestion Humana. Para la ejecucion exitosa de estos procesos de la Secretaria Distrital de Salud, se hace necesario la
contratacion por prestacion de servicio del recurso humano.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la: “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

3.21. Objeto
contractual:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
3.23 Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de un
Especificaciones|equipo interdisciplinario de profesionales, que brinden sus servicios en los procesos de competencias de la Secretaria Distrital
del Objeto de Salud, para el logro de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud PTS.
Contractual
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3.24
Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para
la Ejecucién del
Objeto
Contractual.

No Aplica.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

No aplica.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES:

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |I.

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3). Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informaciéon que maneje con ocasién de las actividades contempladas en
la propuesta técnica.

4). El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

5). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad
de la Secretaria de Hacienda.

6). Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

7). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervision y corregir
de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del
contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

8). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como
las actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

9) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisiéon sean presenciales o virtuales, en los cuales debera
aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben
durante el mismo.

10) Entregar con cada informe de gestién un anexo con los datos e informacién requeridos para el desarrollo de estrategias
de comunicacién y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta y los
requeridos por el Distrito.

12) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

13) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato, en el
término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
14) El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER ANEXO
. Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
. Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
3.3.2. Obligaciones e  Ejercer la supervision del contrato.
del Distrito de e Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas

Barranquilla:

aspectos que se requieran.
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o

juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
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experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor total de la contratacion es de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS M/L ($179.448.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

. " s " - . . A} Valor
CDP Capitulo/ Articulo Descripcion Capitulo/ Articulo Dep Tipo de Financiacion o
OPTIMIZACION DE LA  GESTION RbICLD-Recurso de
OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN Balance Ingresos
202600875 2.3.2.02.02.008 TERRITORIAL DE SALUD DEL DISTRITODE | ' | Corrientes  De  Libre $120.000.000
BARRANQUILLA Destinacion
OPTIMIZACION DE LA  GESTION RbICLD-Recurso de
OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN Balance Ingresos
202600631 2.3.2.02.02.008 TERRITORIAL DE SALUD DEL DISTRITODE | ' | Corrientes  De  Libre $ 59.448.000
BARRANQUILLA Destinacion
TOTAL
$179.448.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202600875

Valor: $120.000.000

Numero: 202600631

Valor: $ 59.448.000

Autorizados Jefe de la Oficina de Presupuesto/Secretaria
por Distrital de Hacienda

Para conocer el valor correspondiente a cada contratista, VER ANEXO

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:
Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de
Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato sera la establecida en el anexo, el cual hace parte integral del presente documento.
VER ANEXO.

Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentaciéon de informes de gestion, recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad social,
y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Los pagos
se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de
Barranquilla.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

Copia de cedula de ciudadania.

Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los Gltimos treinta (30) dias.
Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral (Salud
Pension)

Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la secretaria solicitante.
Formato unico de Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de persona
natural.

Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.

Certificaciones de estudios y titulos.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion en caso de
que aplique.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de no Reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).

Afiliacion al sistema de seguridad social (Salud y Pension)

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECORP |l

3.6.1.2 Experiencia |[VER ANEXO
3.6.1.3 Ca::pamda.d No Aplica
inanciera

3.6.1.4. Capacidad |No Aplica
Organizacional

3.6.2. If?ctores de No Aplica

Evaluacion

3.6.3 Reglas de

desempate de(No Aplica

Ofertas

3.7 Anilisis de El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos

riesgos y forma de
mitigarlo.

2.2.2.1.1.2,, articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, debido a su cuantia, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias
no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o

Nombre del funcionario:

Identificacion del funcionario:

o Ver Anexo
Supervision: Cargo:
Dependencia:
3.9.1 Necesidad de No Aplica

contar con
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Interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién de seis (6) meses, plazo contado a partir de la fecha de inicio de este,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

3.11 Liquidacién del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se
procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. VER ANEXO.

estatales
FIRMA:

~
NOMBRE: §TE{HAN| PAOLA ARAUJO BLANCO
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Proyecto: XENIA MORELOS ARNEDO
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Acreditar titulo Profesional
de Ingeniero de

1.Participar en la estandarizacion de los procedimientos de la Secretaria Distrital de Salud a través de la
plataforma ISOLUCION, establecida por la Administracién Distrital en cumplimiento del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad, con el objetivo de optimizar la estructura y claridad de la documentacion.

2.Revisar y actualizar los procedimientos existentes en las oficinas de la Secretaria Distrital de Salud, con el
fin de mejorar la eficiencia y el logro de resultados.

3.Acompaiiar el proceso de evaluacion de riesgos de la Secretaria Distrital de Salud.

4.Articular con las partes interesadas de la Secretaria Distrital de Salud sobre el progreso de los proyectos,
programas y estrategias.

Seis (06) pagos mensuales
iguales por valor de CINCO

" o . N . . o . . ILMA CECILIA
Minas,Especialista en 5. La preparacion de informes y documentacién en atencion a la actividad misional de la Secretaria Distrital de MILLONES Cartoce (14) ASESOR DE
Gerencia de Proyectos y |Salud. $32.445.000 CUATROCIENTOS OCHO RbICLD | 202600631 enero 2026 ggASSSC::)?I?s DESPACHO
experiencia laboral minima| 6.Proporcionar acompafiamiento a los funcionarios de la Secretaria Distrital de Salud para la atencién de las MIL PESOS M/L e
de 18 meses auditorias internas y externas realizadas a la Secretaria de Salud conforme a la normativa vigente, revisando y ($ 5.408.000)
actualizando la documentacion requerida, realizando seguimiento a los planes de mejora resultantes de las
auditorfas.
7.Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajo para
fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.
8.Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud
1.Brindar asesoria y asistencia en los trdmites requeridos dentro de los procesos relacionados con la
Secretarfa Distrital de Salud.
2. Responder derechos de peticién y consultas escritas internas y externas asignadas por el supervisor del
contrato, para lo cual debe consultar bases de datos, leyes, jurisprudencia y doctrina.
3. Sustanciar los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos de inspeccion, vigilancia y
control realizados por la Secretaria de Salud ante las entidades e instituciones del sector salud, generados por Seis (06) pagos mensuales CARLOS
Acreditar titulo Profesional |el incumplimiento de estandares de calidad, y las demas que le sean asignados. iquales por valor de GINCO Veinte (20) DANIEL ASESOR DE
de Abogado y experiencia | 4. Sustanciar los actos necesarios dentro de los procesos sancionatorios que pretenden la inmediata $30.000.000 9 MILLC')JNES DE PESOS RbICLD | 202600875 2026 CERVANTES DESPACHO
laboral de 10 meses correccion del incumplimiento de normas y medidas sanitarias. 5. Proyectar respuesta a los requerimientos MIL($ 5.000.000) enero SANJUAN
realizados por los érganos de control en asuntos referentes a la actividad desplegada por la Secretaria Distrital R CC. 72.007.891
de Salud, que le sean asignados.
5. Brindar acompaiiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajos para
fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.
6. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.
1.Brindar asesoria y asistencia en los trdmites requeridos dentro de los procesos relacionados con la
Secretaria Distrital de Salud.
2. Responder derechos de peticion y consultas escritas internas y externas asignadas por el supervisor del
contrato, para lo cual debe consultar bases de datos, leyes, jurisprudencia y doctrina.
3. Sustanciar los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos de inspeccion, vigilancia y
control realizados por la Secretaria de Salud ante las entidades e instituciones del sector salud, generados por Seis (06) pagos mensuales CARLOS
Acreditar titulo Profesional |el incumplimiento de estandares de calidad, y las demas que le sean asignados. iguales por valor de CINCO Veinte (20) DANIEL ASESOR DE
de Abogado y experiencia | 4. Sustanciar los actos necesarios dentro de los procesos sancionatorios que pretenden la inmediata $30.000.000 9 MILLC')JNES DE PESOS RbICLD | 202600875 2026 CERVANTES DESPACHO
laboral de 10 meses correccion del incumplimiento de normas y medidas sanitarias. 5. Proyectar respuesta a los requerimientos enero SANJUAN

realizados por los érganos de control en asuntos referentes a la actividad desplegada por la Secretaria Distrital
de Salud, que le sean asignados.

5. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajos para
fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

6. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

MIL($ 5.000.000)

CC. 72.007.891




Acreditar titulo Profesional
de Abogado y experiencia
laboral de 10 meses

1.Brindar asesoria y asistencia en los trdmites requeridos dentro de los procesos relacionados con la
Secretarfa Distrital de Salud.

2. Responder derechos de peticién y consultas escritas internas y externas asignadas por el supervisor del
contrato, para lo cual debe consultar bases de datos, leyes, jurisprudencia y doctrina.

3. Sustanciar los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos de inspeccion, vigilancia y
control realizados por la Secretaria de Salud ante las entidades e instituciones del sector salud, generados por
el incumplimiento de estandares de calidad, y las demés que le sean asignados.

4. Sustanciar los actos necesarios dentro de los procesos sancionatorios que pretenden la inmediata
correccion del incumplimiento de normas y medidas sanitarias. 5. Proyectar respuesta a los requerimientos
realizados por los érganos de control en asuntos referentes a la actividad desplegada por la Secretaria Distrital
de Salud, que le sean asignados.

5. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajos para
fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

6. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

$30.000.000

Seis (06) pagos mensuales
iguales por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS
M/L($ 5.000.000)

RbICLD

202600875

Veinte (20)
enero 2026

CARLOS
DANIEL
CERVANTES
SANJUAN
CC. 72.007.891

ASESOR DE
DESPACHO

Acreditar titulo Profesional
de Médico y experiencia
laboral minima de 10
meses

1. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajo para
fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud

2. Asesorar en la realizacion de actividades de coordinacién intersectorial que permita la articulacién de las
diferentes dependencias de la Secretaria de Salud.

3.Asesorar en la coordinacion de referencia y contrareferencia para la atencién de las personas en las IPS.
4. Brindar asesoria en verificacion de derechos y definir conductas a seguir luego que verifique su estado de
aseguramiento para agilizar la remisién de pacientes con todos los eventos de notificacién obligatoria
incluyendo prioridades segun los casos de solicitud del traslado del paciente y tomar sus datos.

5. Asesorar los diferentes eventos masivos que organice la Secretaria Distrital de Salud en el marco de sus
competencias.

6. Informar, orientar y asesorar sobre la prevencion, preparacioén y atencién de las enfermedades mentales,
con los objetivos de restaurar la salud o de conseguir la maxima reintegracion de los usuarios.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

$30.000.000

Seis (06) pagos mensuales
iguales por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS
M/L($ 5.000.000)

RbICLD

202600875

Veinte (20)
enero 2026

CARLOS
DANIEL
CERVANTES
SANJUAN
CC. 72.007.891

ASESOR DE
DESPACHO

Acreditar titulo profesional
de Enfermera con
experiencia laboral de 9
meses

1. Participar en el proceso sistematico y constante de recoleccion, andlisis, interpretacion y divulgacion de
datos relacionados con la actividad misional de la Secretaria Distrital de Salud.

2. Alimentar y mantener actualizadas las bases de datos y matrices de informacion que le sean asignadas
para su control y seguimiento.

3. Elaborar informes, compilar y organizar la informacion que requiera la Secretaria Distrital de Salud en el
marco de sus programas y proyectos

4. Participar en reuniones, eventos y actividades relacionadas con el disefio y ejecucion de planes que
desarrollen el objeto misional de la dependencia.

5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Salud en la actualizacién de formatos de recoleccién de informacién
paras su seguimiento.

6. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajos para
fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

7. Brindar asesoria en la elaboracién de la informacién y respuestas de la gestion del Distrito de Barranquilla
que deba ser enviada a los diferentes actores SGSSS

8. Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

$27.000.000

Seis (06) pagos mensuales
iguales por valor de
CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
MIL ($ 4.500.000)

RbICLD

202600631

Cartoce (14)
enero 2026

CARLOS
DANIEL
CERVANTES
SANJUAN
CC. 72.007.891

ASESOR DE
DESPACHO

$179.448.000
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Persona responsable por
implementar el tratamiento

Entidad Estatal/Contratista Contratista/Entidad Estatal

Desde el inicio de ejecucién del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Desde el inicio del evento.

Fecha estimada en que se

Al terminar la ejecucién del contrato. K
completa el tratamiento

Al terminar la ejecucion del contrato.
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5 4 3 No.
General General General Clase
Interno Externo Interno Fuente
Contratacion Ejecucion Ejecucién Etapa

Operacionales Operacionales Operacionales Tipo

Desistimiento sin justa causa por
parte del contratista para la
legalizacién del contrato.

Retiro temporal o permanente del
prestador del servicio sin justa causa
durante la ejecucion del contrato.

Accidentes laborales, muerte,
lesiones, incidentes y/o dafios a la
integridad fisica, mental o moral que
sufra el contratista durante la
ejecucion del contrato.

Descripcién (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Retrasos en la ejecucién del

1. Retrasos en la ejecucién del
contrato y posible ampliacion de los

Retrasos en el proceso de contrato. . . Consecuencia de la
L . L " plazos de ejecucion. )
contratacion. 2. Posible suspension o cesion del . L . " ocurrenciadel evento
2. Posible suspension/terminacién
contrato. .
anticipada del contrato.
1 2 1 Probabilidad
2 2 4 Impacto
3 4 5 Valoracién del riesgo
Bajo Bajo Categoria
Contratista Contratista Supervisor ¢A quién se le asigna?

1. Establecer plazos claros para el
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion del contrato.
2. Requerir continuamente al
adjudicatario durante la etapa
precontractual que allegue la
documentacion y sus pdlizas.

3. De ser necesario y en los casos,
que aplique, se puede hacer efectiva
la péliza de cumplimiento.

3. De ser posible, gestionar la cesion|

del contrato.

1. Establecer un plan de
contingencia para que el contrato
pueda ser
cedido/suspendido/terminado
conforme particularidades de la
situacion.

2. De ser posible, gestionar la cesion
del contrato.

1. Establecer y hacer seguimiento a
los protocolos de seguridad
ocupacional en el desarrollo de las
actividades del contrato.

2. Cumplir las politicas de seguridad
ocupacional y de seguridad en el
trabajo.

3. Disponer de planes de
contingencia efectivos ante estas
eventualidades.

4. Supervisar el cumplimiento de
pagos de seguridad social por pago
de contratista.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 1 1 Probabilidad a3

>3

1 1 1 Impacto E 2

o o o

2 2 2 Valor_acwn del 3 8

riesgo o2

E c

Bajo Bajo Bajo Categoria © @

No si si ¢Afecta la ejecucion del
contrato?

. . N . Persona responsable por

Entidad Estatal Entidad Estatal Contratista/Supervisor P P

implementar el tratamiento

A partir de la etapa de planeacion.

A partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Una vez se legalice contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimiento a la legalizacién y Seguimiento de protocolos, <
. . e Lo s P N z . o
perfeccionamiento del contrato por Verificacién del cumplimiento procedimientos de seguridad, ¢Coémo serealizael 3.
parte de la oficina de contratacion de contractual. verificacién respecto de las medidas monitoreo? e
la Entidad Estatal. de seguridad en cada etapa. 3
<
=
@
<
o
=1

. > - Periodicidad

En hito(s) de la contratacion Diaria Mensual
¢Cuando?
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8 7 6 No.
General General General Clase
Interno Interno Interno Fuente
Planeacion Ejecucion Contratacién Etapa

Operacionales Operacionales Operacionales Tipo

Demoras en tramites
precontractuales, por falta
disponibilidad presupuestal, por no
presentacion a tiempo del estudio
previo, entre otros factores.

El proveedor no ejecuta las
actividades y obligaciones
contractuales de manera
satisfactoria.

No se presenten las garantias
requeridas en los documentos del
proceso de contrataciéon o que su

presentacion sea tardia o
incompleta.

Descripcién (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. No suscripcién del contrato.
2. No se satisfacen las necesidades
de la Entidad Estatal.

1. Incumplimiento total o parcial del
contrato.

2. En caso de ser necesario, la
Entidad Estatal podra hacer efectiva
la garantia de cumplimiento bajo el

amparo de calidad del servicio.

1. No se realiza el proceso de
contratacion.
2. Retrasos en la ejecucion del
contrato y/o programacion de
cronogramas para el proceso de
contratacion.
3. En caso de ser necesario, hacer
efectiva la garantia de seriedad de la

Consecuencia de la
ocurrenciadel evento

oferta.
3 1 1 Probabilidad
3 5 2 Impacto
6 6 3 Valoracién del riesgo
Alto Alto Bajo Categoria
Entidad Estatal Contratista Entidad estatal/Contratista ¢A quién se le asigna?

1. Estimacioén adecuada de las
necesidades de la Entidad, a través
del andlisis de conveniencia y
oportunidad, especialmente en los
temas técnicos y financieros, los
cuales dependeran de la realizacion
de un analisis del sector de fondo
que permita verificar el mercado.
2. Revision exhaustiva del estudio
previo y andlisis del sector por parte
de la dependencia correspondiente.

1. Estricto y permanente
acompafiamiento y seguimiento por
parte del supervisor en el desarrollo

de las actividades asignadas,
exigiendo el cumplimiento de las
obligaciones del contratista,
recurriendo de ser necesario a las
medidas sancionatorias.

2. Elaboracién de actas de entrega a
satisfaccion de los servicios
contemplados en el objeto

contractual.

3. En caso de ser necesario,
aplicacion de la garantia de
cumplimiento bajo el amparo de
calidad del servicio.

1. Establecer plazos claros en el
pliego de condiciones de modo que
se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento, legalizaciéon y
ejecucion del contrato.

2. Requerir continuamente al
adjudicatario durante la etapa
precontractual que allegue la
documentacion y sus pdlizas.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 1 1 Probabilidad a3

2%

1 2 1 Impacto B %

o o o

2 3 2 Valor_acwn del 3 8

riesgo o2

E c

Bajo Bajo Bajo Categoria © @

No si No ¢Afecta la ejecucion del
contrato?

. . . . Persona responsable por

Entidad Estatal Supervisor Entidad Estatal/Contratista P P

implementar el tratamiento

Desde el inicio del plazo de
ejecucion del contrato

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Una vez adjudicado el contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Hasta la finalizacién del plazo de
ejecucion

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Una vez se legalice contrato o se
haga efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

. . o . Seguimiento a la legalizacion <
Control de tiempos, calidad y Informes de supervisién e informe de 9 . . 9 y L . o
. . . L L perfeccionamiento del contrato por |¢Cémo se realiza el =
completitud de estudios previos y gestion de actividades. . " . =
. parte de la oficina de contratacion de monitoreo? (=]
demas documentos precontractuales X @
la entidad estatal. o
<
=
@
<
o
=1

Periodicidad

Durante etapa de planeacion

Mensual

En hito(s) de la contratacion

¢Cuando?
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11 10 9 No.
General General General Clase
Interno Externo Externo Fuente
Ejecucién Ejecucion Ejecucién Etapa
Sociales/Politicos Sociales/Politicos Sociales/Politicos Tipo
No aplicacién durante la ejecucién . . " .
. . Cambios en la situacién politica y/o \
del contrato de las politicas publicas | _. . . . . . L
. Situaciones de inseguridad social y/o| alteraciones de orden publico como:
de la Entidad Estatal contratante, de . . ) . . . L . ]>
otras Entidad Estatales o del antecedentes de delicuencia que | huelgas, manifestaciones, disturbios, Descripcién (Qué puede
X ) tengan impacto en el desarrollo del | asonadas, paros, actos terroristas, | pasar y como puede ocurrir) Z n
Gobierno establecidas en los
contrato. entre otros hechos que tengan - >
documentos del proceso de . -
L impacto en el desarrollo del contrato. o —
contratacion. ()
co >_‘
=
o m
- 09
N :u:
1. Incumplimiento de los fines 1. Retrasos en el desarrollo de las N
. . . 1. Retrasos en el desarrollo de las .
institucionales. actividades de los contratistas. - . Consecuencia de la o
" L. . . i actividades de los contratistas. )
2. Aplicacién de garantias en los 2. Inconformidad/Afectacién de . . ocurrenciadel evento
. . 2. Inconformidad de contratistas. -G
casos que aplique. contratistas. z
>
1
p—
-
1 1 1 Probabilidad ;
2 2 2 Impacto
3 3 3 Valoracién del riesgo
Bajo Bajo Bajo Categoria
Contratista Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal/Contratista ¢A quién se le asigna?

1. Recopilar antecedentes e
informacién estadistica a partir de
fuentes oficiales durante la etapa

precontractual y contractual, sobre la
posibilidad de ocurrencia de hechos
de alteraciones de orden publico en
el lugar de desarrollo de actividades
con el fin de advertir oportunamente
sobre su interferencia y tomar las
medidas tendientes a mitigar el

1. Recopilar antecedentes e
informacion estadistica a partir de
fuentes oficiales durante la etapa

precontractual y contractual, sobre la

Revisar que los documentos del posibilidad de ocurrencia de

(@)
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Q
-
-
Q
=1
o]
c
o
0
o
o
3
(=2
Q

proceso de contratacién estén
alineados con los objetivos de las
politica publica de la Entidad Estatal
contratante, otras Entidad Estatales
regulatorias o del Gobierno en

incidentes de inseguridad con el fin
de advertir oportunamente sobre su
interferencia en el desarrollo del
contrato y tomar las medidas
tendiente a mitigar el impacto.

impacto.

2. Informar a las autoridades
competentes la novedad sobre orden
publico en el lugar de desarrollo de

actividades y proteger a sus

Tratamiento/Controles a ser
implementados

general. 2. Establecer medidas de seguridad 3
. L colaboradores y los bienes puestos
para la ejecucion del contrato. En e 2
. L al servicio del contrato. De ser a
caso de ser necesario, solicitar el X o @
a ) R necesario, el contratante realizara la 2
£ apoyo interinstitucional con . . R ]
9 R solicitud a las autoridades a fin de 2
- autoridades competentes. .
® que se llegue a soluciones que
»
; permitan la continuidad en la z
R
; ejecucion del contrato. g
4 3. Desarrollar las actividades de
2] manera remota.
o
222 O
283
333 Z
m
-
1 1 1 Probabilidad a3
[}
P
1 1 1 Impacto B %
Valoracion del 2o
2 2 2 A EN
riesgo o2
E c
Bajo Bajo Bajo Categoria © @
" " . . Afecta la ejecucion del
Si Si Si ¢ !
contrato?
. . . . N . Persona responsable por
Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor P P

implementar el tratamiento

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacién de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimientos periddicos de
verificacion sobre el cumplimiento de
las politicas publicas.

Mediante una continua comunicacion
entre el contratista/supervisor y a
partir de la informacién obtenida al

respecto de los sucesos con el fin de
definir acciones de mitigacién que

garanticen el desarrollo del contrato.

Mediante una continua comunicacion
entre el contratista/supervisor y a
partir de la informacién obtenida al

respecto de los sucesos.

Permanente

Cuando se presente el evento

En la etapa de planeacién y
ejecucion cuando se presente el
evento

<
P . o
¢Coémo se realizael =
monitoreo? <]
o
(=)
<
=
@
<
o
=1
Periodicidad
¢Cuéndo?
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14 13 12 No.
General General General Clase
Externo Externo Externo Fuente

Ejecucién Ejecucion Ejecucién Etapa
Tecnolégicos Sociales/Politicos Sociales/Politicos Tipo

Fallas o errores en los sistemas de
comunicacién de voz y datos.

Emergencias sanitarias
consecuencias de epidemias o
pandemias

Deficiente implementacién de
protocolos de bioseguridad para el
COVID-19 y/o falta de elementos de
proteccién personal EPP que
generen el contagio del virus entre el
personal del proyecto en la ejecucién
de sus actividades.

Descripcién (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Deficiente comunicacién entre las

1. Retrasos en la ejecucion del

1. Aparicién o nuevos brotes virus

. contrato. Covid-19. .
partes interesadas. ; . . . Consecuencia de la
. L, 2. Posible suspensién del contrato. 2. Retrasos en la ejecucion del )
2. Retrasos en la ejecucion del o . ocurrenciadel evento
3. Incumplimiento parcial o total del contrato.
contrato. ; .
contrato. 3. Baja productividad laboral.
1 3 2 Probabilidad

4 4 3 Impacto
5 7 5 Valoracién del riesgo

Alto Categoria

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

¢A quién se le asigna?

Requerir el soporte técnico
correspondiente de los sistemas de
comunicacion.

1. Implementar todos los controles
de bioseguridad necesarios
establecidos por las autoridades.
2.En caso critico se puede optar por
la suspensién de las actividades
para evitar y prevenir contagios y

realizacion de pruebas clinicas.

1. Exigir y verificar el cumplimiento
del suministro y disponibilidad de los
elementos de proteccién personal
para cumplir con los protocolos de
bioseguridad conforme con la
normatividad establecida para la
prevencion y mitigacién del contagio.
2. Ejecucion de actividades de

Tratamiento/Controles a ser
implementados

manera remota.

1 2 2 Probabilidad a3
2%
2 2 2 Impacto E 2
o o o
3 a 4 Valor_acmn del 3 8
riesgo o2
E c
Bajo Bajo Bajo Categoria © @
si si si ¢Afecta la ejecucion del

contrato?
. . . N . Persona responsable por

Supervisor Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor P P

implementar el tratamiento

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Cuando se presente el evento.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacién de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

I, - . . Respetar todos los protocolos de <
Verificacién periodica de los Seguimiento al cumplimiento de las . X R . . . o
. X K L, X R . bioseguridad y realizar estricto ¢Coémo serealizael 3,
sistemas o medios de informacién |normas de bioseguridad establecidas X =
. ) o control de accesos de personal monitoreo? g
para el desarrollo del contrato. para la posible emergencia sanitaria. interno. 2
<
=
@
<
o
=1

. Periodicidad

Permanente Permanente Diaria

¢Cuando?
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15 No.

General Clase
Externo Fuente
Ejecucion Etapa @
Tecnologicos Tipo >
—
Z 0O
—
Suspensi(’)r.l de servicios p}Jincg/s Descripcion (Qué puede © g‘
que tengan impacto en la ejecucion . d § o)
del contrato. pasar y como puede ocurrir) U
o m
- 0
o 2
N
o g
- Z
>
. . . '
Posibles retrasos en la ejecucion del Consecuencia de la -
contrato. ocurrenciadel evento —F
1 Probabilidad
3 Impacto
4 Valoracién del riesgo
Bajo Categoria
Entidad Estatal (A quién se le asigna?

1. Gestionar ante las autoridades
correspondientes el restablecimiento
del servicio publico afectado.

2. Uso de planta eléctrica como
recurso de emergencia de energia.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

)
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" 1 Probabilidad a3

(o] SRR}

= 1 Impacto 5 8

0 25

o > Valor.aci()n del %_ =

riesgo o 3

-:-I‘- c

Bajo Categoria ®

Si ¢Afecta la ejecucion del

contrato?

Persona responsable por

Entidad Estatal . )
implementar el tratamiento

Fecha estimada en que se

Cuando se presente el evento. L .
inicia el tratamiento

A la terminacion de la ejecucion del Fecha estimada en que se

contrato. completa el tratamiento
g
Verificacion del cumplimiento de  |¢Como se realiza el =
pagos a servicios publicos. monitoreo? =)
]
o
<
=
]
s,
@
o
=
Periodicidad
Mensual

¢Cuando?
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