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11_9217_121PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE |
[CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER LOS PROCESOS
[FORMATIVOS DE LOS APRENDICES EN LOS PROGRAMAS
DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA, EN MODALIDAD
[PRESENCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
[PROCESOS Y LINEAMIENTOS DE LA FORMAGION
[PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA
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Informacién general
SENA REGIONAL DISTRITO 0 Recomendacién (es)
CAPITAL Grupo de Apoyo
Aiio: 2026 0 Administrativo Mixto CSF
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La Mision del SENA es ofrecer formacién profesional integral para desarrolir el talento humano en actvidades productivas que
rabajadores colombianos y alineandose con las metas de
desalmlo nacional. Su Vision para 2026 es serider mundial en cuslficacion de talento humano, innovando a traves de l formacion, i
5 én: y a paz total Invertic
wisiony vison: SO7LY ¥ téenico de los rabajadores colombianos, offeciendo y prfesional integral prs la incorporacién y
en actividad Contribuyan a desartolo soca, economico y tecroibico del pats. Viion: Ser
una entidad de clase mundial en formacion profesional e innovacion al servicio de personas y empresas, a la vanguardia de la
cualificacion del talento humano a nivel nacional e intemacional.
E1 Plan Estratégico Institucional 2023-2026, titulado * Porla Inclusién, yla r,
sgica: oS i | actual Este
Perspectiva estratégica: g . e
pectv | financiera, de pr y
Informacién de contacto
Nombre: GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Teléfono: 5461600
Correo electronico: gamedina@sena.edu.co
Informacién relacionada
Valor total del PAA:  189.485.967.853 COP
Limite Cuantia: 1
Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP
Necesidades adicionales Volver al principio
Busqueda de necesidades adicionales
P —
Codigo UNSPSC:  Agregar cidigos UNSPSC
Eiminar fitros
Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)
Codigos Datos de Debe cumplir con invertir minimo el 30% de I0s recursos
UNSPSC Descripcion =t
: wmdommmmummumﬂ. distintos a alimentos?
Posibice fSsponsstic por el Decreto 248 de 20217
< »
Exportar excel
Versiones previas Volver al principio
Versiones previas
Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version  Descargas
MARIA NANCY AZUCENA PEREZ La Misi desarrollar el ElPlan Estﬁlégm Institucional 20232026, itulado *Sembrando ef cambio: Por la 810172026 10:28:48 PM (U7C-0500) Bogot Lims, 1 Descargar
LIZARAZO talento humano en a Inclusion, Guo)
MARIANANCY AZUCENA PEREZ La Mision del SENA es ofrecer formacion profesional integral para desarrolar el £ Plan Estratégico Insttucional 2023-2026, ttulado “Sembrando el cambio: Por 910112026 11:34:03 AM (U7C.05.00 Gogeti Lims, 2 Descargar
LIZARAZO talento humano en sion, la Sos
MARIANANCY. ision el E1 Plan Estratégico Insttucional 2023-2026, tulado “Sembrando e cambio: Por la 910172026 7:4053 P (U7-05.00) oot Lims, 3 Descargar
LIZARAZO talento humano ena Inclusion, Guto)
MARIANANCY AZUCENA PEREZ La Mision del desarrolar el £ Plan Estratigc nscions 2023-2026,Blado Semirando o cambic: Por ks 130112026 11:50:40 PM ¢ 4 Descargar
LIZARAZO talento humano en a Inclusion, & Lims, Guto



