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I.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE JEFSA PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1. Objetivos, alcance y necesidad

De conformidad con lo establecido en La Ley 352 de 1997 y el Decreto Ley 1795 de 2000, El Ejército Nacional, la
Armada Nacional y la Fuerza Aeroespacial Colombiana, seran las encargadas de prestar los servicios de salud a
través de las Direcciones de Sanidad de cada una de las Fuerzas a los afiliados al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, por medio de sus Establecimientos de Sanidad Militar; asi mismo podran solicitar servicios
preferencialmente con el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
profesionales habilitados, de conformidad con los planes, politicas, pardmetros y lineamientos establecidos por el
CSSMP.

En cumplimiento de lo anterior la mision de la Jefatura se Salud de la Fuerza Aeroespacial consiste en “Prestar
Servicios de Salud Integral y Medicina Aeroespacial que cumplan con los atributos de Calidad a los afiliados del
subsistema en apoyo a las operaciones Militares propias de la FAC”.

De conformidad con la misién asignada la Jefatura de Salud de la Fuerza Aeroespacial Colombiana se requiere
para el cumplimiento de su misién contratar para la subdireccién de servicios de salud 02 auxiliar de enfermeria,
para apoyar el proceso de referencia, contrarreferencia y autorizaciones el cual es esencial para fortalecer la
operatividad, la oportunidad y la continuidad de la prestacion de los servicios a los usuarios. Este proceso requiere
una gestién precisa y oportuna de informacioén clinica y administrativa, asi como una articulacion permanente entre
los diferentes niveles de atencion, tareas que demandan personal con formacion en terminologia clinica, manejo
de historias médicas y comprensién de las rutas asistenciales. Las auxiliares de enfermeria cuentan con las
competencias necesarias para realizar estas actividades con rigor técnico y enfoque de seguridad del paciente.

La participacién de estas auxiliares de enfermeria permitira agilizar la recoleccién, verificacion y registro de la
informacidn clinica requerida para las remisiones y autorizaciones, contribuyendo a disminuir reprocesos, demoras
y errores derivados de documentacion incompleta o inconsistente. Asimismo, facilitard la comunicacién entre el
area asistencial, el médico auditor y el equipo administrativo, garantizando que las solicitudes se tramiten de
manera ordenada, oportuna y conforme a los protocolos institucionales. Su rol es clave para asegurar la correcta
trazabilidad de las remisiones y contrarreferencias, asi como para dar seguimiento a los casos que requieren
continuidad del cuidado o coordinacidn con la red prestadora.

Adicionalmente, la auxiliar de enfermeria aporta al fortalecimiento de la humanizacién del proceso, al brindar
acompafiamiento cercano personal profesional, orientar sobre requisitos y tiempos de tramite, y canalizar dudas o
necesidades especiales. Esto mejora significativamente la experiencia del paciente y reduce barreras
administrativas en el acceso a los servicios. Su apoyo operativo permite que el médico auditor enfoque su tiempo
en las decisiones clinicas y técnico-cientificas, mientras la auxiliar garantiza la eficacia del flujo documental y la
gestién operativa del proceso.

En conjunto, la incorporacién de las auxiliares de enfermeria fortalece la eficiencia, seguridad y oportunidad del
proceso de referencia, contrarreferencia y autorizaciones, optimiza los recursos institucionales y contribuye
directamente a mejorar la calidad del servicio y la satisfaccion de los usuarios.

Durante los tltimos 12 meses, el area de Referencia y Contrarreferencia ha gestionado aproximadamente 195.000
solicitudes de clasificacion y autorizacidn, volumen que exige personal idoneo, capacitado y con dedicacion
exclusiva para la verificacion de la pertinencia de las 6rdenes médicas, conforme a la malla de pertinencia, el
manual de autorizaciones, el manual de referencia y contrarreferencia, y las disposiciones del Decreto 441 de
2022, resolucion 3047 de 2008, Decreto 4747 de 2007, Resolucién No 2335 de 2023. Adicionalmente, el proceso


https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No%202335%20de%202023.pdf
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requiere cobertura operativa durante los fines de semana, con el fin de garantizar continuidad en la atencion y
respuesta oportuna a las necesidades de los ESM FAC y de los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacidon del recurso humano especializado que permita asegurar la
adecuada ejecucién de las actividades de auditoria, clasificacién y autorizacién, fortaleciendo los procesos
asistenciales y administrativos que soportan la calidad y la eficiencia del servicio, y contribuyendo al cumplimiento
de los compromisos institucionales para la vigencia 2026.

ll. DESCRIPCION DEL OBJETO

1. Objeto del proceso

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
REFERENCIA CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL MANEJO,
VERIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA (AMBULATORIO,
URGENCIAS, DERIVADOS DE URGENCIAS, INSUMOS, ENTRE OTROS), DE LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES ADSCRITOS A LOS ESM FAC.

1.1 Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
REFERENCIA CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL MANEJO,
VERIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA (AMBULATORIO,
URGENCIAS, DERIVADOS DE URGENCIAS, INSUMOS, ENTRE OTROS), DE LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES ADSCRITOS A LOS ESM FAC.

2. Clasificacién UNSPSC

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Intearales Personas de soporte Servicios de
85101601 Servicios de Salud g de prestacion de Auxiliar de
de Salud . .
servicios de salud Enfermeria

Actividades, requisitos, obligaciones especificas y condiciones técnicas exigidas

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades y obligaciones especificas,
gue enmarcan el alcance del mismo:

1. Realizar presentacion periodica segun agendamiento, del cumplimiento de las actividades para garantizar
la continuidad en la prestacion de los servicios de salud.

2. Coordinar el agendamiento para el manejo, verificacion y desarrollo del proceso de referencia y
contrarreferencia y autorizaciones (AMBULATORIO, URGENCIAS, DERIVADOS DE URGENCIAS,
INSUMOS, ENTRE OTROS).

3. Verificar en SALUD.SIS el registro y validez de las érdenes médicas de los servicios contratados.

4. Revisar que las 6rdenes cumplan requisitos administrativos (vigencia, soportes, diagnésticos, IPS origen,
etc.) y generar la autorizacion.
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5. Notificar inconsistencias a las enfermeras auditoras o al médico auditor para su validacion.

6. Apoyar la digitalizacion de las ordenes de servicios cuando sea requerido en los sistemas establecidos
(SALUD.SIS u otro aplicativo institucional).

7. Verificar que cada autorizacidn quede correctamente asociada al contrato centralizado correspondiente.

8. Preparar listados, reportes basicos o radicaciones para las enfermeras y el médico auditores.

9. Cargar informacién complementaria solicitada por el equipo auditor en SALUD.SIS o en el sistema interno.

10. Verificar disponibilidad de especialidades, portafolios de servicios y capacidad instalada en la red interna
y red contratada.

11. Aplicar los protocolos institucionales y normatividad vigente relacionados con referencia, contrarreferencia
y autorizaciones.

12. Garantizar confidencialidad de la informacién clinica.

13. Cumplir con metas operativas definidas en el contrato (oportunidad, registro, calidad documental)

14. Entregar la documentacién que permita certificar que se encuentra a paz y salvo con el Sistema General
de Seguridad Social en salud, pensién y riesgos laborales mediante el respectivo comprobante de pago,
al supervisor del contrato a més tardar el dia 15 de cada mes, este soporte debera ser entregado incluso
por el tltimo mes de ejecucion del contrato.

ll. MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la Jefatura
Salud de la Fuerza Aeroespacial, la realiza por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad
Estatal, escogiendo a la persona natural que esta en capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades
previstas por su idoneidad y experiencia directamente relacionada.

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable. (...)” (Subrayado nuestro).

Asi mismo, los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se encuentran
descritos en el articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 20072, el cual dispone lo siguiente:

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(.)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

(.)

1. h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686#1150
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686#2
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Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las condiciones para contratar por prestacion de servicios en
las entidades publicas, establece:

“ARTICULO 2. 8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sé6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidon gue implica la contratacion del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al
del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante.

Una vez validados los aspectos descritos en la norma se evidencia que la contratacion que se pretende realizar
es viable dado que no existe personal de planta que pueda realizar las actividades descritas para el contrato que
se pretende celebrar

ll. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

A. ASPECTOS GENERALES
1. Econdmico

Teniendo en cuenta que el objeto que busca satisfacer el presente es la prestacion de servicios se daran a conocer
algunos aspectos econdmicos relevantes del sector terciario de la economia.

SECTOR TERCIARIO

Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector secundario
o0 sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios.

Esta division y diferenciacién es acorde a lo planteado por los estudios en economia clasica, cada uno de estos
sectores posee actividades econdmicas en comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.

SECTORES ECONOMICOS



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72893#1068
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72893#2.8.4.4.5
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El sector al que se dirige el presente analisis corresponde al sector terciario de la economia.

SECTOR TERCIARIO: EIl sector terciario de la economia agrupa todas aquellas actividades relacionadas con la
prestacion de servicios. Los servicios comprenden alojamiento, restaurantes, agencias de viaje, auxiliares al
transporte, postales y correo, inmobiliarias y alquiler de maquinaria y equipo, publicidad, obtencién y suministro de
personal, informatica, telecomunicaciones, actividades empresariales, salud privada, educacion superior privada
y actividades de entretenimiento.

Estado (Interventor, regulador del mercado)

El Estado se encarga de intervenir directa e indirectamente en el mercado estipulando el costo de los impuestos,
regulando precios cuando aplique, suministrando leyes, entre otras labores. Ademas, establece la cantidad de
dinero que estara disponible en la economia y en las tasas de interés.

i. INGRESOS EN EL SECTOR?

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se
ubicé en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (58,1%)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
QOctubre (2024-2025)

I Octubre 2024 | Octubra 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,5%). La tasa global de participacion se ubic6 en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

ii. EMPLEO O POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR

En el trimestre mévil agosto - octubre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y é&reas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil agosto - octubre 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,9%, mientras
gue en el mismo periodo del afio anterior fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,6%, lo que

representé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre movil agosto - octubre 2024
(60,3%).
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Fuente: DANE, GEIH.

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicidn ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Distribucion %  Variaciéon Contribucion

Octubre 2024 Octubre 2025

2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.393 24370 100 977

I Trabajador por cuenta propia 9458 10.109 41,5 651 2,8 I
Obrero, empleado particular 10.596 10.789 443 192 0.8
Jornalero o Pedn 699 886 36 187 0.8
Trabajador familiar sin remuneracion 403 466 19 63 03

| obrero, empleado del gobiero 820 835 34 15 0,1 |
Patrén o empleador 666 622 26 -45 -0.2
Empleado doméstico 739 653 2,7 -86 -04

Fuente: DANE, GEIH.

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,8
y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

iii. Variables Econdémicas Que Afectan El Sector

> INFLACION

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

Noviembre
Variacion Mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual
IPC total 0.27 0,07 4,72 4,82 5,20 5,30
Fuente: DANE, IPC
> Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto?

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,07% en comparacion con octubre de
2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%),
Informacién y comunicacion (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica
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https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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combustibles (0,28%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacién (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%),
Recreacién y cultura (-0,48%) y por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,72%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024

2025

Contribucién Puntos

Contribucién Puntos

Divisiones de Gaslo Peso (%) Varlacién (%) oteentaion Variacion (%) Forecntesion
| sawd 1,71 0,36 ~ o001 0.71 0,01
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 053 0.01 044 0,01
Bienes y servicios diversos 536 027 0.01 0,39 0,02
Restaurantes y hoteles 943 035 0,04 038 0,04
Informacion y comunicacion 433 -0,04 0,00 035 0,01
Transporte 12,93 018 0,02 029 0,04
agua, gas y oros 33,12 029 0.09 028 0.08
m:es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 047 001 019 0.01
TOTAL 100,00 027 027 0,07 0,07
Educacién a4 -0,02 0.00 0,00 0,00
Prendas de vestir y calzado 388 023 0.01 -0,02 0,00
Recreacién y cultura 379 168 005 -048 -0,01

Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 013

0,02

072

0,14

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la divisién de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,09 puntos porcentuales a la variacion total.

> PRODUCTO INTERNO BRUTO®

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-1/ 2025 - IlI
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Fuente: DANE, PIB_T

PIB desde el enfoque de la produccion

36
v I [ 1]
2025pr

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos

porcentuales a la variacion anual).

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-P1B-111trim2025.pdf
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

» Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
* Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
202571 7 2025/ 2025 s
2024111 20247 20257-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 1.0
Explotacion de minas y canteras 57 -12 08
Industrias manufactureras 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 o7 07
Construccion -1.5 =27 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 51 02
Informacién y comunicaciones 1.9 18 0.4
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.1 13 -01
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 80 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras s 0s o
actividades de servicios” ) ) )
Valor agregado bruto 36 28 13

Im puestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09

Producto Interno Bruto 36 2.8 1.2

Fuente: DANE, FIB_T
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Administracién publica y defensa

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de

2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,1%

* Educacioén crece 11,0%.

* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,7%.

« Educacion crece 4,3%.

* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto

Actividad econdeica estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
20257/ 202577 20257101 /
2024"-11 2024 2025"-11
Administracién pdblica y defensa; planes de sequridad social de
I : ) 91 53 1,7
afiliacién obligatoria
Educacién 11,0 55 43
Ar.t!wdades de atencion de la salud humana y de servicios 18 23 30
sociales
Administracién piblica y defensa' 8.0 4.4 3.4

Fuente: DANE, PIE_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes

comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

11
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de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20250

Actividad econdomica

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Afo corrido Trimestral
20257-111 / 20257/ 20257111 /
20247111 20247 2025711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 09 01
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 16 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,1 1,3 -0,1
Fuente: DAMEFPIET
» SALARIO MINIMO
Histérico Salario Minimo Legal Vigente en Colombia
. Salario Minimo _
ARo (pesos colombianos) Variacion
Salario Minimo 2026 $1.750.905,00 23%
Salario Minimo 2025 $1.423,326,00 9,5%
Salario Minimo 2024 $1.300.000,00 12%
Salario Minimo 2023 $1.160.000,00 16%
Salario Minimo 2022 $1.000.000,00 10%
Salario Minimo 2021 $908.526,00 3%

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la entidad realiza el presente estudio para

evidenciar el andlisis del sector realizado.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados segun clasificacion
de las UNSPSC durante los ultimos afios (2024 y 2025), en rango de contratacién desde los $0 mil en adelante,
la FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA presenta lo siguiente:

CODIGO 8011: Servicios de recursos humanos
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. [ Contratos Total | .
Cantidad de contratos - Mensual 1.186.749 c,:?:.;d?:j :e ‘:‘-.‘:.l,t;r:::s:; :I:(I:a‘: R
nil E .
E 0.42 v
| 3
=
§
020 2021 k.,uAﬁok-,-_. 2024 2028
Afo 2024 @2025 Fuente @SECOP |
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
L °

Lo anterior evidencia la necesidad de suplir la contratacién de servicios personales, profesionales y de apoyo a la
gestién en aras del cumplimiento de las actividades institucionales.

FUENTE: Colombia compra eficiente / modelo de abastecimiento estratégico

ESTUDIO DE LA OFERTA

Se consultd en Colombia Compra eficiente y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase
analizados segun clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (8011) durante los Ultimos afios, en

rango de contratacion desde los $0 mil en adelante y de proveedores ubicados en todo el pais, se observan los
siguientes:
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- Valor Total |
Gasto Mensual $36,783,369,287,670 Gasto Anual
En blanco)(En blancoB12 17 bill $14 54 bilt$16 17 bel $20 62 ball
8
;-.:-. N I I I
- o o Vel Ve *-“Aﬁo---- et oV
Aflo @2024 @2025 Fuente ®@SECOP | @SECOF
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1.426.502 Cantidad de contratos - Anual
2 mill. (En dIanco)(En blanc@B0.23 mil 621.19 mil 694 18 mi732 32 mil
8
3
3
Ar'\ol ‘
Ao ©2024 @2025 Fuente @SECOP | @SECOP I
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$36.78 bill. 577.94 mil 1.43 mill.

IMPACTO DE LAS TASAS DE CAMBIO

Al respecto la entidad se permite informar que el contrato se desarrolla dentro de condiciones actuales y futuras
en el plazo de ejecucion, que van a presentar alteraciones y cambios en variables tales como el Tipo de cambio,
Tasa de interés, Curva de Inflacién, variaciones en el comercio, medidas y tramites de Importaciones y
exportaciones, Oferta o demanda de los bienes requeridos por el contratista para el cumplimiento a cabalidad del
contrato, la disponibilidad y demas cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o
demanda de bienes y servicios.

Por lo cual, sera responsabilidad del oferente hacer sus estimaciones y elaborar sus modelos de prediccion segun
las obligaciones pactadas. De igual forma el contratista deber contemplar los costos de los instrumentos de
cobertura que debe emplear durante la ejecucién del contrato para una adecuada gestibn de los riesgos
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macroecondmicos. Las pérdidas surgidas por la falta de diligencia en la gestién de este tipo de riesgos seran a
cargo del contratista.

1. Perspectiva Legal

LEY 80 DE 1993:

Se consagra en su Articulo 32 numeral 3°: De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, “solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

El contrato de prestacion de servicios es una de las formas excepcionales y temporales a través de la cual los
particulares pueden desempefiar funciones publicas, y su fin es satisfacer necesidades especiales de la
administracion que no pueden estar previstas en la planta de personal.

LEY 1150 DE 2007:

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en las siguientes reglas:

(...)4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente procedera en los
siguientes casos:

(...) h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o0 asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataciébn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

DECRETO 371 ABRIL 8 DE 2021
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ARTICULO 3. Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion: Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de
las razones que justifiquen. La contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

De otra parte, el contratista, sin importar la duracién o el valor del contrato, debera estar afiliado y ser cotizante
obligatorio al Sistema General de la Seguridad Social en Salud y Pensiones. La base de cotizacidon a estos
subsistemas esta definida en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 que estable que sera del 40% de los ingresos
mensuales recibidos por el contratista, que en ninglin caso podra ser inferior a un salario minimo legal vigente, ni
superior a 25 salarios minimos legales vigentes. El articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, establece que en los
contratos de vigencia indeterminada el ingreso base de cotizacion sera equivalente al 40% del valor bruto facturado
en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se realizard el aporte a salud, que actualmente corresponde al
12,5% y a pensiones correspondiente al 16%.

La Ley 1562 de 2012, sefiala que las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas con duracién superior a un mes, son afiliados obligatorios al
Sistema de Riesgos Laborales.

El contratista tiene derecho a la libre escogencia de la ARL y debera informar al contratante la administradora a la
cual se encuentra afiliado, si el contratista no se encuentra afiliado a ninguna administradora, sera obligacion del
contratante realizarla. Le corresponde al contratista pagar el valor de la cotizacién cuando el riesgo corresponda
al grado I, 1l o lll de conformidad con la clasificacién de actividades econémicas establecidas en el Decreto 1107
de 2000. Le correspondera al contratante cuando el riesgo corresponda al grado IV o V.

El contratante debera verificar la afiliacion y pago de los aportes correspondientes que realice el contratista
independiente, que debera ser en todos los casos sobre el 40% del valor mensualizado del contrato, de la misma
manera deberd verificar el pago a la ARL cuando el riesgo corresponda al grado |, 1l o Ill., de no hacerlo, el
contratante debera pagar los dineros faltantes por los aportes dejados de cotizar o cotizados en indebida forma
por el contratista.

Conforme a lo establecido en el DECRTETO 1082 DE 2015 - Articulo 2.2.1.2.1.4.9, se deja constancia que, por
parte de la Ordenacion del Gasto, no fue necesario requerir mas ofertas, debido a la idoneidad demostrada por
parte del personal anteriormente relacionado.

Conforme a lo establecido en la Ley 2381 del 2024 “Por medio de la cual se establece el sistema de proteccion
social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones”, la cual se
establece el pago de los aportes al sistema de seguridad social a cargo de los contratantes de personal por
prestacion servicios y al Decreto 0514 de 2025 "Por el cual se reglamenta y compilan las normas del Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024
y se dictan otras disposiciones", articulo 2.2.4.18.7 Pago de Cotizaciones por parte del contratante. En el marco
de lo dispuesto en el Decreto 0514 de 2025, la Fuerza Aeroespacial Colombiana establece que “sera
responsabilidad del contratista realizar la cotizacién al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun”.

Regulatorio
El presente Estudio previo se estructura de conformidad con la normatividad que a continuacién se relaciona:

1. Constitucién Politica
2. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica”.
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3. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

4. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica”.

5. Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cddigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones”.

6. Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia
Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

7. Leyl882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacién publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan otras disposiciones

8. Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

9. Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Gnico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional”.

10. Resolucion Ministerial No. 4130 de 2022, “Por la cual se adopta el Manual de contratacién del Ministerio
de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras.”

11. Resolucién Ministerial No. 4223 de 2022

12. Ley 2069 de 2020 — Ley de Emprendimiento, Una ley para el fomento y desarrollo cooperativo y de la
economia solidaria.

13. Guia para la elaboracién de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn y su andlisis,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

14. Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

15. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion, expedida
por Colombia Compra Eficiente.

16. Resolucion 1468 del 08 de Noviembre de 2023 “ Por la cual, se establecen las tablas de los honorarios de
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, del personal asistencial y
administrativo que contrate en la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de sanidad de Ejército,
Armada Nacional de Colombia y Jefatura de Salud Fuerza Aérea Colombiana y sus ESM, y se definen los
criterios para su aplicacion.

17. Ley 352 de 1997 Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia
de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

18. Decreto Ley 1795 de 2000 Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional".

19. Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, Por el
cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial.

20. Acuerdo 093 de 2025, “Por el cual se establece el Plan de Servicios y Tecnologias en Salud del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” y las disposiciones que lo modifiquen, adicionen
0 complementen.

21. Decreto Numero 4725 de 2005 por el cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de
comercializacién y vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano.

22. Ley 2160 de 2021 por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007

23. Ley 2013 de 2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de

transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de
los conflictos de interés

NOTA 1: La aplicacion del registro determinado en la Ley 2013 de 2019 deber realizarse al firmar el
contrato, durante si debe actualizar informaciéon y al finalizar el contrato, esta es contractual y su
incumplimiento aplica las sanciones previstas en el mismo.
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2. Perspectivatécnica

El oferente debe tener como requisitos habilitantes, lo siguiente:

Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificacion de experiencia de un afio

Registro Unico Tributario.

Visto bueno examenes ocupacionales.

Formato de Bienes y Rentas.

Certificacién bancaria vigente.

Formato Datos Basicos Beneficiario Cuenta — SIIF.

Constancia de afiliacion a salud y pension como independiente (si es primera vez que cotiza como
independiente) o las planillas de pago de los Ultimos seis meses de salud y pensién como independiente.
Certificaciéon de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar y notificacién electrénica.
Formato Estudio de seguridad diligenciado con sus anexos (Entregar en Recursos OGEHU, no debe estar
en el expediente contractual).

Formato compromiso anticorrupcion

Formato antisoborno

Pacto de Integridad
Certificado REDAM

3. Relacion de contratos SECOP

La Jefatura Salud de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, analiz6 Procesos de Contratacion similares
a los del presente documento, y en la siguiente tabla se resumen los contratos identificados:

ENTIDAD ; .
ESTATAL REFERENCIA DESCRIPCION CUANTIA
JEFATURA PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
SALUD 055-MDN-CGFM- | ENFERMERIA EN AUTORIZACIONES DE SERVICIOS
FUERZA | DIGSA-FAC-JEFSA- DE SALUD PARA EL MANEJO, VERIFICACION Y 19.646.848 COP
AEREA 2024 DESARROLLO DEL PROCESO DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA AMBULATORIO, URGENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
JEFATURA ENFERMERIA EN AUTORIZACIONES Y
SALUD SIOGGé'\/ﬂ_DF'\A'g_?SFF&_ TRANSCRIPCION DE SERVICIOS DE SALUD PARA 9.156.576 COP
FUERZA 2023 EL MANEJO, VERIFICACION Y DESARROLLO DEL e
AEREA PROCESO DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA (AMBU
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN AUTORIZACIONES Y
AT | orsoncary | O B e Snrra e
FUERZA D'GSA'SQZC;EFSA' PROCESO DE REFERENCIA Y 12.208.768 COP
AEREA CONTRAREFERENCIA (AMBULATORIO,
URGENCIAS, DERIVADOS
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JEFATURA PRESTAQ|ON DE SERVICIOS AUXILIAR
SALUD 042-MDN-COGFM- ENFERMERIA EN AUDITORIA JEFSAESO DE 15.677.168 COP
FUERZA DIGSA-JEFSA-FAC REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA
AEREA (AMBULATORIO,URGENCIAS,DER

4. Precios histéricos:

Para la seleccion del mecanismo de analisis del mercado se tuvo en cuenta lo dispuesto en la GUIA DE
ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES Version 02 del 24 de junio de 2022, 1.3.4. Estudio de
mercado. En este numeral Colombia Compra Eficiente propone alguno de los siguientes mecanismos
propuestos: Revision de precios por solicitud de cotizacion, Revision de bases de datos especializadas y
Revision de precios Historicos

Para efectos de contar con la informacion del mercado respecto del valor requerido, se verific los contratos
adjudicados en esta entidad con objeto igual o similar al presente y la Resolucién No. 1408 del 23 de octubre de
2025 de la DIGSA como referente:

Adquisiciones ultimos afios en concordancia VALOR DE
OBJETO con la consulta SILOG REFERENCIA
Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3 RESOLUCION 1408
2022 2023 2024 DEL 23/102025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN EL AREA DE REFERENCIA
CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES

DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL MANEJO, Valor hora Valor hora $8.671 | Valor hora $11.807

VERIFICACION Y DESARROLLO  DEL $8.418 Valor hora $13.000
PROCESO DE REFERENCIA Y | Valor176 Valor rln7:s horas Valor rln?shoras Valor 176 horas mes
CONTRAREFERENCIA (AMBULATORIO, |  horas mes $1.596 096 $2.078 032 $2.288.000,00

URGENCIAS, DERIVADOS DE URGENCIAS, $1.481.568
INSUMOS, ENTRE OTROS), DE LOS
USUARIOS DEL SISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES ADSCRITOS ALOS ESM
FAC.

Fuente 1: Valor mensual estipulado en la Resolucion No. 1684 de 2021 de la DIGSA
Fuente 2: Valor mensual estipulado en la Resolucion No. 2254 de 2022 de la DIGSA
Fuente 3: Valor mensual estipulado en la Resolucion No. 1468 de 2023 de la DIGSA

Se estipula el valor remunerado mensual tomando como base la resolucién No. 1408 de Octubre de 2025 de la
DIGSA de la Direccion General de Sanidad Militar.

5. Determinacién de los impuestos

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional aplican para
todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de caracter regional son
determinados por cada departamento o municipio conforme los parametros fijados por la Ley.

Para este caso se aplicaran las retenciones de IVA, FUENTE e ICA y todos aquellos que se puedan generar por
la celebracion del contrato.
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6. Valor del contrato

Como resultado del analisis de la informacién recolectada y analizada en el presente capitulo (IV. VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION), se estima que el valor del proceso a celebrarse es hasta por
la suma de DIECIOCHO MILLONES TRECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($18.304.000.00),
distribuidos de la siguiente manera; NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($9.152.000.00) para cada contratista incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

IV. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La ley no exige establecer requisitos habilitantes en la modalidad de seleccién de contratacién directa pues se
escoge directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto de Proceso de Contratacion, sin
perjuicio del deber de revisar la idoneidad del contratista, verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir
con el objeto del contrato, por lo que se exigira lo siguiente:

1. Capacidad Juridica

El proponente debe ser capaz para obligarse, contraer obligaciones y no se debe encontrar en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad de conformidad con la ley.

Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula
de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

a. Para el caso de personas naturales con establecimiento de comercio, deberan allegar el certificado de
matricula mercantil expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
oferta o0 subsanacion

El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios al Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando a ello haya
lugar dentro de un término no inferior a 6 meses, asi:

e Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el oferente y las planillas de
pago de los ultimos seis (6) meses.

e Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (planillas de aportes al sistema de seguridad social) segin corresponda, de los
Ultimos seis meses.

e Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el Estado, y/o que nunca han estado
afiliadas al sistema de seguridad social, deberan acreditar el certificado de afiliacion de la EPS y Pensién.

e Cuando se trate de personas con asignacion de retiro, la cotizacion del 12,5% por salud debera efectuarla al
FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (articulo 279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15
de agosto del 2013). No deberan hacer aportes a pension (articulo 4 ley 797/03) y tampoco sera obligatorio
aportar al sistema de riesgos laborales (ley 1562 de 2011).

Adicionalmente, el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la
persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

1. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de limitacién de la
capacidad de los proponentes que impidan la habilitacién de los mismos en el proceso de seleccion, para lo cual
verificard los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria, Contraloria y Policia,
respectivamente).
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, el Comité Juridico Evaluador

verificara el estado de la situacion militar de las personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio
de la oficina de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

3. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016
“por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”, se debera presentar el certificado en que
conste que se verificé el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que indique que el proponente no se
encuentra en deuda de mas de seis (6) meses por la imposicién de multas, so pena de no poder contratar con el
Estado hasta tanto no se pongan al dia en el pago de la obligacién con sus debidos intereses (inhabilidad).

Declaracion de la persona en el “Cuestionario” del proceso habilitado en la plataforma del SECOP Il, en donde se
certifique que la persona natural o juridica (ni su representante legal o apoderado) estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion y
de la Contraloria General de la Republica.

Verificacién de los siguientes formatos:

Formato de compromiso anticorrupcion

Notificacion electronica

Manifestacién de inhabilidades e incompatibilidades para cada uno de los seleccionados
Formato Antisoborno

Pacto de Integridad

Consulta delitos sexuales

nmmoow>

NOTA 1: Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, adicionado por
el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren
exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificaciéon en donde se manifieste dicha
situacién la cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

2. Experiencia e idoneidad

e Diplomay Acta de Grado como Auxiliar de Enfermeria
e Soporte del Registro de Talento Humano en Salud RETHUS

De acuerdo con lo anterior, se sugirio la contratacion del siguiente personal:

Nombre JULIETH MARCELA CRESPO
Direccion/Ciudad | CARRERA 25B SUR 39 41 casa
Teléfono 3023592326

Correo . . .

Electrénico Juliethcj88@gmail.com

La Jefatura Salud FAC ha requerido y seguira requiriendo servicios de apoyo, mas alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este caso
en particular, requiere suscribir un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion con una persona que acredite estudios, conocimiento en temas relacionados con

21

Justificacion



https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: GH'JEl'ng'FR'
. FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Versi6n o
PREVIOS PARA LA CONTRATACION Ne;
S DIRECTA DE LA PRESTACION DE
¥ | SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A | Vigencia: 10-12-2024
LA GESTION DE LA JEFATURA SALUD

Transcripcion de solicitudes para que apoye en las tareas y actividades que la desarrollen,
y en las demas actividades conexas a la misma.

En efecto, con el presente Proceso de Contratacién se pretende la contratacién de
JULIETH MARCELA CRESPO, quien cuenta, con los estudios, y el conocimiento, para
satisfacer la necesidad descrita, ejecutar el objeto y desarrollar las actividades especificas
del contrato.

Nombre LAURA CAMILA FRANCO VARGAS

Direccion/Ciudad | MADRID CUNDINAMARCA

Teléfono 3016800649

Correo C.C.P.S0315@GMAIL.COM

Electrénico
La Jefatura Salud FAC ha requerido y seguira requiriendo servicios de apoyo, mas alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este caso
en particular, requiere suscribir un contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestién con una persona que acredite estudios, conocimiento en temas relacionados con
Transcripcion de solicitudes para que apoye en las tareas y actividades que la desarrollen,

Justificacion y en las demas actividades conexas a la misma.

En efecto, con el presente Proceso de Contratacion se pretende la contratacién de

LAURA CAMILA FRANCO VARGAS, quien cuenta, con los estudios, y el conocimiento, para
satisfacer la necesidad descrita, ejecutar el objeto y desarrollar las actividades especificas
del contrato.

V. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Anexo Matriz de Riesgo en modelo implementado por Colombia Compra Eficiente.

VI. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
AMPAROS i
EXIGIBLES & MIEISNE
o 20% del valor total del Desde la suscripcion del contrato y y hasta el plazo de
Cumplimiento del contrato . b S
contrato ejecucion o terminacion del contrato.
. .- 10% del valor total del Desde la suscripcion del contrato y hasta el plazo de
Calidad del servicio X - )
contrato ejecucion y dos meses mas.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal

e Se incluye en ellas el pago de las multas y clausula penal pecuniaria, cuando se haya pactado en el
contrato. El amparo de cumplimiento cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.
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e Justificacién

e Estos amparos se requieren con el proposito de amparar a la Jefatura de Salud FAC teniendo en cuenta
que el objeto de estos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surjan del contrato frente a la administracion por la razén de la celebracién ejecucion vy liquidacion del
contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto No. 1082 de 2015 asi:

A. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Para garantizar el cumplimiento
del objeto contractual.

B. Calidad del servicio: Para cubrir la calidad de los servicios que la entidad recibe en cumplimiento de
un contrato o por el incumplimiento de las normas técnicas del mismo.

VII.

INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Comerciales.

VIIl. CONDICIONES DEL CONTRATO

Desde la aceptacién de la oferta, cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

Filezo firma del acta de inicio y hasta 16 de junio de 2026
q Jefatura de Salud ubicada en avenida caracas 66-24, Centro de Atencion Primaria en Salud FAC
I(;'L:e?:irciér? ubicado en la carrera 45 No 58a — 56 0 donde se coordine previa autorizacion del Supervisor de
) acuerdo a circunstancias y necesidades del servicio.
El valor del proceso es hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES TRECIENTOS CUATRO
eller MIL PESOS M/CTE ($18.304.000.00), distribuidos de la siguiente manera; NUEVE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($9.152.000.00) para cada contratista
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.
EL MINISTERIO se obliga a pagar el valor del presente contrato a CADA UNA DE LAS
CONTRATISTAS, en CUATRO (04) pagos, con los siguientes cortes.
PAGO CORTE HORAS VALOR PAC ESTIMADO
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
1 DE INICIO Y HASTA 28 DE FEBRERO 88 $  1.144.000,00 MARZO
2026
Forma 2 31 DE MARZO DE 2026 176 $  2.288.000,00 ABRIL
de 3 30 DE ABRIL DE 2026 176 | $ 2288.000,00 MAYO
pago
4 31 DE MAYO DE 20256 176 | $ 2.288.000,00 JUNIO
5 16 DE JUNIO DE 2026 gg | $ 1144.00000 JuLio
VALOR TOTAL $9.152.000,00
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Previa prestacion del servicio adjuntando para su pago: 1. Recibo a Satisfaccién emitido por el supervisor
del contrato, y después de agotados todos los tramites administrativos a que haya lugar: 2. Certificacién de
pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Pago de aportes en Salud, Pension y Sistema de
Riesgos Laborales) en cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la ley 828 d 2003 y el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. 3. La publicacion en el SECOP Il de la planilla de salud y pension por el
contratista una vez sea aprobada y radicada por la entidad.

Nota 1: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa de PAC por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 2: La Corte Constitucional, mediante el Auto 841 de 2025, ordend la suspension temporal de la
entrada en vigor de la Ley 2381 de 2024, por medio de la cual se establece el Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

En atencion a esta determinacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social suspende de manera temporal
los ajustes contemplados en las Resoluciones 467 y 832 de 2025, que modificaban la estructura de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y del Registro Unico de Afiliados (RUAF), herramientas
clave para la implementacion operativa del nuevo régimen pensional.*

De acuerdo con lo anterior estara a cargo la liquidacién y pago de sus aportes parafiscales y de seguridad
social hasta tanto no se determine lo contrario.

Otros N/A

FIRMAS:

2 D o

CR. SANDRA MARCELA ZAMUDIO PRIETO MY DIANA LORENA OROZCO TORO
Delegado Contractual Gerente del Proyecto
s ';?—4_
TE GUERRERO TIRADO ASTRID VANESSA ST. JORGE EDUARDO RUEDA HIGUERA
Comité Estructurador Técnico Estructurador Juridico

VoRetdy  A\ewnscn

CT ALMANSA HERRERA HASBLEIDY GISETH

Comité Estructurador Econdmico




