ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA

@ GESTION

CONTRALORIA 'DEPENDENCIA: Subcontraloria

FECHA: 23 de enero de 2026

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el los articulos 8 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien 0 servicio, obra o
labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Accién de la Entidad, con todos los

documentos que permitan a los proponentes construir una propuesta que satisfaga las
necesidades de la misma.

En el ejercicio de su funcién puablica, La Contraloria Municipal de Bello, tiene la misién de
brindar garantias a la comunidad frente a la proteccion de los bienes publicos y recursos
naturales, contribuyendo al logro de los fines esenciales del Estado, apoyados por un
equipo humano competente, propiciando el mejoramiento continuo en todos los procesos
misionales, logrando de esta manera la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad y Ia
satisfaccion de la comunidad, todo ello se integra en los objetivos del Plan estratégico
Institucional y el grado de cumplimiento de las normas complementarias de la gestién
Publica entre ellas el modelo Integrado de Planeacién y gestion-MIPG y sus 7 dimensiones
operativas que impactan de manera directa en todo el Plan Estratégico y misional de la
entidad.

En desarrollo de sus actividades y objetivos misionales e institucionales, la Contraloria
Municipal de Bello, ha venido desarrollando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccién
de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales, optimizar la
prestacion de los servicios de manera oportuna y ante todo generar ambientes sanos para
los que alli trabajan, para de esta manera lograr una adecuada administracién de riesgos,
que permita mantener el control y minimizacion permanente de los mismos en los diferentes
oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental, psico-social del trabajador y al éptimo
funcionamiento de los recursos e instalaciones.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo se encuentra
alineado con el Plan Estratégico Institucional 2026-2029 “Eficiencia Fiscal, Innovacién y
Participacién Ciudadana® por el cual la Contraloria Municipal de Bello orienta su gestion
hacia el fortalecimiento del control social y la participacion ciudadana como ejes
fundamentales para la proteccién y vigilancia del patrimonio publico, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015, de manera articulada con los diferentes
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planes operativos de la entidad, orientando el accionar del Despacho, la Subcontraloria y
los diferentes procesos que se encuentran a su cargo, asi como los recursos necesarios
para su ejecucion, esta Proyeccion del Plan Estratégico, tiene como finalidad dar
cumplimiento de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales que rigen la
funcién de la Contraloria Municipal de Bello, el Plan Estratégico Organizacional se ejecutara
a partir de tres (3) Lineas Estratégicas que constituyen los ejes fundamentales de la gestion
institucional, tres (3) Objetivos Estratégicos, doce (12) Componentes, veintidos (22)
proyectos y veintiocho (28) metas, asi:

memm@imls ocial y Participacién Ciudadana

OBJETIVO ESTRATEGICO 1I: Promover la corresponsabilidad ciudadana en la vngllancm dcl patnmomo publico,
fortaleciendo los mecanismos de participacion, las veedurias y la educacién civica, para consolidar una ciudadania activa y
vigilante

COMPONENTE 4: Fortalecimiento del control social, la participacién ciudadana y la gestion de PQRSD en la vigilancia
del patrimonio piblico

PROYECTO 4.1 Gestién oportuna, eficaz y transparente de los derechos de peticiéon y PQRSD.

PROYECTO 4.2 Empoderamiento de los jévenes en el control social y la participacién ciudadana

PROYECTO 4.3 Promocién del control social y la participacion ciudadana en la comunidad

I.IN'EA ESTRATEGIC:T rFortaIeﬂmiento 1nst|tucmnal Transparencia y Trans{nrmnclél Digital

OBJETIVO ESTRATEGICO III: Consolidar una Contraloria moderna, ética y eficiente, mediante la transformacién digital,
la capacitacion permanente del talento humano y la implementacién de procesos administrativos transparentes y sostenibles.

COMPONENTE 5: Planeacioén y Direccionamiento Administrativo para la Modernizacién Institucional

ROYECTO 5.1: Fortalecimiento de la planeacién y el direccionamiento administrativo para la modernizacién institucional

COMPONENTE 6: Evaluacién y fortalecimiento de la gestion institucional

PROYECTO 6.1 Monitoreo y evaluacién integral de la gestién institucional

PROYECTO 6.2 Optimizacién y modernizacién de los procesos institucionales

COMPONENTE 7: Comunicacién organizacional y visibilidad institucional

PROYECTO 7.1 Comunicacién organizacional efectiva

PROYECTO 7.2 Promocion de la gestion institucional ante las partes interesadas

COMPONENTE 8: Fortalecimiento del talento humano y la cultura ética institucional

PROYECTO 8.1 Fortalecimiento de las competencias del talento humano

PROYECTO 8.2 Desarrollo integral del talento humano

COMPONENTE 9: Gestién archivistica y conservacién del patrimonio documental

PROYECTO 9.1 Optimizacién y gestién integral de los procesos archivisticos

PROYECTO 9.2 Conservacion y proteccion del patrimonio documental institucional

COMPONENTE 10: Optimizacién de recursos y manejo estratégico de la informacién financiera
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PROYECTO 10.1 Optimizacién de la gestién financiera y eficiencia en el uso de los recursos publicos _
COMPONENTE 11: Gestién integral y transparente de la contratacién piblica y adq;ﬁér‘ﬁis‘ﬁ de bienes y servicios

PROYECTO 11.1 Optimizacién y control integral de los procesos de contratacién piblica

PROYECTO 11.2 Gestién estratégica v eficiente de los bienes muebles e inmuebles institucionales

COMPONENTE 12: Gestién integral de los recursos tecnolégicos y del sistema de informaci6n institucional

PROYECTO 12.1 Optimizacién y modemizacién de los recursos tecnoldgicos institucionales

PROYECTO 12.2 Gestion estratégica de los sistemas de informacién institucional

Del mismo modo en el Modelo integrado de planeacién y Gestiéon- MIPG, Dimensién 1-
Talento Humano- el cual fomenta las capacidades, conocimientos, actitudes y valores
orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores estableciendo una cultura
basada en el crecimiento, productividad y desemperio, donde se genere un desarrollo
integral de los servidores publicos mediante la implementacion de estrategias y
mecanismos que permitan fomentar la calidad en la prestacién del servicio.

Articulacion y complementariedad :
& 4. Sistema de Segundad
con otros Sistemas y Modelos de _\_ﬂ I n 13 Infomaeién

Gestion
@- 2. Sistema de Gesfion de ... &5 Seré compatble con los modelos
la Seguridad y Salud en el d | de acreditacidn especificos
}—4 establecidos para los seclores de
Educacién y Salud, entre ofros.
* Segurdad y sskden o bratap * Promocény provencen de & sahd J
Cirma oogerizacional = Frogara [nteme bberal sakudable
Dagréstics denwmsdades de » Tewrabag
st * Ambete Faco

Recuperado de:

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587893/2019-05-1 6_Presentacion_general_mipg.pdf/eb964313-8519-6642-c0ef-
886ce308eebc?t=1559248280957

Es asi como, este érgano de Control Fiscal, se compromete con la Seguridad y Salud en
el Trabajo de sus Servidores Publicos y partes interesadas (contratistas, subcontratistas,
proveedores, trabajadores en misién, entre otros), velando por su integridad fisica, mental
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y social, a través del analisis de la pertinencia de definicion de las medidas de prevencién
y control para los riesgos prioritarios; donde la Entidad en cabeza de sus lideres asumen
la responsabilidad y llevando cabo sus operaciones, garantizando asi ambientes de trabajo
y entornos saludables para la prevencién de accidentes e incidentes de trabajo y la
aparicion de posibles enfermedades laborales. Ademas, permitiendo a sus Servidores
Publicos la toma de conciencia con el autocuidado y autogestion de los peligros, a través
del cumplimiento responsable de la normativa legal vigente aplicable y garantizando la
mejora continua de su Sistema de Gestion.

Igualmente, la alta direccion se compromete con la promocién y proteccion de la salud
mental y fisica de sus servidores, fomentando el derecho a la desconexién laboral de sus
servidores, promocionando el disfrute efectivo y pleno del tiempo de descanso, para
conciliar la vida personal, familiar y laboral y los términos definidos en la normativa vigente
al respecto. Es por ello que la Contraloria Municipal de Bello tiene entre sus propésitos
mantener y fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccién de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de los
servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

Es por ello que las necesidades que se pretenden satisfacer se encuentran directamente
alineadas con el Plan Estratégico Institucional 2026—-2029 “Eficiencia Fiscal, Innovacién y
Participaciéon Ciudadana®, particularmente con la Linea Estratégica Ill: Fortalecimiento
Institucional, Transparencia y Transformacién Digital, asi como, de manera transversal, con
la Linea Estratégica Il: Control Social y Participacién Ciudadana, y con el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, especialmente la Dimension 1: Talento Humano, tal como
se detalla a continuacién:

: LINEA ESTRATEGICA il
Foﬂaiecam:ento Institucional, Transparencia y Transformacion Digital
-.-Objetwo:Esh"atégrco Ill: Consolidar una Contraloria moderna, ética y eficiente.

Entregable

Elaborar informe rendicion de cuentas de la gestion del SG-SST de la vigencia Infome de endicicn de cuents de SST
ano 2025
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Aplicacion de los estandares minimos en la plataforma del Ministerio de Trabajoy | Constancia de carga o envio en plataforma del
ARL. Ministerio/ARL.

Elaborar Plan Anual de Trabajo en SST para la vigencia Enero a diciembre de 2026 Registro del Plan Anual de Trabéjo actualzado.

Revision y actualizacion de politicas y objetivos del SG-SST socializacion de las politicas Poltica de SST acuaizaa

Elaborar programa anual de capacitacion de acuerdo con les necesidades de la entidad y .
requisitos legales. Cronograma de capacitaciones.

Ajustes documentales segin Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo bl siiiistie

Disefo e implementacion del Plan Estratégico de Sequridad Vial de acuerdo con el Documento PESV
tamario de la Entidad-Nivel Basico

Actualizar malriz de requisitos legales en la medida que sean emiidas nuevas disposiciones Matglzl,d:d’:q”'s"“ legales
Ealicables a la entidad. aclualizada.

Estas actividades aseguran una planeacion técnica, normativa y estratégica, alineada con
los principios de eficiencia administrativa y modernizacién institucional

~ Actividades

Revision y analisis del Diagndstico de Condiciones de Salud, de acuerdo con lo

establecido en la resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo Hoja de vida del proceso actualizada
Wencibn del Riesgo Biomecanico Informe de intervencion

Ictualizacion y ajuste de la matriz de identiicacion de peligros, evaluacion y : :

valoracion de riesgos (IPEVR) Matrz [PER achalzad.

Andlisis de indicadores de Estructura - Proceso - Resultado, incluidos los

de la resolucion 0312 de 2019, art. 30, Informe e indicadores.
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IAoompaﬁar auditoria interna del SG-SST y tratamiento de hallazgos de las
mismas

Apoyo durante auditoria y ejecucidn del plan de accion
[Registro de asistencia

Inspeccion y seguimiento a los hallazgos generales de sequridad y de
emergencias

Informe de hallazgos y plan de accion.

Planeacion, acompaiiamiento y elaboracion informe del simulacro de
emergencia-Alcaldia de Bello.

Informe final con hallazgos y

mejoras

Estas actividades permiten la gestion del riesgo, el control interno y la toma de decisiones
basada en evidencia, pilares del fortalecimiento institucional

Actividades Entregable
Evaluactn de Condicn Fisica paa  Paricipacién Segura e Actvidades )
Deportivas Laborales Evaluacion
sesra téxica  apoyo en actvidades del COPASST T s
Examenes Médicos Ocupacionales y actualizacitn matiz de medicna | Resufados  exémenes,  Matiz  de  medicina
preventiva 2026 (Hasta 10 exémenes médicos ocupacionales) preventiva 2026
cag:gitaciﬁn con Enfoque de género para funcionarios que reciben quejas de Registo de asiienca
(Capacitacion en Estlos de vida saludables, liderazgo, manejo de confiictos, . 8 v
nteligencia emocional. Registus de assienca
(Capacitacion en higiene postural Registro de asistencia.
nduccion y reinduccion Registro Asistencia
(Capacitacion en Primeros auxilios psicolgicos Registro Asistencia
condicionamiento de los puestos de trabajo (méximo 5 sillas / desmonte , e
nstalacion de 8 luminarias panel LED). Registro de acondicionamiento.
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Estas actividades fortalecen las competencias laborales, condiciones de trabajo y cultura
organizacional, en coherencia con el MIPG

_ ~ LINEA ESTRATEGICAII
~ Control Social y Participacion Cit
_Objetivo Estratégico Ii: Promover la corresponsabilid

ACTIVIDADES

Campafias insitucionales contra el acoso sexual, se enviaran cada dos meses Gestion Humana la informacion correspondiente para ser incorporada en
0s boletines institucionales

Disefio de protocolos y rutas de atencion contra el acoso Sexual (Circular 006 de 2025)
Elaboracion del informe de sequimiento y evaluacion de la Ley 2365 de 2024 (prevencion del acoso sexual), de acuerdo con la Circular 006 de 2025

Capacitacion con Enfoque de género para funcionarios que reciben quejas de acoso

Estas actividades fortalecen la cultura ética institucional, la prevencion de conductas
contrarias al servicio publico y la transparencia administrativa

LLa totalidad de las actividades contratadas contribuyen al desarrollo integral del servidor publico, fomentandd)

Ambientes de trabajo seguros y saludables.

Prevencioén de riesgos laborales y psicosociales.

Mejora del desempefio y la calidad del servicio.

Cumplimiento normativo y fortalecimiento de la cultura organizacional.

La seleccién del proveedor se sustenta en la necesidad institucional de asegurar
continuidad técnica en la implementacién, administracion y seguimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, asi como en el conocimiento del
contexto institucional, de los procesos internos y de las particularidades operativas de la
Entidad, lo cual permite garantizar una adecuada articulacién de las actividades
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contratadas, el cumplimiento eficiente del objeto contractual y la optimizacion de los
recursos publicos, en observancia de los principios que rigen la contratacién estatal.

Para tal efecto, se analizé la propuesta presentada por la profesional LILIANA MARIA
HERRERA CADAVID, quien cuenta con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo No.
77554 SSA, otorgada mediante Resolucién No. 2016060077554 del 16 de septiembre de
2016, con vigencia de diez (10) afios y habilitacion para la prestacién de servicios a nivel
nacional como persona natural. La proponente acredita su idoneidad mediante la formacién
y experiencia como Tecndloga en Seguridad e Higiene Ocupacional, Administradora
Financiera y Especialista en Seguridad en el Trabajo, perfil que se ajusta a las necesidades
técnicas del objeto contractual. La licencia otorgada habilita la prestacién de servicios en
las siguientes areas:

Investigacion de accidentes de trabajo, conforme a su competencia.
Apoyo en actividades de higiene industrial.

Seguridad industrial.

Educacién y capacitacién.

Investigacién técnica de acuerdo con su competencia.

Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

7. Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 Y 0N Nk

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los requisitos técnicos, profesionales y de
experiencia exigidos y la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tal como consta
en documentos anexos a la propuesta y los certificados de formacién académica y de
experiencia, la cual se ajusta a los objetivos institucionales enmarcados en el Plan de

Seguridad y Salud en el trabajo de la vigencia 2026, ademéas de cumplir con los requisitos
técnicos.

La entidad cuenta con la apropiacién de los recursos requeridos para la suscripcion del
presente contrato. Segun con lo dispuesto en el articulo 3o del Decreto No. 1009 de 2020,
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad en el gasto”, la Contraloria Municipal de
Bello en el presente documento realiza una revision previa y rigurosa de las razones que
justifican la presente contratacién de prestacion de servicios; puesto que son
estrictamente necesarios y temporales para dar cumplimiento a la obligacién que como
entidad empleadora le exige la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
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Inclusién en el plan anual de adquisiciones: La necesidad identificada se encuentra
programada y registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del 2026.

Smmrro = bes — Gamensepan — Vit plan anual de adquisiciones
SR {® v | Mot ¥ Egonmmons | =
R 2535 miormacién general =
Veraion: 2 & - 4
mmarin tesador; DIANA MARIA ¥ Afo: 226 £
ANEGAT MONTOTA =
oo Gestionar of $AK L TR Missie gerantizar & ¥ oo sticos dei £
28 8:47 AM ITC 5 ROMmREUTE S municpio de Sele. 23 integrad, arbiectaly la i B
523 Sopes Lo, Qe 1601 Misicny vision: \ision™ Pars &l afio 2025, Ia Confraiorss Municipel de bedo 5678 s nfidad modema, confiebie  refarenie. &
e tehind il regional &7 & Conul fncal Gigital ; cerECORIVD, 1ETOROCEE TO 20 SASDETIRNCE. VENDIrensia y slecHlad 1
€ 8 protecoibe el mioscn -
Perapechve esiraagics: Fan Estralepics inssiusional 2026-2028- Exciancia FISCE innsvacon y Paricigentn Clodedans =
informacién de contaclo
Mombre Dmne Maris Vanegas Mentors
Teldono: 3154738389
(> $ o sovc
informacion relacionada
Velor iotai gl PAA: 422 855 530 COF
Limita 8 contratacida Menor Coantia: 450 253 430 COP
Limita de contaacion Minima Cuantia: 45,025,340 COP
P paauas
AJDUBKDT8S fianeadas (°T1
= : = Facha esermada = = =
Comgn o = = 28 mico te m Dumciéngal  Modaldsgss  Fusstadeios
UNSPSC = = . picesods sié olacies contrato ‘seleccién - mCuTO8 S
AEdia ® 3
Ao 2074 3141808 Prasiaciin e sencos prOBSOAsSs | G Aooyo s @ Eawo Eress 11 Mes ts5 Commdin Recurscs | 21535000 COP 21855000 COF
Weraito: GeTmn i3 tonics, sdmin: paeea BopRs =
amars DIANA HARIA ¥ b ¥
S=12m3 6 Gasin o Segurded v Saiud an o Trabeia
A "SG-SS5T" o4 i Coetrmiaria MURCal 08 BYio &n & marco
Equipo: Geslionar s AN  TEL20 a2 Decrino 1072 B 2915 5ia fa vipancs 2006- dmension
S 84T AM (UTC -5 borselesTC 9 1aPE

Il. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

A. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestién con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, dirigidos a apoyar, mantener y fortalecer el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST" de la Contraloria Municipal de Bello, en el
marco del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 para la vigencia 2026-
dimension 1 MIPG

B. ALCANCES DEL OBJETO:
El Plan de Trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se

contempla en cumplimiento a la Resolucion 312 de 2019 en su “..Articulo 21.
Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
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el Trabajo. El empleador liderara y se comprometera con la aplicacién de los Estandares
Minimos y la elaboracion, ejecucién y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como con
el cumplimiento en la ejecucién de las auditorias internas para identificar fallas y
oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST...” y el Decreto 1072
de 2015. Titulo 4. Capitulo 6. “Articulo 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores. El empleador est4d obligado a la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: ...” en su
numeral “...7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales (...)"

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas
y la propuesta econdémica presentada para el proceso, y al cumplimiento de la normativa
sefialada en la resoluciéon 0312 de 2019 por medio de la cual e definen los estandartes
minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y el decreto 1072 de
2015, por medio del cual se Expide el Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo, libro
2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, el cual tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto a contratar, segln las condiciones técnicas exigidas y dentro de los
plazos establecidos, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019 para lo cual debera desarrollar un cronograma que para cumplir con las siguientes
actividades o productos sefalados en la ficha técnica detalla a continuacién:
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FICHA TECNICA

Actividades

Elaborar informe rendicion de cuentas de la gestion del SG-SST de la

Informe de rendicion de cuentas de

. N SST Enero
vigencia afio 2025
Aplicacion de los estandares minimos en la plataforma del Ministerio de | Constancia de carga o envio
Trabajo y ARL. en  plataforma  del Enero

Ministerio/ARL.
X S . Registro del Plan Anual de

Elaborar Plan Anual de Trabajo en SST para la vigencia Enero a diciembre de Trabajo actualizado. Eners
2026
Revision y actualizacién de politicas y objetivos del SG-SST socializacion de| ’
las politicas Politica de SST actualizada. Febrero
Elaborar programa anual de capacitacion de acuerdo con las necesidades de c g taci
la entidad y requisitos legales. IONOEFRanE g Gapackacionss. Enero
Ajustes documentales segin Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del i
Trabajo Formatos actualizados Febrero
Desarrollo de campaias insfitucionales de prevencion del acoso sexual, con Ma_rzo y
envio semestral de informacion a Gestion Humana para su incorporacion en|CorTeo electrénico Septiembre
los boletines institucionales.
Disefio de protocolos y rutas de atencion contra el acoso Sexual (Circular Protocol
006 de 2025) FolbeE0 Marzo

Elaboracion del informe de seguimiento y evaluacion de la Ley 2365 de 2024 — imient

(prevencién del acoso sexual), de acuerdo con la Circular 006 de 2025, | Morme HfMestial de Seguimiento Y 1p1076 v Diciembre

evaluacion.
Revision y andlisis del Diagnostico de Condiciones de Salud, de acuerdo
con lo establecido en la resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo Hoja de vida del proceso Abril
actualizada
Evaluacion de Condicion Fisica para la Participacion Segura en Actividades Evaluacié
Deportivas Laborales VasiRGen Mayo
o5 - Actas de reuniones del

Asesoria técnica y apoyo en actividades del COPASST COP ASS'?'. o Trimestral
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los de la resolucion 0312 de 2019, art. 30.

Entregable Mes
ntervencion del Riesgo Biomecéanico Informe de intervencion Mayo
Actualizacion y ajuste de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion ff . . . .
valoracion de riesgos (IPEVR) Matriz IPER actualizada. Junio
Andlisis de indicadores de Estructura—Proceso - Resultado, incluidos folorne b iieatens Discrmbro

Cuando la entidad

Acompafiar auditoria interma del SG-SST y tratamiento de hallazgos de lag ':Egi‘{gﬁa . d”.ra"tel programe de

mismas 5.', A de acuerdo con el
plan de_ accion | Registro cronograma a de
de asistencia trabajo

; : o ; » Matriz de requisitos legales

Actualizar matriz de requisitos legales en la medida que sean emitidas nuevas achizizada Agosto Y

disposiciones aplicables a la entidad. ' Diciembre

Disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerddDocumento PESV Julio

con el tamario de la Entidad-Nivel Basico

Examenes Médicos Ocupacionales y actualizacion matriz de medicing Resultados examenes, Matriz

preventiva 2026 (Hasta 10 exdmenes médicos ocupacionales) de medicina I_Enero a

preventiva 2026 Diciembre

Asi mismo debera:

1. Presentar el informe detallado de cada una de las actividades o productos
ejecutados durante la vigencia del contrato, adjuntando la constancia de pago por
el periodo correspondiente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales y parafiscales del personal vinculado a la ejecucién del contrato.
2. Guardar la confidencialidad de la informacion que con ocasién de la ejecucién del
contrato llegare a conocer para garantizar el régimen de proteccién de datos
personales y el derecho fundamental del habeas data.

Adicionalmente conforme a la propuesta presentada se incluye las siguientes

actividades:

e Asesoria via email, llamadas telefonicas, WhatsApp (horario de oficina lunes a

viernes de 8:00am a 5:00 pm).

CcODIGO: RSC
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* Entrenamiento para la administracién del SG-SST al responsable directo

* Acompariamiento a la entidad al momento de una visita por parte de una entidad
de vigilancia y control.

* Una auditoria interna para SST y un seguimiento a los planes de mejora.

D. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista, debe cumplir con las normas de Calidad, Ambiente, Seguridad industrial y
Salud Ocupacional que tenga establecidas en los sitios de trabajo, para lo cual él o su
personal deberén acatar estrictamente, segun lo establecido por el Sistema integrado de
gestion, implementado por la entidad y por lo tanto se hace responsable de todas las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que requiera llevarse a cabo dentro de la
ejecucion del contrato

E. CLASIFICACION UNSPSC

A continuacién, se identifica el objeto contractual hasta el cuarto nivel del Clasificador de
El objeto contractual se clasifica con el siguiente codigo del clasificador de bienes y
servicios publicado en la pagina del SECOP por Colombia Compra Eficiente

Tabla 1 Codificacion de los Servicios en el Clasificador de Bienes y Servicios

Clasificacién Segmento Familia -~ Clase |  producto
UNSPSC —— :
(F) 93141808 | Servicios politicos y de | Servicios Empleo Servicios de
asuntos civicos comunitarios y seguridad y salud
sociales ocupacional
(F) 85101702 | Servicios de salud Servicios integrales | Servicios de | Legislacion o}
de salud administracion de | regulacién sobre
salud salud
(F) 80161504 | Servicios de Gestion, | Servicios de | Servicios de | Servicios de
Servicios administracion de | Apoyo Gerencial Oficina
Profesionales, de | empresas
empresas y servicios
Administrativos
(F) 80101505 Servicios de Gestion, | Servicios de Servicios de Desarrollo de
servicios profesionales | asesoria de gestion consultoria de politicas u
de empresas y negocios y objetivos
servicios administracion empresariales
administrativos corporativa

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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F. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

El plazo de ejecucion del contrato serd de ONCE (11) MESES, contados a partir de la firma
del acta de inicio, sin que exceda del 30 de diciembre de la actual vigencia.

G. VALOR Y FORMA DE PAGO

La Contraloria Municipal de Bello, destiné una partida presupuestal estimada en el precio
de referencia para el presente Proceso de Contratacion por la suma VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($21.655.000), y sera cancelado
mediante pagos periddicos, previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y aprobacién del supervisor del contrato.

La forma de pago se distribuira en cuatro (04) pagos de la siguiente manera:

===-Pago = Periodo valor
Pago 1 25% Enero a abril $5.413.750
Pago 2 25% Mayo a julio $5.413.750
| Pago 3 25% Agosto a octubre $5.413.750
Pago 4 25% Octubre a diciembre $5.413.750

Para autorizar el pago se requiere: Informe de actividades desarrolladas por parte de la
contratista, informe de supervisién, Certificacion o planilla de autoliquidacién de aportes al
sistema integral de salud, pensiones y riesgos laborales sobre el 40% valor mensual del
contrato y la presentacién de la factura o documento equivalente, con el lleno de todos los
requisitos legales

G. CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO CON EL RUBRO
PRESUPUESTAL

La Contraloria Municipal de Bello, atendera el pago de este contrato con cargo al rubro
2.1.3.07.02.031.03 Salud ocupacional y Seguridad industrial, para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 0013 del 23 de enero de 20286, elaborado por
la Contralora Auxiliar de recursos fisicos y financieros de esta entidad.
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H. SUPERVISION

La supervisién del presente contrato sera efectuada por la Técnica Administrativa de
Gestion Humana, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo
senalado en materia de seguridad social.

lll. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con
lo sefialado en el Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que enmarca este Contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...), dentro de lo estipulado en la
Subseccion Tercera “Contratacién Directa.”

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de
que se trate. En este caso no es necesario que la entidad haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuenta con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

IV. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

A. ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
siguiendo la Guia para la elaboracién de estudios del sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad
y transparencia, se identificdé que el sector relativo al objeto del presente proceso de
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contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales tanto de manera independiente

como a través de personas juridicas que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En materia econémica, el sector
terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacién de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.

En los ultimos afios, hemos tenido un gran nimero de cambios debido a la emergencia
sanitaria que se presenté a nivel mundial debido al covid-19. Uno de los grandes cambios
en nuestras vidas fue la gran transformacion en la manera cémo se llevan a cabo los
diferentes procesos y el hecho de haber puesto en jaque el estatus quo de las relaciones
laborales y comerciales.

Observamos que hoy en dia no hay decretadas restricciones de dias u horario y todas las
actividades econdmicas estan permitidas, pero no por ello, se elimina las medidas de
autocuidado y prevencion, siendo innegable que debemos adaptarnos a esta nueva
realidad con la incertidumbre de los nuevos pico de contagio o las variables del virus que
se tengan reportadas, por ello, es indispensable que los empleadores robustezcan el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que va mucho mas
alla de tener una buena higiene en los sitios de trabajo.

La presente contratacion se enmarca en el gjercicio de la planeacion institucional, como un
mecanismo de control preventivo orientado a fortalecer la gestién del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, en cumplimiento de las obligaciones legales

y reglamentarias aplicables y como parte integral del Sistema de Control Interno de la
Entidad.

En el marco de la fase de planeacién de la presente contratacion, se tiene en cuenta el
histérico de los contratos celebrados por la Entidad con objeto similar, con el fin de analizar
la evolucion de las necesidades institucionales, la recurrencia del servicio y la pertinencia
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de su contratacion, como insumo para la definicién del alcance, las actividades y las
condiciones de ejecucion del objeto contractual.

Asi mismo, como parte del analisis de mercado y de la planeacién contractual, se realiza la
consulta del Modelo de Abastecimiento Estratégico, conforme a los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente,
lo cual permitié identificar el tipo de bien o servicio, las alternativas de provision disponibles,
la forma de contratacion mas adecuada y los factores relevantes para la toma de decisiones,
garantizando coherencia entre la necesidad institucional, el mercado y la modalidad de
contratacién seleccionada.

El andlisis del histérico contractual y la aplicacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico
permitieron establecer que la contratacion de servicios profesionales especializados en
Seguridad y Salud en el Trabajo constituye una necesidad recurrente y justificada, cuya
adecuada atencion contribuye a la mitigacion de riesgos institucionales, al fortalecimiento
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST y a la optimizacién
de los recursos publicos, en observancia de los principios de planeacion, economia y
eficiencia del gasto desde las siguientes prespectivas:

Perspectiva legal
Normativa aplicable

Ley 80 de 1993, por la cual se expide el  Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones sobre la contratacion
con recursos publicos.

Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del
sector Administrativo de Planeaciéon Nacional.

Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se Expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector trabajo, libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, el cual tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados (...)

Resolucién 0312 de 2019 por medio de la cual e definen los estandartes minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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La Contraloria Municipal de Bello pretende contratar los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de una persona juridica, con amplia experiencia e idoneidad de
acuerdo con las necesidades referenciadas, mediante un Contrato servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, enmarcado entre otros, dentro de los siguientes
aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacién de
Servicios asi:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales o Jjuridicas,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.”,

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando:

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién el Consejo de Estado ha sefialado

“...seran entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables
e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con |a gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiéndolas, apoyéndolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
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aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el desplieque de actividades que demandan la aprehensién de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de Ia
persona natural o juridica, de manera que se ftrata de un saber intelectivo cualificado.

(--)
e) El contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion.

“....se entiende entonces por contratos de “‘apoyo a la gestién” todos aquellos otros
contratos de “prestacién de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién
anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere,
en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente
definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demds contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no
ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de
un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de cardcter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa’ o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales”, y
no para éstos de simple “apoyo a la gestién”.

(--)

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del
contrato de simple prestacién de servicios de apoyo a la gestidn, las necesidades que
pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno las
actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello
no excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter
técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de
lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segln las circunstancias, el objeto
contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas 0 mecénicas; es
decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la
gestion”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas.

" Diferentes al desempefio de funciones piiblicas administrativas (véase nota de pie de pagina No. 86 de esta providencia).
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Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional
2

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccién bajo la cual las entidades estatales
pueden contratar la prestacién de los servicios profesionales, la procedente es la
contratacion directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...)
4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad;, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

Desde una perspectiva organizacional, la presente contratacién constituye un factor
habilitador del desempefio institucional, en tanto fortalece las capacidades internas de la
Entidad para cumplir sus funciones misionales en condiciones de seguridad, bienestar y
sostenibilidad laboral. La adecuada gestion del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST incide directamente en la productividad, la calidad del servicio
publico y la madurez organizacional, al generar entornos laborales seguros, saludables y
alineados con la normativa vigente.

En este sentido, la contratacion se articula con el Plan Estratégico Institucional 2026-2029
“Eficiencia Fiscal, Innovacién y Participacion Ciudadana”, particularmente con la Linea
Estratégica lll: Fortalecimiento Institucional, Transparencia y Transformacién Digital, al
contribuir al fortalecimiento de los procesos internos, la estandarizacion de practicas, la
gestion del conocimiento y la mejora continua. De manera transversal, impacta la Linea

2 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Secci6n ITT, sentencia del 2 de diciembre de 2013 exp 41719 C:P Jaime Orlando
Santofimio
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Estratégica Il: Control Social y Participacion Ciudadana, al favorecer condiciones
organizacionales que inciden positivamente en la calidad, oportunidad y confiabilidad del
ejercicio del control fiscal, fortaleciendo la confianza ciudadana.

Asi mismo, la contratacion se encuentra alineada con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién — MIPG, especialmente con la Dimensién 1: Talento Humano, al promover
ambientes laborales seguros y saludables, el desarrollo integral de los servidores publicos

y una cultura organizacional basada en el autocuidado, la corresponsabilidad y el
desemperio efectivo.

Desde la perspectiva comercial, la contratacion se desarrolla en un mercado con oferta
disponible de servicios profesionales especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo;
no obstante, para la Entidad resulta estratégicamente relevante seleccionar un proveedor
que acredite conocimiento del contexto institucional y experiencia en entornos publicos, lo
cual permite una mejor articulaciéon con los procesos internos y una ejecucién mas eficiente
del objeto contractual, atendiendo a criterios de conveniencia institucional y planeacién.

Desde la perspectiva técnica, el objeto contractual requiere un perfil profesional con
formacion, licencia vigente vy experiencia especifica en el disefio, administracion,
implementacion y seguimiento del SG-SST. La contratacién permite asegurar continuidad
técnica y coherencia metodoldgica en la gestion del sistema, asi como el aprovechamiento
del conocimiento del contexto organizacional y de las dindmicas operativas de la Entidad,
aspectos determinantes para el cumplimiento eficaz del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la mitigacion de riesgos laborales y psicosociales.

Asi mismo comprende un conjunto integral de actividades especializadas, que incluyen,
entre otras:

Planeacion del SG-SST (plan anual, politicas, programas, matrices).
Cumplimiento normativo (estandares minimos, auditorias, indicadores).
Gestion del riesgo (psicosocial, biomecanico, emergencias).

Vigilancia de la salud (diagnésticos, examenes médicos ocupacionales).
Capacitacion y fortalecimiento del talento humano.

Prevencion del acoso sexual laboral y enfoque de género.

Seguridad vial, simulacros, inspecciones y acondicionamiento de puestos.

® o @ & o o @
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Estas actividades requieren dedicacién periédica durante toda la vigencia contractual,
elaboracién de informes técnicos, acompariamiento institucional y disponibilidad profesional
para atender requerimientos normativos y operativos.

Desde la perspectiva financiera. La eficiencia financiera del presente contrato se
establece a partir de la adecuada correspondencia entre el valor econémico reconocido, la
carga real del servicio, la programaciéon de actividades y el mecanismo de pago
condicionado a resultados, conforme a los principios de economia, eficiencia y
responsabilidad en el manejo de los recursos publicos.

Desde la perspectiva financiera, el contrato es eficiente en tanto:

« El valor reconocido remunera exclusivamente la intervencion técnica efectivamente
requerida, sin incluir costos por disponibilidad, exclusividad o tiempo no utilizado.

« El esquema de pagos parciales permite la distribucién del gasto publico, alineando
cada desembolso con el avance real y verificable de las actividades contratadas.

« La Entidad conserva control sobre la ejecucion presupuestal, evitando desembolsos
anticipados o pagos fijos desvinculados del resultado.

Adicionalmente, el valor contratado resulta coherente con el andlisis del comportamiento
histérico de contrataciones de objeto similar y con los referentes del mercado, evidenciando
que el precio pactado no incorpora sobrecostos, mantiene una relacion razonable entre
costo y alcance, y permite cumplir las obligaciones legales en materia de SG-SST con un
impacto financiero contenido y previsible.

En consecuencia, la contratacion presenta eficiencia financiera, al maximizar el uso del
recurso publico disponible, asegurar la trazabilidad entre gasto ejecutado y productos
entregados, y minimizar la exposicién presupuestal de la Entidad, sin comprometer la
calidad ni la suficiencia técnica del servicio contratado.

Por lo tanto, la contratacién se justifica en términos de eficiencia y racionalidad del gasto
publico, en la medida en que una adecuada gestion del SG-SST contribuye a la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, reduciendo costos asociados al
ausentismo, incapacidades, reprocesos y eventuales contingencias administrativas o
legales. Asi mismo, la contratacion de servicios profesionales especializados resulta
financieramente mas eficiente que la asuncion directa de estas funciones con recursos
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internos, al evitar costos permanentes de vinculacién, capacitacion y actualizacién
normativa.

Disponibilidad Presupuestal y Sostenibilidad: El valor estimado del contrato se encuentra
acorde con la capacidad presupuestal de la Contraloria Municipal de Bello, no compromete
la sostenibilidad financiera de la entidad y se ajusta a los limites razonables de contratacion
para procesos de apoyo institucional.

Asi mismo, el contrato no genera obligaciones laborales, prestacionales ni cargas
adicionales distintas a las derivadas del cumplimiento contractual, lo que garantiza su
viabilidad financiera

En conjunto, la presente contratacién responde a una decisién institucional planificada,
orientada a fortalecer la capacidad organizacional, optimizar los recursos publicos y
garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos estratégicos y misionales de la Entidad,
en observancia de los principios de economia, eficiencia, planeacion y responsabilidad que
rigen la contratacion estatal, teniendo en cuanta demas el histérico de las contrataciones
con similar objeto

Historico de contratos suscritos por la entidad con un objeto similar

Modalidad de Detalle objeto : Valor total
seleccién contrato

Tipo de contrato : (pesos)
CONTRATACION ConTrRATO 009-2025
DIRECTA! Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestién con | $25.567.000
PRESTACION DE | plena autonomia técnica, administrativa y financiera, dirigidos a
SERVICIOS apoyar, mantener y fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y
PROFESIONALES Salud en el Trabajo "SG-SST" de la Contraloria Municipal de Bello,

en el marco del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019
para la vigencia 2025- dimensién 1 MIPG

CONTRATACION

DIRECTA! ConTrATO 006-2024 $14.805.000
PRESTACION DE | Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestién con
SERVICIOS plena autonomia técnica, administrativa y financiera, dirigidos a
PROFESIONALES apoyar, mantener y fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo "SG-SST" de la Contraloria Municipal de Bello,
en el marco del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019
para la vigencia 2024- dimensioén 1 MIPG

CONTRATACION $12.650.000
DIRECTA: CoNTRATO 006-2023
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PROFESIONALES

Modalidad de Detalle objeto Valor total
- sele contrato
Tipo de contrato : (pesos)
PRESTACION DE Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion con
SERVICIOS plena autonomia técnica, administrativa y financiera, dirigidos a
PROFESIONALES apoyar, mantener y fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo "SG-SST" de la Contraloria Municipal de Bello,
en el marco del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019
para la vigencia 2023
CONTRATACION ConTrATO 004-2022 $12.505.000
DIRECTA!: Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion con
PRESTACION DE plena autonomia técnica, administrativa y financiera, dirigidos a
SERVICIOS apoyar, mantener y fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y
PROFESIONALES Salud en el Trabajo "SG-SST" de la Contraloria Municipal de Bello,
en el marco del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019
para la vigencia 2022
CONTRATACION ConTRATO 007-2021
DIRECTA! Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion con | $6.215.000
PRESTACION DE | plena autonomia técnica, administrativa y financiera, dirigidos a
SERVICIOS apoyar, mantener y fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y
PROFESIONALES Salud en el Trabajo "SG-SST" de la Contraloria Municipal de Bello,
en el marco del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019
para la vigencia 2021, incluyendo seguimiento y actualizacion del
protocolo para la mitigacion y prevencién frente al Covid 19
CONTRATACION CoNTRATO 004-2020
DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion | $5.140.800
PRESTACION DE | dirigidos a apoyar, mantener y fortalecer el Sistema de Gestion de
SERVICIOS Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST” de la Contraloria
PROFESIONALES Municipal de Bello, en el marco del Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 para la vigencia 2020, incluyendo la
elaboracién del protocolo para la mitigacion y prevencion frente al
Covid 19
CONTRATACION CoNTrRATO 005-2019
DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion | $3.052.350
PRESTACION DE | dirigidos a apoyar, mantener y fortalecer el sistema de gestion de
SERVICIOS seguridad y salud en el trabajo "SG-SST" de la contraloria municipal
PROFESIONALES de bello, en el marco del decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312
de 2019
CONTRATACION ConTtraTO 013-2018: $1.191.140
DIRECTA: Prestar los servicios profesionales para la Realizacion de
PRESTACION pe | Diagnéstico de Factores Psicosociales en la Contraloria Municipal de
SERVICIOS Bello
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Modalidad de Detalle objeto Valor total
seleccion = contrato
Tipo de contrato ~ | (pesos)
CONTRATACION CONTRATO 006-2017: $3.000.000
DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales dirigidos a apoyar, mantener y
PRESTACION DE fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SERVICIOS DE APOYO | "SG-SST" de la Contraloria Municipal de Bello, en el marco del
A LA GESTION Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017
CONTRATACION
DIRECTA: Contrato interadministrativo no. 008-2016 $6.512.000
CONTRATO Capacitar a los funcionarios de la Contraloria Municipal de Bello en
INTERADMINISTRATIV | la norma 1SO 9001:2015, bajo en enfoque de Riesgos y Formacion
0 de Auditores internos de calidad, bajo las directrices de la NTC-ISO
09011:2012.
CONTRATACION $ 3.739.550
DIRECTA CoNTRATO 016-2014
PRESTACION DE | Prestacion de Servicios Profesionales y técnicos de Auditoria de
SERVICIOS DE APOYO | seguimiento a las normas de calidad ISO 9001- versién 2008 y NTC-
A LA GESTION GP 1000-version 2009, dictaminando de manera oficial su
conformidad.
B. ANALISIS DE LA DEMANDA
Colombia ANALISIS DE DEMANDA (© avrae.
NGCona: de Contratacion Pibiica *) Reiniciar
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La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye una actividad de caracter transversal
que involucra a todos los niveles de la sociedad y a las distintas disciplinas del ambito
laboral, orientada a la proteccién y promocién de la salud fisica, mental y social de los
trabajadores, mediante la implementacion de acciones sistematicas de prevencioén, control

y mitigacién de los riesgos laborales, asi como de los accidentes de trabajo y las
enfermedades de origen laboral.

Los cambios en el entorno laboral a nivel internacional, asi como los lineamientos y
convenios promovidos por la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, generaron la
necesidad de que el Estado colombiano fortaleciera el marco normativo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En este contexto, el Ministerio del Trabajo expidi6 el
Decreto 1443 del 31 de julio de 2014, posteriormente compilado en el Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se establecen las disposiciones
para la implementacién obligatoria del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, no solo como un requisito formal, sino como un instrumento orientado
a la proteccion efectiva del trabajador y a la gestion integral de los riesgos laborales.

Adicionalmente, mediante la Resolucién 0312 de 2019, el Ministerio del Trabajo definio los
Estandares Minimos del SG-SST, estableciendo los requisitos técnicos y administrativos
que deben cumplir las entidades publicas y privadas, de acuerdo con su tamafio, nivel de
riesgo y numero de trabajadores, reforzando asi el enfoque preventivo, sistematico y
medible del sistema, y facilitando su evaluacién, seguimiento y mejora continua.

El éxito del SG-SST radica en la participacion activa y articulada de todos los actores
involucrados, tanto a nivel social como organizacional, incluyendo la Alta Direccién, los
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servidores y trabajadores, los comités paritarios y demas partes interesadas. Su objetivo
fundamental es establecer un mecanismo estructurado de accién conjunta entre la direccién
y los trabajadores, que permita la aplicacion efectiva de las medidas de seguridad y salud
en el trabajo, integrandolas a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la
organizacion.

En este sentido, el SG-SST se consolida como una herramienta eficaz para la gestiéon de
riesgos especificos, asociados al tipo de actividad, procesos, entorno y condiciones
particulares de cada organizacion, contribuyendo no solo al cumplimiento normativo, sino
también al fortalecimiento del desempefio institucional y organizacional.

Un elemento determinante para la sostenibilidad del sistema es su enfoque de mejora
continua, el cual exige procesos permanentes de evaluacion, actualizacion, innovacién y
retroalimentacion. EI SG-SST no se limita a la identificacion de peligros o a la deteccién de
fallas, sino que debe orientarse a la implementacion efectiva de acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que permitan cerrar brechas y fortalecer la gestion del riesgo. No
obstante, en el contexto nacional persiste una resistencia al cambio, que conduce a que,
en algunos casos, el sistema sea asumido Unicamente como un requisito para evitar
sanciones, desvirtuando su finalidad preventiva y convirtiéndolo en un ejercicio meramente
documental.

Finalmente, resulta indispensable fortalecer los procesos de sensibilizacion, capacitacion y
retroalimentacion dirigidos a trabajadores, directivos, empleadores, organizaciones
sindicales y demas actores del sistema, frente a la importancia del SG-SST y su constante
evolucién, particularmente ante la aparicion de riesgos emergentes derivados de la
transformacion de las condiciones laborales, la incorporacién de nuevas tecnologias y los
cambios en las formas de organizacién del trabajo. Todo ello, en el marco del cumplimiento
de la Resolucion 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015 y las demas disposiciones legales
vigentes que regulan la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia.

La contratacion de profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada entidad estatal
de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple estad relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia, asi como de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.
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La Contraloria Municipal de Bello, en este caso particular, requiere realizar un negocio
juridico con una persona natural o juridica, con una experiencia minima de de un afio en el
disefio, implementacién y ejecucion de sistemas o programas de SST, ofreciendo un
portafolio de servicios capaz de garantizar la eficiencia y rapidez en sus procesos

La Contraloria Municipal de Bello, a efectos de conocer el manejo del mercado, efectué un
andlisis comparativo, a través de los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores y consulté en el SECOP, los contratos celebrados por otras entidades con un
objeto similar al planteado en el presente estudio previo, obteniendo el siguiente resultado

Relacion de contratos SECOP

La Contraloria Municipal de Bello, A efectos de conocer el manejo del mercado, efectué un
analisis comparativo, a través de los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores y consulté en el SECOP, los contratos celebrados por otras entidades con un

objeto similar al planteado en el presente estudio previo, obteniendo el siguiente
resultado:
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Comportamientc CONTAtacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aho
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

8010 - Servicios de asesoria de gestion 2513 $1309131 714581  47.36% 2513 $1.309.131.714581  47.36%
T 8011 - Serviciot de recursos Numanos {47217 $1093422734935  3956% 4T217 $1.093.444734335  39.56%
8016 - Servicios de administracion de empresas 1383 3234825071192 8.50% 1383 S 234.825.071.192 8.50%
8510 - Servicios Integrales de sakud 690 $125879.232.421 455% 690 S 125.673.233.421 455%
9314 - Servicios comunitarios y sociales 50 $ 949837773 0.03% 50 $949.837.773 0.03%
T 1111 - Tierra y pledra 2 $36771950 0.00% z $ 35771950 0.00%
1110 - Minerales, minerales metaficos y metales 1 $30.155 184 0.00% 1 5 30.155.184 0,00%
Total 51856 $ 2.764.097.519.036 1600.00% 51856 S 2.764.097.519.036 100.00%

De acuerdo con el anicuio 3 de 1a Ley 1712 de 2014. sobre el pANCipio G CalNad de 13 INformacién. las Entidades Estatales son responsabies ae 13 oportunidad, objetividad y veracidad oe 13
formacion que publican

La Agencia Nacional de Contratacion PUblica - Colorma cemora Efciente no es respcnsame por 1a informacidn publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debs solicharios a I3 Enlidad Estatal que Proceso de

a GENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
sbdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Céoiomblcl

MERA EFICIENTE

NULPS MWW, COIOMBDIACOMPIa.gov.cof WHOIMECION EMasiBcoismbIacompPIa Jov.co

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacioén del ingreso nacional y del producto nacional.
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Los proveedores de este bien y servicio en el Mercado Nacional son: Universidades,
Empresas o Instituciones prestadoras de servicios de salud especializados, profesionales
en seguridad y salud en el trabajo, habilitados ante la Secretaria Seccional de Salud de
Antioquia en Servicios de Seguridad y Salud en el trabajo con capacidad técnica, juridica,
organizacional, con recurso humano idéneo y con experiencia para realizar las actividades
de prevencion y promocion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

La Prestacion del servicio de Prevencién y promocioén en Seguridad y Salud en el Trabajo,
se realizara mediante el aval de un plan de trabajo, por cada uno de los productos y
actividades teniendo en cuenta las especificaciones técnicas. La ejecucion de los servicios,

sera monitoreada, evaluada y con base en los resultados se realizaran acciones de mejora
y correctivos.

V. CRITERIOS DE SELECCION

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de

que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas

Idoneidad y Experiencia del Contratista:

El perfil requerido es profesional en seguridad y salud en el trabajo / o profesional con
especializacion en seguridad y salud en el trabajo y experiencia minima de un afio en
prestacion de servicios Profesional en Salud Ocupacional y que cuente con licencia vigente
que comprende la prestacion de servicios en las siguientes areas de trabajo:

1. Investigacion del accidente de trabajo de acuerdo a su competencia

2. Apoyo en Actividades de Higiene Industrial.

3. Seguridad Industrial

4. Educacion y capacitacion.

9. investigacion del rea Técnica de acuerdo con su competencia

6. Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

7. Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo

cODIGO: RSC DIGITO: Diana V. Pagina 35 de 41




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
. DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
(‘E GESTION

CONTRALORIA 'DEPENDENCIA: Subcontraloria

FECHA: 23 de enero de 2026

Para el presente proceso se requiere:

¢ Que el contratista esté facultado para celebrar el contrato.
Que el contratista no posea antecedentes disciplinarios, ni fiscales, ni
judiciales.

¢ Que el contratista se encuentre a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social

VL. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
relativo a la Evaluacion del Riesgo, la Entidad Estatal debe identificar, analizar y evaluar los
riesgos que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
institucionales y del objeto contractual, de acuerdo con los manuales y guias expedidos por
Colombia Compra Eficiente y lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion.

Asi mismo, y conforme a lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, para la
presente contratacion de minima cuantia, la Contraloria Municipal de Bello ha identificado,
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos asociados al proceso
contractual, en las diferentes etapas, definiendo para cada uno las medidas de mitigacion
correspondientes.

ETAPA DE PLANEACION

Riesgo de definicién inadecuada del objeto contractual y del alcance de las
actividades del SG-SST

+ Tipificaciéon: Cuando los estudios previos no definen de manera clara el objeto,
las actividades, los productos esperados o el alcance del servicio profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que puede afectar la correcta ejecucion del
contrato.

» Asignacién: Entidad, a través del area solicitante, la Oficina Juridica y/o la
dependencia de Planeacién.
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Mitigacién: Elaboracion de estudios previos completos, articulados con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el

MIPG; definicion precisa del objeto contractual, actividades, productos y resultados
esperados.

ETAPA PRECONTRACTUAL

Riesgo de seleccion de un contratista que no cumpla con la idoneidad técnica
requerida

Tipificacién: Cuando el proponente no acredita la formacion académica,

experiencia o licencia vigente exigida para la prestacion de servicios profesionales
en SG-SST.

Asignacion: Entidad.
Mitigacion: Verificacion documental de la formacion académica, experiencia

certificada y licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo; revision juridica y
técnica de la propuesta.

Riesgo de configuracién de inhabilidades o incompatibilidades

Tipificacién: Cuando el proponente se encuentra incurso en alguna causal legal
que le impide contratar con el Estado.

Asignacion: Contratista.
Mitigacion: Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidades e

incompatibilidades, verificacion de antecedentes y cruces de informacién en bases
oficiales.

ETAPA CONTRACTUAL

Riesgo de incumplimiento de las obligaciones contractuales

Tipificacién: Cuando el contratista no ejecuta las actividades o no entrega los
productos establecidos en el contrato, en los tiempos y condiciones pactadas.
Asignacion: Contratista.

Mitigacion: Establecimiento de cronograma de actividades, entregables

periddicos, supervision permanente y aprobacion de informes por parte del
supervisor del contrato.
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Riesgo de afectacion a la continuidad del SG-SST institucional

Tipificacion: Cuando se presentan retrasos o interrupciones en la ejecucién del
contrato que impactan la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asignacion: Contratista.

Mitigacion: Planeacion operativa de las actividades, conocimiento previo del
contexto institucional y seguimiento periédico al avance del contrato.

ETAPA DE EJECUCION

Riesgo de deficiencia técnica en la ejecucion del contrato

Tipificaciéon: Cuando los productos o actividades desarrolladas no cumplen con
los estandares técnicos o con la normatividad vigente en materia de SG-SST.
Asignacion: Contratista.

Mitigacion: Supervision técnica continua, revision y validacion de productos,
retroalimentacién oportuna y exigencia de ajustes cuando sea necesario.

Riesgo de desnaturalizacion del contrato de prestacion de servicios

Tipificacién: Cuando se presentan indicios de subordinacion o asignacién de
funciones propias de un empleo publico.

Asignacion: Entidad.

Mitigacion: Definicion clara del objeto contractual, seguimiento por entregables y
resultados, respeto por la autonomia técnica del contratista y orientaciéon
permanente a los supervisores.

ETAPA POSCONTRACTUAL

Riesgo de retraso o falta de liquidacion del contrato

Tipificacion: Cuando no se realiza la liquidacion del contrato dentro de los
términos legales, generando riesgos administrativos o juridicos.

Asignacioén: Entidad.

Mitigacion: Control de tiempos por parte del supervisor, seguimiento del area
juridica y elaboraciéon oportuna del acta de liquidacion.
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Riesgo de inconsistencias en los informes finales

Tipificacion: Cuando los informes finales no reflejan de manera real y verificable
la ejecucién del objeto contractual.
Asignacioén: Contratista, con corresponsabilidad del supervisor.
Mitigacion: Revision detallada de los informes finales, validacién de soportes,

verificaciéon de productos entregados y aplicacion de las medidas contractuales a
que haya lugar.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra
Eficiente, para los procesos de contratacién, estableciendo su clasificacion, probabilidad
de ocurrencia estimada, su impacto de riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y
las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo, como se muestra a
continuacion:

Consecuencial ==
Tipode ||Descripcion del dela - Estrategia de
Clase Fuente Etapa riesgo Hietgo ———— Probabilidad||impacto|| de |[Prioridad mitigacion
del evento 'i', 590
Definicion sy
imprecisa del Ejecucion gom ks
objeto deficiente del = agﬁosticb "
s s Planeacién  ||contractual, contrato y bajo ’ z :
Técnico Interna ||Planeacion E bt e impacto del Media Alta Alto  ||Alta zﬁgsgﬁs
productos SG-SST con PEI
esperados del  ||institucional MIPG y 'Plan
o] Anual de SST
Seleccion de conkachiies, experiencia y
Juridico Intemna | [Precontractual ||Legal eonireliole sy "Zigec!acm Ie;g:l&s Baj Alta Medio ||Medi .
9 idoneidad 5el 2 @ llvigente:
técnica suficiente cumplimiento rj:dls]
normativo IJ Ty
tecnica
Criterios
.. ||Pérdida de objetivos de
Eém;néenm transparencia; seleocj@n;
Etico Interna ||Precontractual ||Corrupcion favorecimiento L Media Alta Alto | |Alta trazabmc.!ad =
indebido de un ﬁ§cgle_s, ; SECOP;
erinasin disciplinarios o control juridico
propa penales y de Control
|interno
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= == Consecuencial e _
Descripcion del dela ilidad 5 .. _||Estrategia de
3 riesgo ocurrencia Frobab mpacto ﬂ:: e mitigacion
—E del evento o)
Supervision
No entrega o Afectacion a Efo';"a'z;t::
entrega tardia de (|las metas del deﬁnﬁo- actas
Técnico Intema |(Contractual Incumplimiento||productos o SG-SSTyal |[Media Media ||Medio ||Media e :
actividades desempefio seguimiento y
pactadas institucional aprobacion de
informes
Clausulas
Solicitud de Configuracion anticorrupcion;
dadivas o de actos de canales de
: - beneficios corrupcion; " : denuncia;
Etico Extenal(Contractual ||Corrupcion |, debidos para |lsanciones Baja Alta Medio ||Alta ool
agilizar pagos o ||disciplinarias y financieros y
tramites fiscales rotacion de
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" clara del
m)'gzsmil o Demandas objeto;
Relacion ssnacin de laborales, seguimiento
Legal Intema ||Ejecucion  ||laboral m“%mes sancionesy  |[Media Ata  [|Ato  [|Aka por
encubierta i e pasivos entregables;
gﬁpleo blico laborales respeto a la
e autonomia
L] técnica
. Control de
Haassin Observaciones tiempos;
AR de control A
liquidacion del fiscal seguimiento
Administrativo||Intema |[Postcontractuall|Liquidacion contrato o cierre d ebiliga ol Baja Media ||Medio ||Media ||del area
incompleto del ke aosian juridica;
expediente oot liquidacion
oportuna
Revision
" exhaustiva de
Alleracionde 1o ida de informes;
informes finales |y neparencia trazabilidad
Etico Interna |[Postcontractuall{Corrupcién  ||o retraso . Baja Alta  ||Medio ||Atta .
: ; y hallazgos de documental;
intencional de la trol fiscal g o
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de Control
Intemo
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VI.  GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece que en la contratacion directa la exigencia de las garantias previstas en la
Seccién 3, articulos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1. del mismo decreto no es obligatoria, y
que la decisién de exigirlas o no debe estar debidamente justificada en los estudios y
documentos previos, la Entidad procede a realizar el siguiente analisis.

Atendiendo a la naturaleza del contrato, al objeto contractual, a la modalidad de contratacion
directa, asi como a la forma de pago pactada mediante desembolsos parciales de caracter
trimestral, condicionados a la verificacién del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y al recibo a satisfaccién de los servicios prestados, la Contraloria Municipal
de Bello determina que no resulta necesario exigir garantias al contratista.

Lo anterior se fundamenta en que cada pago se efectuara Unicamente previa certificacion
del supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las actividades y productos
correspondientes al periodo evaluado, lo cual constituye un mecanismo de control efectivo
y suficiente para mitigar los riesgos asociados a la ejecucion contractual, sin generar una
exposicién significativa para la Entidad desde el punto de vista juridico, financiero o
administrativo. En consecuencia, la no exigencia de garantias se considera proporcional,
razonable y acorde con los principios de economia, eficiencia y responsabilidad, sin que
ello comprometa la adecuada ejecucion del contrato ni el cumplimiento de los fines
institucionales.

VIIl.  INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos comerciales.

Con base en las consideraciones anteriores, esta entidad debe proceder a adelantar el
proceso de contratacion de prestacion de servicios descrito en este documento.

Atentamente,

RIA NA HERNANDEZ JI
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