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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar requiere
de conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y
oportunidad de la contratacién” contratar de manera temporal los servicios de Veintiséis (26)
personas como instructores. Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita,
se hace necesario contratar:

TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS (3): Desarrollar
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacidn por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area control de calidad
de alimentos, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero .

TECNICO CULTIVOS AGRICOLAS (2): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area agricola, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA (1): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes del area de cultivo y cosecha de palma, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,
en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

TECNOLOGICO GESTION AGROEMPRESARIAL (4): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes del area de gestion empresarial, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

TECNOLOGICO GESTION PECUARIA (4): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area pecuaria, en programas de formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero.

TECNOLOGICO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (5): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes del area de procesamiento de alimentos, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,
en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.
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TECNOLOGICO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (2): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area pecuaria, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

TECNICO PRODUCCION PECUARIA (1): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de produccidn pecuaria, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro
de formacién profesional agroempresarial y minero.

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA AGRICOLA (2): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de produccion agricola, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,
en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (1): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de sistemas agropecuarios
ecoldgicos, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

TECNICO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (1): Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados
de aprendizajes del area de seguridad y salud en el trabajo, en programas de formacion titulada
y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la subdirectora (e) Del Centro Agroempresarial
Y Minero Del Servicio Nacional De Aprendizaje — Regional Bolivar, en la planta de personal no
existe personal suficiente para atender las actividades anteriormente mencionadas

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Contratar de manera temporal los servicios de VEINTISEIS (26)
instructores con los siguientes objetos:

TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS (3): Desarrollar acciones de formacion profesional

Descripcion integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos
bre_V(.e de la mediante el desarrollo de competencias y resultados de
solicitud:

aprendizajes del area control de calidad de alimentos, en
programas de formacién titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero .
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TECNICO CULTIVOS AGRICOLAS (2): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area agricola, en
programas de formacién titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA (1): Desarrollar
acciones de formacidon profesional integral aplicando Ia
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes del area de
cultivo y cosecha de palma, en programas de formacidn titulada
y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,
en el Centro de formacién profesional agroempresarial y
minero.

TECNOLOGICO GESTION AGROEMPRESARIAL (4): Desarrollar
acciones de formacidon profesional integral aplicando Ia
metodologia de formacidn por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes del area de
gestién empresarial, en programas de formacién titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de
formacion profesional agroempresarial y minero.

TECNOLOGICO GESTION PECUARIA (4): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area pecuaria, en
programas de formacién titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

TECNOLOGICO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (5):
Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del
area de procesamiento de alimentos, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional
agroempresarial y minero.

TECNOLOGICO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (2):
Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacidn por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del
area pecuaria, en programas de formacion titulada y/o
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complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de
formacion profesional agroempresarial y minero.

TECNICO PRODUCCION PECUARIA (1): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de
produccion pecuaria, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en
el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA AGRICOLA (2):
Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del
area de produccién agricola, en programas de formacién
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (1):
Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del
area de sistemas agropecuarios ecoldgicos, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional
agroempresarial y minero.

TECNICO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (1): Desarrollar acciones
de formacién profesional integral aplicando la metodologia de
formacidn por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de
seguridad y salud en el trabajo, en programas de formacién
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacidn profesional
agroempresarial y minero.

Cantidad de
contratos:

VEINTISEIS (26) CONTRATOS.

Valor total de
la
contratacion:

MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS ($1.248.172.543) COP.

CDP:

1826 del 8 de Enero del 2026

Rubro:

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
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SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirectora (E) Centro Agroempresarial y Minero

5. YV
Proyecto: Angie Sierra Vanegas, Abogada de Contratacidn, C"g*:?' - A

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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