DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA MUNICIPAL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nit 8906801620 .- -

El Colegio, Cundinamarca, 068 Enero 2026. Ndmero de Solicitud: 00133

Dependencia: Administracion Municipal
Sefior(a) Centro de Costo: Administracion Central
GUILLERMO BELLO ACOSTA
Secretario De Hacienda Municipal
La Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestacion De Servicios Técnicos Para

Apoyar A La Secretarfa De Gobierno Y Desarrollo Institucionat En El Cumplimiento De Los Procedimientos Y Pollticas
De Administracion Y Gestion Del Talento Humano

con cargo a los siguientes articulos.

CODIGO DETALLE VALOR
- SECCION: 16 ‘ Administracion Central
CODIGO: 2.1.2.02.02.009.1.3 Servicios Tecnicos
FUENTE: 001 ’ Recurscs Propios 10,400,000.00
Valor Solicitado: 10,400,000.00

Son: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADMINISTRACION MUNICIPAL
ORDENADOR DEL GASTO

lvan Fermna "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027" Pag. 1




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit 890680162-0 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA : 6 de Enero de 2026. NUMERO: 133.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afic 2026 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 16 Administracion Central
CODIGOC: 212020200013 Servicios Tecnicos
FUENTE: 001 Recursos Propios 10,400,000.00

INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE ADMINISTRACION Y GESTION
DEL TALENTO HUMANO

. ( \i L
GUILiERMO BELLO ACOSTA
Secret grio De Hacienda Municipal
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EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, consolidado para la
vigencia fiscal de 2026, se encuentra registrada vy programada la necesidad de contratar el
suministro, obra y/o la prestacidn de los siguientes servicios, asi:

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026
Objeto ' PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APQYAR A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LGS
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL
TALENTO HUMANGOC.

Codigo (s)
UNSPSC

Fecha Estimada
de Inicio Contrato

80111600

Enerac de 2026

Focha ssUmats ooy eatimoda
Chstige -y INKI0 dol Durecién gl Modahidad do Fueata de los Valor gatmMaK on o vigengia
URSPSC Duscripcion procasd ge :q g;:::mﬁ“ Cohtreto wHecien (=TT Velor Lotal 03umada actual
seloccion ;
L0111600  PREJTACION OE SEAVICIOT TECNIGOS PARAAPOYAR  Enete Enorer 345 Diafs: Comrutacion Recurson 32.350 000 POLICIA 33,350,000 POLICIA 1
ALASEGRETARIA DE QORIEANG Y DESARROLLG difveln praps

INOTITUCICNAL EN EL CUMPLIMIENTQ 02 LGS
FROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE ADMINISTRACION
¥ QESTION DEL TALENTO BUMANG,

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de EL Colegic — Cundinamarca, a los siete (7)
dias del mes de enerc de 2026, con destino a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucicnal.

cnico Operativo

Alcaldin Municipal de Bl Colegio, Cundinamarci - Nit: S2C0680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 2-356
Cédigo Postal: 252830 - E-mail: contactenos@iulceleglo-cundinamarca.gov.ce
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNQ Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional del Municipio de El Colegio, se
requiere una persona para: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE GOBIERNQO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Alcaldia, se verificé que
no existe personal suficiente para atender y realizar las actividades, que requiere la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica gue no podra celebrar contratos que existan relacion
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe de la respectiva entidad contratante.

Que existe la modalidad de contrato de prestacién de servicios de acuerdo al Articulo 12,
Decreto 2209 de 1998, para lo cual se acudié a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir la necesidad presentada en el drea ya que no existe personal suficiente para
realizar las funciones dedicha Unidad.

Dada en el nicipio de El Colegjo, a solicitud de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Institucional/ a los seis (06} dias delimes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Secretario de

Digitd: Astrid R. Mora G. M.

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890880162-0 - Direccion: Cra. 7 No. 9-36
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1. ASPECTOS LEGALES.

La SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, procede con el fin de dar
cumplimiento a los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019
de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los estudios previos de prestacidon de servicios de apoyo
a la gestidn, conforme a los requisitos exigidos en la citada disposicion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 22
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacién
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacién previa a la realizacién del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Alcaldia Municipal de El Colegic, Cundinamarca - Mit: BR0680162-0 - Direccidn: Cra, 7 Mo, 3-36
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Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestaciéon de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Por su parte, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

El articulo 209 de la C.P, consagra que la funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la

ley.

Que, para dar cumplimiento a los cometidos estatales antes descritos, la entidad territorial
cuenta con facultades legales y constitucionales que le han otorgado el articulo 311 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, la ley 136 de 1994, la ley 1551 de 2012.

Que lo anterior conlleva a todas las autoridades a realizar los esfuerzos que en el marco de sus
obligaciones y deberes que estén a su alcance, para hacer efectivos los derechos vy libertades
consagrados en la constitucion politica, en las leyes, en las politicas publicas y en sus Decretos.

Que entre las funciones que tiene la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional, estan las
relacionadas con la administracién y gestion del talento humano y las de Bienestar y Desarrollo
del Talento Humano.

Que, el area de Talento Humano cumple un papel estratégico en la gestidn eficiente del capital
humano de la Administraciéon Municipal, asegurando el cumplimiento de procesos como la
vinculacion, desarrollo, evaluacién, bienestar y desvinculacién del personal. Actualmente, el
volumen de trabajo y la necesidad de dar respuesta oportuna a los requerimientos
institucionales han generado una sobrecarga operativa que dificulta el cumplimiento eficiente
de las funciones asignadas al area.

Que, con el objetivo de garantizar el adecuado funcionamiento del area de Talento Humano y
el cumplimiento normativo en materia laboral y administrativa, se hace necesaria la
contratacion de una persona natural con amplia experiencia en el manejo del area de talento
humano para apoyar en actividades técnicas y operativas, mejorando la capacidad de respuesta
del area, sin incurrir en una ampliacion de la planta permanente.

Que es importante fortalecer el area con el apoyo técnico para ejecutar algunas de las
actividades del drea de talento humano, relacionadas con los procesos de seleccion, némina,
archivo de hojas de vida, evaluacion de desempefio, entre otros, contribuyendo a la eficiencia y
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Que los recursos con los que sera financiada la prestacion del servicio requerido corresponden
a gastos de funcionamiento (servicios técnicos) y que el mismo no puede prestarse a través de
servidores publicos de la planta de personal puesto que el volumen de trabajo es amplio y los
servicios requeridos son de caracter temporal y transitorio, los cuales seran prestados de
manera autonoma por el contratista.

Luego de realizar un andlisis de esta necesidad, el Municipio, ha determinado celebrar un
contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica idonea, que posea los
conocimientos y la experiencia en esta materia, es por esto que deberd contar con las
suficientes habilidades y competencias para desarrollar el presente objeto y que demuestre ser
capaz de responder integralmente a la dindmica del sector.

Ahora bien, dado que la Alcaldia no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda
adelantar las actividades necesarias se justifica la necesidad de desarrollar la presente
contratacion.

En este orden de ideas se hace necesario celebrar el contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Que, para la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Sobre el particular es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe
personal suficiente para el desempefio de dichas funciones por cuanto es una funcién de apoyo
a la gestion que debe ser desarrollada por una persona natural o juridica competente, la cual
cuente con la experiencia en su area de formacion y que no genere ninguna carga laboral y
prestacional al municipio, ya que el contratista por el precio acordado, debera asumir los costos
de seguridad social, impuestos, desplazamiento y utilizacién de su propia metodologia para
prestar el servicio eficiente y eficaz que se requiere.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo aqui contemplado, se requiere la contratacion de
una natural con titulo de técnico en dreas administrativas o su equivalencia de conformidad con
lo previsto en el decreto 1083 de 2015 y con minimo un (1) afios de experiencia laboral, para
desarrollar el objeto de “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
Y POLITICAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIETO.

“PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE
ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO*

3.1.1. ALCANCE.
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Con la presente contratacion se pretende mejorar la capacidad operativa del area de Talento
Humano, asegurar la continuidad de los procesos misionales, y garantizar el cumplimiento
normativo y organizacional. Esta necesidad se encuentra alineada con los principios de
eficiencia, eficacia y economia en la gestién del recurso humano.

3.2.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

- Estudios minimos requeridos: Técnico en dreas administrativas o su equivalencia de
conformidad con lo previsto en el decreto 1083 de 2015.
- Experiencia minima requerida: un (1) afio de experiencia laboral

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucién, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del presente contrato serd de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la
firma del acta de iniciacion del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del presente contrato se efectuarad en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 0. 9-36 o donde se requiera el servicio.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($10.400.000).

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.400.000), pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000) CADA UNO.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucion y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El
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contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP .

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios no sera objeto
de liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucién adecuada del objeto contractual. 4) Terminacidon anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacién andmala de la ejecucion del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervisién del presente contrato estard en cabeza de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL o en su defecto la ejercera el funcionario que designe el alcalde
Municipal como parte Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisidon consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, para lo cual, debera realizar la evaluacién y verificacién de cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactadoy
en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011 y en el Manual para la Gestién contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacidon, antes de la iniciacion del contrato. El interventor o
supervisor no podrd autorizar el inicio a la ejecucién del contrato sin haberse aprobado
la garantia Unica y sin que haya constancia del pago del impuesto del timbre cuando a
ello hubiere lugar. Por parte de la Oficina Asesora Juridica deben hacer entrega al
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10.

11.

12.

13.

14.

interventor o supervisor en el momento de su designacion o contratacion, de copia del
contrato, de la propuesta, termino de referencia, de la pdliza, de la constancia de
aprobacion de la garantia y pago del impuesto de timbre.
Suscribir como minimo las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucion del contrato;
salvo estipulacion contractual diferente deberan suscribirse:
a. Acta de iniciacién cuando se estipule expresamente el contrato.
b. Actas oinformes de avance parcial a efectos de controlar el desarrollo del objeto.
c. Acta informe definitivo de recibido a satisfaccion. Dicho documento debera
contener la constancia de recibo definitivo de los proyectos, bienes, trabajos o
servicios a satisfaccién, la cual generalmente es requisito para el Ultimo pago y
para la liquidacion del contrato; se suscribe a efectos de hacer constar el estado
en que se reciben los proyectos, obras, bienes o servicios, con las observaciones,
las modificaciones o los pendientes.
Conformar un expediente en forma cronologia, debidamente foliado con toda la
documentacion que se produzca del desarrollo de la ejecucion del contrato, asi como la
correspondencia realizada por el contratista, copia de las respuestas dadas, copia de los
oficios producidos por la oficina de control interno con ocasién del contrato, al igual que
las actuaciones que con respecto al mismo haya adelantado o haya requerido cualquier
organo de control.
Llevar el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del contrato, con
la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de
ejecucién del objeto.
Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del contrato y de los riesgos amparados
por la garantia Unica. Debe tenerse en cuenta que los términos que se determinan en
cada caso son perentorios, a efectos de lograr en cada caso el cometido que los sefiala.
Controlar los amparos de la garantia Unica (manejo del anticipo, cumplimiento del
contrato, calidad de los bienes y/o servicios, responsabilidad civil extracontractual,
prestaciones sociales, etc.) y la vigencia (términos de duracién) de cada uno de ellos,
ante un posible incumplimiento por parte del contratista de conformidad con lo pactado
en el contrato.
Exigir al contratista la presentacién de los certificados de modificacion a la pdliza matriz
cuando se suscriban prorrogas, adiciones o suspensiones, para su correspondiente
aprobacion
Controlar que el contratista cancele cumplidamente las obligaciones laborales vy
tributarias que se deriven de la ejecucién del contrato.
Controlar que el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, ICBF Servicio Nacional de aprendizaje SENA, cuando a ello haya
lugar, incluyendo el contrato de aprendizaje.
En cumplimiento al articulo primero de la Ley 828 del 2003, el interventor o supervisor
debera informar al Alcalde el incumplimiento de esta obligacién, la cual serd causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se del cumplimiento, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacidn se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacién a la cldusula excepcional de caducidad administrativa
Constatar con inmediatez los proyectos, obras, servicios o bienes realizados.
Vigilar que la ejecucién del contrato o convenio se realice conforme a lo estipulado en
el mismo, es decir, que se efectué de acuerdo con los requerimientos contractuales,
tales como: el objeto, las obligaciones, el plazo de ejecucion, el valor y la forma de pago,
etc.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluye la
verificacién del cumplimiento de las especificaciones inherentes o propias de los
proyectos, bienes, obras o servicios contratados previstos en la oferta, catalogos, pliegos
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

o términos de referencia, plan operativo y obligaciones del contrato. Como minino,
debera realizarse un informe de cumplimiento de las obligaciones, por parte del
interventor y/o supervisor, previo a cada pago pactado en el contrato, especificando con
claridad en el desarrollo del mismo; este documentos es indispensable para que se
efectué el pago correspondiente al contratista.

Para cumplir la anterior funcion, el interventor debe tener en cuenta los informes
presentados por el contratista o conveniente, junto con el analisis efectuado sobre los
mismos, y toda la documentacion de soporte del convenio del contrato, para determinar
las conclusiones a que se puede llegar, respecto de la ejecucién del objeto y demas
obligaciones pactadas.

Hacer seguimiento al cronograma de actividades y al plan operativo a efectos de solicitar
en su oportunidad una eventual prorroga, adicién, modificacion o suspensién la cual
debe estar debidamente justificada y suscrita por el contratista, con el concepto técnico
delinterventor o supervisor del contrato. Como resultado de lo anterior debe producirse
de comun acuerdo con las partes, el nuevo cronograma de ejecucién. El aval o concepto
sobre la necesidad y viabilidad de los actos antes mencionados debe emitirse por el
interventor o supervisor con un mes de antelacion al vencimiento del plazo de ejecucién.
Verificar de acuerdo a la naturaleza del contrato que se cumplan a cabalidad las normas
técnicas de acuerdo con el objeto del contrato, entre ellas las de proteccién al medio
ambiente, seguridad industrial (sefializacién apropiada, suministro al personal de
elementos de seguridad) y salud ocupacional, cuando a ello hubiere lugar.

Comprobar de acuerdo a la naturaleza del contrato, la existencia de los permisos,
licencias y documentacion exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las
obras y durante la ejecucion de las mismas.

Vigilar los registros y soportes de la ejecucién de la inversion de los recursos asignados
para la ejecucién del objeto, es decir, analizar que se utilice en debida forma vy para los
fines estipulados el valor pactado.

Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista al municipio, en
caso de ser necesarias. Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del
contrato.

Verificar la apertura de las cuentas bancarias, el manejo de las mismas, el pago de los
rendimientos financieros a que haya lugar, mediante extractos bancarios trimestrales,
de conformidad con lo estipulado en los contratos.

Vigilar que no se asuman compromisos que no tengan la respectiva disponibilidad
presupuestal, toda vez que no se puede superar el monto de los recursos disponibles.
En caso de necesitarse mayores recursos, debe solicitar el contratista la oportuna y
respectiva adicion con la debida motivacion, la cual debe contar con el visto bueno del
interventor o supervisor del contrato.

Sustentar las decisiones que se adopten por su parte frente al desarrollo del contrato.
Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estime
oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las
ordenes perentorias que sean necesarias, para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones, sin que ello impliqgue modificacion al objeto o plazo del contrato y remitir
copia de ello a la carpeta original donde reposa el contrato.

Estudiar y preparar la respuesta a cualquier solicitud del contratista, en relacién con
aspectos relacionados con la ejecucion del contrato, dentro de los 15 dias siguientes al
recibo de la comunicacion en el Municipio, y remitirlas en forma inmediata al funcionario
gue celebrd el contrato, con el objeto de evitar que se configure el silencio
administrativo, de conformidad con el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
Informar de la ocurrencia de los hechos y por escrito al Alcalde sobre cualquier retraso,
incumplimiento parcial o total de las obligaciones o irregularidades que se presenten
durante la ejecucién del contrato, para que se adopten oportunamente las medidas
pertinentes.
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28. La anterior funcion tiene vital importancia por cuanto se encuentra estrechamente
relacionada con la aplicaciéon de las medidas como la caducidad administrativa, la
cldusula penal pecuniaria, las multas, las clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral; y por ultimo la efectividad de la péliza Unica de
garantia.

29. Prestar asesoria al contratista orientdndolo sobre la mejor manera de cumplir sus
obligaciones, informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del
Municipio.

30. Presentar al finalizar el contrato el informe del balance final de ejecucion del contrato,
a efectos de la elaboracion del acta de liquidacion respectiva.

31. En el momento de liquidar los contratos, el interventor o supervisor debera verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado
y las sumas que debid haber sido cotizadas.

32. Comunicar al almacenista la entrada de los items a adquirir para la elaboracién de las
actas de entrada del almacén, cuando se requiera en el servicio

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

5) Devolver en buen estado vy si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacion del
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega
respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucién de actividades, con sus respectivos soportes
y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar un informe pormenorizado de las
actividades desarrolladas.

7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales) como independiente al momento de la suscripcion del contrato, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucién,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o
ponga en riesgo la debida ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13) Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se debera contar con el paz
y salvo de documentacién expedida por el supervisor competente de la administracion
documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.
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15) Contar con los elementos de seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucion del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retencién documental, para los documentos que en ejercicio de su funcidn realice, tenga a
su cargo o surjan de la relacion contractual.

17) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracion y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podrd cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades
contractuales.

22) Realizar la correspondiente entrega de usuarios y contrasefias de correos electrénicos, o
plataformas electrénicas oficiales y/o publicos donde se alleguen o adelanten situaciones
propias administrativas de la entidad al supervisor del contrato en todos los momentos que sean
requeridos.

23) Autorizar que todos los productos intelectuales generados por el contratista gozan a favor
de la entidad municipal.

24) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar la implementacién, ejecucién y seguimiento del Plan de Bienestar Social de
municipio del El Colegio..

2. Participar en la planeacion, organizacion y desarrollo de programas, actividades y
estrategias orientadas al bienestar laboral, social, recreativo y cultural de los servidores
publicos.

3. Apoyar la identificacién de necesidades y expectativas de los servidores y sus familias,
mediante la recoleccién y analisis de informacién requerida para la formulacion de
acciones de bienestar.

4. Apoyar la ejecuciéon del Plan de Bienestar e Incentivos, asegurando su alineacion con el
Plan Estratégico de Talento Humano de la Entidad.

5. Apoyar la articulacion con entidades externas (cajas de compensacion, EPS, ARL u otras
instituciones) para el desarrollo de actividades de bienestar laboral y familiar.

6. Elaborar y consolidar informes técnicos, actas, listados de asistencia, evidencias y
reportes de ejecucion de las actividades de bienestar, conforme a los requerimientos de
la Entidad y de los entes de control.

7. Apoyar la difusion y socializacion de la Politica de Bienestar Laboral y de los programas
asociados, a través de los canales institucionales definidos por la Alcaldia.

8. Apoyar la actualizacién de procedimientos, formatos y lineamientos internos
relacionados con la Politica de Bienestar Laboral y Familiar.

9. Lasdemas actividades que delegue el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto
contractual.
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El proceso que se surtird serd el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)” .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios vy
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asi como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades
similares, conforme al analisis del sector adelantado por la entidad.

La SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL dentro de su plan de adquisiciones
tienen el proyecto “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO” donde se encuentra
incluido este contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Para la presente contratacion el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.400.000) incluidos obligaciones
tributarias y demas deducibles legalmente establecidos, a razdn de unos honorarios mensuales
correspondiente a DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.600.000).

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDPY RUBROS Y FUENTES
FECHA
133 DEL6 DE Rubro -2.1.2.02.02.009.1.3. — Servicios Técnicos

ENERO DE 2026 ,
Fuente: 001 Recursos Propios

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.
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Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES

TARIFA DETERMINADA POR
RETENCION EN LA FUENTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONAL DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA Segun actividad comercial

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccién, (Contratacion Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad deberd verificar previo a la celebracién del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se deberd verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica, es decir (que sea mayor de
edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucién del contrato, en caso de
ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar que el proponente acredite
idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con su formacion
académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar que se aporten los demas
documentos necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza
del mismo.

Para la futura contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se hard uso de la
modalidad de seleccidon de contratacion directa, la cual segin lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista
cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en éste estudio.

- Estudios minimos requeridos: Técnico en areas administrativas o su equivalencia de
conformidad con lo previsto en el decreto 1083 de 2015

- Experiencia minima requerida: un (1) afio de experiencia laboral

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboracion de los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, los cuales estan debidamente legajados y foliados
a lapiz en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, con los siguientes documentos:

solicitud de banco de proyectos (banco proyectos cuando se requiere)
concepto de planeacion (banco de proyectos cuando se requiere)
solicitud disponibilidad presupuestal
disponibilidad presupuestal
solicitud de plan anual de adquisiciones
certificado de plan anual de adquisiciones
solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal
certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal
acto admin de justificacion de contratacién directa (si es el caso)
. estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

O oo N A WN e
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11. declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

12. invitacién (la invitacién se entiende surtida a través del portal secop ii)

13. propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop ii)
14. hoja de vida de la funcién publica — sigep ii

15. publicacién proactiva declaracién bienes y rentas

16. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)

17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

18. copia libreta militar (menores de 50 afios)

19. licencia de conduccién (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
20. paz y salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
21. registro Unico tributario (rut) actualizado

22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)

23. certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria (no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—policia nacional (no mayor 30 dias)

26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)

27. redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)

28. certificado afiliacion como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)

29. certificado afiliacion como independiente a pensién (no mayor 30 dias)

30. examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)

31. certificacion bancaria (no mayor 30 dias)

32. soportes de estudios conforme al perfil requerido

33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)

34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido

35. pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop ii

36. certificacion de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacion de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
gue se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o
juridica que tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria la
idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacion de servicios, se tiene en
cuenta como base la situacion laboral en el pais para la vigencia del afio 2025 comparado con
los anteriores afios, en donde segln los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 7% la tasa global de participacion se ubico en 64,7% vy la tasa de ocupacion fue 60.2%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2026,
presento un aumento del 23.7%, estableciendo como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y
lo fija en su vez en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON NOVECIENTOS CINCO PESOS
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M/CTE ($1.750.905).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendrd en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las
obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio
por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a
los servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes areas de la Administracion Pablica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
gue la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacion
de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
estd en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los
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contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo
el analisis del mercado, asi

No. Contrato Objeto Valor Vigencia
Honorarios
Mensual

SA-SA-CPS- | PRESTAR SERVICIOS DE
70-2025 APOYO AL PROCESO DE
LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y DEL | S 2.700.000 2025
TALENTO HUMANO, EN
TODO LO RELACIONADO
CON LA GESTION
DOCUMENTAL Y
APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD

ARCHIVISTICA  VIGENTE,

SENALADA

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE
ENV-23-09- | APOYO A LA GESTION 2025
0163-25 PARA INTERVENIR,

ALINEAR Y FORTALECER | ° 227294

LOS PROCESOS, EN LA
SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

De igual forma se consulto los contratos previos de la entidad con objetos similares:

No. Objeto Valor Vigencia
Contrato

CD-PS- PRESTACION ~ DE  SERVICIOS

APG- TECNICOS PARA APOYAR A LA
515- SECRETARIA DE GOBIERNO Y
2025 DESARROLLO INSTITUCIONAL EN
EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS > 2025
2.800.000

DE ADMINISTRACION Y GESTION
DEL TALENTO HUMANO
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PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
CD-PS- ) $
oo SECRETARIA DE GOBIERNO Y 3,000,000
043 DESARROLLO  INSTITUCIONAL | = 2025
PARA APOYAR EN LA
2025

ADMINISTRACION Y  GESTION
DEL TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO-
CUNDINAMARCA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO” se
tiene que el mismo no es un servicio uniforme y no se halla en cadenas productivas o de
portafolios homogéneos acordes con la necesidad precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia
Municipal de El Colegio— Cundinamarca; en consecuencia, la Entidad prescinde del Andlisis del
Sector en cuanto al aspecto de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucién de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a
la no afiliacion por parte de la Administracion Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
2021, de 9 de septiembre de 2021)

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversién habria que esperar un periodo de 30 dias habiles, entre cada afio
para volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con la misma persona, esto con el
objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucion de
continuidad. (Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-
025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de cardcter temporal u ocasional sin animo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).
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Conforme alo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, donde
el contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo
se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo
Matriz Del Riesgo).

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigiran garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucién y como se realizara el pago una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por
dichos acuerdos, segin el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:
A continuacidn, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e (Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Plan anual de adquisiciones

e Matriz del Riesgo

12. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de El Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL
Secretario de Gobierno y Desarrollo institucional

Proyectd: Luz Mary Carrefio /Secretaria SGDI
Revisd: Dra. Natalia Vanegas Candil/lefe oficina Asesora Juridica
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO
Obstruye la |Dificulta |Afectala |Obstruyela |Perturba la
ejecucién del fla ejecucién |ejecucion del [ejecucidn
contrato de |ejecucion (del contrato del contrato
manera del contrato |[sustancialme [de manera
intrascenden |contrato |sin alterar |nte pero aun [grave
te de el asi permite lalimposibilitan
manera |beneficio |consecuciéon |dola
CALIFICACION baja. paralas |del objeto |consecucion
CUALITATIVA Aplicando |partes contractual |del objeto
medidas contractual
minimas
se puede
lograr el
objeto
contractu
al
Los sobre Los Genera |[Incrementa |Impacto
costos no sobrecost [un el valor del |sobre el
representan [0s no impacto |contrato valor del
mas del uno [represent |[sobre el |entre quince |contrato en
por ciento |[anmas |valordel |porciento |masde
(1%) el valor |del cinco |contrato |(15%)y el treinta por
CALIFICACION del contrato pog ciento e'ntre el treinta por; ciento (30%)
MONETARIA (5 %) del c!nco por |ciento (30%)
valor del |ciento
contrato |(5%)y el
quince
por ciento
(15%) del
valor del
contrato
INSIGNIFICA |[MENOR |MODERA [MAYOR CATASTROFI
CATI;GOR VAL(?RACI NTE DO co
IA ON
1 2 3 4 5
Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
BRI Imzlrsba 5 5 (Medio) |6 (Alto) 7 (Alto)
AD - -
Posible 3 5 (Medio) |6 (Alto) |7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) |7 (Alto)

Alcaldia Municipal de El Colegic, Cundinamarca - Nit: B30680162-0 - Direcelém: Cra. 7 No. 9-36
Gdigo Postal: 252630 - E=mail: contactenosi@elcolegio-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNIC

PAL DE

SECRETARIA DE

GOBIERNO Y

EL COLEGIO DESARROLLO
conomamaRes | INSTITUCIONAL
Casi 5 6 (Alto) 7 (Alto)
cierto
Consecuen
Fuent : e ciadela [Probabilid|Impact|Valoraci|Categor
N Clase Etapa | Tipo | Descripcion ) , ,
e P P P ocurrencia ad 0 on ia
del evento
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
ejecucion
Incumplimien de
o o P actividades
T misionales
cumplimiento /o de
Especifi [Extern|Ejecuci |Operaci tardio, ;/ oyo de la
1 P ,J ,p cumplimiento P y- 2 3 Bajo
co o) on on arcial de las alcaldia.
P o 3. Afecta la
obligaciones imagen
contractuales| , g
publica de
la entidad.
4. Castigo
Presupuest
al dela
entidad
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
. ejecucion
Accidente o dJe
enfermedad L
laboral actividades
Especifi |[Extern|Ejecuci |Operaci misionales .
2 ] , durante y por 2 4 Bajo
co o) on on v/o de
el desarrollo
del objeto apoyo de la
alcaldia
contractual
3. Afecta la
imagen
publica de
la alcaldia
Restriccion a |1. Posibles
3Especifi Extern|Ejecuci |Operaci |la movilidad, |sanciones. ) 4 Baio
co 0 on on aislamiento 0|2. Impide la J
distanciamien|ejecucion
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Consecuen
Fuent . L ciade la [Probabilid|lmpact|Valoraci|Categor
Clase Etapa [ Tipo | Descripcion . , .
e ocurrencia ad o on fa
del evento
to social que |de
dificulte o actividades
impida el misionales
cumplimientoly/o de
del contrato. |apoyo de la
alcaldia.
3. Afecta la
imagen
publica de
la alcaldia
Impacto después del . Fecha | Monitoreoy
, éAfec|Respon| Fecha . o
. tratamiento _ estima revision
¢A . tala | sable [estima ,
., _[Tratamiento/ . daen [¢Como
quién gjecu| por |daen
Control a ser S| quese| se
sele |. : cion [implem|que se i o
. implementa [Probabi|lmpa|Valora|Categ " lcomple| realiza | Periodi
asigna ) » ) del |entar ellinicia el i
5 do lidad | cto | cion | oria : | tael el cidad
: contr | tratami [tratami . ,
tratami| monito
ato? | ento | ento
ento | reo?
Una
vez se
realice
el
. ultimo
La Entidad
Una pago o
Estatal
, vez se Cada
deberd . ., |[Informe
. . suscrit [suscrib vez que
incluir en el del
. a el a el |se
Contralcontrato  a . : Entidad contrati .
. - 2 3 Bajo [Si acta defacta de requier
tista |suscribir la Estatal | . . .., |staal
. L inicio [liquida |2 el
imposiciéon L, supervi |.
del cion informe
de multas vy sor
. contrat|del
clausula
0 contrat
penal.
0
(cuand
oaello
haya
lugar)
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Impacto después del | Fecha | Monitoreoy
. iAfec|Respon| Fecha . .,
. tratamiento ) estima revision
éA . tala | sable |estima -
, [Tratamiento/ ) daen |iComo
quién ejecu| por | daen
Control a ser . quese| se
.| sele |, ; cion [implem|que se i -
. implementa [Probabi|lmpa|Valora|Categ ... _lcomple| realiza | Periodi
asigna , » —°| del |entar ellinicia el ,
do lidad | cto | cion | oria . | tael el cidad
? contr | tratami |tratami . :
tratami| monito
ato? | ento | ento
ento | reo?
El contratista
deberd Una
afiliarse a la vez se .
- |Certific
Aseguradora realice
) ado de
de Riesgos el e
L Afiliacio
Laborales ultimo
or Una 280 6 nala
.p . vez Pag Asegura
intermedio . lse
suscrit . |dora de
de la suscrib | . Cada
. , o el Riesgos
Entida [alcaldia, . a el vez que
, : ) Entidad |contrat Laboral
2|d segun lo|1 1 2 Bajo |Si acta de se
, Estatal [ovy .. lesyel .
Estatal [dispuesto . |liquida .. __|requier
previo | ., certifica
por la ley Al acta cion do de
1562 de de del los
2012 y o contrat
’ inicio. pagos
demas
Mensu
normas que (cuand
alesala
la oaello| .
misma
reglamenten haya
lugar)
La Entidad Una
Estatal vez se
deberd realice
incluir en el el
contrato  a ultimo Cada
" Una Informe
suscribir una pago o vez que
L, vez del
obligacion . .. |se .|se
Contra ) . : Entidad |suscrit ., |contrati .
. gue permita|l 2 3 Bajo [Si suscrib requier
tista g, Estatal |o el sta al
la utilizacion contrat a el SUDerVi a el
de medios acta de P informe
0. . lsor
alternos vy liquida
disponer de cion
los del
elementos contrat
para el 0
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Impacto después del | Fecha | Monitoreoy
. iAfec|Respon| Fecha . .,
. tratamiento , estima revision
éA . tala | sable [estima =
, [Tratamiento/ ) daen |iComo
quién ejecu| por | daen
Control a ser | quese| se
sele |. ; cion |implem|que se i -
. implementa [Probabi|lmpa|Valora|Categ ... _lcomple| realiza | Periodi
asigna , » —°| del |entar ellinicia el ,
do lidad | cto | cién | oria . | tael el cidad
? contr | tratami [tratami . :
tratami| monito
ato? | ento | ento
ento | reo?
cumplimient (cuand
0 del oaello
contrato vy haya
cldusula de lugar)

suspension
del contrato
en caso de
que se
requiera.
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El Colegio-Cundinamarca, Enero de 2026.

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ

ALCALDE MUNICIPAL

Doctor

IVAN ANDRES GUZMAN ViDAL

Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional
El Colegio.

Asunto: aceptacion de la oferta.

Yo, JAIME ALBERTO SUAREZ MONTILLA, identificado{a) con la cédula de ciudadania No.
1.072.427.729 de La Mesa, presento a usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la implementacion, ejecucion y seguimiento del Plan de Bienestar Social de
municipio del ki Colegio..

2. Participar en la planeacion, organizacidén y desarrollo de programas, actividades y
estrategias orientadas al bienestar laboral, social, recreativo y cultural de {os
servidores publicos.

3. Apovar la identificacion de necesidades y expectativas de los servidores y sus
familias, mediante la recoleccién y analisis de informacién requerida para la
formulacion de acciones de bienestar.

4. Apoyar la ejecucion del Plan de Bienestar e incentivos, asegurando su alineacidn
con el Plan Estratégico de Talento Humano de {a Entidad.

5. Apoyar la articulacién con entidades externas (cajas de compensacion, EPS, ARL u
otras instituciones) para el desarrollo de actividades de bienestar laboral y familiar.

6. Elaborary consolidar informes técnicos, actas, listados de asistencia, evidencias y
reportes de ejecucion de las actividades de bienestar, conforme a los
requerimientos de la Entidad y de los entes de control.

7. Apovar la difusion y socializacidn de la Politica de Bienestar Laboral y de los
programas asociados, a través de los canales institucionales definidos por la
Alcaldia.

8. Apoyar la actualizacion de procedimientos, formatos y lineamientos internos
relacionados con la Politica de Bienestar Laboral y Familiar.

9. Las demas actividades que delegue el supervisor del contrato, relacionadas con el
objeto contractual.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (510.400.000) pagaderos de la siguiente
manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000) CADA UNO




—

——

Cada pago se realizara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucidn y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pension — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro del contratista.

Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP |1.
El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucidon del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a {a presentacion y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECQOP Il

Plazo de ejecucion: de CUATRO (4) MESES




) acaiommomcoaioe | SECRETARIA DE
! EL COLEGIO DESARROLLO
| INSTITUCIONAL

El Colegio-Cundinamarca, Enero de 2026.

Sefior
JAIME ALBERTO SUAREZ MONTILLA
C.C. No. 1.072.427.729 DE LA MESA

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la SECRETARIA DE GOBIERNC Y DESARROLLO INSTITUCIONAL del municipio de
El Colegio-Cundinamarca, presento a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR A LA SECRETAR{A DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apovar la implementacién, ejecucién y seguimiento del Ptan de Bienestar Social de
municipio del El Colegio..

2. Participar en la planeacion, organizacion y desarrollo de programas, actividades y
estrategias orientadas al bienestar laboral, social, recreativo y cultural de los
servidores publicos.

3. Apoyar la identificacidn de necesidades y expectativas de los servidores y sus
familias, mediante la recoleccidn y andlisis de informacion requerida para la
formulacidon de acciones de bienestar.

4. Apoyar la ejecucién del Plan de Bienestar e Incentivos, asegurando su alineacién
con el Plan Estratégico de Talento Humano de la Entidad.

5. Apovar la articulacién con entidades externas (cajas de compensacion, EPS, ARL u
otras instituciones) para el desarrollo de actividades de bienestar laboral y familiar.

6. Elaborary consolidar informes técnicos, actas, listados de asistencia, evidencias y
reportes de ejecucion de las actividades de bienestar, conforme a los
requerimientos de la Entidad y de los entes de control.

7. Apoyar la difusién y socializacion de la Politica de Bienestar Laboral y de los
programas asociados, a través de los canales institucionales definidos por la
Alcaldia.

8. Apovar la actualizacidn de procedimientos, formatos y lineamientos internos
relacionados con la Politica de Bienestar Laboral y Familiar.

9. Las demads actividades que delegue el supervisor del contrato, relacionadas con el
objeto contractual.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$10.400.000) pagaderos de la siguiente
manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000} CADA UNC _

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el

supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucién y entrega de productos

mensuales. al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de

Alcaldia Munlicipal de £l Colegic, Cundinamarca - Nit: 8906801620 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Poestal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co




SECRETARIA DE

ALCALDIA MUNICIBAL 6 l

GOSBIERNO Y
EL COLEGIO DESARROLLO
B condinares | INSYITUCIONAL

Seguridad Social en Salud — Pension — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro del contratista.

Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el dltimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP I
El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago seré efectuado dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la presentacion y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP I

Plazo de ejecucién: de CUATRO (4) MESES

Sin otro particular;

Secretario de Gobierno y'\Desarrollo Institucional

Alcaldia Municipat de El Cotegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccion: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elicolegio-cundinamarca.gov.co




DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

DE CARACTER ALIMENTARIO
Fecha: Enero 05 de 2026.
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracidn Juramentada {nhabilidades, Incompatibitidades.

Yo, Jaime Alberto Suarez Montilla identificado{a) como aparece 2l pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento: :

a) No hallarme incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley, en especial de los articulos 82 de fa Ley 80 de 1993; 18 de la Ley 1150 de 2007;
1,2,3y4delaley 1474 de 2011; 31 y 33 de la Ley 1778 de 2016, los artfculos 150 y 151 de la Ley
270 de 1996, y las contenidas en los articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada
por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de cardcter zlimentarioy
que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de la Ley
311 de 1896,

La presente declaracién se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracidn de
contrato de prestacién de servicios APOYCO A LA GESTION con la alcaldia municipal de Ei colegio-
Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucién del contrato a celebrar con la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me
comprometo a informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el
anélisis de ia informacion en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucidn del contrato en las
situaciones mencionadas.

Por dlimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacidn, asi como todos los documentos
aportados para la suscripcién del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen

informacién veraz.

Cordialmente,

NOMBRE: Jaime Alberto Suarez Montit
IDENTIFICACION: 4 5 esa, CUNDINAMARCA

i Scanned with
| i CamScanner’




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

libertad y Otden

- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG {0 DE CASADA) NOMBRES
Suarez Montitla Jaime Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERD NACIONALIDAD PAIS
ce. Xece O ras O No. 1072027729 FOmME ) |con (R) EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERC 03497744 DM. 46
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
CALLE 9B 26 71 CASA JOSE ANTONIO OLAYA
FECHA DIA MES ARO
|_PAls COLOMSIA PAlS COLOMBIA DEFTO  CUNDINAMARCA
UEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIC LA MESA
MUNICIPIC LA MESA TELEFONG 3227711801 EMAIL jalimesuarez@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL BLTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

I TSP L L TO L EDUCACION BASICA ‘ . TITULO OBTENIDO :I BASICA SECUNDARIA
CiPRIMARIA o e SECUNDARIA | mEDa FECHA DE GRADO
HEREEERE o | [ e | o 10° e MES | 06 | aASo | 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
..

(G (TECNICA) TL (TECNCLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIWERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

. wmopaLibAD | . No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITuLo | - TERMINACION - | no pETARJETA
L, 3 . " - FESI
i 50,40@.11(;:?1 | apRoBADOS o T | OBTENIDO — — PROFESIONAL
TECNOLOGIA EN RADIGLOGIA E
PREGRADO 8 X IMAGENES DIAGNOSTICAS 1 2019

ACION PARA EL’

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLC HUMANOY)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998}

U IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

IBIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R

B | -Ms Mt R

g | M8

. EXPERIENCIA LABORAL -~ .

RELACIONE $t) EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

- EMPLEOQ O GONTRATO ANTERIOR
 MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
2202880 pla | 18 | mos| 11 | ato]| 2024 Dis | 30 | mes| 10 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
143 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CALLE 8 19 null 88
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/
HOSPITAL PEDRO LEON - LA MESA X EDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3227711901 pa | 01 | wes [ 11 | Amo| 2023 pia | 30 | mes| 10 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA BIRECCION
ADMINISTRADOR JEFE MANTENIMIEN "MANTENIMIENTO" CALLE 8A 25A 4 ESTE 34




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491070 pla | 12 | mes| o1 | Ao | 2022 pia | 30 | mes [ os | Ao | 2022
GARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE FONDO DE PUBLICACIONES ASAMBLEA DEPARTAMENTAL CALLE 26 51 nutl 53
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA X doLOMBIA
" T SPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED BELECTRONICO ENTIDAD
_OGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7431070 Dia I 2 l mes | 10 | Ao ] 201 Dia | 30 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMUNICACIONES CALLE 26N 5153
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/
DUPREE X coLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3102641724 piz | 05 | Mes | 02 | Ato{ 2019 Dia i 01 | mes| 10 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMERCIAL DIAGONAL 4 7 124
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVIMED SAS - IMADITEQ X GOLOMBIA
T ~\EPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_UNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3227711901 a | 12 I wes | 10 | Ao | 2017 pia | 30 E Mes l 1 | amo ! 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOST AREA CLINICO ASISTENCIAL CALLE 8 25 34
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
VIDA INTEGRA IPS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3202310195 Dia I 16 | mos| 02 | Ao E 2015 Dia | 25 | Mes ! 1 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILAR ADMINISTRATIVA CARRERA 4A 398 null 24




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. R P EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dla: I Wes: l Iﬂﬁo; | Dia: I I Mes: I l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

/DE EXPERIENCIA .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES

D
OCUPACION _TIEM 0 DE EXPERIENCIA
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 5
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 3 &
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

I

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $1__ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ART[CULO 50. DE LA LEY 150/95). /
\s’("‘@////— /
Ff@WT@TA

Ciudad y fecha de diligenciamiento <




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1095, 489 y 443 de 1508)

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS'

C N\ -

i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI( SUMIN|STRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LO: ENTOS QUE/HAN SIDC PRESENTADOS COMO
S0OPORTE.
e
———
Il
L NS
Ciudad y facha NOMBRE Y_FI'HMA’,PEL JEFE DE RERSONAL O %E CONTRATOS
{ \

v

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WER: www.funclonpublica.gev.co i




©

Funcion Pudblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE RIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-0516:16
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAIME ALBERTO SUAREZ MONTILLA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1072427729
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio LA MESA
Lugar de domicilio
.’_"\{
Pe I COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio LA MESA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada gue presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL COLEGIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO
Direccién | ["Carrera 7 No.9-36"]
Ca_r_go o funcidn gque cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerde con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pblica o privada, que
presten funcidn pdblica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio pdablico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas gque poseo a la fecha, en forma perseonal o por
interpuesta perscna, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $26.550.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $2.235.000,00
Gastos de representacién 30,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $28.785.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

_'Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) i hediatamente amterion

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tlpo de'fbi'en';f‘-_; o Pais, .Departamento - | ~ Municipio 1 . Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

: Concepto ~ Saldo : _
PRESTAMOS BANCARIOS $1.800.000,00

ACIEN £ JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En [a actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

’Nfc)mbre:entidad o:in.stituéiiﬁn 1. CGrgano | Calidaddemiembro [ .. - Pais

—

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina 2 de 5




Nombre cdrporacién, , . . ]
sociedad o aS0CiacidN Tipo Calidad de socio Pais

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades : - Forma participacion

De ucuerdo con lo consagrado en la Ley 201 , & continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

INFORMACION DE CONYUGE O COMPARIERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No{ X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de 5 No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Ti- ecumento Namero

Yescripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil gque son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la tey 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

‘ Tipo de -
. Parentesco Pariente documento de Do_c;umggtcéde ~ Descripcidn del potencial conflicto de interés -
o ' identidad igentida

ERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIO!

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidn con Si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
dit—iva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(na..onal o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicornisos en Colombia o en el exterior: Si Noi X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

‘N ‘ ideicomiso oy : .
: ‘Nombr_e_ del fideicor 0 Calidad Valor - Pais
- -encargo fiduciario : _ _
EamnN
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

... Tipodeinversion . Valor . Pais
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Realicé donaciones: sf No | X

L.as donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidald

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio ¢ socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

o “tenciales conflictos personales de interés que tengo son:

2.6: POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Versién 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMEILA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

Cr e E AT SRR 30-ENE-1982
LA MESA
. (CUNDINAMARC
A RIESA .
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de

enero de 2026, a las 08:44:29, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’
No. Identificacion 1072427729 B
Cédigo de Verificacion 1072427729260120084429

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, sxcmprc y cuando el t:po y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu: rcg1strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Résbluplépﬁ.;.o‘dé;l' '

;dé'?ocmbre def:‘;20_0_4, la firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal Con

/ / ,,,//:u it e

- e

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

OO, e
Con el Cbdigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé’

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 4o 1
GENERAL DE LA NACION No. 289231390

Bogota DC, 20 de enerc del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1}, el{la) seficr(a) JAIME ALBERTO SUAREZ MONTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1072427729:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que éxijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
gisciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de tos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pariculares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamarniento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el

—

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
“~ttps/iwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN §U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

I

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




2001126, 859 Policia Nacisnal de Solonibia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:58:58 AM horas del 20/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072427729
Apellidos y Nombres: SUAREZ MONTILLA JAIME ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
B antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 1200 pmy
2:00 pm & 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogoa)
Resto del pars; 018000 910 1172
E-mail. dijin,araic-
ate@policia.gov.co

pst/fantecedentes.policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecedentes. xhtml 142




20/1/26, 2.02 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 09:02:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1072427729 y Nombre:
JAIME ALBERTO SUAREZ MONTILLA.

P

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132970940 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir J

515 9000

g COLOMBIA
.(a POTENCIA, BE LA

VIDA

Policia Naclonal de Colombia
Cirencian General - Cra. 59 N2 26 - 214
. Cantro Administrative. Nacional CAN, Bogotd D.C. . ;
Linea de atencién: 0186000-810912 H

B @icovco

https://srvenpe.policia.gov.co/PECHrm_cnp_consulta.aspx 11




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:59 horas del 20/01/2026, et ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1072427729,
Apellidos y Nombres SUAREZ MONTILLA JAIME ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ALCALDIA EL COLEGIO, con NIT 890680162-
0 vy su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimients de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medic de la cual se esiablece of régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometides contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras
disposicionzs”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ls Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:B8080/consuita

171




MINISTERIC DE TECNOL @“f‘
COMUNICA

_‘JJ -H'_ ' LY ) )
CERTIFICE GUE

Una ver consuliada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAW, el{iz) ciudadano(a) con nimers de
idenlificacién  CC 1072427729 NO SE ENCUENTRA [NSCRITC EN :L_ REGISTRS DI SEUDCRES
AL_u FENTARIOS MORGSSS

e}

= certificacion es valida en todo el Terilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero corsignados ¢o &l

21
egpectiva documento de identificacion, coincidan con los agu! registrad
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Codigo Verilicacion: 48WGBZ38KT

Valida hasta: 22/G3/2026
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compensar i salud
| eDS

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que ellla) sefor(a) JAIME ALBERTO SUAREZ MONTILLA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1072427729, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segiin informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20260105 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 20 dias del mes de Enero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por partte de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea (801) 4441234 - Documento no vélido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AF]
31221797




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) SUAREZ MONTILLA JAIME ALBERTO identificado(a) con CC numero 1.072.427.729 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de julio de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del{la) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026.

Cordialmente,

1, A
Wtnd
G

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocallfproteccion/

Pag. 1 del




MESALUD LTDA
NIT. 808000299-6
DR. CARLOS A. ROJAS ESPEJO

Especialista en Gerencia en sezuridad y salud en ¢l trabajo. Medicina laboral y
preventva, RM/LSO 1015432721 RES 14875/24

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

Examen periddico
Jaime Alberto Suarez Montilla
1.072.427.729
CLL9B#26 71
Alcaldia de El Colegio Cundinamarca

22/12/2025
i M
Compensar

Revisor de cuentas
890680162-4

KAMENES|DE

Satisfactorio

Visiometria
Audiometria

Apto para ocupar cargo, comple condiciones.

APTC | X | Aplo e alturas y espacios confinados APLAZADO

RECOMENDACIONES: i
* Hébitos de vida saludable. * Pausas activas segin programa de SST institucional. * Uso de
elementos de proteccidn personal en forma correcta segun area de trabajo. * Higiene postural.
No * Preventivas ocupacionales: acondicionamiento fisico. Medidas ergondmicas en puesto de
trabajo segan disposicién de empresa, * Dieta baja en carbohidratos. * No consumo de
alcohol ni tabaco, * Mantener higiene del suefio. *Ejercicio de acondicionamiento.
*Capacitacidn en ¢jecucidn segura de sus tareas.

o EMISIONES

1. Optometria control anual,
2. Medicina general, rehabilitacién pie izquierdo.

Previa fima de consentimicnlo informade, el wabajador certifica que ha comprendido el propdsito de este proceso médivo. los beneficios, interpretacin el misme, por o tante, declara cue los
datos aqui registrados son veridicos y que no s¢ omite ningln tipo de informacian. Bud de acuerda con la pregha realizada, de manera voluntaria, Se informa de manera clara ¢l tratamierto
de datos y medidas adoptadas para Iz confidenciatidad de los resultados obtenidas. Autoriza 2l médico para el suministro a personas o entidades contempladas en la legiskacion vigente la
mnformacion regiswada en ol present
Docurmento.

Declaracibn de confidencialidad; Bl presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de seled ocupacional, En constancia con la Resobucidn 2346 de 2017, se respeta ia
confidencialidad de Ia historia clinice v no se emiten diagnbstieos clinicos en este docwmento

Called A 327 -85 La Mesa Cundinanares | Telcfone: 321 384 56 50




Banco de Bogota 6
N 925,052 6045 REFERENCIA BANCARIA

Caile 28 N* T- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JAIME ALBERTO
SUAREZ MONTILLA, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.072.427.729 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros FlexiAhorro No. 394296685, abierta/o desde el 4/5/2023.

Se expide en Bogota el dia 20 del mes de Enero del afio 2026

R T
s - - "
L e e s

PR e e
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s

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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| NIT 808.003.827-9

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior JAIME ALBERTO SUAREZ MONTILLA identificado
con cédula de ciudadania No. 1.072.427.729 de La Mesa, laboro en la compaiia
desde el dia 12 de octubre de 2017 al 30 de noviembre de 2019, con un contrato
de trabajo a Término Fijo.

Se desempeiié en el cargo de TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS, en nuestra sede de La Mesa ubicada en las instalaciones de la
E.S.E Hospital Pedro Ledn Alvarez Diaz en el drea de Imagenologia.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 30 de junio de
2022, en la Mesa Cundinamarca.

Atentamente,

FlsadBB

Elizabeth Barbosa Pinzén
Directora Administrativa

Calle 8 N. 25-34 E.S.E Hospital de La Mesa
Sede Imagenes Diagnosticas La Mesa Cundinamarca.
Email: rpartitegi@gmea com Tel; PBX (1) 8878570 Ext. 409




VIDA INTEGRA IPS SAS Do
NIT 901.205.193-2 | W

CERTIFICA QUE:

Que, JAIME ALBERTO SUAREZ MONTILLA, identificado cédula de ciudadania
1.072.427.729, estuvo vinculado en nuestra Institucién VIDA INTEGRA IPS SAS NIT
901.205.193-2, prestando sus servicios en el cargo de “APOYO ADMINISTRATIVO”
desde el dia 16 de febrero del afio 2013 hasta el dia 25 de noviembre del 2017

Dada en Ibagué, Tolima a los quince dias (15) dias del mes de enero del aflo dos mil
veintiséis (2026).

Atentamente,

(‘ )
) :
"““\s:s,,t:“.\-~‘-*‘-""‘,‘:i{---"'&ﬂ

b
-

Luisa Maria Giraldo Trujille
Lider administrativa
Tel: 320-2310195
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SECRETARIA DE

ALCALOIA MUNICBAL RE ‘

| GOBIERNO Y
EL COLEGIO | DESARROLLO
CUNDINAMARCA I 'NS\TIT,U(;)!‘?!‘A‘,L

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIRNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacién de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos
para la celebracidn del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTCS Y POLITICAS DE
ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO” con base en los documentos
presentados por JAIME ALBERTO SUAREZ MONTILLAy C.C. No. 1.072.427.729 de La Mesa,
lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:
e Estudios minimos requeridos: Técnico en dreas administrativas o su equivalencia de

conformidad con lo previsto en el decreto 1083 de 2015.

EQUIVALENCIA ENTRE EXPERIENCIA LABORAL Y TITULO DE TECNICO DE
CONFORMIDAD CON EL INCISO SEGUNDO DEL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 2.2.2.5.1
DEL DECRETO 1083 DE 2015

s Tres(3) afios de experiencia relacionada por tituto de formacién tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa,

EMPRESA O ENTIDAD AREA FECHA FECHA DE TIEMPO
RELACIONADA INGRESO RETIRO

VIDA INTEGRA IPS SAS ADMINISTRATIVO 16/02/2013 25/11/2017 | 4 afos, 9
meses, 10 dias

Total experiencia acreditada PARA EQUIVALENCIA 3 afios, 9 MES,
‘ 10 DIAS

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

Experiencia minima requerida: Minimo un (1) afio de experiencia laboral.

EMPRESA O ENTIDAD AREA FECHA FECHA DE TIEMPO
RELACIONADA INGRESO RETIRO

SERVIMED RADIOLOGIA 26/11/2017 30/11/2019 | 2 afios, 5 dias -
2 afios, 5 dias,

Total experiencia acreditada exigida en estudios previos superior an
afo de
experiencia
laboral
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Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacidn presentada, me permito dejar
constancia que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con la
idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos.

La presente se expide en & icipio de El Colegio- Cundinamarca, el 20 de enero de 2026

IVAN
Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional
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